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Podrobnejsie informacie o spolo¢nosti EY ndjdete na stranke ey.com.
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Uvodné slovo vediceho partnera EY na Slovensku
a veduceho partnera auditu EY Slovakia

Dovolte ndm, aby sme vam predloZili spréavu o transparentnosti spolo¢nosti Ernst & Young Slovakia, spol. s . 0. (,EY Slovakia") za
rok 2018. Sme presvedceni, Ze pre nase zainteresované strany by mali byt transparentné vSetky ¢innosti, ktoré vykondvame, aby
sme zvysili kvalitu auditu, riadili suvisiace rizikd a udrZiavali si svoju nezdvislost v pozicii auditorov. Vazime si pravidelny dialég,

a tato sprava predstavuje jeden zo spésobov, ako nase zainteresované strany informujeme o tom, ¢o robime v kazdej uvedenej
oblasti.

Poskytovanie vysokokvalitnych auditov je nadalej nasSou prvoradou prioritou a zaroven Ustrednym prvkom nasho zavazku slazit
verejnému zdujmu. Umozniuje ndm rozvijat globdinu siet EY UspeSnym a zodpovednym spdsobom, pricom pInime nas ciel budovat
lepSie fungujuci svet. Vd'aka podporovaniu transparentnosti a dovery investorov auditori zohrdvajd vyznamnu ulohu pri fungovani
kapitdlovych trhov. Obchodné spolo¢nosti, orgdny dohladu a ostatné zainteresované subjekty sa spoliehaji na vynimocnd kvalitu
kazdej nasej zdkazky.

Vynakladdme preto nemalé prostriedky, aby sme investovali do vyvoja najmodernejsich nastrojov, ktoré zlepsia to, ¢o robime,
a umoznia zostavovat vykonné auditorské timy a upevriovat déveru v audity, ktoré vykondvame.

Svoje renomé si nasa spolo¢nost vybudovala a upevnila vdaka tomu, Ze kazdej spolo¢nosti, v ktorej vykondva audit, poskytuje
auditorské sluzby vysokej kvality, ktoré su objektivne a spifiaju najprisnejsie etické kritéria.

Pokracujeme v aplikovani cielov v oblasti transparentnosti, ktoré stanovuju 8. smernica Eurdpskej Gnie a zakon ¢. 423/2015 Z. z.
o Statutdrnom audite v zneni neskorSich predpisov (,,zakon o Statutarnom audite"), podla ktorych su auditori vykonavajuci

v Slovenskej republike audit subjektov verejného zaujmu (,,SVZ") v rdmci zvySovania transparentnosti auditorskej profesie povinn{
kazdoroCne zverejnit spravu o transparentnosti.

Tato sprava o transparentnosti spolo¢nosti EY Slovakia za rok 2018 zodpoveda poziadavkam smernice a zakona o Statutdarnom
audite, pricom bola zostavena za hospodarsky rok, ktory sa skoncil 30. juna 2018. V sprave sa dozviete viac o naSom vnatornom
systéme riadenia kvality - o tom, ako presadzujeme profesiondlne hodnoty a vykondvame audit, aké postupy vyuzivame pri
kontroldch a konzultdciach, o naSom pristupe k riadeniu kvality auditu a o naSich postupoch na zabezpecenie nezavislosti.

EY Slovakia sa zameriava na zvySenie kvality auditu a dodrzZiavanie svojej nezavislosti. V tejto suvislosti sa opierame o vysledky
internych a externych kontrol. Sustavné skvalitfiovanie auditorskej prace si od nas vyzaduje, aby sme kriticky hodnotili svoje
doterajSie pristupy k realizacii auditu. Preto vyhodnocovaniu vSetkych kontrolnych zisteni a realizacii napravnych opatrenf
venujeme maximalnu pozornost.
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Dovolili by sme si tymto povzbudit vSetky naSe zainteresované strany - vratane naSich klientov a ich investorov, ¢lenov auditovych
vyborov, a regula¢nych orgdnov - aby aj nadalej s nami otvorene diskutovali o nasej stratégii a o vSetkych ostatnych

zdleZitostiach uvedenych v tejto sprave.

atej Bosnak Dalimil Draganovsky
veduci partner EY na Slovensku veddci partner oddelenia auditu
EY Slovakia EY Slovakia

Ciel' EY: Budovat lepSie fungujici svet (Building a better working world)
V spoloc¢nosti EY sa zavdzujeme prispievat k budovaniu lepSie fungujiceho sveta.

Znalostou problematiky a kvalitou sluZieb, ktoré poskytujeme, posilfiujeme doveru v kapitdlové trhy a ekonomiky celého sveta.
Podporujeme rozvoj poprednych lidrov, ktorych spdja déraz na kvalitu poskytovanych sluZieb vo vztahu k vSetkym
zainteresovanym skupindm. V tom je nas hlavny prinos k lepSie fungujicemu svetu pre nasich [udf, klientov a SirSiu komunitu.
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O nas

Pravna forma, vlastnici
a Struktura riadenia

Auditorskou spolo¢nostou pdsobiacou na Slovensku je Ernst
& Young Slovakia, spol. sr. o. Ide o spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym, ktora sidli v Bratislave a patri medzi ¢lenské
spolo¢nosti celosvetovej organizacie, ktorej riadiacou
spolo¢nostou je britskd Ernst & Young Global Limited
(,EYG"). V tejto sprave na nds odkazujeme ako EY Slovakia,
.my", ,nas" alebo ,,nds". Oznacenie EY zahfha globalnu siet
Clenskych spolo¢nosti EYG.

Podrobné informdcie o vlastnickej Strukttre EY Slovakia su
dostupné v slovenskom obchodnom registri, ktory je
verejnym registrom.

EY Slovakia zahffia aj dalSie ¢lenské spolo¢nosti EYG na
Slovensku:

Ernst & Young, s. 1. 0.

Ernst & Young Financial Advisory, s.r.o. (do 30. jdna
2018)

Ernst & Young Law s.r.o.

S Gc¢innostou od 1. jula 2018 sa spolo¢nost Ernst & Young
Financial Advisory, s.r.o., zIUCila so spolo¢nostou Ernst &
Young, S. T. O.

EY Slovakia ma na Slovensku tri kancelarie - v Bratislave,
KosSiciach a Ziline. Za jej ¢innost zodpovedaju 6smi partneri.

Clenské spolo&nosti EYG st zoskupené do $tyroch
geografickych oblasti: Severnd, Stredna a Juzna Amerika;
Azia a Tichomorie; Eurépa, Blizky vychod, India a Afrika
(,EMEIA") a Japonsko. Tieto oblasti sa dalej delia na mnoho
regiénov, do ktorych su zaclenené jednotlivé ¢lenské
spolo¢nosti alebo ich divizie.

EY Slovakia je sucastou oblasti EMEIA, ktord zdruzuje
Clenské spolo¢nosti EYG v 98 krajinach Eurdpy, na Blizkom
vychode, v Indii a Afrike. V rdmci oblasti EMEIA sa
nachddzalo 11 regiénov, pricom od 1. jula 2018 sa ich
pocet znizil na 10. S U&innostou od 1. jula 2018 boli regiény
CSE a CIS zIu¢ené do nového regidnu CESA.

Hlavnym koordinujicim subjektom ¢lenskych spolo¢nosti
EYG v oblasti EMEIA je britska spolo¢nost Ernst & Young
(EMEIA) Limited (,EMEIA Limited"). Tato spolo¢nost
koordinuje ¢innost ¢lenskych spolo¢nosti a ich vzajomnu
spolupracu, ale neriadi ich. EMEIA Limited je ¢lenskou
spolo¢nostou EYG, nema Ziadne finan¢né operdcie

a neposkytuje Ziadne odborné sluzby.

Kazdy region si voli férum regionalnych partnerov (Regional
Partner Forum, ,,RPF"), ktorych predstavitelia plnia poradnu
Ulohu pre regiondlne vedenie a pdsobia ako jeho
konzulta¢nd skupina. Partner, ktory je zvoleny ako
predsedajuci partner RPF, posobi aj ako zastupca
prislusného regiénu v globdinom riadiacom vybore (Global
Governance Council) (pozri str. 6).

V Eurépe sa v spojeni s EMEIA Limited zriadil holdingovy
subjekt Ernst & Young Europe LLP (,,EY Europe™). Ide

o britskd komanditnud spolo¢nost, ktord vlastnia partneri
¢lenskych spolo€nosti EYG pdsobiacich v Eurdpe. Je to
auditorska spolo¢nost zapisand v zozname Institutu
certifikovanych Uctovnych znalcov v Anglicku a vo Walese
(,JCAEW"), nevykondva v8ak audity a neposkytuje Ziadne
odborné sluzby. V rozsahu povolenom podla miestnych
zdkonnych a regula¢nych poZiadaviek EY Europe nadobudla
alebo nadobudne kontrolu nad hlasovanim v ¢lenskych
spolo¢nostiach EYG, ktoré pdsobia v Eurépe. EY Europe je
¢lenskou spolo¢nostou EYG a EMEIA Limited.

EY Europe nadobudla kontrolu nad hlasovanim v EY
Slovakia s uc¢innostou od 27. septembra 2008.

Hlavné riadiace organy EY Europe su:

Euréopsky vykonny organ (Europe Operating
Executive)

Eurdpsky vykonny organ (,,EOE") fakticky funguje ako
predstavenstvo spolo¢nosti EY Europe. Je oprdvneny
rozhodovat v otdzkach urcovania stratégie a riadenia
funkénych oblasti EY Europe a zdrovefi za ne nesie
zodpovednost. Tvoria ho veduci partner pre Eurépu,
riaditelia pre rozvoj obchodnych vztahov, riadenie ludského
potencidlu a riadenie rizik, dalej riaditelia zodpovedni za
odborné poradenské sluzby, t. j. audit a podnikové, dafiové
a transakéné poradenstvo, a vSetci veduci partneri
jednotlivych regiénov v Eurépe.
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Europsky riadiaci podvybor (Europe Governance
Sub-Committee)

EY Europe mé zvoleny Eurdpsky riadiaci podvybor, ktory
tvori vzdy jeden zastupca z kazdého regiénu v Eurépe. PIni
poradnu Ulohu pre EOE v oblasti politiky, stratégie

a ostatnych zdleZitosti. Jeho suhlas sa vyZaduje pri
mnohych vyznamnych ¢innostiach, napriklad pri
vymenovani eurépskeho vediceho partnera, pri schvalovani
Uctovnych zdvierok EY Europe a pri uskuto¢riovan{
vyznamnych transakcif.

Charakteristika medzinarodnej
siete

EY patri medzi najvyznamnejsie celosvetové firmy
poskytujlice odborné poradenské sluzby v oblasti auditu

a dantového, transakéného a podnikového poradenstva.

Vo viac nez 150 krajinach celého sveta posobi vyse 250
000 odbornikov z ¢lenskych firiem, ktori sa spolo¢ne
zaviazali budovat lepSie fungujuci svet a spdja ich
maximalny déraz na kvalitu poskytovanych sluzieb, ¢estné
konanie a odborny skepticizmus. Integrovany pristup EY v
obdobi sti¢asného celosvetového trhu je dolezity najma pri
realizacii kvalitnych nadnarodnych auditov, ktoré mozu
zahrnat takmer kazdu krajinu na svete.

Tento integrovany pristup zdroven umoznuje ¢lenskym
spolo¢nostiam EY pouzivat a dalej rozvijat svoje rozmanité
a bohaté odborné skisenosti, ktoré su na realizaciu
takychto réznorodych a zloZitych auditov nevyhnutné.

EYG koordinuje ¢innost ¢lenskych spolocnosti a ich
vzdjomnu spoluprdcu, sama vsak sluzby neposkytuje.
Cielom EYG je podporovat ¢lenské spolo¢nosti

v poskytovani komplexnych auditorskych sluzieb najvyssej
kvality na celom svete.

Kazda ¢lenskd spolo¢nost ma viastnd prdvnu subjektivitu.
Ich povinnosti a Ulohy na drovni ¢lenskych spolo¢nosti EYG
upravuju smernice EYG a rozne dalSie dohody.

Struktura globalnej organizacie odraZa principy, podla
ktorych EY ako globalna organizacia disponuje jednou
spolo¢nou stratégiou. Prehlad Struktiry a najdolezitejsich
globalnych organov EYG za rok konciaci sa 30. juna 2018 sa
uvadza nizSie.

Vykonna zloZka zahffa globalny vykonny organ (GE), jeho
vybory a timy a vedenie Styroch oblasti. Medzinarodna siet
funguje v rdmci uvedenych oblasti aj na regiondlnej Grovni.
Tento prevddzkovy model poskytuje viac priestoru na
zameranie sa na zainteresované strany v 27 regiénoch,

a umoZiuje tak ¢lenskym spolo¢nostiam upevfiovat vztahy
s klientmi a inymi zainteresovanymi stranami v kaZdej
krajine, ako aj efektivnejSie reagovat na miestne potreby.

Globalny riadiaci vybor (Global Governance
Council)

Globalny riadiaci vybor (,,GCC") je hlavny organ dohladu
EYG. Tvori ho jeden alebo viac zastupcov kazdého regiénu,
partneri ostatnych ¢lenskych firiem v pozicii zastupcov celku
a az Sest nezavislych nevykonnych zastupcov. Regionalni
zastupcovia, ktori inak nezastavaju Ziadnu funkciu vo
vrcholovom vedeni, su voleni v ramci ich féra regionalnych
partnerov na obdobie troch rokov s moZnostou jedného
nasledného opitovného vymenovania. Ulohou GCC je
poskytovat odporucania spolo¢nosti EYG v oblasti
vSeobecnej politiky a stratégie, ako aj v oblasti verejného
zaujmu tykajlcej sa jej procesu rozhodovania. Suhlas GCC
sa vyzaduje pri mnohych vyznamnych otdzkach, ktoré by
mohli ovplyvnit spolo¢nost EY.

Americas EMEIA Asia-Pacific Japan
Regions 10 Regions 11 Redgions 5 Regions 1
Countries 31 Countries 98 Countries 22 Countries 1
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Nezavisli nevykonni zastupcovia (Independent
Non-Executives)

AZ Sest nezdvislych nevykonnych zastupcov (,,INEs") je
vymenovanych a pochadza z radov mimo spolo¢nosti EY. Ide
o veducich pracovnikov na senior pozicidch z verejného

a sikromného sektora, ktori pochadzaju z réznych krajin

a maju rézne odborné zameranie. Vyznamnym prinosom pre
globalnu organizdciu a globalny riadiaci vybor su ich
réznorodé pohlady a bohaté znalosti. Nezavisli nevykonni
zdstupcovia zaroven tvoria vac¢sinu ¢lenov podvyboru pre
verejny zdujem GGC, ktory sa zaoberd zdleZitostami
verejného zdujmu vratane posudzovania aspektov
rozhodnuti prijimanych vo verejnom zdujme, rieSenia otdzok
nastolenych v suvislosti s politikou a postupmi pri
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti, analyzy ndzorov
zainteresovanych stran a Ucasti na diskusidch tykajlcich sa
kontroly kvality a riadenia rizik. Vymenuva ich Specidlna
komisia.

Globalny vykonny organ (Global Executive)

Globalny vykonny organ (,,GE") spdja hlavné zlozky riadenia
medzindrodnej siete EY, ktorymi sd funkéné riadenie,
riadenie odbornych poradenskych sluZieb a riadenie
geografickych oblasti. Na jeho Cele stoji predseda sprdvnej
rady a generdlny riaditel (CEQ) EYG a jeho ¢lenmi su hlavni
globalni riaditelia pre sluzby klientom a ,,Business
Enablement”, veduci partneri jednotlivych oblasti, globaini
riaditelia jednotlivych funkénych oblasti, t. j. globdiny
riaditel pre ludsky potencidl a financie, dalej lidri, ktori maju
na starosti globalne odborné poradenské sluzby, t. j. audit
a podnikové, danové a transakéné poradenstvo, globdiny
lider pre verejnu politiku a jeden rotujuci partner z ¢lenskej
firmy EYG.

Do globdlneho vykonného orgdnu patria aj predseda
globalneho vyboru pre sluzby klientom, predseda vyboru
pre rozvijajlce sa trhy a zdroven jeden zdstupca
rozvijajucich sa trhov.

Globalny vykonny organ a globalny riadiaci vybor schvaluju
nomindcie na predsedu sprdvnej rady a CEO EYG a ratifikuju
vymenovania globdlnych partnerov jednotlivych oblasti.
Globalny vykonny organ schvaluje aj vymenovania
globdlnych podpredsedov. Globalny riadiaci vybor ratifikuje
vymenovania vSetkych globalnych podpredsedov, ktori su
¢lenmi globalneho vykonného organu.

Do referenéného ramca globalneho vykonného orgdnu patri
plnenie globalnych cielov, pricom vyvija, schvaluje

a pripadne aj implementuje:

globdlne stratégie a plany,

spolo¢né Standardy, metodiku a vSeobecnd politiku,
ktoré je nevyhnutné presadzovat v ¢lenskych
spolo¢nostiach,

iniciativy v oblasti l'udskych zdrojov vratane kritérif
a procesov prijimania, hodnotenia, rozvoja,
odmenovania a odchodu partnerov do déchodku,
programy na zvysenie kvality a ochrany,

navrhy tykajlce sa regulaénych otdzok a verejnej
politiky,

vSeobecné politiky a pokyny vztahujdce sa na sluzby
¢lenskych spolo¢nosti poskytované medzindarodnym
klientom, rozvoj obchodnej ¢innosti, trhy a obchodnu
znacku,

rozvojové prostriedky a investi¢né priority EY,
vyro¢né financéné spravy EYG a jej rozpocty,
odporucania globalneho riadiaceho vyboru.

Globalny vykonny orgdn ma tiez prdvomoc konat vo funkcii
medidtora pri rozhodovani sporov medzi ¢lenskymi
spolo¢nostami.

Globalne vykonné vybory (GE committees)

Globalne vykonné vybory tvoria zadstupcovia vietkych
Styroch oblasti a ich dlohou je predkladat odporuicania
globdlnemu vykonnému orgdanu, ktory je ich zakladatelom.
Okrem globalneho vyboru pre audit existuju aj vybory pre
globdlne trhy a investicie, globdlne obchodné vztahy,
rozvijajlce sa trhy, ludsky potencial, riadenie rizik, audit

a podnikové, danové a transakéné poradenstvo.

Globalna odborna skupina (Global Practice Group)

Tuato skupinu tvoria ¢lenovia globélneho vykonného organu,
globalnych vykonnych vyborov, ako aj riaditelia na trovni
regiénov a odvetvi. Globdlna odbornd skupina sa usiluje

o zladenie strategickych cielov EY a uplatfiovanie
konzistentnych postupov v rdmci celej organizacie.

Clenské spoloénosti EYG

V sulade so smernicami EYG sa ¢lenské spoloc¢nosti
zavazuju plnit ciele organizacie EY, ako napriklad
poskytovanie komplexnych, konzistentnych

a vysokokvalitnych sluZieb v celosvetovom meradle. Na tieto
Ucely st povinné implementovat globalne stratégie a plany
a pri prdci dodrziavat urcity predpisany rozsah
poskytovanych sluzieb. Okrem toho su povinné dodrziavat
jednotné standardy, metodiku a zdsady, vrdtane Standardov,
metodiky a zasad v oblasti auditu, riadenia kvality a rizik,
nezdvislosti, vymeny poznatkov, riadenia ludskych zdrojov
a pouzivania technolégii.

V prvom rade sa ¢lenské spolo¢nosti EYG zavazuju
poskytovat svoje odborné sluzby v stlade s prislusnymi
profesijnymi a etickymi Standardmi, ako aj so vietkymi
prisluSnymi pravnymi predpismi. Tento zavazok k ¢estnému,
poctivému a spravnemu konaniu podciarkuje nas Globdlny
eticky kddex a nasSe hodnoty (pozri str. 10).

Okrem uplatiovania smernic EYG ¢lenské spolo¢nosti
vstupuju do viacerych inych dohéd, ktoré upravuju
jednotlivé aspekty ich ¢lenstva v organizacii EY, ako
napriklad prdvo a zavazok pouzivat obchodné meno EY a

vymienat si poznatky.

Clenské spolo&nosti podliehaju kontroldm, pri ktorych sa
zhodnocuje stupen dodrziavania poziadaviek EYG

a vSeobecnej politiky, ktoré upravuju oblasti ako nezavislost,
riadenie kvality a rizika, metodika auditu a ludské zdroje. Od
¢lenskych spolo¢nosti, ktoré nespifaju z4vazky kvality

a ostatné poziadavky kladené na ¢lenské spolo¢nosti EYG,
sa moOze pozadovat, aby sa s organizdciou EY rozlucili.
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Zavazok kvality

Zodpovednost divizii za kvalitu

V ramci projektu Vision 2020+, ktory definuje ciel, ambiciu
a stratégiu EY, sa od v3etkych jej ¢lenskych spolo¢nosti
poZaduje, aby poskytovali vynimo&né sluzby klientom na
celom svete. Splnenie tejto poziadavky je umoznené vdaka
maximalnemu doérazu kladenému na kvalitu poskytovanych
sluZieb a zdroven vdaka tomu, Ze poskytované sluzby su
odborné a globalne konzistentné, su zaloZzené na principe
objektivity a odborného skepticizmu a plne zodpovedaju
internym Standardom EY i odbornym Standardom.

Clenské spolo¢nosti EYG a ich divizie nest zodpovednost za
kvalitu realizacie zakaziek. Jednotlivé divizie EY riadia cely
proces kontroly kvality hotovych a rozpracovanych zdkaziek,
¢im sa zabezpecuje dodrZiavanie odbornych Standardov

a vSetkych internych zdsad EY.

Vdaka projektu Vision 2020+ sa zvySila Uroven kvality
poskytovana jednotlivymi diviziami vratane auditu.
Vysledkom je aj spresnenie Ulohy riadenia rizik pri
uplatiiovani zdsad a postupov zabezpecCujucich kvalitny
audit.

Globalny podpredseda pre audit koordinuje dodrZiavanie
politiky a postupov EY jednotlivymi ¢lenskymi
spolo¢nostami v oblasti poskytovania auditorskych sluzieb.

Odborna kvalita

Globalny podpredseda pre odbornd kvalitu, teda globdlny
riaditel zodpovedny za odbornu kvalitu (PPD), za svoju
¢innost zodpovedd globdinemu podpredsedovi pre audit,
pri¢om jeho ndplfiou prace je vypracovanie globalnych
politik a postupov kontroly kvality auditorskych sluZieb. Na
¢innost kazdého oblastného PPD dohliada globdiny PPD

a prislusny oblastny lider zodpovedny za audit. Tato
Struktura umoZiuje zabezpecit vacsiu objektivitu pri
kontrole kvality auditu a procesov poskytovania
poradenskych sluZieb.

Globalny PPD riadi aj globdinu skupinu pre odbornd kvalitu
a dohliada na jej ¢innost. Ide o celosvetovu siet odbornikov
na audit a Uc¢tovné Standardy, ktori poskytuju poradenské

sluzby v oblasti U¢tovnictva, auditu a finan¢ného
vykaznictva a vykondvaju rézne Cinnosti monitorovania
odbornej kvality a riadenia rizik.

Globalny PPD dohliada na proces vyvoja globalnej metodiky
auditu EY (EY GAM) a suvisiacich technolégii tak, aby boli

v sulade s prislusnymi odbornymi Standardmi a regula¢nymi
poziadavkami. Globalna skupina pre odbornu kvalitu
dohliada aj na tvorbu navodov, Skoleni a monitorovacich
programov a procesov, ktoré odbornikom z jednotlivych
¢lenskych spolo¢nosti pomdahaju vykonavat audity
konzistentnym a efektivnym spdsobom. Jednotlivi globalni,
oblastni a regiondlni PPD a ostatni odbornici, ktori s nimi
spolupracuju v jednotlivych ¢lenskych spolo¢nostiach, maju
dokladné vedomosti o zamestnancoch, klientoch

a procesoch pouZivanych v EY a su pripraveni poskytnut
konzultacie timom realizujicim zakazky auditu.

Globdlna skupina pre odbornu kvalitu v mnohych pripadoch
vyuziva doplnkové kapacity odbornikov, ktori sa okrem
iného Specializujd na:
vyhodnotenie stavu vnitorného kontrolného systému
a na suvisiace aspekty metodiky auditu EY,
Uctovnictvo, audit a riadenie rizik v konkrétnych
odvetviach a sektoroch,
z4leZitosti sUvisiace so zvlastnymi udalostami, napr.
obcianske a politické nepokoje a Statny dih,
a sUvisiace dosledky v oblasti U¢tovnictva, auditu,
finan¢ného vykaznictva a zverejfiovania Udajov, a

vSeobecné zalezZitosti tykajuce sa zdkaziek a na
efektivitu spoluprdce s vybormi pre audit.

Riadenie rizik

Zodpovednost za vysokokvalitné sluzby a preberanie rizik
sUvisiacich s kvalitou nesu ¢lenské spolo¢nosti a ich divizie.
S dohladom nad riadenim tychto rizik v jednotlivych
¢lenskych spolo¢nostiach okrem iného pomaha globdlny
veduci pre riadenie rizik, ktory v rdmci programu
celopodnikového riadenia rizik (Enterprise Risk
Management) pomaha aj s dohlfadom nad riadenim
ostatnych rizik.

Riadenim rizik v jednotlivych divizidch a ¢lenskych
spolo¢nostiach EYG su povereni partneri ¢lenskych
spolo¢nosti, ktorych podporujui ostatni zamestnanci

a odbornici. Do kompetencii globdlneho vedulceho pre
riadenie rizik spada aj zavedenie jednotnych globalnych
postupov na presadzovanie priorit v oblasti riadenia rizik
a riadenie rizik v rdmci celej organizacie.
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Tieto priority si komunikované ¢lenskym spolo¢nostiam a
na ich realizaciu sa dohliada prostrednictvom programu na
riadenie podnikovych rizik.

Globalna politika zachovania doverného charakteru
informacii

Ochrana dovernych informdcii je zakotvena v kaZzdodennej
¢innosti ¢lenskych spolo¢nosti EYG. ReSpekt k duSevnému
kapitdlu a vSetkym ostatnym citlivym a vyhradenym
informdcidm sa vyzaduje v globdlnom etickom kédexe EY,
ktory poskytuje prehladny subor Standardov, podla ktorych
by sa mali vSetci zamestnanci EY sprdvat. V globdlnej
politike zachovania déverného charakteru informacii sa
dalej podrobne rozobera tento pristup k ochrane informacii
a poukazuje na neustdle narastajlce vyuZivanie
vyhradenych informdcii. Tato politika nielenze prispieva

k lepSej zrozumitelnosti tejto problematiky pre
zamestnancov EY, ale tvori aj zakladny prvok SirSieho
spektra usmerneni, ktoré zahfiaju klti¢ové zasady tykajlce
sa konfliktu zdujmov, ochrany osobnych udajov

a uchovévania zdznamov. Dal$ie usmernenia zahffaju:

usmernenia o vyuzivani socidlnych médif,
poziadavky na zaobchddzanie s informdaciami,
protokoly pri vymene poznatkov.

Kyberneticka bezpeénost

Riadenie rizik suvisiacich s velkymi a zlozitymi
kybernetickymi Utokmi je sicastou podnikatel'skej ¢innosti
v8etkych spolo¢nosti. Napriek tomu, Ze Ziadny systém nie je
imunny voci hrozbe kybernetickych Utokov, spolo¢nost EY
Slovakia je ostrazitd v krokoch, ktoré prijima, aby
zabezpecila prostredie ¢lenskych spolo¢nosti EYG

a ochrdnila Udaje svojich klientov. Pristup EY ku
kybernetickej bezpecnosti je proaktivny a zahffia
implementaciu technoldqgii a procesov, ktoré sui nevyhnutné
na riadenie a minimalizaciu kyberneticko-bezpecnostnych
rizik v celosvetovom meradle. Programy EY v oblasti
informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych Gdajov, ktoré
sU v sulade s postupmi odvetvia a platnymi pravnymi
predpismi, st navrhnuté na ochranu pred neoprdvnenym
zverejnenim Udajov. Spolo¢nost disponuje angaZzovanym
timom internych a externych odbornikov $pecializujicich sa
na kybernetickd bezpecnost, ktori aktivne monitoruju

a zabezpecuju ochranu systémov EY.

Okrem technickej a procesnej kontroly spolo¢nost EY od
vSetkych svojich zamestnancov vyZaduje, aby jej v pisomnej
forme potvrdili, Ze sa oboznamili s principmi obsiahnutymi
v etickom kddexe EY, Ze sa ich zavdzuju dodrziavat a Ze sa
zUcastnia na kazdoro¢nej vzdeldvacej aktivite propagujicej
poZiadavky v oblasti bezpec¢nosti. Uplatfiovanie naleZitej
starostlivosti vo vztahu k technolégidm a Udajom je
stanovené v rdmci réznych zdsad, ktoré okrem iného
zahrnaju Globdlnu politiku informacnej bezpecnosti (Global
Information Security Policy) a globalne zasady tykajuce sa
akceptovatelného pouZitia technolégii. V rdmci zésad

a procesov EY v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti sa
zdbraznuje dblezitost v€asnej komunikdcie. Zamestnancom

EY sa pravidelne a opakovane zasielaju ozndmenia,

v ktorych sa im pripominaju ich povinnosti vyplyvajice
z uvedenych politik a zdsad a vSeobecna prax plnenia
poziadaviek v oblasti bezpecnosti.

Zlozky programu kontroly kvality auditu

V nasledujucej ¢asti nasej spravy podrobnejsie rozoberdme
jednotlivé zloZky programu kontroly kvality auditu, ktory
spolo¢nost EY Slovakia uplatfiuje:

zakotvené profesionalne hodnoty,

interny systém kontroly kvality,

prijatie klienta a pokracovanie vztahu s klientom,
vykondvanie auditu,

previerky a konzultdcie,

striedanie partnera zodpovedného za zdkazku auditu,
kontroly kvality auditu,

externé previerky zabezpecovania kvality,
dodrZiavanie pravnych predpisov.

Udrzatel'nd kvalita auditu

Zakladom vynimocnych klientskych sluzieb je kvalita. Na
tato oblast sme nalezite py$ni. Je neoddelitelnou sucastou
nasej prace a zaroven Ustrednym prvkom nasej
zodpovednosti vzbudzovat doveru v kapitdlové trhy.
Poskytovanie kvality je v popredi vietkého, ¢o robime,

a podporuje nas ciel budovat lepsie fungujuci svet pre
nasich ludi, klientov a SirSiu komunitu. Dékazom toho je nas
program udrzatelnej kvality auditu (Sustainable Audit
Quality, ,SAQ"), ktory md v naSich oddeleniach auditu
najvyssiu prioritu.

Kazda ¢lenska spolocnost, ktora je sucastou nasej
celosvetovej Struktury, sa zaviazala poskytovat auditorské
sluzby vysokej kvality. Program SAQ, ktory sme v roku 2015
spustili vo vSetkych oddeleniach auditu, stanovuje Strukturu
riadenia a zameriava sa na sustavné zdokonalovanie
procesu auditu.

V programe SAQ pouzivame slovo ,,udrzatelny”, aby sme
ukazali, Ze nejde o jednorazovd, kratkodobu iniciativu, ale
o sustavny proces zlepSovania. Uz dlhsi ¢as EY disponuje
spolo¢nou metodikou auditu; teraz ma aj spolo¢ny jazyk
a spolocné postupy v oblasti kvality auditu.

Program SAQ ma Sest zloziek: ,tone at the top”,
posiliiovanie schopnosti [udi, zjednoduSenie, technolégie
auditu a digitalne inovdcie, ,,enablement” a podpora kvality,
ako aj zodpovednost. Implementuje ho kazda ¢lenska
spolo¢nost, pricom koordindcia a dohlad nad nim sa
zabezpecuje na globdlnej Urovni.

Kvalita auditu a klucové prvky SAQ predstavuju oblast,
ktorej kazdy senior manazér, manazér a ¢len timu musi
rozumiet a byt schopny ich lokdlne implementovat. Program
SAQ ma zdsadny vyznam z hladiska vSetkych naSich cielov
a ambicii, pricom zodpovednost za tieto ciele nesie kazdy
regiondlny a oblastny veduci.
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Vdaka programu SAQ sme zaznamenali vyznamny pokrok.
Zavery internych a externych kontrol EY ukazuju zlepSenie
v celosvetovom meradle a pri realizacii dosahujeme vacsiu
konzistentnost. Vyvijame nastroje na svetovej Urovni, ktoré
zvySuju kvalitu a hodnotu naSich auditov. Nasa schopnost
poskytovat konzistentné sluzby je s¢asti zalozend na
pouzivani nasej online auditovej platformy EY Canvas. Tento
nastroj poskytuje lepSiu podporu pri realizacii auditu,
optimalizuje komunikdciu a zabezpecluje hladky priebeh
auditu.

Nedavno sme spustili klientsky portdl EY Canvas, ktory
zvysuje pocet Spi¢kovych technolégii pondkanych nasim
auditorom. Okrem toho sme na celom svete zaviedli
program s ndzvom 2018 Audit Milestones Program, ktory
stanovuje pouzivanie milnikov na vybrané audity SVZ a
predstavuje jeden z dbleZitych krokov na zlepSenie
vysledkov zakaziek a udrzanie ich kvality.

Na urovni oddeleni auditu existuje aj siet riaditelov pre
,Quality Enablement” (Quality Enablement Leaders, QELS)
a globdlny vybor pre kvalitu auditu (Global Audit Quality
Committee).

Tito riaditelia a ¢lenovia uvedeného vyboru ndm pomahaju
pri realizacii analyzy hlavnych pricin a pri jej kontrole, vdaka
¢omu sme schopni pochopit vplyv nasich aktivit z hladiska
dosahovania kvalitnych vysledkov, lepSieho spravania

a zmyslania zameraného na sustavné zlepSovanie. Tato
infrastruktura je dokazom, Ze kvalita auditu predstavuje
najdélezitejsi faktor v procese nasho rozhodovania

a zdroven klticové opatrenie, na ktorom stoji nasa odbornd
povest.

Podpora zhora (,,Tone at the top’’)

Jednou z najdolezitejsich Uloh vedenia spolo¢nosti EY
Slovakia je byt svojim spravanim pre zamestnancov
prikladom, ako plInit zavazok EY a prispievat k tomu, aby bol
svet lepsi, tzn. sprdvne nastavit podporu zhora. Aj ked'je
tato podpora zhora kltG¢ovd, nasi zamestnanci chépu, Ze

s dérazom na kvalitu a profesionalnu zodpovednost musi
kazdy zacat sdm u seba. V spolo¢nych hodnotdch nasich
zamestnancov, ktoré vyznavaju a ktoré im pripominaju nas
z4vazok konat spradvne a poskytovat kvalitné sluzby, je
formulované, kto sme a ¢o robime.

Pristup spolo¢nosti EY k zdsadam etického sprdvania

v podnikani a ¢estnosti je stanoveny v jej globdlnom etickom
kédexe a dalSej politike, a zaroven je vyjadreny aj vo
firemnych konzultdcidch, Skoliacich programoch

a internej komunikdcii. Najvyssie vedenie opakovane
pouZitim réznych foriem komunikacie zdéraznuje kldcovy
vyznam etického sprdvania a déleZitost kvalitnej prace

a dodrziavania odbornych Standardov a internych zdsad.

V rdmci programov kontroly kvality EY sa navySe odbornost
sluzieb posudzuje ako kltGcové kritérium systému
hodnotenia a odmenovania vSetkych odbornikov.

Firemna kultdra v rdmci EY vytvdra Siroky priestor na
vzdjomnu spoluprdcu a otvorenu diskusiu a osobitny déraz
kladie na konzultacie pri rieSeni zloZitych alebo
nejednoznacnych zalezitosti tykajucich sa Uctovnictva,
auditu, finan¢ného vykazovania, requldcie alebo
nezdvislosti. Takisto zdéraziujeme, Ze je dblezité dbat na to,

aby aj tim realizujlci zdkazku, aj klient v pripade potreby
odborné konzultacie ndlezite vyuzivali.

Nasim zamestnancom sustavne zdorazinujeme, Ze
Ziadny klient nie je dolezitejSi ako nasa profesiondlna
povest - povest EY Slovakia ako celku, ako aj povest
jednotlivych jej pracovnikov.

Eticky kédex

Medzi vSetkymi naSimi odbornikmi presadzujeme Cestné

a poctivé spravanie. Prehladny subor principov, ktorymi sa
musia vSetci zamestnanci EY riadit vo vSetkych oblastiach
svojej ¢innosti a ktoré usmernujud ich obchodné spravanie,
poskytuje globalny eticky kdédex EY. Je rozdeleny do piatich
kapitol:

Spoluprdca v rdmci EY

Spoluprdca s klientmi a dal$imi subjektmi
Cestné a poctivé konanie

Zachovanie objektivity a nezavislosti
ReSpekt k duSevnému kapitalu

Prostrednictvom internych postupov monitorujucich
dodrziavanie globdineho etického kédexu EY a pravidelnou
komunikdciou so vSetkymi zamestnancami sa snazime
budovat firemné prostredie zvySujlce zodpovednost
kazdého jednotlivca za svoje konanie. Prostredie, v ktorom
mozno okrem iného bez obavy z naslednych sankcii
upozornit na akékolvek pripady neetického sprdvania.

V rdmci medzindrodnej siete EY existuje Specidlna
informacna eticka linka, ktord mézu vyuZzivat nasi
zamestnanci a klienti, pripadne aj iné externé subjekty, ak
chcu doverne upozornit na aktivity potencidlne
predstavujuce neetické alebo nevhodné sprdvanie, ktoré by
mohlo znamenat porusenie odbornych Standardov alebo by
mohlo byt z iného dévodu v rozpore s globalnym etickym
kédexom EY. Tuto linku prevadzkuje externd organizacia,
ktord vSetkym volajlcim zarucuje dovernost alebo - ak si to
budu Zelat - aj anonymitu na celom svete.

VSetkym ozndmeniam, ktoré informacnd linka EY prijme
telefonicky alebo prostrednictvom internetu, sa venuje
okamzitd pozornost. Oznamenim sa podla jeho obsahu
zaoberaju prisluSni zamestnanci z oddelenia pre riadenie
rizik, pre ludsky potencial i pravne zaleZitosti alebo

z dalSich oddeleni. Rovnaky postup sa aplikuje pri
oznameniach uskutoénenych inak ako prostrednictvom
informacnej etickej linky EY.

NasSe hodnoty: kto sme

Presadzujeme Cestné a poctivé konanie, reSpekt k druhym
a timového ducha.

Mame dost energie, nadSenia a vOle byt na Cele.

NajvacSou devizou naSich vztahov je, Ze vZdy robime
spravnu vec.
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Struktira

Zakladnym predpokladom profesiondlneho Uspechu EY
Slovakia je jej renomé ako spolo¢nosti poskytujucej
auditorské sluzby vynimoc&nej kvality, ktoré su nezavislé,
objektivne a spifiaju najprisnejSie etické kritéria. Neustdle
investujeme do iniciativ, ktoré podporuju a posilfujd tri
zakladné atributy kvalitného auditu: objektivitu, nezavislost
a odborny skepticizmus.

Ulohou EY Slovakia v pozicii auditora je overit, & u¢tovné
zavierky spolo¢nosti, v ktorych vykondvame audit, verne
zobrazuju skuto¢nost. Pri budovani naSich auditorskych
timov preto kladieme maximalny déraz na kvalifikovanost
ich ¢lenov

a vyuzivame nase rozsiahle skusenosti z rozli¢nych odvetvi
ekonomiky a réznych druhov poradenskych sluzieb.
Sustavne sa snazime zdokonalovat nase interné procesy

v oblasti riadenia kvality a rizik, aby kvalita sluZieb bola
stdle na vysokej Urovni.

Uvedomujeme si, Ze kvalita naSich auditorskych sluzieb
nikdy nebola taka dolezitd ako v sucasnej ekonomike,
vyznacujlcej sa postupujicou globalizaciou, rychlym
pohybom kapitdlu a vplyvom zmien v technoldgidch. Ako
sUcast projektu EY Vision 2020+ nadalej venujeme velku
pozornost prepracdvaniu a udrZaniu svojej metodiky,
nastrojov a inych prostriedkov nevyhnutnych na zvy3Senie
kvality naSich sluZieb.

Trh a zainteresované subjekty vSak vyZaduju nielen
vysokokvalitny audit, ale aj Coraz efektivnejSie a Uicinnejsie
auditorské sluzby. Preto okrem uZ uvedenych investicif
spolo¢nost EY hladd stdle nové cesty, ktoré budu viest

k zvySovaniu efektivnosti a U¢innosti auditovej metodiky

a procesov a zaroven k zlepSovaniu kvality auditu.

Pri prdci sa snazime zistit, v ktorych oblastiach kvalita
na$ho auditu nenapifia o¢akavania spolo¢nosti EY a
zainteresovanych stran vratane requldtorov auditorskych
firiem. Z vysledkov externych a internych kontrol si berieme
ponaucenie, pricom vdaka analyze sme schopni ur€ovat
hlavné pri¢iny nedostato¢nej kvality a kvalitu auditorskych
sluzieb tak neustdle zlepSovat. Sme presvedceni, Ze je
dolezité prijimat Uc¢inné a primerané opatrenia potrebné na
zlepSenie tejto kvality.

Ucinnost systému kontroly kvality

EY navrhla a zaviedla komplexné globalne zasady a postupy
pre kontrolu kvality auditu, ktoré podrobnejSie opisujeme
dalej. Tieto zdsady a postupy Uplne zodpovedaju
poziadavkam Medzindrodnych Standardov pre kontrolu
kvality, ktoré vydala Rada pre medzindrodné auditorské

a overovacie Standardy (IAASB). Spolo¢nost EY Slovakia
tieto globalne zdsady a postupy implementovala a podla
potreby doplnila tak, aby zodpovedali slovenskym zdkonom
a profesijnym smerniciam a reagovali na miestne Specifické
ekonomické potreby.

V spolo¢nosti EY Slovakia sa vykondvaju celofiremné
kontroly kvality auditu (EY Audit Quality Review, AQR). Ich
cielom je posudit G¢innost fungovania ndsho systému
riadenia kvality auditu, aby sme mali dostato¢nu istotu, zZe
spolo¢nost EY Slovakia a jej zamestnanci dodrziavaju
prislusné odborné Standardy, interné smernice EY

a regulacné poziadavky.

Vysledky celofiremnych previerok AQR a externych inSpekcif
sa v spolocnosti EY Slovakia podrobne analyzuju a hodnotia.
Su vychodiskom sudstavného zlepSovania kvality auditov,
ktoré vykondvame tak, aby ich dUroven zodpovedala
najnarocnejsim kritériam auditorskej profesie.

Za implementdciu programov na zlepSovanie kvality v rdmci
celej EY zodpoveda globdlny vykonny organ. Jeho ulohou je
kontrolovat vysledky ndsho interného programu AQR

a externych kontrol auditorskych firiem uskuto¢fiovanych
regulacnymi orgdnmi, ako aj preverovat vSetky kl'G¢ové
opatrenia navrhnuté na rieSenie oblasti so zistenym
priestorom na zlep3enie.

Vysledky takéhoto monitoringu uskuto¢neného v poslednom
Case nds spolu so spatnou vazbou ziskanou od regulacnych
organov nezavislych externych auditorskych firiem
opraviuju konstatovat, Ze vnatorny systém kontroly kvality
spolo¢nosti EY Slovakia ma sprdvnu Struktdru a dcinne
funguje.

Zasady EY

Globalne zadsady EY pre prijatie klienta a pokracovanie
vztahov s klientom stanovuju principy pre ¢lenské
spolo¢nosti, na zdklade ktorych sa rozhoduje o prijati
nového klienta ¢i novej zdkazky, alebo o pokracovani
vztahov s existujucim klientom &i v realizacii zakazky. Tieto
principy su zasadné na udrzanie kvality, riadenie rizika,
ochranu nasich pracovnikov a plnenie regula¢nych
poziadaviek. Cielom tychto zdsad je:

zaviest striktné poZiadavky na proces vyhodnotenia

rizika a rozhodovania o prijati novych klientov i

zdkaziek, alebo o pokracovani vztahov s existujucimi

klientmi,

dodrZiavat platné poziadavky na nezavislost,

zistit a dosledne vyriesit pripadny konflikt zdujmov,

zistit, ktori klienti alebo zakazky predstavuju privelké

riziko, a tychto klientov alebo zdkazky odmietnut,

v pripade Specifickych, velmi rizikovych faktorov

vyzadovat konzultacie s ur¢enymi odbornikmi s cielom

stanovit dalSie postupy pri riadeni rizik,

dodrziavat pravne, regulacné a profesionalne

poziadavky.
Okrem toho globalne Standardy EY pre kategorizaciu
konfliktov zdujmov a proces, ako identifikovat mozné
konflikty zaujmov, definuje globalna politika rieSenia
konfliktu zdujmov. Obsahuje aj ustanovenia, ako
najrychlejsie a najefektivnejSie zvladnut identifikovany
konflikt zdujmov pouZitim nalezitych bezpecnostnych
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opatreni. Takymto opatrenim je ziskanie suhlasu
relevantného klienta, aby ¢lenské firmy EYG zastupovali
dvoch alebo viacerych klientov, alebo pozastavili zakazku
s cielom vyhnut sa identifikovanému konfliktu.

Globdlne Standardy EY pre kategorizaciu konfliktov zaujmov
a sUvisiace pokyny boli aktualizované na zaciatku roka
2015. V ramci tychto aktualizacii sa zohladhovala zvySujlca
sa komplexnost zakaziek a vztahov s klientmi, ako aj
potreba rychlych a presnych reakcii na poZiadavky zo strany
klientov. Aktualizované Standardy a pokyny su v sulade aj

s najnovsimi Standardmi Rady pre medzindrodné etické
Standardy pre U¢tovnikov (International Ethics Standards
Board for Accountants, ,,IESBA").

Uplatiovanie zasad v praxi

Otdzku prijatia klienta alebo zdkazky a pokraCovanie
vztahov s klientom efektivne a v sdlade s globalnymi

a ndrodnymi firemnymi smernicami a platnou legislativou
rie§ime pomocou systému, tzv. EY Process for Acceptance
of Clients and Engagements (PACE), ktory funguje na baze
intranetu. Tento systém svojich pouZivatelov zoznamuje
krok za krokom s poZiadavkami na prijatie a pokra¢ovanie
vztahu a informuje ich o zdsadach a odbornych Standardoch
potrebnych na vyhodnotenie podnikatel'skych aktivit

a sUvisiacich rizik.

Proces prijatia klienta zahrfria dokladné preverenie

a zvazenie rizikovych charakteristik pripadného klienta
alebo zékazky a vysledkov viacerych hibkovych kontrol.
Skor nez prijmeme novd zdkazku alebo klienta, zistujeme, i
mame na poskytnutie kvalitnych sluZieb dostato¢né zdroje,
najma vo vysoko odbornych oblastiach, a ¢i je pre nds
vhodné sluzby, ktoré od nds klient vyZaduje, vébec
poskytnut. Schvalovaci proces je prisny. Nova zdkazku
auditu kétovanej spolo€nosti nemdZzeme prijat bez
predchddzajuceho suhlasu PPD.

V rémci kazdoro¢ného rozhodovania, ¢i ma EY vo vztahu

s klientom a v zdkazke pokracovat, hodnotime sluzby a nasu
sposobilost zachovat ich kvalitu a overujeme, €i klienti maju
rovnaky nazor na zdvazok spolo¢nosti EY Slovakia viest
kvalitné a transparentné finanéné vykazovanie. V spoluprdci
s vedenim divizie auditu partner zodpovedny za dany audit
kaZzdoro€ne hodnoti nds vztah s klientom a vyjadruje sa

k tomu, ¢i je vhodné vo vztahu pokracovat.

Na zdklade tychto previerok sa moze rozhodnut, Ze pocas
auditu niektorych zdkaziek sa vyZaduje dodato¢ny zvySeny
dohlad (d6kladny monitoring) alebo Ze vztahy s niektorymi
auditovanymi klientmi sa ukoncia. Tak ako v pripade procesu
prijatia klienta ma regiondlny PPD aktivnu Ulohu aj v
procese pokrac¢ovania vztahu s klientom a rozhodnutie o
pokracovani zavisi od jeho sdhlasu.

Rozhodnutia o prijati klienta alebo o pokracovani vztahu

s klientom a v zdkazkdach st okrem iného podmienené
posudenim timu pracujdceho na zdkazke auditu, ¢i by sa
vedenie spolo¢nosti mohlo pokudsat vyvijat natlak, aby tento
tim akceptoval skreslené tGctovnictvo alebo finan¢né
vykazovanie alebo inak poskodzoval kvalitu auditu. Uvahy

a zdvery o bezdhonnosti vedenia spolo¢nosti maju pre

proces rozhodovania o prijati klienta alebo pokraovani
vztahu s klientom zasadny vyznam.

Ako sucast projektu EY Vision 2020+ investuje spolo¢nost
nemalé prostriedky na zdokonalenie metodik a nastrojov
auditu s cielom realizovat audity najvyssej kvality vo svojej
profesii. Tieto investicie odrdzaju zdvazok EY prispievat

k dévere v kapitdlové trhy a ekonomiky celého sveta.

Metodika auditu

EY GAM poskytuje globdlny ramec pre vykon kvalitnych
auditorskych sluzieb prostrednictvom aplikacie
konzistentnych analytickych procesov, Usudkov

a auditorskych postupov pri vSetkych auditorskych
zdkazkach bez ohladu naich velkost. V ramci EY GAM sa
vyzaduje aj dodrZiavanie relevantnych etickych poZiadaviek
vratane suladu v oblasti nezdvislosti od subjektu, v ktorom
vykondvame audit. Jednym zo zdkladnych prvkov metodiky
EY GAM je posudenie rizik a v pripade potreby aj ich
prehodnotenie a Uprava pocas auditu a ndsledné urcenie
charakteru, ¢asového priebehu a rozsahu auditorskych
postupov na zdklade tohto posuddenia. EY GAM kladie déraz
na potrebu urcitého odborného skepticizmu pri vykone
auditorskych postupov. Metodika EY GAM vychdadza

z medzindrodnych auditorskych Standardov (ISA) a na
Slovensku je upravena tak, aby zodpovedala slovenskym
regulaénym a Statutdrnym poZziadavkam.

PouZitim online ndstroja EY Atlas ziska auditor EY pristup
k verzii metodiky EY GAM, ktora je rozdelend do
tematickych okruhov a ma za ciel orientovat stratégiu
auditu na rizikd suvisiace s U¢tovnou zavierkou, ako aj na
navrh a realizaciu primeranej auditorskej reakcie na tieto
rizikd. EY GAM m4d dve hlavné ¢asti: poZiadavky a ndvod,

a podkladové formulare a priklady. PoZiadavky a navod
odzrkadluju auditorské Standardy a zdsady EY. Formulédre a
priklady obsahuju ndzorné ukazky vykondvania

a dokumentovania postupov auditu.

EY GAM mozno ,profilovat" alebo upravit tak, aby
zobrazoval prislusné poZiadavky a ndvod, v zavislosti od
povahy subjektu, v ktorom vykonavame audit. V EY GAM sa,
napriklad, nachadzaju profily kétovanych, ako aj
nekdétovanych subjektov. Metodika auditu sa pravidelne
aktualizuje, aby odrazala poziadavky novych Standardov,
vzniknuté problémy a aktudlne otdzky v oblasti auditu i
nové skdsenosti s implementdaciou, ako aj vysledky
externych a internych kontrol. V roku 2017 sa metodika EY
GAM aktualizovala s cielom plnit poziadavky nového oddielu
225 etického kddexu IESBA (,,.kddex IESBA"), Reakcia na
nesulad so zdkonmi a predpismi, a z toho vyplyvajldce zmeny
v Standardoch ISA. Okrem toho sa vydala aktualizovana
verzia usmernenia o vykondvani spolo¢nych auditov

a auditov, v radmci ktorych uctovna jednotka pouZziva
organizaciu poskytujlcu sluzby, spolu s novymi zdsadami
tykajucimi sa vedenia auditorskej dokumentdcie

v elektronickej forme. V rdmci skvalithovania sa do EY GAM
pridal aj ndvod na rieSenie beZnych otdzok od auditorskych
timov a zalezitosti vyplyvajucich z kontrol.
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Okrem toho sledujeme vyvoj existujlcich Standardov

a noviniek v naSom odbore. Starostlivo sa venujeme
pldnovaniu auditu a vyddvame rézne upozornenia na
zalezitosti zistené pri kontroldch, ako aj na dalSie
odporucania ndsho lokdlneho regulatora v oblasti auditu,
pripadne naSich lokalnych regulatorov v oblasti auditu,

a Medzindrodného féra nezavislych requlatorov v oblasti
auditu (International Forum of Independent Audit
Regulators).

Technolégie

Nase auditorské timy pouZivaju viacero technologickych
pomocok, ktoré im pomahaju vykonat a dokumentovat
pracu realizovand v sulade s EY GAM.

Nasa globdlna auditova platforma EY Canvas predstavuje
zdklad auditu a umoziuje ndm poskytovat vysokokvalitné
auditorské sluzby. EY Canvas funguje na baze HTML5,
najmodernejSej technoldgie pre webové aplikacie. Vdaka
tomu vieme zabezpecit bezpecnost Gdajov a vyvijat nas
softvér tak, aby sme boli schopni reagovat na zmeny

v Uctovnej profesii a regula¢nom prostredi. Predchddzajuci
podporny auditorsky ndstroj GAMXx sa vyradil z prevadzky
pocas roka 2018.

V nastroji EY Canvas sa pouzitim profilovych otdzok do
zé&kaziek auditu dopifiaju Gdaje o podmienkach na burzové
kétovanie jednotlivych subjektov a o ich priemyselnom
sektore. Toto spolu s priamym pristupom k auditorskym
pokynom, odbornym Standardom a predloham pre
dokumentdciu prispieva k prehladnejSej Strukture

a aktudlnosti planov auditu. Vdaka pouZivatelskému
rozhraniu ma prislusny tim moZnost vizualizovat rizika a ich
vazby na pldnovanu reakciu a vykonanu pracu v kltcovych
oblastiach. Pomocou platformy EY Canvas si mozno v rdmci
auditov skupiny vymienat aj informdcie o rizikdch

a pokynoch tak, aby hlavny tim pre audit mohol riadit
priamu realizdciu auditu skupiny a monitorovat jeho
vysledky.

V EY Canvas sa nachddza klientsky portdl (Client Portal),
ktorého cielom je poskytovat timom asistenciu pri
komunikacii s klientmi a optimalizovani klientskych
poZiadaviek. S EY Canvas su integrované mobilné aplikdcie,
ktoré pomahajd nasim zamestnancom pri ich auditorskej
prdci, napriklad pri monitorovani stavu auditu, bezpe¢nom
zhromazdovani auditorskych ddkazov a realizacii inventdr.

Pocas réznych faz auditu timy realizujldce auditorsku
zdkazku pouZzivaju dalSie softvérové aplikdcie, formulare

a predlohy, ktoré im pomahaju pri realizacii postupov,
prijimani a dokumentovani zaverov z auditu a uskuto¢fiovani
analytickych postupov.

V spoloc¢nosti EY povaZujeme datové analyzy za
neoddelitelny st&ast nasej auditorskej prace. Udaje a ich
sUvisiace analyzy nepouZivame ako doplnok postupov ¢i
vizualizcii. Uplatfiujeme pristup, v rdmci ktorého ziskavame
vacsie subory firemnych Udajov, ktoré nasledne overujeme
prostrednictvom naSej globdlne konzistentnej technolégie
(EY Helix) a metodiky (EY GAM).

EY Helix predstavuje kniZnicu nastrojov na analyzu udajov,
ktoré mozno pouZit pocas auditov. Tieto nastroje na datové
analyzy transformujud funkciu auditu tym, Ze analyzuju
vacSie populdcie Udajov relevantnych pre audit, identifikuju
v tychto Udajoch skryté vzory a trendy a pomdahaju spravne
nasmerovat naSe auditorské Usilie. PouZivanie datovych
analyz ndm umozZzfiuje ziskavat lepSie postrehy a bohatsie
poznatky, ako aj hibSie pochopit transakcie a rizikové
oblasti.

EY vyuZiva ndstroje na datovu analyzu pri analyzach
prevadzkovych cyklov podnikov, v ktorych vykondavame
audit. Ich pouzitie podporuju auditové programy zaloZzené
na analytickych metédach.

Vdaka pouzitiu kniznice EY Helix, ktord obsahuje ndstroje na
analyzu Udajov, dokdZu nase timy realizujlce zdkazku
zdokonalovat svoje procesy hodnotenia rizik v oblasti auditu
vratane moznosti realizovat audit pri rizikovejsich
transakcidch, a zaroven klast lepSie otdzky o zisteniach

z auditu a vyhodnocovat vysledky.

EY Atlas predstavuje celosvetovu technologicku platformu,
prostrednictvom ktorej maju nasi auditori pristup

k aktualnym novinkdm v oblasti U¢tovnictva a auditu, ¢o
okrem iného zahffa externé Standardy, interpretacie EY

a veduce trendy a myslienky.

Zostavenie auditorského timu

V sulade so zdsadami EY Slovakia veddci pracovnici nasej
divizie auditu a regiondlny riaditel' zodpovedny za odbornu
kvalitu (Professional Practice Director, PPD) kaZzdy rok
uskutoCnuju previerku uloh pridelenych partnerom. Ciefom
je overit, ¢i odborni pracovnici zodpovedni za auditorské
zdkazky v kétovanych spolo¢nostiach maju poZzadované
vlastnosti, t. j. znalosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné pri
plneni povinnosti vyplyvajucich zo zdkazky, a €i sa pritom
dodrZiavaju prislusné poZiadavky na striedanie auditorov.

Vedenie nasej divizie auditu eSte dohliada na vymenovanie
¢lenov timu realizujlcich auditorskd zdkazku. Pri
vymenovani ¢lenov auditorskych timov sa zvazuju tieto
faktory: velkost a zlozitost zdkazky, Specializované
odvetvové znalosti a skisenosti, asovy harmonogram
prace, kontinuita a prilezitosti na vzdeldvanie pocas prace
na konkrétnej zdkazke. V pripade zloZitejSich zdkaziek sa
zvaZuje, Ci treba tim realizujlci auditorskd zakazku doplnit
o Specializovaného odbornika.

V mnohych pripadoch pomahaju auditorskému timu pri
vykondvani auditorskych postupov a pri ziskavani dokaznych
informdcii interni Specializovani odbornici. Ich odbornost sa
vyuziva najma v situdcidch, ktoré si vyZadujui osobitné
zrucnosti alebo vedomosti, napriklad pri informac¢nych
systémoch, oceflovani majetku a poistnomatematickych
analyzach.
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Kontrola auditorskej prace

V zmysle zdsad EY sa stanovuju poZiadavky na véasnu

a priamu Ucast nadriadeného odbornika a na droven
kontroly vykonanej préace. Clenovia timu realizujiceho
auditorsku zakazku vykonavaju podrobnud kontrolu
spravnosti a Uplnosti dokumentdcie auditu. Nadriadeni
vykonni pracovnici z oddelenia auditu, resp. partneri
zodpovedni za zdkazku uskuto¢nuju nepriamu kontrolu na
zistenie adekvatnosti auditorskej prace ako celku a
prezentdaciu suvisiacej U¢tovnej dokumentacie a Uctovnej
zavierky. Danovu a dalSiu suvisiacu dokumentdciu preveruje
danovy odbornik. Partner zodpovedny za previerku kvality
zdkazky (pozri dalej) v pripade klienta, ktorym je kétovana
alebo ind spolo¢nost, kontroluje dblezité oblasti
Uctovnictva, finanéného vykaznictva a vykonu auditu, ako aj
Uctovnu zavierku tohto klienta a nadu spravu auditora.

Charakter, ¢asovy priebeh a rozsah kontrol auditorskej
prace zavisia od mnohych faktorov vratane:

rizika, vyznamnosti, subjektivity a zloZitosti predmetu
zdkazky,

schopnosti a skisenosti ¢lena auditorského timu
pripravujuceho dokumentdciu auditu,

miery priamej Ucasti osoby vykondavajlcej kontrolu na
auditorskej praci a

rozsahu uskutocnenych konzultdcii.

Nase zadsady dalej vymedzuji Ulohu a zodpovednost
jednotlivych ¢lenov timov vykondvajlcich auditorsku
zdkazku za riadenie auditu a dohliadanie na jeho priebeh,
ako aj poZiadavky na dokumentdciu ich prace a zdverov.

Konzultacie

Zasady EY tykajuce sa konzultdcii su postavené na
vzdjomnej spoluprdci, ktora vedie nasich auditorov k tomu,
aby si vymienali svoje ndzory na zloZité otdzky v oblasti
Gctovnictva, auditu a vykazovania. PoZiadavka konzultacii
a slvisiace zasady a postupy su navrhnuté tak, aby boli

k dispozicii dostato¢né zdroje, ktoré auditorské timy
potrebujd na dosiahnutie ndlezitych zdverov.

Konzultdcia neznamend len samotny poradensky
proces, je sucastou celého rozhodovacieho procesu.

V pripade zlozitych a citlivych otdzok mame zavedeny
formalny systém konzultacii so skdsenejSimi alebo

s odborne zdatnejSimi pracovnikmi mimo auditorského timu,
a to najma s pracovnikmi odbornych divizii a divizie pre
nezdvislost. V zdujme zachovania objektivity

a odborného skepticizmu nase zdsady nedovoluju
pracovnikom odbornych divizii a oddelenia pre nezavislost
a urcitych inych oddeleni ztGc¢astnit sa na konzultacidch

v pripade, ak suc¢asne pdsobia alebo nedavno posobili

u klienta, ktorému sa takéto konzultacie poskytujd. Za
tychto okolnosti sa danou Ulohou zvycajne poveria dalsi
kompetentni jednotlivci.

Zasady EY obsahuju aj poZiadavku na dokumentdciu
v8etkych konzultdcii vratane ziskania pisomného

odsuhlasenia tejto dokumentdcie osobou, s ktorou sa
zalezitost konzultovala, ako ddkaz, Ze konzultant
predmetnej zalezitosti a jej rieSeniu rozumie a suhlasi
s nimi.

Kontrola kvality zakazky

Kontroly kvality zakazky, ktoré partneri auditu vykonavaju
v sllade s odbornymi Standardmi, sd nevyhnutné pri
auditoch vSetkych kétovanych spolo¢nosti a spolo¢nosti,
ktoré sa povazuju za rizikovejSie (close monitoring). Osoby,
ktoré kontrolu zakazky vykondvaju, su skdseni odbornici

s vynikajucimi znalostami danej problematiky, su nezavisli
od timu realizujuceho zakazku a schopni vykonat dalSie
objektivne vyhodnotenie délezitych otdzok tykajlcich sa
Uctovnictva, auditu a finan¢ného vykaznictva.
Zodpovednost, ktord ma odbornik vykonavajlci kontrolu
kvality zadkazky, sa nesmie za nijakych okolnosti preniest na
ind osobu.

Kontrola kvality zdkazky je ¢innost, ktord trva pocas celej
zdkazky a zahrha planovanie, posudenie rizik, stratégiu
auditu a jeho realizdciu. Zasady a postupy tykajuce sa
vykonu a zdokumentovania kontrol kvality zakaziek
spresiuju charakter, nacasovanie a rozsah postupov, ktoré
treba vykonat, a dokumentdcie potrebnej na preukdzanie
ich spinenia. Na&$ regiondlny PPD schvaluje vykonanie
previerok kvality zékaziek.

Proces rieSenia rozdielnosti v odbornych nazoroch
¢lenov auditorského timu

Firemna kultdra EY je zaloZend na vzadjomnej spolupraci,
ktord vedie zamestnancov k tomu, aby sa nebdli ozvat, ak
vzniknu rozdielnosti v odbornych ndzoroch, alebo ak maju
pochybnosti o akejkolvek zdleZitosti, ktora sdvisi so
zdkazkou pre klienta. Zasady a postupy su vypracované tak,
aby ¢lenovia timu realizujdceho auditorskd zakazku mohli
vyjadrit rozdielny ndzor sdvisiaci s dolezitymi uctovnymi,
auditorskymi a vykazovacimi otdzkami.

S uvedenymi zdsadami oboznamujeme nasich
zamestnancov hned' po ich nastupe do spoloc¢nosti.
Sustavne propagujeme firemnd kultdru, ktorad nasich
zamestnancov vedie k tomu, aby si osvojili zodpovednost,
ako aj oprdvnenie vyjadrit svoje ndzory a vypocut si ndzory
inych.

Rozdielnosti v odbornych ndzoroch, ktoré vzniknu pocas
auditu, sa spravidla rieSia na Urovni auditorského timu. Ak
v8ak niektory uGcastnik rokovania o urcitom probléme nie je
spokojny s rozhodnutim, zalezitost postupi na dalSiu
kompetentnu droven, kym sa nedosiahne dohoda alebo
neprijme konecné rozhodnutie.

Ak partner zakazky neprijme odporucania vypracované
nezavislym odbornikom vykondvajucim kontrolu a zaleZitost
nie je vyrieSena na spokojnost tohto odbornika, sprava
auditora sa vyda az po vyrieSeni spornej zalezitosti.

V zmysle zdsad EY sa vyZaduje vypracovanie dokumentdcie
nezhdd v ndzoroch a ich vyrieSenia.
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Povinné striedanie partnera zodpovedného za zdkazku
auditu predstavuje jedno z opatreni, prostrednictvom
ktorého EY posilfiuje nezavislost auditora. EY Slovakia sa
riadi poZziadavkami na striedanie partnerov zodpovednych
za zadkazku auditu stanovenymi v kédexe IESBA, v Nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 537/2014 zo 16.
aprila 2014 (,,EU 537/2014"), ako aj v zakone

o Statutdrnom audite, a podla potreby aj Americkou
komisiou pre cenné papiere a burzy (SEC). EY Slovakia
povazuje toto striedanie za uZitocné, pretoze eliminuje
riziko vzniku ,,Uzkeho vztahu" a zarovern napomadha
presadzovat nezavislost od vedenia spolo¢nosti pri
sUstavnom vyuZivani znalosti a vedomosti o prisluSnom
podnikani. Striedanie partnera zodpovedného za zdkazku
auditu spolu s poZiadavkami na nezdvislost, dokonalejsimi
systémami vnatorného riadenia kvality a nezavislym
dohladom nad auditom zvy3uju nezavislost a objektivitu

a zaroven zabezpecuju kvalitu auditu.

V pripade SVZ a velkych spolo¢nosti pod dohladom sa podla
narodnych predpisov pre nezvislost poZaduje, aby sa
veduci partner zodpovedny za zdkazku a dalsi kltGCovi
partneri striedali po piatich rokoch. Po vystriedani moze
partner zastdvat funkciu veduiceho zdkazky alebo
nezdvislého odbornika uskutoChujdceho kontrolu zdkazky
najskor po uplynuti troch rokov.

DodrZiavanie poZiadaviek na striedanie partnerov
monitorujeme prostrednictvom ndastrojov, ktoré striedanie
priebeZzne zaznamendvaju. Okrem toho sme implementovali
proces pldnovania a rozhodovania o rotdcii partnerov,
zaloZeny na konzultdcidch s pracovnikmi odbornych divizif
a divizie pre nezdvislost a na ich suhlase s rotaciou.

Globalny program AQR spoloc¢nosti EY predstavuje zdkladny
pilier jej procesu v oblasti monitorovania kvality auditu. EY
Slovakia uskutoCriuje program AQR, nasledne vykazuje
zistenia a pripravuje ndlezity pldn na napravu zisteni.
Hlavnou dlohou globalneho programu AQR je urcit, ¢i sa
systémy riadenia kvality auditu vratane systémov
pouZivanych v spolo¢nosti EY Slovakia navrhli tak, aby
poskytovali dostato¢nu istotu, Ze pri vykondvani zakaziek
auditu sa dodrziavaju platné zasady a postupy, odborné
Standardy a reqgula¢né poZiadavky. Globalny program AQR
zodpovedd poZiadavkdam zakotvenym v Medzindrodnom
Standarde pre riadenie kvality ¢. 1 (ISQC 1) v platnom zneni
a v pripade potreby je doplneny tak, aby zodpovedal
slovenskym odbornym Standardom a regula¢nym
poZiadavkdm. EY Slovakia tento program vyuZiva na
neustdle hladanie oblasti, v ktorych mozeme zvysit svoju
vykonnost alebo posilnit nase zdsady a zefektivnit postupy.

Tento program sa realizuje na ro¢nej bdze, pricom ho
koordinujud a monitoruju zdstupcovia siete zdruzujicej
globalnych PPD a dohlad nad nimi vykonava vedenie
globalnej divizie auditu.

Preverované zdkazky sa vyberaju na zaklade pristupu
zaloZeného na hodnoteni rizikovych faktorov, pri¢om sa
zvys$end pozornost venuje zdkazkam, ktoré su velké, zlozité
alebo stredobodom verejného zaujmu. Globalny program
AQR zahrffia podrobné hodnotenie dokumentdacie velkej
vzorky zdkaziek auditu kétovanych a nekétovanych
spolo¢nosti s cielom zistit, ¢i sa dodrZali interné zdsady

a postupy, poziadavky EY GAM a prislusné ndrodné odborné
Standardy a regula¢né poZiadavky. Zahffia aj hodnotenie
dokumentdcie vzorky inych zdkaziek nez auditu, ktoré sa
zaoberd suladom s prislusnymi odbornymi Standardmi

a internymi zdsadami a postupmi, ktoré by sa mali aplikovat
pri vykondvani inych neZ auditorskych sluzieb. Okrem toho
sa vykondvaju kontroly na drovni odbornych divizii, ktorych
cielom je posudit, ¢i sa dodrzali zasady a postupy pre
riadenie kvality stanovené v ISQC 1. Globalny program AQR
dopitia programy externého monitorovania a previerok, ako
sU kontroly dodrZiavania predpisov uskutocfiované
regulaénymi orgdnmi pre auditorské sluzby a previerky
vykondvané primerane kvalifikovanym externym subjektom.

Odbornici, ktori vykondvaju kontroly kvality, a veduci timov
sa vyberaju podla svojich odbornych schopnosti v oblasti
Uctovnictva a auditu, ako aj podla ich odvetvovej
Specializdcie. Okrem toho veduci timov a odbornici
vykondvajlci kontrolu pracuju s programom AQR niekolko
rokov a sU schopni ho pouZivat na profesionalnej Urovni.
Veddci timov a odbornici vykonavaju kontroly riadenia
kvality mimo svojho pracoviska a su nezavisli od
preverovanych auditorskych timov.

Vysledky globdlneho programu AQR, externého
monitorovania a preskimania sa po vyhodnotenfi
odovzdavaju dalej, aby sa na zdklade nich na prisiusnej
urovni podnikli kroky veduce k zlepSeniu kvality. VSetky
pldny na zlepSenie kvality obsahuju opis pldnovanej ¢innosti,
zodpovednych osbb, ¢asovy plan spolu s jednotlivymi
terminmi a odsuhlasenie spinenych dloh. Problémy s
kvalitou auditu, ktoré sa zistili pomocou globdlneho
programu AQR, pri kontrolach zo strany regulac¢nych
organov a pri previerkach vykonavanych primerane
kvalifikovanou externou osobou, riesi formou napravnych
opatreni vedenie divizie auditu a nasi PPD. Schvalené kroky
monitoruje PPD spolu s oddelenim zodpovednym za audit.
Uvedené programy poskytuju déleZitl spatnu vdzbu, vdaka
ktorej méZeme priebezne realizovat nase snahy o zvysenie
kvality.
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Divizie auditu spolo¢nosti EY Slovakia a naSi registrovani
Statutarni auditori podliehaju kazdorocnej kontrole
vykondvanej Uradom pre dohlad nad vykonom auditu
(,UDVA") a Slovenskou komorou auditorov (,SKAU").

V ramci tychto kontrol UDVA a SKAU hodnotia aj G€innost
firemnych systémov riadenia kvality a preveruju vybrané
zdkazky.

Poslednu kontrolu kvality vykonal UDVA v roku 2014
a SKAU v roku 2015. Zaverednu spravu z kontroly vydala
SKAU 23. septembra 2015 a UDVA 13. janudra 2015.

Proces dohladu zo strany UDVA a SKAU reSpektujeme a je
pre nds prinosny. Otdzky nastolené pocas jeho vykonu
dokladne prehodnocujeme a na zaklade nich identifikujeme
priestor na mozné zlepSenie kvality ndSho auditu. Spolu

s nasim procesom AQR nam externé kontroly pomahaju
vykondvat audit a s nim suvisiace kontrolné procesy

v najvyssej kvalite v zaujme investorov nasich klientov

a ostatnych zainteresovanych stran.

Informdcie o uvedenych orgdnoch dohladu moZete ndjst na
webovej stranke UDVA: www.udva.sk a webovej stranke
SKAU: www.skau.sk.

Etické normy a pravidla ndsho spravania upravuje globdiny
eticky kodex EY. EY Slovakia dodrziava prislusné pravne
predpisy a normy a jej hodnoty vyjadruju jej zavazok konat
spravne. Z tohto dolezitého zavazku vychadza viacero zdsad
a postupov, ktoré sa vysvetluju v nasledujicich odsekoch.

Opatrenia proti korupcii

Globdlna protikorup&nad politika EY poskytuje
zamestnancom spolo¢nosti usmernenia tykajlce sa urcitych
necestnych a nezdkonnych praktik. Apeluje na povinnost
dodrZiavat protikorupéné predpisy a spresiuje definiciu
podstaty ponudkania, prijimania a sfubovania Uplatkov.
Okrem toho stanovuje ohlasovaciu povinnost v pripade
vedomosti o ponukani, prijimani alebo slubovani Uplatkov.
Vzhladom na rastici globalny dosah korupcie a Uplatkarstva
spolo¢nost EY zvysila svoje Usilie upevnit protikorupéné
opatrenia v rdmci celej organizdcie.

Zneuzivanie informacii v obchodnom styku

Globdlne zasady EY uplatfiované na zneuzivanie informacii
v obchodnom styku dodato¢ne potvrdzuju povinnost nasich
zamestnancov zdrzat sa obchodu s cennymi papiermi
vyuZitim informdcii v obchodnom styku, podrobne definuju
podstatu informdcii v obchodnom styku a stanovuju, na
koho by sa zamestnanci mali obratit v pripade otdzok
tykajucich sa ich povinnosti.

Obchodné sankcie

Je dolezité, aby sme priebeZzne sledovali situdciu v oblasti
medzindrodnych obchodnych sankcii, ktord sa ¢asto meni.
Spolo¢nost EY monitoruje sankcie vydané vo viacerych
geografickych oblastiach a nasledne vydava pre svojich
zamestnancov pokyny, ako sa spravat v pripade ¢innostif,
ktorych sa sankcie tykaju.

Ochrana osobnych udajov

Globdlna politika ochrany osobnych Gdajov stanovuje stbor
z4asad, ktoré sa maju aplikovat pri pouZzivani a ochrane
osobnych udajov vratane sicasnych a byvalych
zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie, klientov,
doddvatelov a obchodnych partnerov. Tato politika
zodpoveda prislusnym pravnym predpisom a ustanoveniam
tykajucim sa ochrany Udajov a stkromia pri uchovdvani

a spracovavani osobnych Gdajov. Okrem toho uplatfiujeme
vlastny stbor pravidiel zamerany na nami presadzované
konkrétne poZiadavky na ochranu osobnych Udajov

a obchodné potreby v Slovenskej republike.

Uchovavanie dokumentov

Pravidld, ktoré spolo¢nost EY Slovakia zaviedla pri
uchovavani zdznamov, platia pre v3etky zakazky

a pracovnikov. Podla tychto pravidiel sa vSetky dokumenty
musia zachovat v pripadoch, ked'si je akdkolvek osoba
vedoma redlnej alebo o¢akavanej Zaloby, sporu,
vySetrovania, sidneho predvolania alebo inych konanf
vedenych $tatom, ktorych Uc¢astnikom sme my alebo
niektory nas klient a ktoré mézu suvisiet s naSou pracou.
Pravidld uchovdvania dokumentov zdroven zodpovedaju
slovenskym prdvnym predpisom pre vytvdranie a vedenie
dokumentdcie vykonanej prdce.
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Postupy na zabezpecenie
nezavislosti

Globdlne zadsady EY tykajuce sa nezdvislosti vyZadujud od
spolo¢nosti EY Slovakia a naSich odbornikov, aby dodrZiavali
Standardy nezdvislosti vztahujlce sa na konkrétne zdkazky
vratane, napriklad, kédexu IESBA a zdkona o Statutdrnom
audite.

Pri posudzovani a hodnoteni nezavislosti vychddzame

z niekolkych aspektov, vratane finan¢nych vztahov nasej
spolo¢nosti, ako aj naSich odbornikov, pracovnoprdvnych
vztahov, obchodnych vztahov, pripustnosti poskytovat
neauditorské sluzby klientom auditu, poZiadaviek na
striedanie partnera a prislusnej firmy, doh6d o cendch,
predbeZného suhlasu vyboru pre audit (ak sa vyZaduje)
a odmefiovania partnerov.

Ak niektory odbornik porusi platné poZiadavky na
nezavislost, ma tato skutocnost vplyv na rozhodovanie
o d'alSom kariérnom postupe a finanénom ohodnoteni,
pricom moZe viest aj k uplatneniu dalSich
disciplinarnych opatreni vratane vylicenia zo
spolo¢nosti EY Slovakia.

Dodrziavat postupy na zabezpecenie nezavislosti nam,
nasim odbornikom a dal$im zamestnancom pomdahaju rézne
globalne aplikdcie, ndstroje a procesy vytvorené EY, ktoré
nasa spolo¢nost na tento Ucel implementovala.

Globalna politika EY na zabezpecenie nezavislosti

Globalna politika EY na zabezpeclenie nezdvislosti zahffia
poZiadavky nezavislosti zavdzné pre ¢lenské spolo¢nosti,
odbornikov a dalSich zamestnancov. Tieto velmi prisne
pravidld vychddzaju z kédexu IESBA, pricom v pripadoch
predpisanych prislusnym regula¢nym organom su doplnené
o este prisnejSie poZiadavky. Sucastou globdlnej politiky
nezdvislosti st aj uzito¢né doplfiujice poznamky k celému
radu tém, ktoré odbornikom a dal§im zamestnancom sldZia
ako ndvod na aplikaciu pravidiel nezdvislosti. Globdlna
politika na zabezpecenie nezavislosti je l[ahko pristupnd na
intranete EY.

Globalny systém nezavislosti (Global Independence
System, ,,GIS")

GIS je intranetovy systém, ktory pomaha odbornikom EY
urcit tie kétované spolocnosti, kde sa vyZaduje nezdvislost
alebo kde existuju urcité obmedzenia v désledku
zachovdvania nezavislosti. Zvac3a ide o kétovanych klientov
auditu a ich pridruzené spolo¢nosti, ale aj o iné typy
klientov, ktori vyZaduju kontroly alebo overovacie sluzby.
Tento ndstroj obsahuje rodokmen Udajov o pridruzenych
spolo¢nostiach kétovaného klienta auditu a pravidelne ho
aktualizuju ¢lenovia timov vykondavajlcich zdkazky pre
klientov. Udaje o subjektoch obsahuju pozndmky, v ktorych
sl uvedené pravidld nezavislosti vztahujldce sa na jednotlivé
subjekty. Vdaka pozndmkam o nezavislosti umoZnuje GIS
nasim odbornikom urcit, aky druh sluZieb mézu danému
klientovi poskytnut, resp. aké iné zaujmy alebo vztahy
moZno nadviazat.

Globalny monitorovaci systém (Global Monitoring
System, ,,GMS")

GMS predstavuje dalsi vyznamny globalny nastroj, ktory
pomadha pri identifikacii vlastnictva cennych papierov

a dalSich nepovolenych finanénych aktiv. Odbornici na poste
manaZzérov alebo inych zamestnancov s vy$$im postavenim
sl povinni do GMS zaddvat Udaje o vSetkych cennych
papieroch, ktoré oni alebo ich najblizsi rodinni prislusnici
vlastnia. V pripade zadania nepovoleného cenného papiera
do GMS, resp. ak sa drzany cenny papier stane
nepovolenym, odbornici dostand upozornenie a musia tento
cenny papier predat. Identifikované pripady sa na regulacné
Ucely vykazuju prostrednictvom globdlneho systému
hldsenia incidentov GIIRS (Global Independence Incident
Reporting System).

Ako sa opisuje dalej, systém GMS okrem toho umoZiiuje
pravidelné (ro¢né alebo Stvrtro¢né) kontroly dodrZiavania
zdsad nezdvislosti.

Dodrziavanie nezavislosti

EY zaviedla mnohé procesy a programy s ciefom
monitorovat, ako odbornici EY a jej ¢lenskych spolo¢nosti
dodrZiavaju poziadavky nezavislosti. Patria sem tieto
aktivity, programy a procesy:
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Potvrdenie nezavislosti

EY Slovakia musi kazdy rok v ramci procesu prebiehajldceho
v celej prisluSnej geografickej oblasti potvrdit, ¢i dodrziava
globalnu politiku nezavislosti EY a dalSie procesné
poZiadavky, a zaroven nahldsit pripadné zistené vynimky.

VSetci odbornici EY a niektori dalSi zamestnanci v zavislosti
od svojej Ulohy ¢i funkcie su povinni potvrdit dodrZiavanie
politiky a postupov nezavislosti EY minimalne raz roCne.
Partneri sd povinni potvrdit svoj sulad kazdy Stvrtrok.

Kontroly dodrziavania nezavislosti

EY uskutocfiuje interné postupy, v rdmci ktorych
vyhodnocuje sulad ¢lenskych spolo¢nosti s urcitymi
aspektmi nezavislosti, napr. preveruje neauditorské sluzby,
obchodné vztahy so spolo¢nostami, v ktorych vykonavame
audit, a finan¢né vztahy ¢lenskych spolo¢nosti.

Kontroly dodrziavania osobnej nezdvislosti

Spolo¢nost EY Slovakia potvrdzuje, Ze globalny interny
audit sa naposledy uskutocnil pocas roka 2018.

Tim EY zabezpecujlci globalnu nezdvislost kazdoro¢ne
zostavuje plan testovania dodrZiavania poziadaviek na
potvrdzovanie nezavislosti osdb a jeho vysledky
zaznamendva v systéme GMS. V rdmci testovacieho cyklu
na rok 2018 EY Slovakia testovala viac neZ dvoch partnerov
a inych zamestnancov.

Neauditorské sluzby

Sulad s odbornymi Standardmi tykajlcimi sa poskytovania
neauditorskych sluzieb klientom auditu monitorujeme
prostrednictvom celej $kdly mechanizmov vratane pouzitia
nastrojov ako PACE (pozri str. 12) a tzv. referen¢ného
nastroja na ponuku sluzieb (pozri dalej), ako aj Skoleni

a nevyhnutnych postupov ukoncenych pocas vykonu auditu
a postupov internej kontroly. TaktieZ mame zavedeny
proces kontroly a schvélenia urcitych neauditorskych
sluzieb, ktory predchddza prijatiu konkrétnej zakazky.

Globalne Skolenia o nezavislosti

EY vyvija a pouZiva viaceré programy Skoleni o nezavislosti.
Na zabezpeclenie nasej nezdvislosti vo vztahu

k spolo¢nostiam, v ktorych vykondvame audit, musia vsetci
odbornici a niektori dal$i zamestnanci absolvovat
kaZzdoroc€né Skolenie o nezdvislosti.

Hlavnym cielom je pomdct zamestnancom EY pochopit
vlastni zodpovednost a umoznit kazdému jednotlivo,
ako aj ich ¢lenskym spolo¢nostiam ako celku zdrzat sa
sledovania zdujmov, ktoré by sa mohli povaZovat za
nezlucitelné s objektivitou, cestnym a poctivym
konanim a nestrannostou vo vztahu ku klientom auditu.

Program kazdoro¢ného Skolenia o nezdvislosti prezentuje
poZiadavky na nezdvislost a zameriava sa na najnovsie
zmeny vo vSeobecnej politike a dblezité znovu sa objavujuce
témy. Absolvovanie tohto Skolenia v stanovenom termine je
povinné a cely proces sa désledne monitoruje.

Okrem programu kazdoro¢ného Skolenia o nezavislosti
existuju eSte dalSie programy Skoleni o nezavislosti, napr.
programy pre novych zamestnancov, programy urcitych
milnikov a vzdeldvacie programy pre jednotlivé divizie
poskytujuce odborné sluzby.

PriebeZne vyhodnocujeme a sledujeme nase portfélio
sluzieb, aby sme mali istotu, Ze tieto sluzby vyhovuju
zdkonom a odbornym Standardom a Ze na pripravu novych
ponuk sluZzieb mame k dispozicii vhodné metodiky, postupy
a procesy. Sluzby, ktoré by mohli ohrozit nezavislost alebo
predstavovat iné riziko, prestaneme poskytovat. Nastroj
SORT poskytuje zamestnancom EY informdcie o ponukdch
sluZieb EY. Obsahuje aj ndvody, ktoré sluzby sa moZu
poskytnit auditovanym a neauditovanym klientom, ako aj
informacie nevyhnutné pre riadenie rizik vratane rizika
ohrozenia nezavislosti.

Na&stroj na postdenie obchodnych vztahov (Business
Relationship Evaluation Tool, ,,BRET")

Prostrednictvom nastroja BRET kontrolujeme dodrZiavanie
poziadaviek nezdvislosti. Nasi zamestnanci musia

v mnohych pripadoch pouzit BRET, aby identifikovali a
vyhodnotili pripadny obchodny vztah s klientom auditu, ku
ktorému musia ziskat povolenie eSte pred jeho vznikom.

Vybory pre audit a dohl'ad nad nezavislostou

Uvedomujeme si déleZitd Ulohu, ktord vybory pre audit

a podobné orgdny zodpovedné za podnikové riadenie
zohrdvaju pri dohlade nad nezavislostou auditora. Nezavislé
vybory pre audit, ktoré disponuju primeranymi
kompetenciami, zohrdvaju zdsadnu ulohu vo vztahu

k akciondrom pri zabezpecovani nezavislosti a prevencii
konfliktu zdujmov. Sme vzdy pripraveni viest pravidelny

a komplexny dialég s vybormi pre audit naSich klientov,
resp. s orgdnmi zodpovednymi za podnikovu spravu a
riadenie. DodrZiavanie Standardov EY pre komunikaciu

s vybormi pre audit, ako aj povinnosti vyZiadat si predbezny
sthlas s poskytnutim neauditovych sluzieb (ak sa vyzaduje)
monitorujeme a testujeme prostrednictvom programov EY
pre kontrolu kvality.
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Sustavné vzdelavanie
auditorov

Profesionalny rast

EYU, rdmec kariérneho rozvoja EY, umoZfiuje nasim
zamestnancom prostrednictvom odovzddvanych skdsenosti,
vzdeldvania a vedenia rozvijat svoj potencidl.

Vzdeldvaci komponent EYU predstavuje komplexny,
celofiremny Studijny pldn, ktory vSetkym zamestnancom EY
pomdha osvojit si zodpovedajlice odborné a persondlne
schopnosti, a to bez ohladu na krajinu, v ktorej pdsobia.
Klti¢ovy auditorsky vzdeldvaci plan ,, The Audit Academy” je
kombindciou interaktivnych simuldcii zaloZenych na vyucbe
v u€ebniach a e-learningovych modulov na poZiadanie

s prislusnou aplikacnou podporou. Ide o vysokoucinné

a cenou vyznamenané vzdeldvanie, ktoré dopifaju
vzdeldvacie programy zostavené tak, aby odrazali aktualne
zmeny v Uctovnictve a Standardoch finan¢ného
vykazovania, Standardoch nezavislosti a odbornych

Standardoch, ako aj aktudlnu problematiku v danom odbore.

V pripade spolo¢nosti, v ktorych ¢lenskd spolo¢nost EYG
vykondva audit a kontroluje U¢tovnu zavierku zostavenu
podla Medzindrodnych Standardov pre finan¢né vykaznictvo
(International Financial Reporting Standards, ,,IFRS"),
relevantni ¢lenovia timu absolvuju potrebné vzdeldvanie,
aby ziskali akreditaciu v IFRS.

VSetci odbornici EY Slovakia v oblasti auditu sd povinni
zUcasthovat sa na sdstavnom odbornom vzdeldvani

v minimdlnom rozsahu 20 hodin ro¢ne a 120 hodin za
obdobie troch rokov. Z uvedeného poctu hodin sa 40 % (t. j.
osem hodin kazdy rok a 48 hodin pocas trojro¢ného
obdobia) musi tykat odbornych tém suvisiacich

s Uctovnictvom a auditom.

Profesiondlny rozvoj nasich odbornikov sa uskuto¢nuje
nielen prostrednictvom oficidlnych vzdeldvacich programov,
ale aj vdaka vedeniu a skdsenostiam ziskanym pri praci na
z4kazke. Ulohou vedenia je uplatfiovat znalosti a skisenosti
Vv praxi.

Od skusenych odbornych pracovnikov sa o¢akava, Ze budu
viest menej skisenych pracovnikov, ¢im prispeju k ich rastu,
a tak zabezpecia ich sdstavné Skolenie. Okrem toho
systematicky vymenidvame a priradujeme zamestnancov ku

konkrétnej zakazke, vdaka comu maju k dispozicii celt $kalu
skusenosti ako sucast vlastného rastu.

Sprava znalosti a interna komunikacia

Popri doraze na profesiondlny rast a komplexné procesy
riadenia vykonnosti si velmi dobre uvedomujeme, aké je
dolezité, aby ¢lenovia timov uskutocfiujlcich zdkazky pre
klientov mali pri plneni svojich profesijnych uloh k dispozicii
najnovsie informdcie a poznatky. EY preto investuje nemalé
finan¢né prostriedky do znalostnych a komunikacnych siett,
ktoré zamestnancom umozniuju rychle Sirenie informacii

a ktoré sluZia ako efektivna platforma na vzajomnu
spoluprdcu a vymenu poznatkov o osvedcéenych postupoch.
Dalej uvddzame niektoré priklady:

EY Atlas, ktory obsahuje lokdlne a medzinarodné
Uctovné a auditorské Standardy a pokyny naich
interpretdciu; od finanéného roka 2017 nahradil nastroj
Global Accounting and Auditing Information Tool
(GAAIT);

Odborné publikacie ako napr. International GAAP,
spravodajca IFRS Developments a vzorova Uctovna
z4avierka podla IFRS;

Global Accounting and Auditing News - tyZdenny
informacny bulletin monitorujidci dianie v oblasti auditu
a uplatfovania zdsad nezdvislosti; zaoberd sa 3aj
stanoviskami tvorcov noriem a regulatorov a vyddva
slvisiace komentare;

Mimoriadne sprdvy (tzv. practice alerts) a webové
reldcie prindsaju mnozstvo délezitych informacif
globdlneho a miestneho charakteru, pricom sa
zameriavaju na dalSie skvalitfiovanie sluzieb
poskytovanych diviziami auditu ¢lenskych spolo¢nosti.
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Riadenie vykonnosti

LEAD predstavuje nds novy, na buddcnost zamerany pristup
ku kariérnemu rozvoju, profesiondlnemu rastu a vykonnosti
vSetkych nasich zamestnancov. Jeho prednostou je vacsi
doraz na neustalu spatnd vazbu, ktord vedie k lepSim
konverzacidm pravidelne uskuto¢riovanym v 90-dfiovych
cykloch. Ziskané spatné vazby sa ndsledne agreguju

a pouzivaju ako vstupné Gdaje pre programy ohodnotenia

a odmenovania.

LEAD sluZi na podporu rastu a rozvoja nasSich zamestnancov
vo vSetkych fazach ich kariéry v EY. Kazdy zamestnanec ma
v prisluSnom systéme na svojej uZivatelsky konfigurovanej
ploche (tzv. dashboarde) k dispozicii jednoducho
vysvetlitelny prehlad o svojej vykonnosti, ktord je
hodnotend na drovni dimenzii EY stanovenych v oblasti
vodcovstva a porovndvand s vykonnostou kolegov na
rovnakej pozicii.

V LEAD su zachované prvky, ktoré sa uplatiiovali v rdmci
nasho predchadzajiceho procesu riadenia vykonnosti

a rozvoja (Performance Management and Development
Process). Vdaka tymto prvkom maju nasi zamestnanci jasné
pracovné ocakavania a je im poskytnutd prilezitost na
samohodnotenie svojej vykonnosti. V priebehu roka kazdy
odbornik v spolupraci so svojim konzultantom hlada
prileZitosti na svoj dalsi rozvoj.

Sprdva o transparentnosti za rok 2018: EY Slovakia
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Vynosy a odmenovanie

Financ¢né informacie

Vynosy predstavuju kombinované, nie viak konsolidované
vynosy a zahfiaju vydavky Uctované klientom a vynosy
tykajlce sa fakturdcii ostatnym &lenskym spolo¢nostiam
EYG. Zverejnené sumy vynosov zahffiaju vynosy zo sluzieb
poskytnutych klientom auditu a ostatnym neauditorskym
klientom.

Udaje o vynosoch v nasledujicich tabulkach su
prezentované v sulade so slovenskymi u¢tovnymi
Standardmi a zahffaju:

1. trzby za $tatutdrny audit ro¢nych a konsolidovanych
Uctovnych zavierok SVZ a subjektov patriacich do
skupiny podnikov, ktorych materskym podnikom je SVZ;

2. trzby za statutdrny audit ro¢nych a konsolidovanych
Uctovnych zdvierok ostatnych subjektov;

3. trZby z povolenych neauditorskych sluzieb
poskytovanych subjektom, ktoré su auditované
Statutdrnym auditorom alebo auditorskou
spolo¢nostou;

4. trzby z neauditorskych sluzieb poskytovanych ostatnym
subjektom.

Financ¢né informacie za obdobie konciace sa 30.

juna 2018 vyjadrené v tisicoch eur

Sluzby Vynosy

Statutarny audit a priamo
s nim sdvisiace sluzby pre
S\V4

2398

Ostatné auditorské sluzby
a priamo s nimi suvisiace
sluzby pre iné subjekty ako
S\V4

5114

Neauditorské sluzby
poskytované klientom 749
auditu

Neauditorské sluzby
poskytované ostatnym 585
subjektom

Celkové vynosy Ernst 8 846

Young Slovakia, s.r.o.

Neauditorské sluzby
poskytované ostatnymi
subjektmi EY na Slovensku

16 947

Celkové vynosy vSetkych 25793

subjektov na Slovensku

Sprdva o transparentnosti za rok 2018: EY Slovakia
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Ustrednym bodom stratégie spolo¢nosti EY a zaroven

kl'd€ovou zloZkou jej systémov riadenia vykonnosti je kvalita.

Cinnost a vysledky partnerov EY Slovakia a ostatnych
odbornikov sa hodnotia a odmenuju podla kritérif
zaloZzenych na ukazovateloch kvality a riadenia rizik.

Systém LEAD urceny pre partnerov, veducich
zamestnancov, vykonnych riaditelov a riaditelov (PPEDD) sa
vztahuje na v8etkych partnerov ¢lenskych spolo¢nosti EYG
na celom svete, priCom posilfiuje globalnu obchodnu
stratégiu tym, Ze nepretrzite prepdja vykonnost partnerov
so SirSimi cielmi a hodnotami. Tento proces zahrffia
stanovenie cielov, sustavnu spdtnd vazbu, planovanie
osobného rozvoja a hodnotenie vykonnosti, priCom je spaty
s vyjadrenim uznania a ocenenim partnerov. Dokumentacia
cielov a vykonnosti naSich partnerov je zakladom procesu
hodnotenia. Je nevyhnutné, aby ciele, ktoré si jednotlivi
partneri stanovia, odrazali rézne globdlne priority, medzi
ktoré patri aj kvalita.

EY zakazuje hodnotenie a odmefovanie veducich partnerov
zdkaziek auditu a inych klti¢ovych partnerov auditu na baze
predaja doplnkovych sluZieb k auditu svojim klientom
auditu, ¢o podporuje profesiondlny zdvdzok nasich
partnerov zachovavat si nezdvislost a objektivitu. V pripade
auditov vykonanych v sulade s poZiadavkami Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/56/EU zo 16. aprila
2014 spolo¢nost EY zakazuje hodnotenie a odmefiovanie
vSetkych partnerov alebo odbornikov, ktori sa zG¢astfiuju na
zdkazke alebo ktori mézu ovplyvnit realizdciu zdkazky, ktord
je zaloZzend na predaji neauditorskych sluzieb ich klientom
auditu. Tymto sa posilfiuje povinnost odbornikov zachovat si
nezdvislost a objektivitu.

V tejto sdvislosti boli vypracované Specifické vykonnostné
kritérid pre kvalitu a rizikd, ktoré zohladruju nasledujice
prvky:

vysoka odbornd Uroven,

sprdvanie a postoje, ktoré demonstruju spolo¢né
firemné hodnoty EY,

preukazanie znalosti problematiky riadenia kvality, rizik
a schopnosti zastdvat veducu Ulohu v tomto riadenti,

dodrZiavanie zasad a postupov,

dodrZiavanie zdkonov, predpisov a profesionalnych
povinnostf,

aktivna Ucast na ochrane znacky EY a na jej posilneni.

Filozofia EY odmenovania partnerov je postavena na
zmysluplne diferencovanych odmendch, ktoré odrazaju
Uroven vykonnosti partnera meranu v rdmci systému LEAD.
Partneri su hodnoteni na drovni firmy ro¢ne podla svojej
vykonnosti v oblasti poskytovania kvality, vynimocnych
sluzieb klientom a angaZovanosti zamestnancov so zretefom
na finan¢né a trhové ukazovatele.

Uplatiiujeme systém, v rdmci ktorého sa pozaduje, aby
sa v celkovom koncoro¢nom hodnoteni partnera vo
vyznamnej miere posudzovala kvalita.

KedZe rézne schopnosti a postavenie majud rézne trhové
ohodnotenie a kedZe sa snazime zamestnat a udrzat
vysokovykonnych pracovnikov, pri stanoveni celkovej
odmeny prihliadame aj na dalSie faktory, ako su:

skusenosti,

Uloha a zodpovednost,

dlhodoby potencial.
V pripade porusenia Standardov kvality sa okamZite
prijimaju ndpravné opatrenia, napriklad Gprava odmeny,
dalSie Skolenie, dal$i dohlad alebo preradenie na ind pracu.

Ak sa porusenie Standardov opakuje alebo je zavazné,
doty¢nému pracovnikovi hrozi prepustenie z EY Slovakia.
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Priloha ¢. 1

Klienti auditu EY Slovakia z radu subjektov verejného
zaujmu

V hospodarskom roku konciacom sa k 30. junu 2018
EY Slovakia vykonala audity tychto SVZ:

Basler Lebensversicherungs-AG, pobocka poistovne z iného
¢lenského Statu

Basler Sachversicherungs-AG, pobocka poistovne z iného
¢lenského Statu

Exportno-importnd banka
Generali poistovia, a.s.
GEVORKYAN, s.r.o.
SLOVNAFT, a.s.

VUB Generali ddchodkovd sprévcovska spolo¢nost, a.s.

WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. sr.0. *

* subjekt verejného zdujmu podla zdkona ¢ 540/2007 Z. z.

o auditoroch, audite a dohlade nad auditom v zneni neskorsich
predpisov, obchodnd spolocnost podla § 2 ods. 15 pism. f) zdkona
o Statutdrnom audite

Sprdva o transparentnosti za rok 2018: EY Slovakia
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Priloha ¢. 2

V hospoddrskom roku konciacom sa 30. juna 2018 mali nasledujice ¢lenské spolo¢nosti EYG oprdvnenie na vykondvanie

Statutarneho auditu v uvedenych &lenskych statoch EU alebo EHP:

Clensky stat
Belgicko

Bulharsko
Ceska republika

Cyprus

Dansko

Esténsko

Finsko

Franclzsko

Gibraltar
Grécko
Holandsko
Chorvétsko
Island

frsko

Statutarny auditor alebo auditorska firma
Ernst & Young Assurance Services BCVBA
Ernst & Young Bedrijfsrevisoren B.C.V.B.A
Ernst & Young Audit OOD

Ernst & Young Audit, s.r.o.

Ernst & Young Cyprus Limited

Ernst & Young

Ernst & Young CEA (South) Services Ltd
Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
EY Grgnland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Ernst & Young Baltic AS
Baltic Network OU

Ernst & Young Oy
Julkispalvelut EY Oy

Artois

Auditex

Barbier Frinault & Associes
Conseil Audit & Synthese

Ernst & Young Atlantique

Ernst & Young Audit

Ernst & Young et Autres

Picarle et Associes

EY Limited

Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA
Ernst & Young Accountants LLP
Ernst & Young d.o.o.

Ernst & Young ehf

Ernst & Young Chartered Accountants
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Clensky stat

Lichtenstajnsko

Litva
LotySsko

Luxembursko

Madarsko
Malta

Nemecko

Noérsko

Pol'sko

Portugalsko
Rakusko

Rumunsko
Slovenska republika
Slovinsko
Spanielsko

Spojené kralovstvo

Svédsko

Statutarny auditor alebo auditorska firma

Ernst & Young AG, Basel
Ernst & Young AG, Vaduz

UAB Ernst & Young Baltic

Ernst & Young Baltic SIA

Compagnie de Revision S.A.

Ernst & Young Luxembourg S.A.

Ernst & Young S.A.

Ernst & Young Konyvvizsgalo Korlatolt Felel&sségl Tarsasdg

Ernst & Young Malta Limited

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Ernst & Young Heilbronner Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schitag Schwébische Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Ernst & Young AS

Ernst & Young Audyt Polska sp. z o.0.

Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Finance spétka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo Podatkowe spotka
komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp. k.
Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z o.0.
Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.

Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH
Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Ernst & Young Support Services SRL

Ernst & Young Slovakia, spol. sr.o.

Ernst & Young d.o.o.

ATD Auditores Sector Publico, S.L.U

Ernst & Young, S.L.

Ernst & Young LLP

Ernst & Young Europe LLP

Ernst & Young AB

Taliansko

EY S.p.A

Celkovy obrat tychto ¢lenskych spolo¢nosti EYG zo Statutarnych auditov ro¢nych a konsolidovanych Gctovnych zavierok dosiahol

priblizne 2,6 miliardy eur.
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EY | Audit | Dane | Transakcie | Poradenstvo

O spolo¢nosti EY

EY je vyznamnym celosvetovym poskytovatefom odbornych
poradenskych sluZieb v oblasti auditu, dani, transakéného

a podnikového poradenstva. Znalost problematiky a kvalita
sluZieb, ktoré poskytujeme, prispievaju k posilfiovaniu dévery

v kapitalové trhy a v ekonomiky celého sveta. Vynimocny ludsky
a odborny potencial ndm umoZfiuje hrat vyznamnu Ulohu pri
vytvdrani lepSieho prostredia pre naSich zamestnancov, klientov
aj pre Sirsiu spolo¢nost.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovu organizaciu spolo¢nosti,
ktorej riadiacou spolo¢nostou je britska Ernst & Young Global
Limited. KaZda ¢lenska spolo¢nost je nezavislym pravnym
subjektom. Britska spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym zarukou,
Ernst & Young Global Limited, neposkytuje sluzby priamo
klientom. Dal3ie informacie néjdete na nasich webovych strénkach
www.ey.com

EY
Zizkova 9
811 02 Bratislava
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