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Uvodné slovo vediceho partnera EY na Slovensku
a veduceho partnera na oddeleni auditu EY
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Marian Biz
veduci partner EY Slovakia

Dalimil Draganovsky
veduci partner oddelenia
auditu EY Slovakia

Dovolte ndm, aby sme vam predloZili spravu o transparentnosti spolo¢nosti EY
Slovakia za rok 2021. Velmi dobre si uvedomujeme, Ze pre zainteresované
subjekty by mali byt transparentné vSetky Cinnosti, ktoré vykondvame, aby sme
zvysili kvalitu auditu, riadili sdvisiace rizikd a udrziavali si svoju nezavislost

v pozicii auditorov. Tato sprava predstavuje jeden z aktudlnych informacnych
zdrojov, vdaka ktorym sa mézu o naSom Usili dozvediet viac.

Zabezpeclenie vysokej kvality auditu je pre nds aj nadalej prioritou a zaroven
Ustrednym prvkom nasho zavazku slizit verejnému zaujmu. Auditori maju v
tomto smere nezastupitelnu ulohu, pretoZe audit zabezpecuje transparentnost
kapitadlového trhu, a tym posiliiuje doveru investorov a umoziuje jeho efektivne
fungovanie. Obchodné spolocnosti, regulacné organy a ostatné zainteresované
subjekty sa spoliehaju na vynimocnu kvalitu kazdej nasSej zakazky.

Preto vynakladame nemalé prostriedky na vyvoj najmodernejSich ndstrojov,
ktoré ndm umoZznuju sustavne zvySovat kvalitu nasej ¢innosti, budovat
vykonné, réznorodé a inkluzivne auditorské timy a prostrednictvom nami
vykondvanych auditov posilfiovat doveru.

Svoje renomé sme si vybudovali a upevnili vdaka tomu, Ze kaZdej spolo¢nosti, v
ktorej vykondvame audit, poskytujeme auditorské sluzby, ktoré su objektivne a
spifiaju najprisnejsie etické kritéria.

Aplikujeme ciele v oblasti transparentnosti, ktoré stanovuju nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 537/2014 (,,nariadenie™) a zékon ¢&.
423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite v zneni neskorsich predpisov (,,zdkon

o Statutarnom audite™), podla ktorych su auditori vykonavajuci v Slovenskej
republike audit subjektov verejného zaujmu (,SVZ") v rdmci zvySovania
transparentnosti auditorskej profesie povinni kaZzdoro¢ne zverejnit spravu o
transparentnosti.

Tato sprdva o transparentnosti spolo¢nosti EY Slovakia zodpovedd poZiadavkam
nariadenia a zdkona o Statutdrnom audite, pricom bola zostavend za financny rok
konciaci sa 30. juna 2021 a zahffia vSetky relevantné nedavne udalosti. V sprave
najdete bliZSie informdacie o tom, ako tvorime dlhodobé hodnoty pre Sirsiu
spolo¢nost, o naSom zdvazku k udrZatelnej kvalite auditu, dalej o tom, ako
presadzujeme profesionalne hodnoty, vykondvame audit, ako aj o naSom
vnutornom systéme kontroly kvality a o naSich postupoch na zabezpecenie
nezdvislosti. Opisujeme tu aj dosah, ktory ma na nase fungovanie pandémia
COVID-19.

Poskytovanie vysokokvalitnych auditorskych sluZieb je naSou prioritou aj v obdobi
globdlnej pandémie. Vyvinuli sme komplexny stubor opatreni, ktoré ndm umoznuju
vyhodnocovat a reagovat na rizikd s osobitnym zameranim na rizikd podvodu.

Okrem toho nadalej pInime svoj dlhodoby zdvazok k udrZatelnosti, ktory je
sUcastou nasej globdlnej stratégie NextWave a ktorého hlavnym cielom je vytvarat
dlhodobu hodnotu pre vSetky zainteresované subjekty. K tomu patri aj ambicia
dosiahnut v roku 2021 negativnu uhlikovu bilanciu v nadvaznosti na Uspesné
dosiahnutie uhlikovej neutrality v roku 2020 a stav nulovych emisii v roku 2025,
¢o predstavuje dblezity krok spolo¢nosti EY na jej ceste k udrzatelnosti.

K dosiahnutiu tychto cielov prispieva svojim dielom aj spolo¢nost EY Slovakia.
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Nadalej kladieme velky déraz na projekty zamerané na zvySovanie kvality auditu a zachovanie Uplnej nezdvislosti. V
tejto suvislosti sa opierame o zavery internych a externych kontrol. Dolezitym predpokladom sudstavného
skvalitiovania prace auditora je schopnost kritického pohladu na doterajSie pristupy a metdédy realizacie auditu.
Preto kontrolnym zisteniam a realizdcii ndpravnych opatreni venujeme maximalnu pozornost.

Kapitalové trhy dnes viac nez kedykolvek predtym potrebuju, aby bolo financné vykaznictvo na kapitdlovych trhoch
déveryhodné, a auditori v tejto stvislosti zohrdvaju vyznamnd Ulohu.

Dovolujeme si tymto povzbudit vSetky nase zainteresované subjekty, tzn. klientov spolocne s ich investormi, ¢lenov
vyborov pre audit a regula¢nych orgdnov, aby s nami aj nadalej otvorene diskutovali o nasej stratégii a o v3etkych
ostatnych zaleZitostiach uvedenych v tejto sprave.

Marian BiZ Dalimil Draganovsky
veduci partner EY na Slovensku veduci partner oddelenia auditu
Ernst & Young, s r.o. Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.

Ciel' EY: budovat lepsSie
fungujuci svet

Spoloc¢nost EY prijala zavazok
prispievat k budovaniu lepsie
fungujliceho sveta.

Audity, ktoré vykondvame,
prispievaju k budovaniu dovery v
podnikanie a kapitdlové trhy.
Auditori EY slGzia verejnému
zaujmu vykonavanim
vysokokvalitnych auditov
zaloZenych na datovych
analyzach, ktoré sa vyznacuju
nezdvislostou, cestnym a poctivym
konanim, objektivnostou a
odbornym skepticizmom. Vdaka
tomu EY pomaha chranit a
podporovat udrzatelné a dlhodobé
hodnoty pre zainteresované
subjekty.
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Pravna forma, vilastnici
a Struktura riadenia

Auditorskou spolo¢nostou pdsobiacou na Slovensku
je Ernst & Young Slovakia, spol. sr. 0. Ide o
spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym, ktora sidli

v Bratislave a patri medzi ¢lenské spoloCnosti
celosvetovej organizacie, ktorej riadiacou
spolo¢nostou je britska Ernst & Young Global Limited
(,EYG"). Pre Ernst & Young Slovakia, spol.sr. 0., sa
v tejto sprave pouZivaju vyrazy ,EY Slovakia" alebo
.my". EY v tejto sprave zahfha vSetky ¢lenské
spolo¢nosti celosvetovej organizacie, ktorych
riadiacou spolo¢nostou je EYG.

Podrobné informacie o vlastnikoch EY Slovakia su
dostupné v slovenskom obchodnom registri, ktory je
verejnym registrom. EY Slovakia zahffia aj dalSie
Clenské spolocnosti EYG na Slovensku:

»  Ernst & Young, s.T. 0.
»  Ernst & Young Law s.r.o.

ManaZérske funkcie v subjektoch EY na Slovensku
zastdva niekolko partnerov. Tito partneri maji na
starosti vSetky Cinnosti stvisiace s beZznym riadenim
a presadzovanie globalnej aj regiondlnej firemnej
politiky v slovenskych podmienkach. Udaje

o Statutdrnych orgdnoch subjektov EY na Slovensku
sa uvddzaju v slovenskom obchodnom registri.

EY Slovakia md na Slovensku tri kancelarie -
v Bratislave, Kosiciach a Ziline. Za jej ¢innost
zodpovedaju siedmi partneri.

Clenské spoloénosti EYG st zoskupené do troch
geografickych oblasti, ktorymi si: Severnd, Stredna
a Juzna Amerika, Azia a Tichomorie a EMEIA
(Eurédpa, Blizky vychod, India a Afrika). Tieto oblasti
sa dalej delia na viaceré regiony. Tieto regiény
predstavuju zoskupenia ¢lenskych spolo¢nosti (v
pripade ¢lenskej spolo¢nosti v USA ide o zoskupenie
v rémci tejto ¢lenskej spolo¢nosti) pozdi?
geografickych hranic s vynimkou regiénov FSO

(Financial Services Organization), ktoré zahrfaju
¢innosti prislusnych ¢lenskych spolo¢nosti v odvetvi
financnych sluZieb vykondvané v danej geografickej
oblasti.

EY Slovakia je sucastou oblasti EMEIA, ktora zdruzuje
Clenské spolo¢nosti EYG v 96 krajinach. V ramci
oblasti EMEIA sa nachadzalo 10 regiénov, no od 1.
jula 2021 saich pocet zniZil na osem. EY Slovakia je
sUcastou regiénu CESA.

Hlavnym koordinujucim subjektom ¢lenskych
spolo¢nosti EYG v oblasti EMEIA je britska spolo¢nost
Ernst & Young (EMEIA) Limited (,EMEIA Limited").
Tato spolo¢nost koordinuje ¢innost ¢lenskych
spolo¢nosti a ich vzajomnu spolupracu, ale
nekontroluje ich. EMEIA Limited je ¢lenskou
spolo¢nostou EYG, neuskutoc¢iiuje Ziadne financéné
operdcie a neposkytuje Ziadne odborné sluzby.

Kazdy region si voli férum regionalnych partnerov
(Regional Partner Forum, ,,RPF"), ktorého
predstavitelia funguju ako poradny organ pre
regiondlne vedenie. Partner zvoleny za predsedu féra
navyse posobi ako zdstupca prislusného regiénu

v globdlnom riadiacom vybore (Global Governance
Council) (pozri str. 7).

V Eurdpe bola zaloZend holdingova spolo¢nost EY
Europe SCRL (,,EY Europe"), ¢o je belgicka
druZstevnd spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
(SCRL/CVBA). EY Europe je ¢lenom belgického
Institut des Reviseurs d'Entreprises (IRE-IBR), audit
v8ak nevykondva a ani neposkytuje Ziadne odborné
sluzby.

V zdvislosti od moZnosti vyplyvajdcich z prdvnych
noriem jednotlivych Statov a reqgulacnych poZiadaviek
spolo¢nost EY Europe prostrednictvom hlasovacich
prdv nadobudla alebo nadobudne kontrolu

nad ¢lenskymi spolo¢nostami EYG v Eurdpe. EY
Europe je ¢lenskou spolo¢nostou EYG. EY Europe
prevzala kontrolu nad EY Slovakia dria 4. aprila 2019.
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Spravnu radu EY Europe tvoria senior partneri Charakte
eurdpskych ¢lenskych spolocnosti EYG. Rada md na
starosti realizdciu stratégie a riadenie EY Europe.

ristika medzindrodnej siete

EY patri medzi najvyznamnejsie celosvetové

spoloc¢nosti poskytujice odborné sluzby v oblasti
auditu, danf, stratégif a transakcii a poradenstva. Vo
viac nez 150 krajinach celého sveta pdsobi vyse 312
000 odbornikov z ¢lenskych spoloc¢nosti, ktori sa
spolo¢ne zaviazali budovat lepSie fungujuci svet,
vyznavaju spolocné hodnoty a spdja ich maximalny
doraz na kvalitu poskytovanych sluZieb, ¢estné a
poctivé konanie a na odborny skepticizmus. Stcasné
prostredie globalnych trhov kladie déraz na realizaciu
vysokokvalitnych auditov v nadndrodnom rozsahu,

v dbsledku ¢oho sa auditori musia vyrovnat

s pravnymi predpismi de facto lubovolného Statu.

Vdaka tomuto integrovanému pristupu mdézu ¢lenské
spolo¢nosti EY pouZivat a dalej rozvijat svoje
rozmanité a bohaté odborné skidsenosti, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu takto réznorodych

a zlozitych auditov.

Britskd EYG, riadiaca spolo¢nost EY, koordinuje
¢innost ¢lenskych spolo¢nosti a ich vzajomnu
spolupracu, sama vsak sluzby neposkytuje. Cielom
EYG je podporovat ¢lenské spolo¢nosti v poskytovani
komplexnych auditorskych sluzieb najvys$sej kvality na
celom svete. Kazda ¢lenska spolo¢nost ma vlastnu
pravnu subjektivitu. Ich povinnosti a Ulohy ako ¢lenov
EYG upravuju smernice EYG a rozne dalSie dohody.

Struktira a najddleZitejsie orgény globdinej
organizacie su zaloZené na principe jednotnej
stratégie, ktorou sa ako globalna organizacia riadi
celd EY. Informdcie o Struktire a orgdnoch EYG sa
uvdadzaju nizsie.

Medzinarodnad siet funguje v rdmci uvedenych oblasti
aj na regiondlnej Urovni. Tento prevddzkovy model
umoZiuje venovat vacsiu pozornost zainteresovanym
subjektom v regiénoch. Clenské spolo¢nosti tak
ziskavajui moznost sustredit sa na budovanie
pevnejsich vztahov s klientmi a dalSimi
zainteresovanymi subjektmi vo svojich krajinach, ako
aj lepsie reagovat na miestne potreby.

Oblasti, regiony a krajiny EY*

Amerika
8 regiénov
34 krajin

96 krajin

*Udaje st platné k 1. julu 2021.
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) Globalny riadiaci vybor (Global
Governance Council)

Globdlny riadiaci vybor (,GGC") je klticovy riadiaci
organ globdlnej organizdcie EYG. Tvori ho jeden alebo
viac zastupcov kazdého regiénu, partneri ¢lenskych
spoloc¢nosti zastupujtci ¢lenské spolocnosti ako celok
nezavisle od geografickej polohy a nezavisli externisti
(independent non-executives, INE). Regionalni
zastupcovia, ktori inak nezastdvaju Ziadnu funkciu vo
vrcholovom vedeni svojich spolo¢nosti, su voleni

v rémci ich féra regionalnych partnerov na obdobie
troch rokov s moZznostou jedného ndsledného
opatovného vymenovania, a to na bezprostredne
nasledujice obdobie. Ulohou GGC je radit EYG

v zaleZitostiach tykajucich sa internych zasad,
stratéqii, ako aj vo veciach tykajucich sa verejného
zaujmu. Suhlas GGC (po odporucani Globdlneho
vykonného organu) sa vyZaduje aj v pripade
zalezitosti, ktoré by mohli ovplyvnit fungovanie EY.

) Nezavisli externi zastupcovia
(Independent Non-Executives, INE)

Nezavisli zastupcovia nie su zo spolocnosti EY a mdze
ich byt vymenovanych maximalne Sest. Ide
o veducich pracovnikov na senior pozicidch z
verejného a sikromného sektora, ktori pochadzaju
z roznych krajin a maju rézne odborné zameranie.
Vyznamnym prinosom pre globalnu organizaciu
a Globdlny riadiaci vybor su ich réznorodé pohlady
a bohaté znalosti. Nezdvisli zastupcovia zaroven
tvoria vacsinu ¢lenov podvyboru pre verejny zaujem
(Public Interest Sub-Committee, ,,PIC"") GGC. Medzi
Ulohy PIC patri rozhodovanie a dialég so
zainteresovanymi subjektmi vo veciach sdvisiacich
s verejnym zaujmom, rieSenie otdzok nastolenych
v sUvislosti s politikou a postupmi pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti a Ucast na diskusiach
tykajucich sa kvality a riadenia rizik. Nezavislych
zdstupcov vymendva Specidlna komisia, pricom dané
vymenovanie schvaluje Globalny vykonny organ
a podpisuje Globdlny riadiaci vybor.

Globalny vykonny organ (Global
Executive)
Globdlny vykonny orgdn (,GE") spaja hlavné zloZky
riadenia medzindrodnej siete EY, ktorymi su funkéné
riadenie, riadenie odbornych poradenskych sluzieb
a riadenie geografickych oblasti. Na jeho ¢ele stoji od
1.jula 2021 predseda spravnej rady a generdiny
riaditel (CEO) EYG a jeho ¢lenmi su globdini veddci
partneri pre sluzby klientom a ,,Business
Enablement”, veddci partneri jednotlivych oblastf,
globalini riaditelia jednotlivych funkénych oblasti, t. j.
globalny riaditel pre ludsky potencial, dalej lidri, ktorf
maju na starosti globdlne odborné poradenské sluzby,
t.j. audit, poradenstvo, stratégie a transakcie a dane,
a jeden rotujuci partner ¢lenskej spolo¢nosti EYG.

Medzi ¢lenov Globalneho vykonného organu patria aj
podpredseda globalnej spravnej rady pre trhy,
podpredseda globalnej spravnej rady pre
transformdciu, riaditel klientskych technolégii,

predseda globdlneho vyboru pre obchodné vztahy,
predseda vyboru pre rozvijajlce sa trhy a zdroven

70

jeden zastupca rozvijajucich sa trhov.

Globalny vykonny organ a globalny riadiaci vybor
schvaluju nomindacie na predsedu sprdvnej rady

a generdlneho riaditela EYG a podpisuju
vymenovania globalnych veducich partnerov.
Globdlny vykonny organ schvaluje aj vymenovania
globdinych podpredsedov. Globdlny riadiaci vybor
podpisuje vymenovania vSetkych globalnych
podpredsedov, ktori zastavaju funkciu ¢lena
Globalneho vykonného organu.

Globalny vykonny organ ma v naplni prace
presadzovanie globalnych cielov, pricom vyvija,
schvaluje a pripadne aj implementuje:

» globalne stratégie a plany;

»  jednotné Standardy, metodiku a vSeobecnu
politiku, ktoré je nevyhnutné presadzovat
v Clenskych spolo¢nostiach;

» iniciativy v oblasti ludskych zdrojov vratane
kritérii a procesov v oblasti prijimania,
hodnotenia, rozvoja, odmenovania partnerov a
ich odchodu do déchodku;

»  programy na zlepSovanie kvality a ochrany
udajov;

» navrhy v oblasti requla¢nych zaleZitosti a
verejnej politiky;

»  politiky a pokyny vztahujice sa na sluzby
¢lenskych spolo¢nosti poskytované
medzindrodnym klientom, rozvoj obchodnej
¢innosti, trhy a obchodnu znacku;

»  fondy rozvoja a investi¢né priority EY;

»  vyroc¢né finan¢né spravy a rozpocty EYG;

»  odporucania Globalneho riadiaceho vyboru
tykajuce sa urcitych zaleZitosti.

Globalny vykonny orgdn ma tiez pravomoc konat vo

funkcii mediatora pri rozhodovani sporov medzi

¢lenskymi spolo¢nostami.

) Vybory Globalneho vykonného orgdnu
(GE committees)

Vybory Globalneho vykonného orgdnu tvoria
zastupcovia z celej EY a ich tlohou je predkladat
odporucania tomuto orgdnu, ktory je ich
zakladatelom. Okrem globdineho vyboru pre audit
existuje napriklad vybor pre audit, poradenstvo,
dane, stratégie a transakcie, dalej vybor pre globdlne
trhy a investicie, globdlne obchodné vztahy,
rozvijajlce sa trhy, ludsky kapitdl ¢i riadenie rizik.

) Globalna odborna skupina (Global
Practice Group)

Globalnu odbornu skupinu tvoria ¢lenovia Globalneho
vykonného organu a jeho jednotlivych vyborov, ako aj
riaditelia na drovni regiéonov a odvetvi. Tato skupina
sa usiluje o zladenie strategickych cielov EY

a uplatfiovanie jednotnych postupov v ramci celej
organizacie.
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Clenské spolo¢nosti EYG

V sulade so smernicami EYG sa ¢lenské spolo¢nosti
zavazuju pinit ciele organizacie EY, okrem iného
poskytovat komplexné odborné sluzby, ktoré su

v celosvetovom meradle vysokokvalitné. Na tieto
Gcely su povinné implementovat globdlne stratégie
a pldny a pri prdci dodrZiavat urcity predpisany
rozsah poskytovanych sluZieb. Okrem toho su
povinné dodrZiavat jednotné Standardy, metodiku
a zasady, vratane Standardov, metodiky a zdsad

v oblasti auditu, riadenia kvality a rizik, nezavislosti,
vymeny poznatkov, riadenia ludského kapitalu

a pouZzivania technoldgii.

V prvom rade sa ¢lenské spolo¢nosti EYG zavazuju
poskytovat svoje odborné sluzby v sulade s
prisluSnymi profesijnymi a etickymi Standardmi, ako
aj v sulade so vSetkymi prisluSnymi pravnymi
predpismi. Tento zdvazok k ¢estnému, poctivému

a spravnemu konaniu podciarkuje nas globalny eticky
kddex a nase hodnoty (pozri str. 15).

Okrem uplatfovania smernic EYG sa Clenské
spolo¢nosti musia riadit aj uzatvorenymi zmluvami,
ktoré upravuju jednotlivé aspekty ich Clenstva

v globdlnej organizacii EY, ako napriklad pravo

a povinnost pouzivat obchodné meno EY a vymiefat
si poznatky.

Clenské spolo&nosti podliehaju kontroldm, pri ktorych
sa zhodnocuje stupefi dodrzZiavania poZiadaviek EYG
a vSeobecnej politiky, ktoré upravuju oblasti ako
nezdvislost, riadenie kvality a rizika, metodiku auditu
a ludské zdroje. Clenstvo spolo&nostf, ktoré nie si
schopné plnit ndroky na kvalitu poskytovanych
sluzieb ¢i iné poZiadavky vyplyvajuce z ¢lenstva

v medzinarodnej sieti EY, m&Ze byt ukoncené.

Vytvaranie dlhodobej hodnoty pre
Sirsiu spolo¢nost

Kapitalizmus sice na jednej strane prispel

k vytvoreniu obrovskej globalnej prosperity, no na
druhej strane spdsobil, Ze mnohi ludia Ziju

v nelahkych podmienkach. Pod eSte vac¢si ndrast
extrémnej chudoby sa podpisala pandémia COVID-19
a hrozbou pre ete vyraznejsie prehibenie nerovnosti
sU aj klimatické zmeny, pretoZe ich vplyvmi su ako
prvé a najhorsie zasiahnuté zranitelné skupiny.

V tejto suvislosti je spolo¢nost EY presvedcend

o naliehavej potrebe vytvorit ekonomicky systém,
ktory je spravodlivejsi, ddveryhodnejsi a schopny
rieSit najnaliehavejsie vyzvy ludstva.

Sluzby EY v tomto smere zohravaju klicovu udlohu -
od poradenstva poskytovaného viddam pri budovani
udrzatelnejsich a inkluzivnejSich ekonomik po
podporu poskytovanu podnikom, ktord im umoznuje
zamerat sa na tvorbu dlhodobej hodnoty pre vSetky
zainteresované subjekty a ndleZite o tom informovat.
V tejto suvislosti je vS§ak mozZné a aj potrebné urobit
viac.

Spoloc¢nost EY je od roku 2009 hrdym Ucastnikom
iniciativy OSN Global Compact (United Nations Global
Compact, ,UNGC") a zaviazala sa integrovat 10
principov UNGC a ciele OSN v oblasti udrZzatelného
rozvoja (SDG) do svojej stratégie, kultlry a ¢innosti.

Tento zavazok sa odrdza aj v nasledujlcich
Struktdrach a ambicidch:

Struktdry riadenia podnikovej
zodpovednosti

Aspekty tykajlce sa podnikovej zodpovednosti

v ramci EY koordinuje Vybor EY pre riadenie

podnikovej zodpovednosti (Corporate Responsibility

Governance Council, ,,CRGC"). Tento organ tvoria

Clenovia Globalneho vykonného orgdnu EY a svoje

zastUpenie v flom maju aj veduci pracovnici na

seniornej pozicii zo vSetkych odbornych divizif, funkcii

a geografickych oblasti EY.

Ambicie EY v oblasti socidlneho
vplyvu
Globalny program podnikovej zodpovednosti EY
Ripples spaja celosvetovu siet EY prostrednictvom
spolo¢ného ciela, ktorym je pozitivne ovplyvnit Zivoty
jednej miliardy ludi do konca roka 2030. K dneSnému
dnu sa vdaka iniciativam realizovanym v ramci
programu EY Ripples pomohlo celkovo viac nez 45
milionom [udi, a to nasledovne:

»  doslednym zameriavanim sa na tri oblasti
(podpora novej generdcie v pracovnom prostredi,
spolupraca s vplyvnymi podnikatelmi
a urychlenie environmentdlnej udrZatelnosti),

v ktorych moZno maximalne zuzitkovat osobitné
zrucnosti, znalosti a skisenosti pracovnikov EY;

»  spoluprdcou s dalSimi podobne zmyslajdcimi
organizaciami s cielom vybudovat ekosystémy,
ktoré budud schopné vytvarat rozsiahle zmeny.
Ide napriklad o iniciativu TRANSFORM so
spoloénostou Unilever a britskym Uradom pre
zahranic¢né veci a medzindrodny rozvoj (FCDO),
ktord md za ciel bojom proti nerovnosti pozitivne
zmenit Zivoty 150 miliénov ludi Zijucich
v subsaharskej Afrike a juznej Azii do konca roka
2030.

Ambicie EY v oblasti uhlikovych
emisii
Cielom EY je dosiahnut negativnu uhlikovu bilanciu
v roku 2021 a stav nulovych ¢istych emisii v roku
2025. Tuto ambiciu chce EY dosiahnut vyraznym
znizenim absolttnych uhlikovych emisii a ndsledne
odstranenim a kompenzdciou vacsieho mnoZstva
uhlika, nez sama vyprodukuje. S cieflom dosiahnut
stav ,,net zero” do konca finan¢ného roka 2025
¢lenské spolo¢nosti EY pldnuju znizit absoldtne
emisie 0 40 % v rdmci rozsahov 1, 2 a 3 (oproti
vychodiskovému stavu vo finanénom roku 2019) tak,
aby boli v stlade s ciefom SBT udrzat globdine
oteplovanie na trovni 1,5 °C, ktoré schvalila
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medzindrodnd iniciativa Science Based Targets
(SBTi). Medzi konkrétne opatrenia patri:

4

do konca finan¢ného roka 2025 znizit emisie zo
sluZobnych ciest 0 35 % v porovnanf{

s vychodiskovym stavom vo finan¢nom roku
2019

do konca finan¢ného roka 2025 znizit celkovu
spotrebu elektriny v kanceldridch a obstaravat
zvy3né potreby EY prostrednictvom 100 %
obnovitelnej energie, ¢o ndsledne povedie

k ziskaniu ¢lenstva v globalnej iniciative RE100

Struktdrovat dohody na nakup elektrickej energie
(PPA) s cielom zaviest do narodnych sieti viac
obnovitelnej elektriny, ako EY spotrebuje

implementovat prirodné rieSenia a technolégie
zniZujluce emisie, vdaka ktorym sa podari kazdy
rok odstranit ¢i kompenzovat vacsie mnozstvo
uhlika, nez sa emituje

poskytovat timom EY nastroje, ktoré im umoznia
vypocitat a nasledne aj znizovat mnozstvo uhlika
emitovaného pri vykone klientskej prace

poZadovat, aby 75 % najvyznamnejsich
doddvatelov EY z hladiska svojich vydavkov malo
najneskdr vo finanénom roku 2025 stanovené

ciele SBT

investovat do sluZieb a rieSeni, ktoré klientom EY
pomdZzu ziskovo dekarbonizovat svoje podnikanie
a prichadzat s rieSeniami reagujucimi na dalSie
vyzvy a prileZitosti v oblasti udrZatelnosti
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Zavazok

k udrzatelnej
kvalite auditu

Infrastruktura na podporu kvality

Zodpovednost divizii EY za kvalitu

Globdlnu stratégiu EY, zastreSujucu nasu snahu
zaistit z dlhodobého hladiska hodnotu nielen pre
klientov EY, ale aj pre nasSich pracovnikov a SirSiu
spolo¢nost, sme nazvali ,,NextWave". Vdaka tejto
stratéqgii EY ziskala silné postavenie, ktoré jej
umoZfuje prispésobovat sa meniacemu sa prostrediu
a zavdadzat inovacie. Okrem toho ciel EY - budovat
lepSie fungujuci svet - nadalej inSpiruje nasich ludf,
aby lepSie slGzili klientom a aby vyuZivali svoje
znalosti, zru¢nosti a skdsenosti na podporu Sirsej
spolo¢nosti, v ktorej Zijeme a pracujeme. Nase
odborné kompetencie a kvalitné sluzby, ktoré
poskytujeme, pomahaju posilfiovat doveru

v kapitalové trhy a ekonomiky na celom svete.

Aj v ¢ase nedavnych disruptivnych zmien ¢lenské
spolo¢nosti EY dokazali, Ze su schopné prispdsobit sa
novému prostrediu a nadalej poskytovat
vysokokvalitné audity. EY poskytla svojim auditorom
dodato¢né Skolenia a moznosti, ktoré im pomahaju
pri odhalovani podvodnej ¢innosti. Okrem toho vdaka
uplatfiovaniu vobec prvej metodiky v auditorskej
profesii vychddzajucej primdrne z Udajov, ktoru
umoZfiuju analytické a ddtové nastroje, boli timy
schopné poskytovat vysokokvalitné auditorské sluzby,
ktoré sa vyznacuju nezdvislostou, ¢estnym

a poctivym konanim, objektivitou a odbornym
skepticizmom.

Clenské spoloénosti EY pokracuju vo vyvoji auditu
buduicnosti. K tomu patria napriklad ¢oraz
sofistikovanejSie datové analyzy, prindsajuce viac
poznatkov a uistenia pri podpore auditov vysokej
kvality, ktoré ocenuju nami auditované spolo¢nosti
a kapitalové trhy.

Nasim najvacsim kapitalom pri poskytovani kvality

a hodnoty, ako aj pri budovani dévery su nasi
pracovnici. Vyuzivame Udaje a technolégie, aby sme
optimalizovali ich pracovné skidsenosti a oni sa tak
mohli viac venovat rieSeniu rizik ¢i inym oblastiam,

v ktorych moZu uplatiovat svoj odborny Gsudok.
Pouzivanim prelomovych technoldgii

a sofistikovanych nastrojov na datové analyzy pocas
plnenia zavazku slluzit verejnému zaujmu su nasi
pracovnici schopni prispievat k plneniu ciela EY,
ktorym je budovat lepSie fungujici svet.

Zodpovednost za vysokokvalitnd realizaciu zakaziek
nesu Clenské spolo¢nosti EYG a ich divizie. Tieto
divizie riadia cely proces kontroly kvality hotovych
a rozpracovanych zakaziek, ¢im sa zabezpecluje
dodrZiavanie odbornych Standardov a vSetkych
internych zdsad EY.

DodrZiavanie zdsad a postupov zdvdznych pre
auditorské sluzby koordinuje podpredseda globalnej
spravnej rady EY pre audit.

Globdlny vybor pre kvalitu auditu

(Global Audit Quality Committee)
Globalny vybor EY pre kvalitu auditu (, GAQC")
predstavuje dbleZitd sucast kultdry EY zameranu na
sustavné zlepSovanie. Tvoria ho veduci pracovnici na
seniornej pozicii z celej organizacie EY, ktori
disponujud bohatymi, rozmanitymi a vysoko
relevantnymi skisenostami. Ulohou GAQC je radit
vedeniu divizie auditu EY v sdvislosti s mnohymi
aspektmi celofiremnej obchodnej ¢innosti, prevadzky,
firemnej kultury, stratégie v oblasti ludského kapitalu,
spravy a riadenia rizik, ktoré maju vplyv na kvalitu
auditu.

Vybor vypracuva inovativne ndvrhy a pristupy

v oblasti poskytovania vysokokvalitnych auditorskych
sluzieb a zdroven je férom na vymenu osvedcéenych
postupov ¢lenskych spolo¢nosti EY. Pomaha aj

s vypracovanim ukazovatelov kvality auditu (audit
quality indicators, ,,AQI") a dalSich foriem
monitorovania kvality, ktoré sd sucastou cyklu
sustavného zlepSovania.

n Veddci pracovnici pre ,,Quality
Enablement”

Siet veducich pracovnikov EY pre ,,Quality
Enablement” (Quality Enablement Leaders, ,,QEL") je
skupina veducich pracovnikov na seniornej pozicii
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z divizii auditu na celom svete, ktori svojou podporou
poskytovanou auditorskym timom zvySuju kvalitu
auditu.

K ich povinnostiam patri koucing timov, podporovanie
internych a externych kontrol, poskytovanie
poradenstva timom pri odstrafiovani zdkladnych
pri¢in vyznamnych nedostatkov identifikovanych
pocas auditu; presadzovanie postupov a projektového
riadenia; podporovanie realizcie analyz
portféliovych rizik a implementdacia procesov
sUvisiacich so systémom riadenia kvality EY, vratane
globalnych ukazovatelov AQI.

Pouzivanie nastrojov ako EY Canvas a Milestones
(pozri str. 14) ¢i Coraz sofistikovanejSich nastrojov
umelej inteligencie (Ul) umoZznuje vedicim
pracovnikom QEL vytvorit uceleny obraz o kvalite
vykonu auditu v redlnom Case a ndsledne jasne
vymedzit oblasti, v ktorych treba alokovat zdroje na
podporu auditorskych timov a auditovanych
spolo¢nosti.

Auditorska prax

Podpredseda globdlnej spravnej rady pre auditorsku
prax, inak tieZ globalny riaditel' zodpovedny za
auditorsku prax (PPD), urcuje globalne zasady

a postupy pre kontrolu kvality auditu a spada pod
podpredsedu globdinej spravnej rady pre audit. Na
¢innost kazdého oblastného PPD a PPD centra Global
Delivery Service dohliadaju globalny PPD a veduci
divizie auditu v danej oblasti. Tento postup dava
lepSiu zaruku, Ze proces kontroly kvality auditu

a poskytované poradenské sluzby budu objektivne.

Globdlny PPD riadi aj globdlnu skupinu pre auditorsku
prax a dohliada na jej ¢innost. Ide o celosvetovu siet
odbornikov na Uc¢tovné a auditorské Standardy, ktorf
poskytuju poradenské sluzby v oblasti G¢tovnictva,
auditu a finan¢ného vykaznictva a vykondvaju rozne
¢innosti monitorovania odbornej kvality a riadenia
rizik.

lobdlny PPD dohliada na proces vyvoja globalnej
metodiky auditu EY (EY Global Audit Methodology, EY
GAM) a sUvisiacich auditorskych zdsad a technoldgii
tak, aby boli v stlade s prisluSnymi odbornymi
Standardmi a regulacnymi poZiadavkami. Globalna
skupina pre auditorsku prax dohliada aj na vytvaranie
smernic, Skoliacich a monitorovacich programov a
procesov, ktoré odbornikom z jednotlivych ¢lenskych
spolo¢nosti pomdhaji vykondvat audity
konzistentnym a efektivnym spdsobom. Globalni PPD,
PPD pre jednotlivé oblasti, regiény ¢i krajiny spolu

s dalsimi odbornikmi, s ktorymi v jednotlivych
¢lenskych spolo¢nostiach spolupracujd, maju
dokladné vedomosti o pracovnikoch a klientoch EY

a o procesoch, ktoré v danej spolo¢nosti prebiehaju,
a su tak auditorskym timom okamZite k dispozicii na
konzultacie.
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Sprava ariadenie v oblasti auditu*
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zavislosti od pravnych, reqgulacnych a Strukturdinych aspektov.

Globdlna skupina pre auditorskid prax v mnohych
pripadoch vyuZiva doplnkové kapacity odbornikov,
vratane siete odbornikov Specializovanych na:

»  vyhodnotenie stavu vnitorného kontrolného
systému a na suvisiace aspekty metodiky auditu
EY,

»  Uctovnictvo, audit a riadenie rizik v konkrétnych
oblastiach, odvetviach a sektoroch,

»  zdaleZitosti suvisiace so zvIaStnymi udalostami,
napr. obcianske a politické nepokoje, pandémia Ci
Statny dlh, a suvisiace dosledky v oblasti
Uctovnictva, auditu, finanéného vykaznictva
a zverejiiovania Udajov, a

»  v8eobecné zdleZitosti tykajlce sa zdkaziek a na
efektivitu spoluprdce s vybormi pre audit.

Riadenie rizik

Funkcia riadenia rizik (Risk Management, RM)
koordinuje vSetky celofiremné aktivity, ktorych cielom
je poskytovat pracovnikom EY podporu pri plneni
globdlnych a lokalnych predpisov a pomdahat
klientskym timom pri poskytovani kvalitnych a
vynimoc¢nych sluZieb. Zodpovednost za poskytnutie
vysokokvalitnych sluZieb a za rizikd spojené s kvalitou
nesu ¢lenské spolo¢nosti a ich divizie.

S monitoringom ¢innosti zameranych na identifikaciu
a zmiernenie tychto rizik okrem iného pomaha
globalny riaditel pre riadenie rizik, ktory v rdmci
SirSieho programu celopodnikového riadenia rizik

(Enterprise Risk Management, ERM) poskytuje
podporu aj pri riadeni ostatnych rizik. Priority ERM sa
oznamuju ¢lenskym spolocnostiam.

Globalny riaditel pre riadenie rizik nesie
zodpovednost za definovanie globalne konzistentnych
priorit v oblasti riadenia rizik a za koordindciu
riadenia rizik v ramci celej EY.

Vedenim projektov v oblasti riadenia rizik vratane
koordindcie s jednotlivymi odbornymi diviziami su
povereni partneri ¢lenskych spolo¢nosti (v spolupraci
s ostatnymi pracovnikmi a odbornikmi).

V roku 2021 sa v suvislosti s pretrvdvajicou
celosvetovou pandémiou COVID-19 objavili dalSie
vyzvy. To si vyZaduje koordinovanu reakciu v rdmci
celej organizdcie EY, preto boli na lokdlnej Grovni
aktivované pldny krizového riadenia (Crisis
Management Plan, ,,CMP"), ktorymi disponujud takmer
vSetky kanceldrie ¢lenskych spolo¢nosti EY. V tychto
pldnoch sa podrobne vymedzuju konkrétne opatrenia,
ktoré treba prijat na ochranu pracovnej sily EY a na
reagovanie v pripade, Ze sa na pracovisku EY
vyskytne pripad ndkazy ochorenim COVID-19. A hoci
v skuto¢nosti jednotlivé kanceldrie riesili otazky ako
sledovanie kontaktov a zabezpecenie bezpecného
pracovného prostredia, bolo potrebné vypracovat a
poskytnut subor jednotnych pokynov pre vSetky
geografické oblasti EY. Globalny program krizového
riadenia EY (Global Crisis Management Program,
.GCMP") bol aktivovany eSte predtym, ako Svetova
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zdravotnicka organizdcia (WHO) vyhlasila existenciu
pandémie. GCMP umoznil vytvorenie riadiaceho
vyboru pod vedenim globdlneho riaditela pre riadenie
rizik, ktory denne pocas Siestich mesiacov

(a ndsledne tieZ pravidelne, no menej ¢asto) zvoldval
kl'd¢ovych predstavitelov globdlneho a oblastného
vedenia, aby spolocne riesili otdzky relevantné pre
jednotlivé zemepisné oblasti a divizie sluZieb.

Riadiaci vybor vyddval pravidelné pokyny

k protokolom reakcie EY na COVID-19 a zaoberal sa
otdzkami suvisiacimi s cestovanim, stretnutiami

a podujatiami, ako aj prijatim a propagaciou
osvedcenych postupov, pri¢om spristupfioval
konkrétne pokyny WHO tykajulce sa bezpecnych
pracovnych postupov. Aj poc¢as druhého roka
globalnej pandémie sa nadalej vydavaju pokyny

a monitoruju rizikové faktory.

Cielom programu GCMP pocas jeho implementdcie
bolo zaistit bezpecnost a informovanost pracovnikov,
ucinne spravovat potvrdené pripady, upravit postupy
v oblasti cestovania a podujati, umozZnit v pInej miere
pracu na dialku a vypracovat plany obnovy.

Vdaka zavedeniu komplexného programu GCMP sme
boli schopni konat rychlo, aby sme udrzali
pracovnikov EY v bezpeci, ¢o bolo nasou najvacsou
prioritou pocas celého procesu. Tim GCMP vykondval
pocas pandémie tieto hlavné ¢innosti:

»  vypracovanie pokynov pre rézne fazy pandémie
a vytvorenie kniZnice zdrojov dostupnej na
portali Global Security SharePoint, ktora slizi
ako centralizované uloZisko;

»  vedenie denného zoznamu vysokorizikovych
lokalit a poskytovanie konsolidovanych dennych
sprav pre jednotlivé oblasti;

»  vypracovanie dennych sprav pre veducich
pracovnikov o globdlnych, oblastnych,
regiondlnych a lokdlnych vplyvoch.

Ulohou timu GCMP bolo zabezpecit spravu
potvrdenych pripadov prostrednictvom nasledujicich
¢innosti:

»  vypracovanie pandemickych kontrolnych
zoznamov pre lokdlne timy zodpovedné za
krizové riadenie, aby mohli spravovat potvrdené
pripady na prislusnom pracovisku;

»  realizacia Skoleni zameranych na to, ako
reagovat na potvrdené pripady;

»  poskytovanie asistencie kolegom z personalneho
oddelenia pri sledovani kontaktov potvrdenych
pripadov;

»  poskytovanie vstupov a poradenstva v oblasti
cestovania, stretnuti a podujati, z ktorych sa
nasledne vypracovali viaceré globdine smernice;

» identifikovanie pracovnikov EY na
medzindrodnych sluzobnych cestdch a ndsledné
poskytnutie asistencie pri bezpe¢nom ndvrate do
domovskych krajin.

V sicasnosti, ked sa pozornost prestva na bezpecny
ndvrat do kanceldrii, tim GCMP vypracoval plan
obnovy s tymito krokmi:

»  vedenie Usilia zameraného na vypracovanie
protokolov pre ndvrat do kanceldrii a sledovanie
uvolfiovania vlddnych obmedzent;

»  vypracovanie harmonogramov pre opatovné
otvorenie kancelarif;

»  vymedzenie povinnosti a postupov vediceho
pracovnika zodpovedného za jednotlivé miesta
vykonu prace v oblastiach, ako su sprava
administrativnych priestorov, usporiadanie
kancelarskych priestorov, pracovné priestory
a stretnutia;

»  vymedzenie povinnosti pracovnikov vratane
vstupu do kanceldrie, pracovnych priestorov,
prestavok a stretnuti;

»  vypracovanie planu obnovy pre obdobie po
oCkovani.

Globdlne zdsady ml¢anlivosti

Ochrana dévernych informacif je sucastou
kazdodennych ¢innosti ¢lenskych spolocnosti EYG.

V globalnom etickom kddexe EY, ktory poskytuje
prehladny subor Standardov, podla ktorych by sa mali
spravat vSetci pracovnici EY, su stanovené zdsady
ochrany duSevného vlastnictva a dalSich citlivych

a vyhradenych informdcii. V globdinych zdsadach
mic¢anlivosti sa dalej podrobne rozobera pozadovany
pristup k ochrane informdcii vzhlfadom na stale sa
meniace obmedzenia pouzivania Udajov. Tieto zdsady
nielenZe prispievaju k lepSej zrozumitelnosti tejto
problematiky pre zamestnancov a spolupracovnikov
¢lenskych spolo¢nosti EY, ale tvoria aj zakladny prvok
SirSieho spektra usmerneni, ktoré zahfiaju kldcové
zdsady tykajuce sa konfliktu zaujmov, ochrany
osobnych Gdajov a uchovévania zaznamov. DalSie
usmernenia zahfiajud:

»  pokyny tykajuce sa vyuZivania socidlnych médif,
»  poZziadavky na zaobchddzanie s informdaciami.

V sulade s globdlnymi zdsadami ohlasovania
podvodov, protiprdvnej ¢innosti a iného porusenia
zakonov, predpisov alebo globalneho etického kddexu
EY su odbornici EY povinni ohlasit pripady, ktoré sa
javia ako porusenie platnych zadkonov alebo inych
predpisov, relevantnych Standardov alebo globalneho
etického kédexu EY, vratane neoprdvneného alebo
nesprdvneho zverejnenia dévernych informacii.

Globalne zdsady ochrany osobnych
Gdajov

Globalne zdsady ochrany osobnych Udajov podporuju

a zdroven vychddzaju z ustanoveni globalneho

etického kédexu EY, ktoré sa tykaju reSpektovania

a ochrany osobnych Udajov v sulade s platnymi

pravnymi predpismi, regulacnymi rémcami

a odbornymi Standardmi. Tieto zdsady boli

aktualizované, aby boli v sulade so vSeobecnym
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nariadenim EU o ochrane tdajov (GDPR) a dal$imi
miestnymi regulacnymi predpismi na celom svete.

Kyberneticka bezpecnost

Riadenie rizik stvisiacich s velkymi a zlozitymi
kybernetickymi Gtokmi je sticastou podnikatelskej
¢innosti vSetkych spolo¢nosti. Napriek tomu, Ze
Ziadny systém nie je imdnny voci hrozbe
kybernetickych utokov, spolo¢nost EY Slovakia je
ostrazitd v krokoch, ktoré prijima, aby zabezpecila
a ochranila Udaje klientov.

V oblasti kybernetickej bezpecnosti uplatiujeme
aktivny pristup a implementujeme technoldgie a
procesy, ktoré st nevyhnutné na riadenie

a minimalizaciu kybernetickobezpecnostnych rizik
v celosvetovom meradle. Cieflom programov EY

v oblasti informacnej bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov, ktoré su v sulade s osvedcenymi
postupmi najlepsej praxe a platnymi pravnymi
predpismi, je zabranit neopravnenému pristupu do
systémov a Udajov. Spolocnost EY disponuje
angazovanym timom odbornikov Specializujcich sa
na kybernetickd bezpecnost, ktori neustale
monitoruju a zabezpeCuju ochranu systémov EY.

Nad rdmec kontrol technického a procesného
charakteru su vSetci pracovnici EY povinni
kaZzdoro¢ne pisomne potvrdit, Ze sa oboznamili so
zdsadami formulovanymi v globdlnom etickom
kddexe EY a Ze sa zavazuju ich dodrZiavat. Povinna je
aj Ucast na vzdeldvacich aktivitdch zameranych na
zvySovanie povedomia v oblasti bezpecnosti.
Uplatfiovanie ndleZitej odbornej starostlivosti vo
vztahu k technolégidm a Udajom je vymedzené
réznymi smernicami, ktoré okrem iného zahffiaju
globdlne zdsady informacnej bezpecnosti (Global
Information Security Policy) a globdlne zdsady
prijatelného vyuZivania technolégii. V tejto sdvislosti
si uvedomujeme nutnost v€asnej komunikacie.

Pracovnikom EY sa pravidelne a opakovane zasielaju
oznamenia, v ktorych sa im pripominaju ich
povinnosti vyplyvajlce z uvedenych zdsad

a vSeobecnych bezpecnostnych principov.

ZloZky ndsho programu kontroly
kvality auditu

V nasledujucej ¢asti nasej spravy podrobnejsie
rozoberdme jednotlivé zloZky programu kontroly
kvality auditu, ktory spolo¢nost EY Slovakia
uplatiuje:

»  zakotvené profesiondlne hodnoty,

» vnuatorny systém kontroly kvality,

»  prijatie klienta a pokracovanie vztahu s klientom,
»  vykondvanie auditu,

»  previerky a konzultacie,

»  rotdcia a dlhodobé spojenie,

»  kontroly kvality auditu,

»  externé kontroly kvality auditu,
» analyza zdkladnych pricin,
» dodrZiavanie pravnych predpisov.

Zakotvené profesionalne hodnoty

Udrzatelnhd kvalita auditu

Kvalita je zakladom nasej prace a zaroven Ustrednym
prvkom, ktory umoZznuje ¢lenskym spolo¢nostiam EY
plnit svoje povinnosti pri posilfiovani dévery

v kapitalové trhy. V zdujme trvalého zabezpecenia
kvality sme zaviedli Specialny program pre udrzatelnu
kvalitu auditu (Sustainable Audit Quality, ,,SAQ"),
ktory ma nadalej v oddeleniach auditu naSich
¢lenskych spolo¢nosti najvyssiu prioritu.

Program SAQ stanovuje pevnu Struktdru spravy a
riadenia, ktora umoznuje jednotlivym clenskym
spolo¢nostiam EY vykondvat vysokokvalitné audity.
Tento program je implementovany lokdlne, no
podlieha globalnej koordindcii a dohladu. V programe
SAQ pouZivame slovo ,udrZatelny”, aby sme ukazali,
Ze nejde o jednorazovd, kratkodobu iniciativu, ale

o sustavny proces zlepSovania.

Program SAQ ma Sest zloZiek: ,tone at the top”,
vynimocné talenty, zjednoduSenie a inovdcie,
technolégie a digitalizacia auditu,

~enablement”, podpora a monitorovanie kvality a
zodpovednost. Tieto zloZky sa opieraju o hlavny ciel,
ktorym je sldzit verejnému zdujmu.

Vdaka programu SAQ sa zaznamenal vyznamny
pokrok. Dokazuju to vysledky internych a externych
kontrol vykonanych v ¢lenskych spolo¢nostiach EY,
ktoré sa v celosvetovom meradle zlepSuju. Zvysuje sa
aj miera konzistentnosti. Trend zaznamenany vo
vysledkoch odrdZa aj zapojenie siete QEL a doraz
kladeny na firemnu kultdru a spravanie.

EY zaviedla popredné technologické nastroje, ktoré
zvysuju kvalitu a hodnotu auditov EY. K tymto
nastrojom patri on-line auditova platforma EY
Canvas, analyticka platforma EY Helix a vyskumnd
platforma EY Atlas.

Platforma EY Canvas ulah¢uje pouZivanie programu
.Milestones", ktory sliZi na riadenie projektov.
Program pomadha auditorskému timu sledovat postup
auditu a zapdjat do neho veducich ¢lenov timu.
Sucastou platformy EY Canvas je klientsky portal EY
Canvas, ktorého vyznam je pre auditorské timy
nemenej zasadny; umoZiuje bezpecne a jednoducho
prenasat Udaje medzi auditorskymi timami

a auditovanymi spolo¢nostami a zdroven ucinne
monitorovat postup realizacie auditu. Tento stbor
nastrojov zohraval klG¢ovu Ulohu aj pocas minulého
roka, ked EY vdaka nemu zvladla rozne Uskalia.
Existencia a pouzivanie spravnych technolégii a
nastrojov, ktoré auditorskym timom umoznuju
efektivne spolupracovat vo virtudlnom prostredi, je
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jednym z kl'iCovym faktorov Uspechu EY a aj tym, ¢o
nasu spolo¢nost odliSuje od konkurencie.

Riesit rizikd podvodu pocas auditu ndm vo velkej
miere pomdhaju aj analyticka platforma EY Helix a
komplexny balik analytickych ndstrojov. Vdaka eSte
vacsiemu dorazu na zvysené pouZzivanie tychto
nastrojov sme schopni komplexnejSie reagovat na
rizikd v oblasti auditu spojené so spolocnostami,
ktoré Celia ekonomickym problémom najma v
dbsledku pandémie. Pocas roka 2021 sme prijali
dalSie nastroje na datové analyzy.

EY Atlas je cloudova platforma umoZiujdca pristup
k obsahu a vyhladavanie v obsahu tykajicom sa
Uctovnictva a auditu vratane externych Standardov,
interpretacii EY a naSich odbornych publikacii.
Cielom sucasnych iniciativ realizovanych v ramci
programu SAQ je poskytnut timom EY podporu, ktora
im umoZni porozumiet podnikaniu auditovanych
spoloc¢nosti. Vyuzivanim udajov a technoldgif

a realizaciou kvalitnejsich vyhodnoteni rizik
suvisiacich s jednotlivymi zakazkami EY nadalej
zabezpecluje vykonavanie kvalitnych auditov. Okrem
toho auditorské timy m6zu vyuzivat aj aktivnu
podporu zo strany siete koucov, ktori im pomahaju pri
dodrziavani harmonogramu auditu, pricom v pripade
potreby zabezpeluju v€asné zapojenie vykonnych
pracovnikov a poskytuju potrebné usmernenia

a podporné ndastroje.

Kvalita auditu predstavuje oblast, ktorej musi kazdy
Clen timu rozumiet a musi sa zaviazat ju lokdlne
implementovat. Program SAQ ma zasadny vyznam
z hladiska vSetkych naSich cielov a ambicii, ktorych
dosiahnutie je Ulohou riaditelov na Grovni regiénov,
resp. oblasti.

Pozornost, ktord venujeme infraStruktire SAQ, je
dokazom, Ze kvalita auditu predstavuje najdéleZitejsi
faktor v procese nasho rozhodovania a je kld¢ovym
kritériom naSej profesionalnej povesti.

Podpora zhora (,,Tone at the top")

Vedenie EY Slovakia md za llohu davat vliastnym
spravanim priklad pracovnikom, tzn. sprdvne nastavit
.tone at the top"”, a demonstrovat zdvazok EY
prispievat k budovaniu lepSie fungujlceho sveta. Aj
ked'je tato podpora zhora kltcova, pracovnici EY
chdpu, Ze s dérazom na kvalitu a profesiondlnu
zodpovednost musi kazdy zacat sdm u seba a byt vo
svojom time lidrom. V spolo¢nych hodnotach EY,
ktoré pracovnikov EY inSpiruju a pripominaji im
zavazok konat sprdvne, a v ndrokoch EY na kvalitu je
formulované, kto sme a ¢o robime.

Pristup EY k zdsadam etického sprdvania a ¢estnosti
v podnikani je stanoveny v globalnom etickom kddexe
EY a dalSich zdsadach, a zaroven je neoddelitelnou
sUcastou firemnej kultdry EY, ktord uplatfiujeme pri
poskytovani poradenskych sluzieb, naSich Skoliacich
programov a pri internej komunikacii.

Prostrednictvom osobného prikladu najvyssie vedenie
nasej spolo¢nosti opakovane zdéraziuje doleZitost
kvalitnej prdce a dodrZiavania odbornych Standardov
a internych zdsad. Kvalita poskytovanych odbornych
sluzieb je navysSe pre ¢lenské spolocnosti EY
kli¢ovym kritériom pri hodnoteni a odmefiovan{
odbornych pracovnikov EY.

Firemnd kultdra EY vytvara Siroky priestor na
vzajomnu spoluprdcu a otvorenu diskusiu a osobitny
doraz kladie na konzultacie pri rieSenf{ zlozitych alebo
nejednoznacnych zaleZitosti tykajlcich sa
Uctovnictva, auditu, finanéného vykazovania,
reguldcie alebo nezavislosti. Sme presvedceni, Ze je
dblezité dbat na to, aby timy realizujice zakazku, ako
aj klienti v pripade potreby vyuZzivali odborné
konzultacie.

Nasim zamestnancom sustavne zdéraziujeme, Ze
ziadny klient nie je dolezitejsi ako nasa
profesiondlna povest - povest EY Slovakia ako
celku, ako aj povest jej jednotlivych pracovnikov.

Globalny eticky kédex

Presadzujeme Cestné a poctivé spravanie medzi
vSetkymi nasimi odbornikmi. Prehladny sibor
principov, ktorymi sa musia vSetci pracovnici EY riadit
vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti a ktoré
usmernuju ich obchodné spravanie, poskytuje
globalny eticky kédex EY. Je rozdeleny do piatich
kapitol:

»  Spoluprdca v ramci EY

»  Spoluprdca s klientmi a dalSimi subjektmi
»  Cestné a poctivé konanie

»  Zachovanie objektivity a nezavislosti

»  Ochrana udajov, informdcii a duSevného
vlastnictva

Prostrednictvom internych postupov monitorujtcich
dodrZiavanie globdineho etického kédexu EY a
pravidelnou komunikdciou so vietkymi
zamestnancami sa snazime budovat firemné
prostredie zvySujuce zodpovednost kaZzdého
jednotlivca za svoje konanie. Prostredie, v ktorom
mozno okrem iného bez obavy z naslednych sankcii
upozornit na akékolvek pripady neetického spravania.

Oznamovanie protispolocenskej
cinnosti
V rdmci medzindrodnej siete EY existuje Specidlna
informacna eticka linka, ktord mézu vyuzivat
pracovnici a klienti EY, pripadne aj iné externé
subjekty, ak chcd doverne upozornit na aktivity
potencidlne predstavujlce neetické alebo nevhodné
spravanie, ktoré by mohlo znamenat porusenie
odbornych standardov alebo by mohlo byt z iného
dévodu v rozpore so spolo¢nymi hodnotami EY alebo
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globdlnym etickym kédexom EY. Tato linku
prevddzkuje externd organizacia, ktord vSetkym
volajucim vzhlfadom na ich ozndmenia zarucuje
dévernost alebo - ak si to budu Zelat - aj anonymitu.

VSetkym ozndmeniam, ktoré sa v rdmci informacnej
linky EY prijmu telefonicky alebo prostrednictvom
internetu, sa venuje okamzitd pozornost. Ozndmenim
sa podla jeho obsahu zaoberaju prislusni pracovnici

z oddelenia pre riadenie rizik, pre ludsky potencidl ¢i
prdvne zdleZitosti alebo z dalSich oddeleni. Rovnaky
postup sa aplikuje pri ozndmeniach uskuto¢nenych
inak ako prostrednictvom informacnej etickej linky.

R6znorodost a inklUzia

EY ma dlhodoby zavazok v oblasti roznorodosti a
inklUzie. Tento zavazok, ktorym je vytvdrat vykonné,
réznorodé a inkluzivne timy, je obzvlast délezity

v oblasti auditu, kde rézne uhly pohladu pohanaju
odborny skepticizmus a kritické myslenie. Vacsia
réznorodost a inkluzivnejSie prostredie podporuju
lepSie rozhodovanie, stimulujd inovacie a zvysuju
organizacnu agilitu.

UZ desatrocia sa EY zaujima o otdzky suvisiace

s réznorodostou a inkllziou, a hoci sa v tejto
sUvislosti zaznamenal zna¢ny pokrok, EY oznamila
svoj celofiremny zavdzok eSte viac zvysit vysledky

v tejto oblasti prostrednictvom globdlnej stratégie
NextWave. Pracovnikom EY a v ramci trhu bol tento
zavazok urychlit Usilie EY v oblasti r6znorodosti a
inkluzie oficidlne oznameny Globalnym vykonnym
organom, ktory ich pri tejto prileZitosti informoval

o podpisani globdlneho vyhldsenia o réznorodosti

a inkluzii. Tymto sa nielen podporuje vnimanie oblasti
réznorodosti a inkltzie ako kltic¢ovy obchodny stimul,
ale aj zabezpecuje, Ze &lenské spolo¢nosti EY
preberaju na seba zodpovednost za pokrok
dosiahnuty v tejto oblasti, po€nic spravne
nastavenym prikladom zhora (tzv. tone at top).

V poslednych rokoch sa osobitny doraz kladie na
podporu rodovej rozmanitosti. V roku 2021
partnerskd poziciu v divizidch auditu zastdvalo 36,8
% Zien. Tymto spdsobom EY buduje silné postavenie
Zien na veducich pozicidch, ktoré podporuje aj vysoké
percento Zien - 52,4 % vSetkych novoprijatych
pracovnikov v oblasti auditu - zaznamenané v roku
2020.

Inkluzivne spolo¢nosti v maximalnej moZnej miere
vyuzivaju silu rozdielov. Pracovnici potrebuju citit, Ze
pracuju pre spolo¢nost, ktord si ich vazi nielen ako
jednotlivcoy, ale ich inakost vnima ako silnu stranku

a ich prinosy néleZite ocefuje. Podporovanie tohto
pocitu spolupatri¢nosti je klG¢ovym prvkom, ktory EY
pomdaha pri ziskavani najtalentovanejsich jednotlivcov
a vdaka ktorému nasi odbornici zostdvaju motivovani
a aktivni.

Pocas prieskumu pracovnikov v roku 2020 az 82 %
auditorov uviedlo, Ze ich EY pripravuje na Gc¢innud

spolupracu s klientmi a kolegami z réznych krajin

a kultdr a 86 % z nich suhlasilo s tvrdenim, Ze ludia,
s ktorymi spolupracuju, im davaju pocitit, Ze patria do
timu.

Oblast réznorodosti a inkldzie je veddcimi
pracovnikmi EY zarad'ovand medzi priority
organizacie a zdroven je kli¢ovym ukazovatelom vo
vSetkych naSich programoch riadenia talentov.
Preberat vacsiu zodpovednost v tejto oblasti v rdmci
celej organizacie umoZfiuje nastroj Global D&I
Tracker, ktorého Ulohou je prostrednictvom
jednotnych ukazovatelov sledovat globalny pokrok
a zverejiiované informacie v oblasti r6znorodosti

a inkltzie. Okrem toho EY vytvorila globalnu
pracovnu skupinu pre socidlnu rovnost (Global Social
Equity Task Force, ,,GSET"), ktorej Ulohou je
vypracovat sudrzné ak¢éné plany zamerané na
nerovnost a diskriminaciu, vratane rasizmu. Tuto
pracovnu skupinu tvoria veduci pracovnici EY, ktori
vzhladom na geografické oblasti, divizie sluzieb

a jednotlivé funkcie disponuju rozmanitou odbornou
Specializaciou a uhlami pohladu.

NaSe hodnoty: kto sme

?;if:géu:)‘i)?t?vé Méme dost Najvacsou
konanie. respekt energie, devizou naSich
kdruhi/rvn P nadsenia a vztahov je, Ze
. P vole byt na vzdy robime
timového ducha M :
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a inkluziu.
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Vnutorny systém kontroly kvality

Struktara

Zakladnym predpokladom profesionalneho Uspechu
EY Slovakia je jej renomé ako spolo¢nosti
poskytujlcej auditorské sluzby vynimocnej kvality,
ktoré su nezavislé, objektivne a spifiaju najprisnejsie
etické kritérid. Neustale investujeme do iniciativ,
ktoré podporuju a posilfiuja tri zakladné atributy
kvalitného auditu: objektivitu, nezdvislost a odborny
skepticizmus.

Ulohou EY Slovakia v pozicii auditora je overit, €i
Uctovné zavierky spolo¢nosti, v ktorych sme vykonali
audit, verne zobrazuju skuto¢nost. Pri budovani
auditorskych timov preto kladieme maximalny doraz
na kvalifikovanost ich ¢lenov a vyuzivame nase
rozsiahle skdsenosti z rozlicnych odvetvi ekonomiky a
roéznych druhov poradenskych sluzieb. Sustavne sa
snazime zdokonalovat nase interné procesy v oblasti
riadenia kvality a rizik, aby kvalita sluzieb, ktoré
poskytujeme, bola stdle na vysokej trovni.

Kvalita naSich auditorskych sluZieb nebola nikdy taka
dblezitd ako v stcasnej ekonomike, vyznacujlcej sa
postupujicou globalizaciou, rychlym pohybom
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kapitdlu a vplyvom technologického vyvoja. Ako
sUcast stratégie NextWave nadalej investujeme
znacné prostriedky do vyvoja a aktualizacie metodiky
auditu, ndstrojov a inych prostriedkov nevyhnutnych
na podporu vysokokvalitnych auditov.

Trh a zainteresované subjekty vSak vyzaduju nielen
vysokokvalitny audit, ale aj ¢oraz vacsiu efektivnost
a ucinnost auditorskych sluZieb. Preto okrem uz
uvedenych investicii spolo¢nost EY hladd stdle nové
cesty, ktoré budu viest k zvySovaniu efektivnosti

a ucinnosti metodiky a procesov auditu a zaroven

k zlepSovaniu kvality auditu.

EY zistuje, v ktorych oblastiach by kvalita auditu
¢lenskych spolo¢nosti nemusela spifiat ich vlastné
oCakavania, ako aj oCakavania zainteresovanych
subjektov vratane nezavislych regulacnych orgdnov
auditorskej profesie. Snazime sa brat si ponaucenie
z vysledkov externych a internych kontrol

a analyzovat hlavné priciny vyskytu nedostatoc¢nej
kvality auditu, aby sme ju boli schopni neustale
zvySovat.

U&innost systému kontroly kvality

EY navrhla a zaviedla komplexné globdine zdsady

a postupy pre kontrolu kvality auditu, ktoré
podrobnejSie opisujeme dalej. Tieto zasady a postupy
Uplne zodpovedaju poZiadavkam Medzindrodnych
Standardov pre kontrolu kvality, ktoré vydala Rada
pre medzindrodné auditorské a overovacie Standardy
(IAASB). Spolocnost EY Slovakia tieto globdlne
zdsady a postupy implementovala a podla potreby
doplnila tak, aby zodpovedali slovenskym zakonom

a profesijnym smerniciam a reagovali na miestne
Specifické ekonomické potreby.

V spolo¢nosti EY Slovakia sa vykonavaju celofiremné
kontroly kvality auditu (EY Audit Quality Review,
AQR). Ich cielom je posudit uc¢innost fungovania
nasho systému riadenia kvality auditu, aby sme mali
dostatocnd istotu, Ze spolo¢nost EY Slovakia a jej
pracovnici dodrZiavaju prislusné odborné standardy,
interné smernice EY a requlacné poZiadavky.

Vysledky celofiremnych previerok AQR a externych
inSpekcii sa v spolo¢nosti EY Slovakia podrobne
analyzuju a hodnotia. Su vychodiskom ststavného
zlepSovania kvality auditov, ktoré vykondvame tak,
aby ich uroven zodpovedala najndro¢nejsim kritéridm
auditorskej profesie.

Zodpovednost za koordinaciu implementdcie
programov zameranych na zlepSovanie kvality nesie
Globdlny vykonny orgdn. Jeho ulohou je kontrolovat
vysledky interného programu AQR a externych
kontrol auditorskych firiem uskuto¢fiovanych
regulac¢nymi orgdnmi, ako aj preverovat vSetky
kl'i¢ové opatrenia navrhnuté na rieSenie oblasti, kde
sa zistil priestor na zlep3Senie kvality.

Zavery internych previerok spolu so spatnou vdzbou
od nezavislych regulaénych orgdnov auditorskej
profesie nds opraviuju konstatovat, ze vnutorny
systém kontroly kvality spolo¢nosti EY Slovakia ma
spravnu Struktdru a Gcinne funguje.

Ukazovatele kvality auditu

KedZe kvalita auditu nie je definovand v odbornych
Standardoch, ndzory zainteresovanych subjektov, ako
ju merat, sa moézu IiSit. A hoci Ziadnu metriku alebo
stbor metrik nemoZno povazovat za jediny
ukazovatel kvality auditu, urcity sibor metrik mozno
pouzit ako indikator kvality auditu.

Veduci pracovnici divizii auditu monitoruju realizaciu
stratégie a vizie EY vo svojich zemepisnych
oblastiach uplatfiovanim kombindcie viacerych metrik
¢i ukazovatelov kvality auditu (audit quality
indicators, ,AQI"). Ide napr. o vysledky externych

a internych kontrol, vysledky zaznamenané

v programe Milestones, prieskumy ludi ¢i retencné
sadzby.

Informacné panely AQI poskytuju vedicim
pracovnikom informacie o tom, i maju konkrétne
kroky zamyslany ucinok, poskytuju v€asné varovanie
v pripadoch, ked'je intervencia opodstatnena,

a podporuju efektivnost celkového systému riadenia
kvality EY.

Novelizdcia kontrolného ramca - ISQM 1

IAASB v septembri 2020 schvdlila Standard riadenia
kvality, ktory zavadza vyznamné zmeny v spdsobe,
akym spoloc¢nosti poskytujuce odborné uctovnicke
sluzby riadia kvalitu. Novy medzindrodny standard
ISQM 1 nahradi suasny medzindrodny Standard na
kontrolu kvality 1 (ISQC 1) a bude od spolo¢nosti
vyZadovat, aby pri riadeni kvality uplatfiovali
proaktivnejsi pristup zaloZeny na posddeni miery
rizik.

V sllade s ISQM 1 su spolo¢nosti povinné navrhnut,
zaviest, monitorovat a vyhodnocovat taky systém
riadenia kvality, ktory poskytuje uistenie, Ze spifiaju
stanovené kvalitativne ciele.

Standard kladie na spolo¢nosti poskytujtice odborné
Uctovnicke sluzby prisnejSie poZiadavky, pokial ide
o ich spravu a riadenie, vedenie a kulturu, a zavddza
pre ne proces, ktory im umozni vyhodnotit rizikd
ohrozujuce splnenie kvalitativnych cielov a

nasledne navrhnut opatrenia na vyrieSenie tychto
rizik. Podla Standardu bude v podstatne vacsej miere
nutné monitorovat systém riadenia kvality, aby sa dali
identifikovat nedostatky, pri ktorych treba prijat
napravné opatrenia, a aby sa ziskal zdklad na
vyhodnotenie celkovej efektivnosti daného systému
riadenia kvality.

Cielom EY je navrhnut taky systém riadenia kvality,
ktory sa bude uplatfiovat jednotne v rdmci celej nasej
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siete ¢lenskych spolo¢nosti s cielom podporit

konzistentnu kvalitu poskytovanych sluzieb

a prevadzkovu efektivitu. Obzvlast dolezité je to

v globdlnej ekonomike, kde si mnohé audity

nadndrodné a zahffiaju vyuZitie sluzieb inych

Clenskych spolo¢nosti EY.

Podla Standardu musia spolo¢nosti navrhnut

a implementovat systém riadenia kvality najneskér do

decembra 2022. EY Slovakia uZ v rdmci interného

programu transformdcie systému riadenia kvality
zacala pracovat na jeho implementdcii. Nase prvé
kroky zahffaju:

» identifikaciu funkcii a divizii, ktoré vykonavaju
zakazky alebo poskytuju podporné sluzby pre
zdkazky patriace do rozsahu pbsobnosti ISQM 1;

»  nastavenie riadiacej Struktdry programu
v spolupraci so zastupcami tychto funkcii a divizif
tak, aby bolo mozné navrhnut a implementovat
taky systém riadenia kvality, ktory je v sdlade s
ISOM 1;

»  identifikaciu a posudenie kvalitativnych rizik
a zdokumentovanie reakcii v silade
s celofiremnou metodikou;

»  zmapovanie a obozndmenie sa s poziadavkami
na celofiremné zdroje a ich implementdciu alebo
pouZitie v lokdlnom systéme riadenia kvality;

»  zvySovanie narokov na existujdci systém kontroly
kvality a identifikaciu jeho vylepSeni's cielom
dosiahnut sudlad s novym Standardom.

Verime, Ze splnenim poZiadaviek ISQM 1 sa podarfi

zvysit kvalita vSeobecne v rdmci firmy ¢i na drovni

jednotlivych zdkaziek, pretoZe efektivny systém
riadenia kvality je v tomto smere zdkladnym
predpokladom.

Prijatie klienta a pokracovanie vztahu
s klientom

) Globdlne z4sady pre prijatie klienta
a zdkazky

Globdlne zdsady EY pre prijatie klienta a zdkazky
stanovuju principy pre ¢lenské spolo¢nosti, na
zdklade ktorych sa rozhoduje o prijati nového klienta
¢i novej zdkazky, alebo o pokracovani vztahov

s existujldcim klientom ¢i prace na zdkazke. Tieto
principy su kli¢ové pre udrzanie kvality, riadenie
rizika, ochranu pracovnikov EY a plnenie regulacnych
poziadaviek. Cielom tychto zdsad je:

»  zaviest striktné poZiadavky na proces
rozhodovania o prijati novych klientov ¢i
zdkaziek, alebo o pokracovani vztahov
s existujucimi klientmi a na posudzovanie
sUvisiacich rizik,

» dodrZiavat platné poziadavky na nezdvislost,

»  zistit a désledne vyriesit pripadny konflikt
zaujmov,

»  zistit, ktori klienti alebo zdkazky predstavuju
privelké riziko, a tychto klientov alebo zdkazky
odmietnut,

» v pripade Specifickych, velmi rizikovych faktorov
vyZadovat konzultdcie s ur¢enymi odbornikmi
s cielom stanovit dalSie postupy v oblasti
riadenia rizik,

» dodrZiavat pravne, regulacné a profesiondine
poZiadavky.

Okrem toho globdlne zdsady EY definujlce konflikty

zaujmov stanovuju globdlne Standardy pre rieSenie

jednotlivych druhov potencidlnych konfliktov zaujmov

a proces ich identifikacie. Obsahuju aj ustanovenia,

ktoré vysvetluju, aké opatrenia treba zaviest, aby sa

potencidlne konflikty zaujmov vyriesili ¢o
najrychlejSie a najefektivnejSie. Ochranné opatrenia
mo&zu mat réznu podobu, od ziskania suhlasu klienta
so zastupovanim inej strany v situaciach, v ktorych
moZe existovat konflikt zaujmov, cez vytvorenie
samostatnych auditorskych timov zastupujucich dve
alebo viac strdn, vratane prijatia primeranych
separacnych opatreni medzi timami pracujdcimi na
zakazke auditu, az po odmietnutie zdkazky s cieflom
predist identifikovanému konfliktu.

Globalne zadsady EY definujuce konflikty zaujmov
a suvisiace pokyny zohladnuju zvySujucu sa
komplexnost nasich zdkaziek a vztahov s klientmi,
ako aj potrebu rychlo a presne reagovat na ich
poziadavky. Okrem toho su tieto zdsady a pokyny
v sllade s najnovsimi Standardmi Rady pre
medzindrodné etické Standardy pre Uctovnikov
(International Ethics Standards Board for
Accountants, ,,I[ESBA"™).

Praktické uplatiovanie zasad

Otdzku prijatia klienta alebo zdkazky a pokracovania
vztahov s klientom rieSime efektivne a v sdlade

s globalnymi a narodnymi firemnymi smernicami

a platnou legislativou pomocou systému, tzv. EY
Process for Acceptance of Clients and Engagements
(PACE), ktory funguje na bdze intranetu. Tento
systém zoznamuje svojich pouZzivatelov krok za
krokom s poZiadavkami na prijatie a pokracovanie
vztahu a informuje ich o zasaddch a odbornych
Standardoch potrebnych na vyhodnotenie
podnikatel'skych aktivit a stvisiacich rizik.

Proces prijatia zahffia dokladné preverenie a
zvazenie rizikovych charakteristik potencidlneho
klienta alebo zdkazky a vysledkov viacerych
hibkovych kontrol. Skdr nez prijmeme novu zékazku
alebo klienta, zistujeme, ¢i mdme na poskytnutie
kvalitnych sluzieb dostato¢né zdroje, najma vo
vysokoodbornych oblastiach, a ¢i je pre nds vhodné
sluzby, ktoré od nds klient vyZzaduje, vobec poskytnut.
Schvalovaci proces je prisny. Novu zdkazku auditu
kétovanej spolocnosti nemézeme prijat bez
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predchadzajldceho sdhlasu regiondlneho alebo
lokdlneho PPD.

V rdmci kaZzdoro¢ného rozhodovania, ¢i ma EY vo
vztahu s klientom, resp. v danej zdkazke pokracovat,
hodnotime sluzby a nasu sposobilost zachovat ich
kvalitu a overujeme, Ci klienti zdielaju zédvazok
spolo¢nosti EY Slovakia viest kvalitné a transparentné
finan¢né vykazovanie. V spolupréci s vedenim divizie
auditu veduci partner zdkazky auditu kazdoroc¢ne

v ramci prislusného auditu hodnoti nds vztah

s klientom a vyjadruje sa k tomu, ¢i je vhodné vo
vztahu pokracovat.

Na zaklade tychto previerok sa méZe rozhodnut, Ze
pri niektorych auditorskych zakazkach sa bude
vyzadovat dodatocny zvysSeny dohlad (dokladny
monitoring) alebo Ze vztahy s niektorymi
auditovanymi klientmi sa ukoncia. Tak ako v pripade
procesu prijatia klienta md regiondlny PPD aktivnu
Ulohu aj v procese pokracovania vztahu s klientom
a rozhodnutie o pokracovani zavisi od jeho sudhlasu.

Pri rozhodovani o prijati klienta ¢i zdkazky, resp. o
pokracovani vztahu s klientom alebo

pokracovani v zakazke sa prihliada na vysledky
posudenia roznych rizikovych faktorov, ktoré tim
pracujuci na zakazke auditu vykona v Sirokej Skdle
kategdrii, ako su napr. postoj vedenia, vnitorné
kontroly a spriaznené strany.

Vykonavanie auditu

EY neustale investuje do zlepSovania metodik

a ndstrojov auditu. Nasim cielom je zabezpecit
vykonavanie auditov najvyssej kvality. Tieto investicie
odraZaju zavdzok EY prispievat k posilfiovaniu dévery
v kapitalové trhy a ekonomiky celého sveta.

Prdca vo virtudlnom prostredi

Pri poskytovani vysokokvalitnych auditorskych sluzieb
v Coraz virtudlnejSom podnikatelskom prostredi treba
zohladnit dva typy aspektov. Prva kategdria zahffia
aspekty tykajlce sa spdsobov prdce ¢lenskych
spolo¢nosti EY, dalej aspekty tykajlce sa miery
efektivnosti prace ich pracovnikov na dialku

a v neposlednom rade aspekty, ako to moéZze ovplyvnit
ich vlastné rizikd. Do druhej kategdrie patria aspekty
sUvisiace s tym, ako sa podniky v st¢asnosti vyvijaju,
aby fungovali vo virtudlnom svete, tzn. vo svete,

v ktorom sa transakcie uskuto¢ruju online,
cezhranic¢ne a bez potreby fyzickej interakcie.

EY Slovakia velmi dobre rozumie rizikam, ktoré
virtudiny svet moze predstavovat pre spésob prdce jej
pracovnikov; patri sem aj obava o duSevné zdravie

a pohodu jednotlivych pracovnikov, ako aj potreba
vytvorit vhodnu rovnovdhu medzi ich pracovnym

a stkromnym Zivotom. Okrem toho si v EY Slovakia
uvedomujeme, Ze s podobnymi problémami su
konfrontované aj podniky, s ktorymi spolupracujeme.

Rizikd vytvdra nielen vysokd fluktudcia pracovnej sily,
ale aj neustale sa vyvijajlice obchodné postupy a to si
vyZaduje nepretrzity vyvoj v oblasti planovania auditu
a auditorskych postupov.

Metodika auditu

Globdlna metodika auditu (Global Audit Methodology,
EY GAM") je nastroj, ktory ndm umoznuje
poskytovat klientom vysokokvalitné auditorské sluzby
vdaka uplatfiovaniu konzistentnych analytickych
procesov, odbornych Gsudkov a postupov pri vSetkych
auditorskych zdkazkach bez ohladu naich rozsah.

V ramci EY GAM sa vyZaduje aj dodrZiavanie
relevantnych etickych poZiadaviek vratane
nezavislosti od auditovaného subjektu. Jednym zo
zdakladnych prvkov metodiky EY GAM je posudenie
rizik a v pripade potreby aj ich prehodnotenie

a Uprava pocas auditu a nasledné urcenie charakteru,
Casového priebehu a rozsahu auditorskych postupov
na zaklade tohto posudenia. EY GAM kladie doraz aj
na uplatfiovanie primeraného odborného skepticizmu
pri vykone auditorskych postupov. Metodika EY GAM
vychadza z medzindrodnych auditorskych Standardov
(ISA) a pre potreby EY Slovakia je doplnena tak, aby
zodpovedala slovenskym regulacnym a Statutarnym
poziadavkam.

Vdaka online nastroju EY Atlas ma auditor EY

k dispozicii verziu metodiky EY GAM, ktora je
rozdelend do tematickych okruhov a ma za ciel
orientovat stratégiu auditu na rizika suvisiace

s Gctovnou zdvierkou, ako aj na navrh a realizaciu
primeranej auditorskej reakcie na tieto rizikd. EY GAM
je rozdelend na dve hlavné Casti: poZiadavky

a pokyny, a podkladové formuldre a priklady.
PoZiadavky a pokyny obsahuju auditorské Standardy
a zasady EY. Formulare a priklady obsahujd ndzorné
ukadZzky vykonavania a dokumentovania auditorskych
postupov.

EY GAM mozZno ,profilovat” alebo upravit tak, aby
zobrazoval prislusné poZiadavky a pokyny
zodpovedajlce charakteru auditovanej Gctovnej
jednotky. Nachddzaju sa tu napriklad profily
subjektov verejného zdujmu, ako aj profily subjektov,
ktoré sa nepovazuju za zlozité.

EY GAM presiel v poslednom obdobi viacerymi
zmenami. Dévodom je novy pristup, v rdmci ktorého
je audit zaloZzeny primarne na Udajoch. Tato metodika
zndma ako Digital GAM ulahcuje analyzu ucelenych
suborov Udajov klienta a poskytuje tak komplexnejsi
obraz o jeho podniku, ¢o je vdaka uplatneniu vobec
prvej metodiky v auditorskej profesii vychadzajlcej
primdrne z Udajov zadrukou vyssej kvality.

Metodika Digital GAM zdokonaluje tradi¢ny pristup
k testovaniu pocas auditu a ¢asto ho aj nahrddza
novymi technikami, zalozenymi na rizikach

a umoznenymi technoldgiami, ktoré zjednodusuju
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a spresnuju zameranie auditorov EY na relevantné
rizikd. Vdaka tomu sd nasi auditori schopnfi
analyzovat celé stbory Udajov klienta z réznych
uhlov, vytvarat sibory ddkazov a poskytovat
dokladnejSie poznatky o konkrétnom prevadzkovom
prostredi.

Cielom dalSich vylepsSeni je riesit objavujlce sa
problémy a skutocnosti v oblasti auditu, ako aj nové
skusenosti s implementaciou a vysledky externych a
internych kontrol. Najnovsie vylepSenia metodiky EY
GAM maju za ciel' zdoraznit jednotny pristup pri
identifikacii a posudzovani rizik v oblasti podvodu,
ako aj pri reagovani na tieto rizika. Pri tomto pristupe
sa uplatiuje trojuholnikova schéma podvodu sldzZiaca
ako optika, ktorou sa pozerame na informacie ziskané
z naSich postupov vyhodnotenia rizik, a déraz sa
kladie aj na vyhodnotenie vysledkov nasich
auditorskych postupov vykonanych s cielom reagovat
na riziko vyznamnych nespravnosti v ictovnej
z4avierke z dévodu podvodu.

Sledujeme aj najnovsi vyvoj a vydavame rézne
upozornenia na zaleZitosti tykajlce sa planovania a
vykonavania auditu zistené pri kontrolach a na dalSie
kl'i€ové témy, ktorymi sa zaoberaju lokalne regulacné
organy ¢i Medzinarodné féorum nezavislych
reguldtorov v oblasti auditu (International Forum of
Independent Audit Regulators, ,,IFIAR"). V sdvislosti s
dosahom, ktory ma COVID-19 na globalnu
ekonomiku, nadalej aktualizujeme pokyny k tomu,
ako rieSit problémy v oblasti Uc¢tovnictva a
financného vykazovania, s ktorymi sa stretdvaju
auditované subjekty, a dalSie aspekty tykajlce sa
vykonavania auditov v stc¢asnych podmienkach.

Technolégie

Auditorské timy EY pouZivaju viacero
technologickych pomocok, ktoré im pomahaju
vykonat a dokumentovat pracu realizovanu v sdlade s
EY GAM.

Celofiremnd auditova platforma EY Canvas zdruZuje
vSetky ¢innosti v oblasti auditu a umoZfiuje ndm
poskytovat vysokokvalitné auditorské sluzby. Webové
rozhranie platformy EY Canvas spolu

s najmodernejSimi technolégiami, na ktorych je
postavend, zarucuju bezpecnost Udajov a zdroven
umoZziuju prislusny softvér jednoducho aktualizovat
a reagovat tak na vyvoj Gctovnej profesie aj
regulacného prostredia.

Prostrednictvom profilovych otdzok sa do
auditorskych zdkaziek v EY Canvas automaticky
dopifiaju Udaje o podmienkach na burzové kétovanie
jednotlivych spolo¢nosti a o ich priemyselnom
odvetvi. To spolu s priamym pristupom k auditorskym
pokynom, odbornym Standardom a predlohdm pre
dokumentdciu prispieva k prehladnejsej Strukture

a aktudlnosti pldnov auditu. Vdaka prehladnému

pouzivatelskému rozhraniu maju ¢lenovia timu
moznost vizualizovat rizika, vratane suvisiacich
vdzieb na pldnovanu reakciu z nasej strany

a vykonanu pracu v kld¢ovych oblastiach. Pomocou
platformy EY Canvas si moZno v radmci auditov
skupiny vymienat aj informdcie o rizikdch a pokynoch
tak, aby primdarny auditorsky tim mohol riadit
realizaciu auditu skupiny a monitorovat jeho priebeh.

EY Canvas obsahuje klientsky portdl EY Canvas (EY
Canvas Client Portal), ktorého ciefom je poskytovat
timom asistenciu pri komunikacii s klientmi

a optimalizovani klientskych poziadaviek. Mobilné
aplikacie integrované s EY Canvas pomahaju nasSim
zamestnancom pri ich auditorskej praci, napr. pri
monitorovani stavu auditu, bezpeénom
zhromazdovani auditorskych dokazov a realizacii
inventur.

Globalna technologickd platforma EY Atlas
spristupriuje nasim auditorom najnovsi obsah v
oblasti Uctovnictva a auditu vratane externych
Standardov, interpretacii EY a naSich odbornych
publikacil.

Pocas jednotlivych faz auditu timy realizujice
auditorsku zakazku pouZzivaju dalSie aplikacie,
nastroje na datovu analyzu a formulare, ktoré im
pomadhaju pri realizdcii postupov, formulovani

a dokumentovani auditorskych zaverov a
uskutocnovani analytickych postupov. Uvedené
zahrna aj subor aplikacii EY Smart Automation, ktoré
sa vyvijaju a nasadzuju na celom svete
prostrednictvom platformy EY Canvas, aby auditorom
EY umoznili na digitdlnej baze vykondvat auditorské
postupy a procesy.

Datové analyzy a digitdlny audit EY

Neoddelitelnou sucastou naSich auditov su datové
analyz. Auditorské timy EY pritom Udaje aich
sUvisiace analyzy nepouZivaju ako doplnok postupov
¢i vizualizacii, ale uplatfiuju pristup, pri ktorom
ziskavaju vacsie subory podnikovych Udajov, ktoré
nasledne overuju prostrednictvom globdlne jednotne;j
technolégie (EY Helix) a metodiky (EY GAM).

EY Helix je sibor ndstrojov na analyzu Udajov, ktoré
moZno pouzit pocas auditov. Vdaka tymto nastrojom
mozZno vyhodnotit vacsie sibory Udajov relevantnych
pre audit, identifikovat v tychto Udajoch skryté vzory
a trendy a spravne nasmerovat auditorské usilie.
Prostrednictvom datovych analyz ziskavaju timy EY
kvalitnejSie poznatky a lepsi prehlad o transakcidch

a sUvisiacich rizikach.

Clenské spolo€nosti EY nasadzuju nastroje na datovd
analyzu pri analyzach prevadzkovych cyklov podnikov
auditovanych klientov. Ich realizdciu ulahcuju
programy auditu zalozené na analytickych metddach.

Subor analytickych nastrojov EY Helix umoziiuje
timom EY zodpovednym za auditorski zdkazku
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kvalitnejSie posudit rizikd v oblasti auditu, preverit
rizikovejSie transakcie a zadroveri pomaha odbornikom
EY kldst lepSie otdzky o zisteniach z auditu

a vyhodnocovat vysledky.

Zostavenie auditorského timu

Vedenie divizie auditu dohliada na vymenovanie
¢lenov timu realizujlcich auditorskd zakazku. Pri
vymenovani ¢lenov auditorskych timov sa zvazuju
tieto faktory: velkost a zloZitost zdkazky,
Specializované odvetvové znalosti a skidsenosti,
Casovy harmonogram prace, kontinuita a prilezitosti
na vzdeldvanie pocas prace na konkrétnej zakazke.
V pripade zloZitejSich zakaziek sa zvazuje, Ci treba
tim realizujuci auditorskd zakazku doplnit

o Specializovaného odbornika.

V mnohych pripadoch pomahajd auditorskému timu
pri vykondvani auditorskych postupov a pri ziskavani
dbkaznych informacii interni Specialisti. Ich
odbornost sa vyuZiva najma v situdcidch, ktoré si
vyZaduju osobitné zru¢nosti alebo vedomosti,
napriklad v oblastiach, ako su dane, forenzné
previerky, informacné systémy, ocefiovanie majetku
a poistnomatematické analyzy.

V stlade so zdsadami spolocnosti EY Slovakia musia
vymenovania jednotlivcov na konkrétne auditorské
pozicie za urcitych okolnosti schvalit veduci
pracovnici z naSej divizie auditu a regiondlny PPD.
Cielom je okrem iného overit, ¢i odborni pracovnici
zodpovedni za audit kétovanych spolo¢nosti a inych
subjektov verejného zaujmu spifiaji pozadované
predpoklady, napr. maju znalosti, zru€nosti

a schopnosti potrebné na pinenie povinnosti
vyplyvajlcich zo zdkazky, a ¢i sa dodrZiavaju
prislusné predpisy tykajuce sa striedania auditorov.

Podvody

Sucastou sndh o sustavné zlepSovanie je uvedomenie
si potreby rozvijat spdsoby vykondvania auditov

s cielom lepSie riesit podvody. EY sa na celosvetovej
Urovni zaviazala, Ze bude v SirSej miere zastupovat
auditorsku profesiu v snahe riesit otdzky
zainteresovanych subjektov tykajuice sa udlohy
auditora pri odhalovani podvodov.

Spoloc¢nosti este nikdy nedisponovali takym
mnozstvom Udajov ako dnes. Tato skutocnost
poskytuje nové moznosti, ako odhalit vyznamné
podvody prostrednictvom ndstrojov na ziskavanie,
analyzovanie a interpretovanie Udajov. Prave
auditori maju na plnenie tejto Ulohy idedlne
predpoklady, kedZe Coraz CastejSie vyuZivaju datové
analyzy na identifikdciu neobvyklych transakcii a ich
vzorcov, ktoré by mohli naznacovat vyznamny
podvod.

Technoldgie v3ak nie su vSeliek a svoju Ulohu v tejto
sUvislosti zohrdva aj odborny Usudok. Je povinnostou
vSetkych zainteresovanych subjektov vratane

vedenia, Statutdrnych organov, auditorov

a regula¢nych orgdnov, aby sa viac zamerali na
firemnd kultdru a spravanie s cielom podporit
odhal'ovanie podvodov. Organizdcia EY prijima
dodatocné opatrenia na rieSenie tejto dolezitej
oblasti auditu, ktoré okrem iného zahrnaju:

»  povinné pouZivanie datovych analyz pri testovanf{
podvodov v auditoch vSetkych kétovanych
subjektov;

»  vyuZzivanie dodato¢nych internych a externych
Gdajov a informdcii s cielom umoznit
pohotovejSie reakcie na externé ukazovatele
rizika, napr. Spekulativne predaje (short-selling)
a informacie od oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti;

» maximalne vyuZzivanie elektronickych konfirmacii
ako auditorskych ddkazov;

»  vypracovanie vlastného ramca na hodnotenie
rizik podvodu, ktory sa bude pouzivat spolo¢ne
s vybormi pre audit a osobami poverenymi
spravovanim a riadenim;

»  povinné kaZzdoro¢né Skolenie zamerané na
problematiku podvodov pre vSetkych auditorov,
v ktorom sa prezentuju skdsenosti odbornikov EY
na forenzné analyzy

»  poziadavky na vyuZivanie sluzieb forenznych
Specialistov pri cielenych auditoch zaloZenych na
riziku.

Vykazovanie informdcii v oblasti ESG

Investori pri vyhodnocovani vykonnosti spolo¢nosti
v Coraz vacsej miere venuju pozornost ekologickym
a socidlnym aspektom a aspektom tykajucim sa
sprdvy a riadenia (tzv. ESG reporting). Uistovacie
sluzby poskytované ¢lenskymi spolo¢nostami EY sa
tykaju Sirokého spektra informdcii stvisiacich s
jednotlivymi aspektmi ESG. Globalny rémec EY na
uplatiovanie jednotného pristupu ku vietkym
zdkazkdm, v rdmci ktorych sa overujud informdcie

v oblasti ESG a udrZatelnosti, nesie ndzov EY
Sustainability Assurance Methodology (EY SAM).
Tato metodika umozZuje poskytovanie
vysokokvalitnych uistovacich sluzieb, a to dokladnym
uplatfovanim premyslenych procesov, Gsudkov

a postupov pri vietkych zdkazkdch bez ohladu na
mieru pozadovaného uistenia. EY SAM navy$e moZno
prispdsobit charakteru informacii vykazovanych v
oblasti ESG, ako aj charakteru kritérii uplatiiovanych
jednotlivymi klientmi pri vypracovani takychto sprav.

Metodika EY SAM kladie déraz na uplatfiovanie
primeraného odborného skepticizmu pri realizacii
postupov a zdroven zohladfiuje meniace sa
prostredie a kritérid tykajuce sa vykazovania
informdcii v oblasti ESG. Vychddza z Medzindrodnych
Standardov pre zdkazky na uistovacie sluzby a pre
potreby EY Slovakia je doplnend tak, aby
zodpovedala miestnym uistovacim Standardom

a poziadavkam platnych zdkonov a inych predpisov.
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V rdmci ndsho zavazku poskytovat vysokokvalitné
uistovacie sluzby zamerané na vykazovanie
informdcif v oblasti ESG sme v EY vypracovali
pokyny, Skoliace a monitorovacie programy, ako aj
postupy, ktoré odbornici z jednotlivych ¢lenskych
spoloc¢nosti pouzivaju na dokladné a Gcinné
vykondvanie tychto sluZieb. Okrem toho sme
vypracovali aj pokyny pre auditorské timy na
posudenie vplyvu klimatickych rizik na finan¢né
vykazovanie podla Medzindrodnych Standardov pre
finan¢né vykaznictvo (International Financial
Reporting Standards, ,,IFRS") alebo dalSich ramcov
financného vykazovania. Timy EY pracujlce na
zakazkach uistovacich sluzieb v oblasti ESG m6zZu

v pripade potreby vyuZit aj podporu globdlnych,
oblastnych Ci regionalnych PPD, sluzby pracovnikov
vo funkcidch zodpovednych za kvalitu, sluzby IFRS
Desk ¢i podporu inych odbornikov, ktori s nimi
spolupracuju v prislusnej ¢lenskej spolocnosti a ktorf
maju potrebné poznatky o pracovnikoch, klientoch
a postupoch EY.

EY svojimi vstupmi podporuje mnohé verejné ¢i
sikromné iniciativy s cielom zlepsit kvalitu,
porovnatelnost a konzistentnost informadcii
vykazovanych v oblasti ESG, vratane informacii o
klimatickych rizikach. Tieto aktivity sa uskuto¢nuju
na globalnej, regionalnej a narodnej drovni. Patri sem
napriklad navrhovanie metriky ESG a vypracovanie
navrhov na vykazovanie informdcii v oblasti ESG pre
projekt EPIC (Embankment Project on Inclusive
Capitalism) a pre Medzinarodnu obchodnu radu
Svetového ekonomického fora (WEF-IBC). Okrem
toho EY spristupfiuje zdroje aj tvorcom noriem

v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Kontrola a konzultacie

Kontrola auditorskej prace

V zdsaddch EY sa stanovuju poZiadavky na v€asnu

a priamu Ucast odborného pracovnika na seniornej
pozicii na auditoch a réznych Urovniach poZadovanej
kontroly vykonanej prace. Veduci auditorského timu
vykonavaju podrobnud kontrolu dokumentdcie auditu
z hladiska odbornej spravnosti a Gplnosti. Senior
manazéri a partneri zdkazky uskuto¢niuju dalsi stupen
kontroly, aby posudili adekvatnost auditorskej prace
ako celku a suvisiacej Uctovnej dokumentdcie

a Uctovnej zavierky. Danovu a dalSiu sudvisiacu
dokumentdciu preveruje v pripade potreby

a v zavislosti od miery rizika dafiovy odbornik.

V pripade v8etkych klientov, ktori predstavuju
subjekty verejného zaujmu alebo spifiaju urcité iné
podmienky, odbornik kontrolujuci kvalitu zdkazky
(pozri dalej) kontroluje dolezité oblasti Gctovnictva,
finan¢ného vykaznictva a vykonu auditu, ako aj
Uctovnu zavierku auditovanej spolo¢nosti a spravu
auditora.

Charakter, ¢asovy priebeh a rozsah previerok
auditorskej prace zavisia od mnohych faktorov
vratane:

» rizika, vyznamnosti, subjektivity a zloZitosti
predmetu zdkazky,

»  schopnosti a skdsenosti ¢lenov auditorského
timu pripravujucich dokumentdaciu auditu,

»  miery priamej Ucasti osoby vykondvajlcej
kontrolu na auditorskej praci a

»  rozsahu uskutocnenych konzultcii.

Zasady EY dalej vymedzuju Ulohy a zodpovednost
jednotlivych ¢lenov timov vykonavajucich auditorsku
zakazku pri riadeni aj vedeni auditu a dohliadani na
jeho priebeh, ako aj poZiadavky na dokumentdciu ich
prace a zaverov.

Konzultacie

Zasady EY tykajuce sa konzultacii vychddzaju

z firemnej kultlry zaloZenej na vzdjomnej spolupraci,
ktora vedie naSich auditorov k tomu, aby si vymienali
svoje ndzory na zloZité otazky v oblasti Uctovnictva,
auditu a vykazovania. KedZe prostredie, v ktorom
Clenské spolocnosti EY funguju, sa stalo zlozZitejSim a
zaroven globdlne prepojenejSim, dolezitost kultdry
konzultacii EY stupla este viac, pricom jej cielom je
pomadhat ¢lenskym spolo¢nostiam, aby v€as dospeli

k spradvnym zdverom pre auditované subjekty.
PoZiadavky tykajuce sa konzultacii a suvisiace zdsady
a postupy st navrhnuté tak, aby boli k dispozicii
dostatocné zdroje, ktoré auditorské timy potrebuju na
dosiahnutie ndlezitych zaverov.

Vd'aka konzultacidm moézu ¢lenovia auditorského
timu poskytovat komplexné, jednotné

a vysokokvalitné sluzby presne podla potrieb
auditovanych spolo¢nosti, ich Statutdrnych

a dozornych orgdnov a vietkych ostatnych
zainteresovanych subjektov.

V pripade zloZitych a citlivych zéleZitosti mame
zavedeny postup, ked' vyZadujeme konzultdciu

s ostatnymi pracovnikmi mimo timu realizujiceho
auditorsku zdkazku, ktori maju bohatSie skisenosti
alebo Specifické znalosti, a to primdrne s pracovnikmi
divizie pre auditorsku prax a nezdvislymi osobami.
V zdujme objektivity a odborného skepticizmu sa
podla zdsad EY vyZaduje, aby pracovnici divizie pre
auditorsku prax, nezavislé osoby a dalSi pracovnici
neposkytovali konzultacie, ak vykonavaju alebo
neddvno vykondvali pracu pre klienta, ktorého sa
dand konzultacia tyka. V takom pripade sa obratime
na inych kvalifikovanych pracovnikov.

Zasady EY obsahuju aj poziadavku na dokumentdciu
vSetkych konzultdcii vratane ziskania pisomného
odsuhlasenia tejto dokumentdcie osobou, s ktorou sa
zalezitost konzultovala, ako dokaz, ze predmetnej
zalezitosti a jej rieSeniu rozumie a suhlasi s nimi.

Sprava o transparentnosti za rok 2021 | 22



Kontrola kvality zadkazky

Z3asady EY tykajlce sa kontroly kvality zékaziek sa
vztahuju na auditorské a uistovacie zakazky. Osoby
vykondvajlce tuto kontrolu su skdseni odbornici,
ktori maju nélezité odborné znalosti v predmetnej
oblasti, sU nezavisli od timu realizujiceho zdkazku

a su schopni objektivne vyhodnotit vyznamné Usudky,
ktoré auditorsky tim urobil, ako aj zavery, ku ktorym
v sprave auditora dospel. Kontrola kvality zadkazky
vSak nezniZuje zodpovednost, ktord za audit a jeho
vykonanie nesie partner zodpovedny za zakazku.
Povinnosti, ktoré ma odbornik vykonavajuci kontrolu
kvality zdkazky, sa nesmu za Ziadnych okolnostf
preniest na ind osobu.

Kontrola kvality zakazky je Cinnost, ktora trva pocas
celej zakazky a zahffia fazu planovania, posudenie
rizik, vytyCenie stratégie auditu a realizaciu zakazky.
Pravidla a postupy upravujuce vykonavanie

a dokumentovanie kontrol kvality zakaziek spresnuju
charakter, nacasovanie a rozsah postupov
uskutocnovanych pri tychto kontroldch a

dalej dokumentdciu preukazujicu realizaciu kontroly.
Kontrola kvality zakazky musi byt vzdy dokoncena
pred datumom spravy auditora alebo spravy o
overeni.

Kontroly kvality zdkazky v pripade auditov vykondvaju
partneri auditu v sulade s profesiondlnymi
Standardmi pre audit subjektov verejného zdujmu

a tych Gctovnych jednotiek, ktoré sa povazuju za
subjekty vyZadujlice dokladné monitorovanie. VSetky
osoby, ktoré si vymenované na poziciu kontrolérov
kvality zdkaziek auditu, schvaluju regiondiny veduci
partner auditu (regionalny riaditel’ auditu) a
regionalny PPD.

Proces rieSenia rozdielnosti v odbornych
ndzoroch ¢lenov auditorského timu

Firemnd kultdra EY zaloZend na vzajomnej spolupraci
vedie pracovnikov k tomu, aby sa nebdli ozvat, ak
vzniknu rozdielnosti v odbornych nazoroch, alebo ak
maju pochybnosti o akejkolvek zaleZitosti, ktord
sUvisi so zakazkou pre klienta. Pravidld a postupy su
vypracované tak, aby ¢lenovia timu realizujdceho
auditorsku zdkazku mohli vyjadrit rozdielny nazor na
vyznamné zaleZitosti tykajuce sa Gctovnictva, auditu
alebo finan¢ného vykazovania.

S tymito pravidlami a postupmi oboznamujeme
nasich pracovnikov hned po ich ndstupe do
spolo¢nosti. Sustavne propagujeme firemnu kulturu,
ktord nasich pracovnikov vedie k tomu, aby si osvojili
zodpovednost, ako aj opravnenie vyjadrit svoje
nazory a vypocut si ndzory inych.

Rozdielnosti v odbornych ndzoroch, ktoré vzniknu
pocas auditu, sa spravidla rieSia na trovni
auditorského timu. Ak v3ak niektory uUcastnik
rokovania o urcitom probléme nie je spokojny

s rozhodnutim, zdleZitost postipi na dalsiu
kompetentnd drover, kym sa nedosiahne dohoda
alebo neprijme konec¢né rozhodnutie. To v pripade
potreby zahffia konzultacie s pracovnikmi divizie pre
auditorsku praxe.

Ak partner zdkazky neprijme odporucania
vypracované nezavislym odbornikom vykondvajldcim
kontrolu a zalezitost nie je vyrieSena na spokojnost
tohto odbornika, sprava auditora sa vyda az po
vyrieSeni spornej zaleZitosti.

Rozdiely v odbornych nazoroch vyrieSené v ramci
konzultdcii s pracovnikmi divizie pre auditorskd prax
sa ndleZite zdokumentuju.

Rotacia a dlhodobé vazby

Povinné striedanie partnerov zodpovednych za
zakazku auditu predstavuje jedno z opatreni,
prostrednictvom ktorého EY posilfiuje nezavislost
auditora. EY Slovakia sa riadi poZiadavkami na
striedanie partnerov zodpovednych za zdkazku auditu
stanovenymi v kddexe IESBA, v nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 537/2014 zo 16. aprila
2014 (,,nariadenie EU &. 537/2014"), ako aj

v zdkone o Statutdrnom audite, a podla potreby aj
Americkou komisiou pre cenné papiere a burzy (SEC).
EY Slovakia povaZzuje toto striedanie za uzito¢né,
pretoZe eliminuje riziko vzniku ,,Uzkeho vztahu"

a zaroven napomaha presadzovat nezdvislost od
vedenia klienta pri sistavnom vyuZivani znalosti a
vedomosti o prisluSnom podnikani. Striedanie
partnera zodpovedného za zdkazku auditu spolu

s dodrZiavanim poZiadaviek na nezdvislost, G¢innymi
vnutornymi systémami riadenia kvality a nezdvislym
dohladom nad auditom zvySuje nezavislost

a objektivitu a predstavuje dblezité opatrenie
zabezpecujuce kvalitu auditu.

V stlade s €ldnkom 17 nariadenia EU €. 537/2014 je
nutné pri subjektoch verejného zdujmu vystriedat
vedUlceho partnera zodpovedného za zdkazku
auditu/podpisujlceho auditora a preverovatela kvality
zdkazky po siedmich rokoch. Podla zdkona

o Statutdrnom audite maju subjekty verejného
zaujmu a velké spolo¢nosti, ktoré podliehaju dohladu,
povinnost zabezpecit rotaciu svojich vedtcich
partnerov zodpovednych za zdkazku
auditu/podpisujlceho auditora po piatich rokoch.

V nadvdaznosti na rotdciu smie vedulci partner
zodpovedny za zdkazku auditu/podpisujlci auditor
alebo preverovatel kvality zdkazky opatovne prevziat
svoju Ulohu az po uplynuti minimdlne troch rokov od
posledného Statutarneho auditu.
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V zmysle GlobdInych zdsad EY na zabezpecenie
nezdvislosti sa pri subjektoch verejného zdujmu
vyZaduje striedanie vedlceho partnera
zodpovedného za zdkazku auditu, preverovatela
kvality zdkazky a dalSich partnerov auditu (dalej
spolu ako ,.klGcovi partneri auditu™) prijimajucich
kl'icové rozhodnutia alebo Usudky o skuto¢nostiach,
ktoré su pre audit dolezité, po siedmich rokoch.
Pokial'ide o nové SVZ (vratane neddvno kétovanych
spoloc¢nosti), smu kltcovi partneri auditu nadalej
pracovat na zékazke auditu pocas dalSieho obdobia
dvoch rokov pred vystriedanim timu za predpokladu,
Ze danej spolocnosti poskytovali svoje sluzby Sest
alebo viac rokov pred jej vstupom na burzu.

KltCovy partner auditu nesmie po uplynuti
maximalneho obdobia poskytovania sluzieb z hladiska
rotacie viest ani koordinovat odborné sluzby
poskytované klientovi auditu, ktorym je SVZ. Svoje
pdsobenie vo funkcii musi na uréitd dobu prerusit, ide
o tzv. ,cooling-off period"”. Toto obdobie je pat rokov
pre vedulceho partnera zodpovedného za zdkazku
auditu, tri roky pre preverovatela kvality danej
zdkazky auditu a dva roky pre ostatnych partnerov

s povinnostou rotdcie.

V pripadoch, ked' je obdobie neposkytovania sluzieb
pre veduceho partnera zodpovedného za zakazku
auditu stanovené lokdlnou legislativou alebo
regulaénym organom kratSie ako pat rokov,
vSeobecne poZzadované patrocné obdobie
neposkytovania sluZieb moZno nahradit danym
kratSim obdobim neposkytovania sluzieb alebo
trojro€nym obdobim, podla toho, ktoré je dlhSie. Tuto
jurisdikénd vynimku pre vedlceho partnera
zodpovedného za zdkazku auditu moZno uplatnit len
na Uctovné obdobia zacinajlce sa pred 15.
decembrom 2023.

Okrem poziadaviek na rotdciu kl'i¢ovych partnerov
auditu platnych v pripade klientov auditu, ktorymi su
SVZ, spolo¢nost EY zaviedla aj rdmec ochrannych
opatreni pre dlhodobé vazby. Tento rdmec je v sulade
s poziadavkami kédexu IESBA a ¢lanku 14 nariadenia
EU € 537/2014, pricom riesi rizikd ohrozujlce
nezdvislost auditora v dosledku jeho dlhodobého
pbdsobenia na urcitej zdkazke, vratane ochrannych
opatreni zahffajlcich tieto hrozby.

DodrZiavanie poZiadaviek na striedanie partnerov
auditu a dalSich odbornikov, ktori maju s klientom
auditu dlhodobé vazby, monitorujeme
prostrednictvom ucinnych nastrojov. Okrem toho sme
implementovali proces pldnovania a rozhodovania

o rotdcii partnerov, ktory je zaloZeny na
konzultacidch s pracovnikmi divizie pre auditorsku
prax a divizie pre nezavislost a naich suhlase s
rotdciou.

Externa rotéacia

Pri auditoch subjektov verejného zaujmu
dodrziavame poZziadavky ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia
EU ¢ 537/2014.

Kontroly kvality auditu

Globdlny program EY pre kontrolu kvality auditu
(Audit Quality Review, ,,AQR") je klicovy pre nads
proces monitorovania kvality auditu. EY Slovakia
uskutoCriuje program AQR, ndsledne vykazuje
zistenia a pripravuje nalezity plan na ndpravu zisteni.
Hlavnym cielom programu AQR je urcit, ¢i sa systémy
riadenia kvality auditu vratane systémov pouzivanych
spolo¢nostou EY Slovakia navrhli tak, aby poskytovali
primeranu istotu, Ze pri vykondvani zdkaziek auditu
sa dodrZiavaju platné zasady a postupy, odborné
Standardy a regulacné poZiadavky. Globalny program
AQR zodpoveda poZiadavkam a usmerneniam
zakotvenym v ISQC 1 v platnom zneni a v pripade
potreby je doplneny tak, aby zodpovedal odbornym
Standardom EY Slovakia a regulacnym poZiadavkam.
EY Slovakia tento program vyuZziva na neustdle
hladanie oblasti, v ktorych méZeme zvysit svoju
vykonnost alebo posilnit naSe zdsady a postupy.

Tento program sa realizuje na ro¢nej baze, pricom ho
koordinuju a monitoruju zastupcovia siete zdruzujlcej
globalnych PPD a dohlad nad nimi vykonava vedenie
globalnej divizie auditu.

Kazdoro¢ny vyber preverovanych zakaziek je
zaloZeny na hodnoteni rizikovych faktorov, pricom
zvySena pozornost sa venuje velkym &i zloZitym
klientom a klientom, ktori su SVZ. Okrem tychto
kritérii sa uplatfiuje aj ndhodny vyber. Globainy
program AQR zahffia podrobnd kontrolu
dokumentdcie v pripade velkej vzorky zdkaziek auditu
kétovanych a nekétovanych spolo¢nosti, ako aj
subjektov verejného a neverejného zaujmu, s cielom
zistit, ¢i sa dodrZali interné pravidla a postupy,
poZiadavky EY GAM a prislusné narodné odborné
Standardy a regulacné poZiadavky. Zahffia aj
previerky vzorky inych neauditorskych overovacich
zdkaziek, ktoré uskuto€ruju auditorské timy.
Prostrednictvom nich sa overuje sulad s prislusnymi
odbornymi Standardmi a internymi predpismi a
postupmi, ktoré by sa mali uplatfiovat pri vykondvani
neauditorskych sluzieb. Okrem toho sa vykonavaju
kontroly na Urovni odbornych divizif, ktorych ciefom
je posudit, ¢i sa dodrzali pravidld a postupy pre
riadenie kvality stanovené v ISQC 1.

Program AQR dopifia programy externého
monitorovania a previerok, ako su kontroly
dodrziavania predpisov uskuto¢rfované regula¢nymi
orgdnmi auditorskej profesie ¢i previerky vykondvané
vhodne kvalifikovanym externym subjektom.
Poskytuje ndm aj informdcie o tom, do akej miery
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dodrziavame prdvne a regulacné predpisy, odborné
Standardy, ako aj zasady a postupy.

Odbornici a veddci timov, ktori vykondvaju kontroly
kvality pomocou programu AQR, sa vyberajl na
zdklade ich odbornej sposobilosti v oblasti
Uctovnictva a auditu, ako aj podlaich odvetvovej
$pecializacie. Do globdineho programu AQR su casto
zapojeni niekolko rokov a maju s jeho uplatfiovanim
bohaté skusenosti. SU nezdvisli od zdkaziek a timov,
ktoré preveruju, a kontrolu zvycajne vykondvaju
mimo svojej domovskej lokality.

Pandémia COVID-19 nadalej predstavuje pre program
AQR komplikdciu, pretoZze obmedzenia tykajuce sa
cestovania a osobnych interakcii pretrvavaju.

Vysledky procesu AQR su zosumarizované globdlne
(aj pre jednotlivé oblasti a regiény) spolu s klicovymi
oblastami, v ktorych vysledky naznacuju
nevyhnutnost uskutocnit dalSie zlepSenia.
Zosumarizované vysledky sa oznamia v ramci siete.
Problémy s kvalitou auditu, ktoré boli zistené
pomocou globdlneho programu AQR, pocas kontrol
zo strany regulacnych organov a pri kontrolach
vykonavanych vhodne kvalifikovanou externou
osobou, su rieSené formou ndpravnych opatrenfi
vedenim divizie auditu a PPD. Uvedené programy
poskytuju dbleZitd spatnd vazbu, vdaka ktorej sme
schopni uskuto¢fovat nase snahy o zvysenie kvality.

Externa kontrola kvality auditu

Divizia auditu spolo¢nosti EY Slovakia a nasi
registrovani Statutdrni auditori podliehaju
kazdoroc¢nej kontrole vykonavanej Uradom pre dohlad
nad vykonom auditu (,UDVA") a Slovenskou komorou
auditorov (,,SKAU"). V rdmci tychto kontrol UDVA

a SKAU hodnotia aj G¢innost firemnych systémov
riadenia kvality a preveruju vybrané zdkazky.

Posledné kontroly kvality auditu vykonal UDVA v roku
2020 a SKAU v roku 2015. Zavere¢nu spravu

z kontroly vydal UDVA 25. janudra 2021 a SKAU 23.
septembra 2015.

Proces dohladu zo strany UDVA a SKAU reSpektujeme
a je pre nas prinosny. Otdzky nastolené pocas jeho
vykonu dékladne prehodnocujeme a na zaklade nich
identifikujeme priestor na mozné zlepsenie kvality
nasho auditu. Zdkazky, pri ktorych su zistenia
externych organov vyznamné, st ndsledne
predmetom analyzy zdkladnych pricin (pozri ¢ast
dalej). Spolu s procesmi AQR nam externé kontroly
poskytuju cenné poznatky o kvalite auditov EY

a prispievaju k jej dalSiemu zvySovaniu.

Informdcie o uvedenych orgdnoch dohladu mézete
najst na webovej strdnke UDVA: www.udva.sk
a webovej stranke SKAU: www.skau.sk.

Analyza zakladnych pricin

Analyza zakladnych pricin je zdkladnym prvkom
rdmca EY pre zlepSovanie kvality. Jej cielom je
dbékladne posudit zakladné priciny priaznivého ¢i
nepriaznivého vysledku kontroly auditu. Vdaka
tomuto posutideniu mozno identifikovat kltcové
faktory, ktoré mozu ovplyvnit kvalitu auditu

a ndsledné prijatie ndpravnych opatreni.

Odbornici z divizie auditu EY Slovakia pocas
realizacie tejto analyzy identifikuju a vyhodnocuju
pricinné faktory. To im umoZnuje lepSie pochopit
suvislosti, ktoré viedli k pozitivnym ¢i negativhym
vysledkom kontroly. V pripade vyznamnych zisteni
tykajucich sa jednotlivych zakaziek sa vypracuvaju
pldny ndpravnych opatreni zamerané na rieSenie
jednotlivych zakladnych pricin. Odbornici z divizie
auditu EY Slovakia dalej skimaju povahu

a prevalenciu zakladnych pricin, aby urcili, ¢i ide

o systémové problémy, a ak ano, vypracutvaju sa
dalSie plany napravnych opatreni. Zodpovednost za
rieSenie pretrvavajucich zdkladnych pricin v rdmci
siete a za implementaciu rozsiahlejSich planov
napravnych opatreni nesie globalna pracovna skupina
EY pre napravu (EY Global Remediation Taskforce).

Dodrziavanie pravnych predpisov

Etické normy a pravidld ndSho konania upravuje
globalny eticky kédex EY. Spolo¢nost EY Slovakia
dodrZiava platné zdkony a predpisy a riadi sa
stiborom spolo¢nych firemnych hodno6t. Toto konanie
je zaloZené na mnohych zdsadach a postupoch, ktoré
sU opisané v nasledujucich odsekoch.

Opatrenia proti korupcii

Globalna protikorupc&na politika EY poskytuje
pracovnikom nasej spolo¢nosti usmernenia tykajlce
sa urcitych necestnych a nezakonnych praktik.
Apeluje na ich povinnost dodrZiavat protikorupéné
predpisy definované zdkonom a uvddza definiciu
podstaty pondkania, prijimania a slubovania Uplatkov.
Okrem toho stanovuje ohlasovaciu povinnost

v pripade vedomosti o ponukani, prijimani alebo
slubovani Uplatkov. Vzhladom na rastuci globalny
dosah korupcie a Uplatkdrstva spolo¢nost EY
pokracuje vo svojom Usili upevriovat protikorupéné
opatrenia v rdmci celej organizdcie.

Zakaz zneuzivania informdcii v obchodnon
styku

Obchodovanie s cennymi papiermi sa riadi mnohymi

pravnymi a regulac¢nymi predpismi a pracovnici EY su

povinni dodrziavat vSetky prdvne a regulacné

predpisy tykajlce sa zneuzivania informdcif

v obchodnom styku. To znamend, Ze pracovnici EY

maju zakdzané obchodovat s cennymi papiermi

v pripadoch, ked' na zdklade nich disponuju

podstatnymi, neverejnymi informdaciami.
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Globdlne zdsady EY proti zneuZivaniu informacii

v obchodnom styku potvrdzuju zdvézok pracovnikov
EY neobchodovat s cennymi papiermi na zaklade
neverejnych informdcii, blizSie Specifikuju, aké Gdaje
sa za informacie v obchodnom styku povazuju,

a stanovuju, s kym mdzu pracovnici EY sUvisiace
otazky konzultovat.

Ekonomické a obchodné sankcie

Je dolezité, aby sme priebezne sledovali situaciu

v oblasti medzindrodnych ekonomickych a
obchodnych sankcii, ktora sa ¢asto meni. EY
monitoruje zavedenie sankcii v réznych Castiach
sveta a nasledne pre svojich pracovnikov vydava
pokyny, ako sa spravat v pripade ¢innosti, ktorych sa
sankcie tykaju.

Ochrana osobnych udajov

Globalne pravidla EY na ochranu osobnych udajov,
ktoré boli revidované a opatovne vydané v roku
2018, stanovuju principy zhromazdovania,
pouZivania a ochrany osobnych tGdajov, a to vratane
Udajov o sucasnych, byvalych a buduicich
pracovnikoch, klientoch, dodavateloch a obchodnych
partneroch. Uvedené pravidld su v sdlade s prisnymi
poZiadavkami GDPR a dalSimi platnymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami tykajucimi sa ochrany
Udajov a sikromia. Na ulahcenie prenosov osobnych
Udajov v rdmci svojej siete zaviedla EY aj zavazné
vnutropodnikové pravidld, ktoré schvalili requlacné
organy EU. Okrem toho uplatfiujeme vlastny stbor
pravidiel zamerany na nami presadzované konkrétne
poZiadavky na ochranu osobnych Udajov a obchodné
potreby v Slovenskej republike.

Uchovéavanie zdznamov

Globdlne a lokalne pravidla EY pre uchovavanie a
odstrdnenie zaznamov a informdcii platia pre vSetky
zdkazky a pre vSetkych pracovnikov. Podla tychto
pravidiel sa vSetky dokumenty musia zachovat v
pripadoch, ked'si je akdkolvek osoba vedoma redinej
alebo oc¢akdvanej Zaloby, sporu, vySetrovania,
slidneho predvolania alebo inych konani vedenych
Statom, ktorych Ucastnikom sme my alebo niektory
nas klient a ktoré moZu suvisiet s naSou pracou. Tieto
pravidld zdroven zodpovedaju slovenskym pravnym
predpisom pre vytvdranie a vedenie dokumentdcie
vykonanej prdce.
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Postupy

na zabezpecenie
nezavislosti

Globdlne zdsady EY tykajuce sa nezavislosti vyzaduju
od spolocnosti EY Slovakia aj od naSich odbornikov,
aby sme dodrZiavali Standardy nezdvislosti relevantné
pre konkrétne zakazky, okrem iného kédexu IESBA

a zdkona o Statutdrnom audite.

Pri posudzovani a hodnoteni nezdvislosti vychadzame
z roznych aspektov, vratane finan¢nych vztahov nasej
spolo¢nosti, ako aj naSich odbornikoyv,
pracovnopravnych vztahov, obchodnych vztahov,
pripustnosti sluzieb poskytovanych klientom auditu,
platnych poZiadaviek na striedanie firmy a partnera
zdkazky, dohdd o cenach, predbeZzného suhlasu
vyboru pre audit (ak sa vyZaduje) a odmenovania
partnerov.

Ak niektory pracovnik porusi platné poziadavky
na nezavislost, ma tato skutocnost vplyv na
rozhodovanie o jeho dalSom kariérnom postupe
a finanénom ohodnoteni, pricom moze viest aj
k uplatneniu dalSich disciplindrnych opatrent,
vratane vylicenia zo spolo¢nosti EY Slovakia.

DodrZiavat zasady na zabezpecenie nezdvislosti ndm,
nasim odbornikom a dal$im zamestnancom pomahaju
rozne globdlne aplikacie, nastroje a procesy
vytvorené EY, ktoré nasa spolo¢nost EY Slovakia na
tento Ucel implementovala.

n Globdlne zdsady nezdavislosti EY

Globdlne zdsady nezavislosti EY zahffiaju poZiadavky
nezdvislosti zavazné pre ¢lenské spolo¢nosti,
odbornikov a dalSich zamestnancov. Ide o velmi
prisne pravidld, ktoré vychadzaju z kddexu IESBA, no
v porovnani s nim obsahuju v pripadoch predpisanych
prislusnym lokdinym legislativnym, regulacnym alebo
normotvornym orgdnom este prisnejSie poziadavky.
Sucastou zdsad nezdvislosti su aj doplnujldce pokyny,
ktorych cielom je ulahcit pochopenie a uplatfiovanie
pravidiel nezavislosti. Globalne zasady nezdvislosti EY

maju pracovnici k dispozicii prostrednictvom
intranetu EY.

n Globdlny systém nezdvislosti

Globalny systém nezavislosti (Global Independence
System, ,,GIS") je intranetovy systém, ktory pomaha
odbornikom EY urcit tie spolo¢nosti, kde sa vyZaduje
nezadvislost alebo kde existuju urcité obmedzenia,
ktoré sa na ne vztahuju. ZvacSa ide o kétovanych
klientov auditu a ich pridruZené spolocnosti, ale aj o
iné typy klientov, ktori vyZaduju previerky alebo
overovacie sluzby. Tento nastroj obsahuje rodokmen
Udajov o pridruZenych spolo¢nostiach kétovaného
klienta auditu a pravidelne ho aktualizuju ¢lenovia
timov vykondvajlcich zakazky pre klientov. Udaje

o subjektoch obsahuju pozndmky, v ktorych su
uvedené pravidld nezdvislosti vztahujlce sa na
jednotlivé subjekty a nasi odbornici méZu na zaklade
nich lahsie urcit, aky druh sluZieb m6Zu danému
klientovi poskytnut, resp. aké vztahy mozno
nadviazat.

n Globalny monitorovaci systém

Globalny monitorovaci systém (Global Monitoring
System, ,,GMS") predstavuje dal$i vyznamny globdlny
nastroj, ktory pomaha pri identifikdcii cennych
papierov a dalSich finanénych zdujmov, ktorych
vlastnictvo nie je povolené. Odbornici na pozicii
manazéra a vyssie st povinni do systému GMS
zaddvat podrobné Udaje o vSetkych cennych
papieroch, ktoré oni alebo ich najbliZsi rodinni
prislusnici vlastnia. V pripade, Ze je zadany cenny
papier vyhodnoteny ako zakdzany alebo sa

v priebehu ¢asu zakdzanym stane, st jeho majitelia
na tuto skutocnost bezodkladne upozorneni a musia
cenny papier predat. Identifikované pripady sa na
regulacné Ucely vykazuju prostrednictvom systému
hldsenia incidentov v oblasti nezavislosti.
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Ako sa opisuje dalej, systém GMS umoziiuje aj
pravidelné (ro¢né alebo Stvrtro¢né) kontroly
dodrZiavania zdsad nezdvislosti.

DodrzZiavanie nezavislosti

Spoloc¢nost EY zaviedla niekolko procesov

a programoyv, ktoré sldzZia na sledovanie, ako
jednotlivi pracovnici a celé ¢lenské spolo¢nosti EY
dodrziavaju poZiadavky tykajuce sa nezavislosti. Ide
aj o nasledujuce aktivity, programy a procesy.

Potvrdenie nezavislosti

EY Slovakia musi pravidelne jedenkrat do roka

v ramci procesu prebiehajliceho v celej prislusnej
geografickej oblasti potvrdit, ¢i dodrZiava globalne
zasady nezavislosti EY a dalSie poZiadavky dané
uvedenym procesom, a nahlasit zistené pripady, ked'
sa tieto zdsady nedodrzali.

VSetci odbornici EY a v zavislosti od pracovného
zaradenia Ci funkcie aj niektoré dalSie osoby musia
minimalne raz ro¢ne potvrdit, Ze dodrZiavaju interné
zasady a postupy tykajuce sa nezavislosti. Partneri
musia toto potvrdenie vydavat kazdy Stvrtrok.

Kontroly dodrzZiavania nezdvislosti

EY uskutoChuje interné postupy, v ramci ktorych
vyhodnocuje dodrZiavanie urcitych aspektov
nezdvislosti ¢lenskymi spolo¢nostami, napr. preveruje
neauditorské sluzby, obchodné vztahy so
spolo¢nostami, ktorym poskytuje auditorské sluzby, a
financné vztahy ¢lenskych spolo¢nosti.

Kontroly dodrziavania osobnej nezavislosti

Tim EY zabezpecujlci globalne dodrZiavanie
nezdvislosti ma na starosti program, prostrednictvom
ktorého sa kazdoro¢ne overuje, ¢i zamestnanci EY
dodrZiavaju poZiadavky tykajlce sa potvrdzovania
osobnej nezavislosti a ¢i naleZite zaznamendvaju
informdcie do systému GMS. V rdmci testovacieho
cyklu narok 2021 EY Slovakia otestovala viac nez 11
partnerov a inych pracovnikov.

Neauditorské sluzby

EY monitoruje stlad s odbornymi Standardmi, ako aj
pradvnymi a regula¢nymi predpismi tykajucimi sa
poskytovania neauditorskych sluzieb klientom auditu
prostrednictvom celej $kdly mechanizmov vratane
pouZitia ndstrojov ako PACE (pozri str. 18)

a referen¢ného nastroja na ponuku sluzieb (Service
Offering Reference Tool, ,SORT", pozri dalej), ako aj
Skoleni a pozadovanych postupov uskuto¢niovanych
pocas auditu a postupov internej kontroly. Taktiez je
zavedeny proces kontroly a schvdlenia urcitych
neauditorskych sluzieb, ktory predchadza prijatiu
konkrétnej zdkazky.

) Globdlne vzdelavanie v oblasti
nezavislosti

7

Spoloc¢nost EY vyvija a zavddza cely rad vzdeldvacich
programov v oblasti nezavislosti. VSetci odbornici

a niektorf dal$i pracovnici st povinni kazdy rok
absolvovat Skolenie o nezdvislosti, aby si zachovali
nezdvislost od spolo¢nosti, ktoré ¢lenské spolo¢nosti
EY audituju.

Skolenia slGZia na to, aby si pracovnici EY
uvedomili svoju osobnu zodpovednost, ako aj
zodpovednost ich ¢lenskych spolo¢nosti zdrzat
sa sledovania zaujmov, ktoré by sa mohli
povazovat za nezlucitelné so zdsadou
objektivity, bezihonnosti a nestrannosti vo
vztahu ku klientom auditu.

Kazdoro¢ny vzdeldvaci program zamerany na
nezavislost zoznamuje nasich pracovnikov

s poziadavkami na nezavislost a zahffia zmeny, ktoré
v tejto oblasti nastdvaju, ako aj déleZité znovu sa
objavujuce témy. Absolvovanie tohto Skolenia

v stanovenom termine je povinné a cely proces sa
dbsledne monitoruje.

Okrem kaZdoro¢ného vzdeldvacieho procesu sa
poZiadavky nezavislosti propaguju aj dalSimi formami
a materialmi, napr. prostrednictvom Skoleni pre
novych zamestnancov, Skoliacich programov, ktoré je
nutné absolvovat v urcitych etapdch kariérneho
postupu, alebo vzdeldvacimi planmi pre jednotlivé
divizie poskytujlce odborné sluzby.

Referencny ndstroj na ponuku sluZieb

PriebeZne vyhodnocujeme a sledujeme nase portfdlio
sluzieb, aby sme mali istotu, Ze tieto sluzby vyhovuju
odbornym Standardom, ako aj prdvnym a regulacnym
predpisom a Ze na pripravu novych pontk sluzieb
mdame k dispozicii vhodné metodiky, postupy

a procesy. Sluzby, ktoré by mohli ohrozit nezavislost
alebo predstavovat iné riziko, prestaneme
poskytovat. Nastroj SORT poskytuje pracovnikom EY
informdcie o ponukdch sluZieb EY. Obsahuje aj
navody, ktoré auditorské a neauditorské sluzby sa
mo6Zu poskytnut klientom, ako aj informdcie a Gvahy
nevyhnutné pre riadenie rizik, vratane rizika
ohrozenia nezavislosti.

) Ndastroj na posldenie obchodnych
vztahov

Nastroj na posudenie obchodnych vztahov (Business
Relationship Evaluation Tool, ,,BRET") musia
pracovnici EY v mnohych pripadoch pouZzivat na
identifikdciu a posudenie pripadnych obchodnych
vztahov s klientom auditu, na ktoré musia ziskat
suhlas este pred ich vznikom. Uvedenym postupom
preukazuju svoj sulad s poziadavkami nezdvislosti.
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) Vybory pre audit a dohl'ad nad
nezavislostou

Uvedomujeme si doleZitu dlohu, ktord vybory pre
audit a podobné organy zodpovedné za podnikovu
spravu a riadenie zohrdvaju pri vykone dohladu nad
nezdvislostou auditora. Nezavislé vybory pre audit,
ktoré disponuju primeranymi kompetenciami,
zohrdvaju zdsadnu Ulohu vo vztahu k akciondrom pri
zabezpecovani nezdvislosti a prevencii konfliktu
zaujmov. Sme vZdy pripraveni viest pravidelny a
komplexny dialég s vybormi pre audit nasich klientov,
resp. s organmi zodpovednymi za podnikovu spravu
a riadenie. DodrZiavanie Standardov EY pre
komunikaciu s vybormi pre audit, ako aj povinnosti
vyZiadat si predbezny suhlas s poskytnutim
neauditorskych sluzieb (ak sa vyZaduje)
monitorujeme a testujeme prostrednictvom
programov EY pre kontrolu kvality.
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Priebezné vzdeldvanie
a investovanie

do vynimocnych talentov

Rozvoj pracovnikov EY

n Profesiondlny rozvoj

Priebezny rozvoj zru¢nosti a vedomosti nasich
pracovnikov méa klti¢ovy vyznam pri napifiani ndsho
ciela, ktorym je posilfiovat déveru v kapitalové trhy.

Prostrednictvom praktickych skdsenosti, vzdelavania
a koucingu maju nasi pracovnici prilezitost rozvijat
svoj odborny potencial, a to individudinym tempom
pokroku. KaZzdodenné skisenosti auditori ziskavaju
systematicky v lokadlnych kancelaridch. Zakladny
Studijny program je v3ak rovnaky pre vSetkych
auditorov EY v celosvetovom meradle. Tento program
je doplneny praktickym koucingom, ktory
zabezpecuju skusenejsi odbornici a ktorého cielom je
transformovat teoretické poznatky do praxe.

Vzdeldvanie auditorov sa zabezpecuje
prostrednictvom vysoko efektivneho a oceneného
vzdeldvacieho programu ,, Audit Academy”, ktory je
kombinaciou e-learningovych modulov na poZiadanie
¢i interaktivnych fyzickych a virtudlnych simuldcif
a pripadovych Stadii s prislusnou aplikacnou
podporou. Tento typ vzdeldvania dopifiaju
vzdeldvacie programy, ktoré su zostavené tak, aby
odraZzali aktudlne zmeny v Uctovnictve a v
Standardoch finan¢ného vykazovania, Standardoch
nezdvislosti a odbornych Standardoch, ako aj nové
technoldgie a aktualnu problematiku.

V pripade auditov a previerok Uc¢tovnych zavierok
vykonanych ¢lenskymi spolo¢nostami EYG, ktoré su
zostavené podla Medzindrodnych Standardov pre
financné vykaznictvo (International Financial
Reporting Standards, ,IFRS"), musia prislusni
Clenovia auditorského timu absolvovat Skolenie, na
ktorom ziskaju akreditdciu v IFRS.

VSetci odbornici EY Slovakia v oblasti auditu su
povinni zlcasthovat sa na priebeznom odbornom
vzdeldvani v minimdlnom rozsahu 20 hodin ro¢ne

a 120 hodin za obdobie troch rokov. Z uvedeného
poctu hodin sa 40 % (t. j. osem hodin kazdy rok a 48

hodin pocas trojro¢ného obdobia) musi tykat
odbornych predmetov v oblasti G¢tovnictva a auditu.

n Sprdva znalosti a interna komunikacia

Popri déraze na profesionalny rast a komplexné
procesy riadenia vykonnosti si velmi dobre
uvedomujeme, aké je délezité, aby clenovia timov
realizujucich zakazky pre klientov mali pri plnenf
svojich profesijnych uloh k dispozicii najnovsie
informacie a poznatky. EY preto investuje nemalé
finan¢né prostriedky do znalostnych

a komunikacnych sieti umoZnujucich rychle Sirenie
informacii, ktoré pracovnikom pomahaju
spolupracovat a vymienat si poznatky o osvedcenych
postupoch. Tieto moZnosti maju ¢oraz vacsi vyznam
pri rieSeni novych rizik, ktorym celime v ddésledku
pandémie. Dalej uvddzame niektoré zdroje a ndstroje
EY:

» EY Atlas, ktory obsahuje lokdlne a medzindrodné
Uctovné a auditorské Standardy a pokyny naich
interpretaciu;

» odborné publikdcie, ako napr. pravidelne
aktualizovana prirucka International GAAP,
spravodajca IFRS Developments a vzorové znenie
Uctovnych zavierok podla IFRS;

»  Global Accounting and Auditing News je tyZzdenny
informacny bulletin monitorujuci dianie v oblasti
auditu a uplatiiovania zdsad nezdvislosti;
zaoberd sa aj stanoviskami tvorcov noriem
a requldtorov a vydava slvisiace komentdre;

»  mimoriadne spravy (tzv. practice alerts)

a webcasty prind$aju mnoZstvo doleZitych
informdcii globalneho a miestneho charakteru,
pri¢om sa zameriavaju na dalSie skvalithovanie
sluzieb poskytovanych diviziami auditu ¢lenskych
spolo¢nosti.

n Riadenie vykonnosti

LEAD je rdmec, ktory prepdja kariérny rast
pracovnikov EY s ich osobnym rozvojom

a hodnotenim vykonnosti. Prostrednictvom
priebeZnej spatnej vazby, osobného rozvoja,
spoluprace s poradcami a kariérnych rozhovorov
LEAD zladuje osobné ciele s cielmi stratégie
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NextWave a umoziuje sustredit sa na buddcnost.
Podporuje odborny rast a osobny rozvoj pracovnikov
EY vo vSetkych fazach ich kariéry v EY. Kazdy
jednotlivec ma v prisluSnom systéme na svojej
pouzivatelsky konfigurovanej ploche (tzv.
dashboarde) k dispozicii prehlad vykonnosti, ktord sa
porovndva so Standardmi transformativneho liderstva
EY, vratane kvality, riadenia rizik a odbornej
excellence, a zadrovefi s vykonnostou kolegov na
rovnakej pozicii. Spatné vazby ziskané v ramci
ro¢ného cyklu sa nasledne agrequjd a pouZivaju ako
vstupné Udaje pre programy odmenovania.

Pravidelné diskusie s poradcom na rozmanité témy,
ako su moznosti dalSieho kariérneho rastu,
vyuzivanie novych technoldgii, spoznavanie novych
timov alebo moZnosti vzdeldvania, pomahaju pri
rozpoznavani prilezitosti na dalsi rozvoj a ziskavani
novych zru¢nosti nevyhnutnych v buduicnosti.

Vplyv COVID-19

Prechod na pracu na dialku pocas pandémie COVID-
19 postavil naSich pracovnikov pred nové vyzvy. Aby
si udrzali vitalitu a dokazali pracovat vo virtualnom
time, museli si osvojit agilné myslenie, ktoré im
umozni prijimat zmeny. Tieto podmienky este viac
zddraznili potrebu vyuzivat dostupné technoldgie

v maximalnej moznej miere.

Pracovnikom EY sa poskytuje aj dodato¢né
poradenstvo, aby zostali v spojeni a neprestali sa
angazovat.
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\'ynosy

a odmenovanie

Financné informacie

Vynosy predstavuju kombinované, nie vSak
konsolidované vynosy a zahffaju vydavky uc¢tované
klientom a vynosy fakturované ostatnym clenskym
spolo¢nostiam EYG. Zverejnené sumy vynosov
zahffaju vynosy z auditorskych aj neauditorskych
sluzieb poskytnutych klientom.

Udaje o vynosoch v nasledujucich tabulkach su
prezentované v sulade so slovenskymi uctovnymi
Standardmi a zahfiajd vynosy z/zo:

1. Statutdrneho auditu ro¢nych a konsolidovanych
Uctovnych zavierok SVZ a subjektov patriacich
do skupiny podnikov, ktorych materskym
podnikom je SVZ;

2. Statutdrneho auditu ro¢nych a konsolidovanych
Uctovnych zavierok inych subjektov;

3. povolenych neauditorskych sluzieb
poskytovanych subjektom, ktoré su auditované
Statutdrnym auditorom alebo auditorskou
spolo¢nostou;

4. neauditorskych sluzieb poskytovanych inym
subjektom.

Finan¢né informdacie za obdobie konciace sa
30. juna 2021 vyjadrené v tisicoch eur

Statutdrny audit

a priamo s nim
sdvisiace sluzby pre
Svz

Ostatné auditorské
sluZby a priamo s nimi
sdvisiace sluzby pre
iné subjekty ako SVZ

Neauditorské sluzby
poskytnuté klientom 192 2%
auditu

3203 29 %

5577 51%

Neauditorské sluzby
poskytnuté inym 1938 18%
subjektom

Celkové vynosy Ernst
& Young Slovakia, 10910 100 %
s.r.o.
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Odmenovanie partnerov

Ustrednym bodom stratégie spolo¢nosti EY a zérovefi
kl'd€ovou zloZkou jej systémov riadenia vykonnosti je
kvalita. Cinnost a vysledky partnerov EY Slovakia sa
hodnotia a odmenuju podla kritérii zaloZzenych na
ukazovateloch kvality a riadenia rizik.

Model hodnotenia vykonnosti LEAD pre partnerov,
veducich pracovnikov, vykonnych riaditelov a
riaditelov (PPEDD) sa vztahuje na vSetkych partnerov
¢lenskych spolo¢nosti EYG na celom svete, pricom
posilfiuje globalnu obchodnu stratégiu tym, Ze
nepretrzite prepdja vykonnost partnerov so SirSimi
ciel'mi a hodnotami. Zahrffia vytycenie cieloy,
priebeZznu spatnu vazbu, planovanie osobného
rozvoja a vykonnostnu previerku a je prepojeny so
systémami ocenenia a odmenovania partnerov.
Zakladnym stavebnym prvkom systému hodnotenia je
dokumentdcia cielov a vykonnosti partnerov. Je
nevyhnutné, aby ciele, ktoré si jednotlivi partneri
stanovia, odrdzali rézne globdlne priority, medzi ktoré
patri aj kvalita.

Zasady EY nepovoluju hodnotenie a odmefiovanie
veducich partnerov auditorského timu, vratane jeho
dalSich kltcovych ¢lenov, na zaklade predaja inych
neZ auditorskych sluzieb klientom auditu, s ktorymi
spolupracuju. Tento postoj podporuje profesiondiny
zavazok partnerov EY zachovavat si nezdvislost a
objektivitu. V pripade auditov vykonavanych v sulade
s poziadavkami smernice Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/56/EU zo dila 16. aprila 2014
spolo¢nost EY nepovoluje hodnotenie a odmenovanie
akéhokolvek partnera alebo odbornika, ktory sa
zUCastnuje na zdkazke alebo ktory modZze ovplyvnit
realizdciu zdkazky, ktord je zaloZzena na predaji inych
ako auditorskych sluzieb klientom auditu, s ktorymi
spolupracuje. Tymto sa posilfiuje povinnost
odbornikov zachovat si nezdvislost a objektivitu.

V tejto suvislosti boli vypracované Specifické
vykonnostné kritérid pre kvalitu a rizikd, ktoré
zohladfuju nasledujldce prvky:

»  vysoku odbornd Uroven,

»  sprdvanie a postoje, ktoré demonstrujd spolo¢né
firemné hodnoty EY,

»  preukazanie znalosti problematiky riadenia
kvality a rizik a schopnosti zastavat veducu Glohu
v tomto riadenf,

» dodrZiavanie zdsad a postupov,

» dodrZiavanie zdkonov, pravnych predpisov
a profesionalnych povinnosti,

»  aktivnu Ucast na ochrane a posilneni znacky EY.

Filozofia EY pre odmeniovanie partnerov je postavena
na zmysluplne diferencovanych odmendch, ktoré
odrazaju Uroven vykonnosti partnera meranu podla
modelu LEAD. Partnerov hodnotia ich ¢lenské
spolo¢nosti podla kvality a vynimoc¢nosti nimi

poskytovanych sluzieb a podla ich podielu na
vyhotoveni zdkazky. Hodnotenie prebieha v stlade so
stanovenymi finanénymi a trhovymi ukazovatelmi.

Uplatiiujeme systém hodnotenia partnerov,
podla ktorého sa celkové vysledky partnera na
konci roka posudzuju v zavislosti od dosiahnutej
kvality.

KedZe rozne schopnosti a postavenie maju rozne
trhové ocenenie a kedZe sa snazime zamestnat

a udrzat vysokovykonnych pracovnikov, pri stanoveni
celkovej odmeny naSich partnerov prihliadame aj na
tieto faktory:

»  skusenosti,
»  Ulohy a zodpovednost,
»  dlhodoby potencidl.

V pripade poru3enia Standardov kvality sa okamZite
prijmu napravné opatrenia, medzi ktoré patria
napriklad posudenie vykonnosti, Gprava odmeny,
dalSie Skolenia, dalsi dohlad alebo preradenie nainu
pracu. Ak sa poruSenie Standardov opakuje alebo je
zavazné, doty¢nému pracovnikovi hrozi prepustenie
zo spolo¢nosti EY Slovakia.
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Priloha ¢. 1:
zoznam klientov

auditu - SVZ

Klienti auditu EY Slovakia z radov SVZ

V hospodarskom roku konciacom sa 30. juna 2021
spolo¢nost EY Slovakia vykonala audity tychto SVZ:

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobocka zahrani¢nej banky, Bratislava
Ddvera zdravotna poistovina, a.s.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky, skratene EXIMBANKA SR
Generali poistovia, a.s.

GEVORKYAN, s.r.o.

mBank S.A., pobocka zahrani¢nej banky

Prima banka Slovensko, a.s.

VUB Generali ddchodkova spravcovska spoloénost, a.s.
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Priloha €. 2:

Clenské
spolocnosti EYG

Zoznam registrovanych &lenskych spoloénosti EYG v &lenskom $tate EU alebo EHS

Nasledujlce ¢lenské spolonosti EYG st k 30. juinu 2021 opravnené vykondvat $tatutdrny audit v ¢lenskom tate EU
alebo EHS:
Clensky §tat Statutarny auditor alebo auditorska spoloénost

Belgicko
EY Europe SCRL

Bulharsko Ernst & Young Audit OOD
Chorvatsko Ernst & Young d.o.o.

Ernst & Young Cyprus Limited
Cyprus

Ernst & Young CEA (South) Holdings Plc
Ceska republika Ernst & Young Audit, s.r.o.

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
Dansko

Estonsko

Ernst & Young Wirtschaftspruefungsgesellschaft mbH

EY Assurance Services SRL

EY Bedrijfsrevisoren SRL

Ernst & Young
Ernst & Young CEA (South) Services Ltd

EY Grgnland Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

EY Net Source A/S

Ernst & Young Baltic AS

Baltic Network OU

Artois

Auditex

Ernst & Young Audit

Francizsko
Ernst & Young et Autres

EY & Associés

Picarle et Associes

Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Clensky 3tat

Grécko

Madarsko
frsko
Taliansko

LotySsko

LichtenStajnsko

Luxembursko

Malta
Holandsko

Nérsko

Portugalsko

Rumunsko

Slovenska republika

Slovinsko

Spanielsko

Svédsko

Statutarny auditor alebo auditorska spoloénost

Ernst & Young Heilbronner Treuhand-GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
EY Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Treuhand-Sid GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Schitag Schwabische Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Ernst & Young (Hellas) Certified Auditors Accountants SA

Ernst & Young Kényvvizsgdlé Korlatolt Feleldsségl Tarsasdg

Ernst & Young ehf

Ernst & Young Chartered Accountants

EY S.p.A.

Ernst & Young Baltic SIA

Ernst & Young AG, Basel

Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Ernst & Young AG, Vaduz
Ernst & Young Baltic UAB

Compagnie de Révision S.A.

Ernst & Young Luxembourg S.A.

Ernst & Young S.A.

Ernst & Young Malta Limited

Ernst & Young Accountants LLP
Ernst & Young AS

Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0.

Ernst & Young Audyt Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Finance spotka
komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Doradztwo
Podatkowe spétka komandytowa

Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt sp. z 0.0.
Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.

Ernst & Young Assurance Services S.r.l.

Ernst & Young Support Services SRL
Ernst & Young Slovakia, spol. sr.o.
Ernst & Young d.o.o.

ATD Auditores Sector Publico, S.L.U

Ernst & Young, S.L.
Ernst & Young AB

Celkovy obrat tychto ¢lenskych spolocnosti EYG za rok konciaci sa 30. juna 2021 (a spolo¢nosti zo Spojeného
kralovstva a Gibraltaru do konca prechodného obdobia brexitu, t. j. 31. decembra 2020) zo Statutarnych auditov
ro¢nych a konsolidovanych tGc¢tovnych zdvierok dosiahol priblizne 2,6 mld. eur.
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EY | Building a better working world

Zmyslom EY je prispievat k tomu, aby svet fungoval
lepSie. Preto pomdhame klientom, nasim
zamestnancom a SirSiemu spolo¢enstvu vytvarat
dihodobé hodnoty a posiliiovat doveru v kapitalové
trhy.

Timy odbornikov EY, charakteristické svojou
réznorodostou a vybavené najmodernejSimi
technolégiami, posobia vo viac nez 150 krajinach
celého sveta - uskutocnujd audity a poskytuju
klientom Siroku poradenskui podporu, ktora im
umoznuje rast, transformovat sa a efektivne
fungovat.

Vd'aka Uzkej spolupraci oddeleni auditu,
poradenstva, prava, stratégii a transakcii a dani
moZzu timy EY klast lepSie otazky, aby ziskali
spravne odpovede na zlozité problémy dneSného
sveta.

EY oznacuje celosvetovu organizaciu a moze zahrhat jednu
alebo viac Clenskych firiem Ernst & Young Global Limited,
pricom kazda je samostatna pravnicka osoba. Ernst & Young
Global Limited, britska spolocnost s ru¢enim obmedzenym,
neposkytuje sluzby klientom. Informacie o tom, ako EY
zhromaZzduje a pouziva osobné Udaje, a opis prav, ktoré
jednotlivci maju podla pravnych predpisov o ochrane
osobnych ddajov, st k dispozicii na ey.com/privacy. Clenské
spolocnosti EY neposkytuju pravne sluzby v krajindch, kde
to zakon neumoZiiuje. DalSie informdcie o nasej organizacii
najdete na naSich webovych strankach ey.com.

© 2021 EYGM Ltd.
Vsetky prdva vyhradené.

BMC Agency GA 151342597
EYG no. 006680-21Gbl
ED None

Tento material ma vyluéne vSeobecny informacny charakter

a nemozno sa nah spoliehat ako na Gétovné, dafové, pravne ani
iné odborné poradenstvo. V pripade potreby sa obratte na svojho
konkrétneho poradcu.

ey.com



