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Nahrddza: Eticky kédex pre dodavatela EY z jula 2025

Zakladné informdcie: Nasim cielom je budovat lepSie fungujuci svet. Aby sme zostali vern{
tomuto cielu, budeme nadalej zdokonalovat formy spoluprace s naSimi dodavatelmi
a sustavne skvalitiiovat sposoby, akymi spolo¢ne s nimi riadime a rieSime dblezité otazky.
Revidovany text nasho kdédexu, ktory vymedzuje naSe oCakdvania a minimalne Standardy
spravania, odraza nielen sprisiujuce sa regulacné poziadavky v mnohych oblastiach
v celosvetovom meradle, ale aj rastice o¢akavania nasich klientov a SirSieho spolo¢enstva.

Spolo¢nost EY si vazi vztahy so svojimi dodavatelmi asnazi sa ich podporovat pri
dosahovani spolo¢nych cielov. Ekonomické a iné vysledky dodavatelov a dodrziavanie
prisnych obchodnych Standardov predstavuje pre spolo¢nost EY dbleZitu a neoddelitelnu
sucast jej hodnotového retazca. Od doddavatelov ocakavame uplatinovanie rovnako
prisnych pravnych, etickych, environmentalnych a pracovnopravnych standardov, akymi
sa riadime vo svojej vlastnej obchodnej ¢innosti.

Nas zavazok presadzovat moralnu integritu a profesionalitu je zakotveny v nasom
globdlnom etickom kdédexe EY, ktory obsahuje prehladny sdbor noriem upravujicich nase
spravanie vobchodnom styku aktory najdete na webovych strankach ey.com.
NedodrZiavanie ¢i poruSovanie globalneho etického kddexu EY je pre nds neprijatelné. Preto
nasi klienti aj dodavatelia maju moznost upozornovat na problémy bez obav z postihu alebo
diskrimindcie, a to prostrednictvom etickej linky EY, na ktord sa m6ézu obracat s citlivymi
etickymi zalezitostami.

Eticky kédex pre dodavatela EY stanovuje minimalne normy sprdavania v obchodnom
styku, ktoré oakdvame od vSetkych svojich dodavatelov:

1. Dodrziavanie pravnych predpisov: Dodavatel je povinny v plnej miere dodrziavat
vSetky prisluSné pravne a regulacné predpisy.

2. Environmentdlna udrZatelnost: Spolo¢nost EY ocakdva, Ze doddvatelovi su dobre
zname environmentalne rizika spojené s vyrobkami a sluzbami, ktoré poskytuje, ako aj
dosah tychto rizik a sdvisiaca zodpovednost:

2.1 Dodavatel by mal mat interné predpisy, vyhlasenie alebo program zamerané na
minimalizaciu environmentalnych rizik aich implementacia by mala byt evidentnd na
vSetkych drovniach v rdmci spolo¢nosti dodavatela.
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2.2 Dodavatel by mal mat zavedené interné procesy, ktorymi zabezpeci, ze vSetky jeho
¢innosti su v sulade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti zivotného prostredia. VSetky
pozadované environmentdlne povolenia, suhlasy a registracie sa musia ziskat, udrzovat
v platnosti a dodrziavat v sulade s podmienkami a poZiadavkami, ktoré sa v nich stanovuju.

2.3 Dodavatel by mal pravidelne merat, monitorovat a kontrolovat vplyv svojej ¢innosti na
zivotné prostredie a prostrednictvom realizovatelnych opatreni a, pokial mozno, aj
s vyuZzitim osvedCenych postupov, sa usilovat o slstavné zlepSovanie v tejto oblasti.

2.4 Dodavatel by mal v praxi robit vSetko pre to, aby minimalizoval spotrebu energie,
vody a surovin. Pokial' je to mozné, mal by vyuZivat obnovitelné alebo udrzatelné zdroje.

2.5 Emisie latok do ovzdusia, ktoré moézu sposobit zneclistenie alebo prispiet ku klimatickej
zmene, by sa mali monitorovat, kontrolovat a, pokial mozno, minimalizovat.

2.6 Dodavatel by mal v praxi robit vSetko pre to, aby eliminoval alebo znizil mnoZstvo
vyprodukovaného odpadu a vZzdy ked je to mozné, opatovne pouZzivat alebo recyklovat
odpadové materiadly. Manipuldcia, skladovanie, preprava, spracovanie a likvidacia vSetkych
odpadov sa musi vykonavat vsulade s platnymi predpismi aspdsobom Setrnym
k Zivotnému prostrediu.

2.7 Dodavatel' by mal zohladnit vplyv svojho doddavatelského retazca na Zivotné
prostredie a vyzadovat, aby aj jeho doddvatel'sky retazec konal v sdlade s tymto siborom
minimalnych noriem.

2.8 Vyrobky a sluzby poskytované spolo¢nosti EY by mali obsahovat alternativnu ponuku
vyrobkov a sluzieb, ktoré maju mensSi dosah na zivotné prostredie vdaka pouzitiu
environmentdlne Setrnych technoldgii, postupov, udrzatelnych materidlov a pod.

3. Ludské prava asocidlna udrzatelnost: Doddavatel by mal mat interné predpisy
potvrdzujluce, Ze sa zaviazal dodrZiavat nizSie uvedené body 3.1 - 3.12, a ak je to
relevantné, mal by mat aj program na implementdaciu nadpravnych opatreni:

3.1 Zakaz nutenej prace, dlhového otroctva a obchodovania s ludmi:

= Kazdy zamestnanec je v pracovnom pomere zo svojej slobodnej vole a mbéze ho
kedykolvek rozviazat (v zavislosti od dohodnutej vypovednej lehoty, pocas ktorej
poberda mzdu). Nesmie byt vystaveny Ziadnemu natlaku ani obmedzeniam, napr. vo
forme zadrzania cestovného pasu, inych dokladov totoZnosti alebo zloZenej kaucie.

= VyuZivanie akejkolvek formy dlhového otroctva je zakdzané. Praca sa musi
vykondvat za spravodlivd odmenu, tzn. nesmie byt vykondvana na splatenie
vzniknutého dlhu (ktory vznikol napr. v désledku nekalych naborovych postupov).

3.2 Naborové agentury: Ak dodavatel vyuziva naborovd agentdru alebo
sprostredkovatela prace, musiich dokladne preverit a priebezne kontrolovat, aby ucinne
minimalizoval riziko vykoristovania pracovnikov, napr. formou dlhového otroctva.
Dodavatel ma mat o tychto Cinnostiach k dispozicii primerané dokazy, ktoré EY na
poZiadanie poskytne v primeranej lehote.
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3.3 Detska praca: Dodavatel je povinny dodrziavat prislusné pravne predpisy upravujuce
minimalny vek na prijatie do zamestnania a nesmie priamo ani nepriamo vyuzivat detsku
pracu. Podla Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o urc¢eni minimalneho veku
deti na prijatie do zamestnania (C138) zroku 1973 sa pod detskou pracou rozumie
akakolvek praca vykondvana na ekonomické ucely detmi vo veku do 12 rokov, ndrocna
praca vykondvana detmi vo veku 12 az 14 rokov a nebezpecna prdca vykonavana detmi
vo veku 15 aZz 17 rokov. Dodavatel je povinny zabezpecit, aby pracovny cas
Skolopovinnych osdb neprekracoval maximalny pocet hodin stanoveny na Skolsky den.
Dalej by mali existovat programy pre navrat dietata do riadneho vzdeldvacieho procesu
v pripade, Ze by sa odhalila detska praca.

3.4 Mzda a zamestnanecké vyhody: Ziadnemu zamestnancovi sa nesmie vyplacat niZsia
mzda, ako je minimalna mzda. Zamestnanci by mali dostavat jasné informacie o svojej
mzde, pricom nespravodlivé zrazky zo mzdy ako disciplinarne opatrenie nie sd povolené.

3.5 Pracovny ¢as: Pracovny Cas vratane prestdvok v praci musi zodpovedat ¢asu, ktory
stanovuju prislusné pravne predpisy. Praca nadcas by mala byt dobrovolnd, nemala by
nahradzat riadny pracovny pomer a musi byt spravodlivo odmenena.

3.6 Sloboda zdruZovania, kolektivne vyjedndvanie a alternativne prostriedky:
Zamestnanci maju pravo vstupit do odborovej organizacie alebo ju zalozit bez toho, aby
Celili diskriminacii alebo zastraSovaniu. V krajinach, kde su sloboda zdruzovania
a kolektivne vyjedndvanie obmedzené zakonom, zamestnanci by mali mat pravo vyuzit
alternativne prostriedky.

3.7 Bezpecnost aochrana zdravia a pracovné podmienky: Dodavatel je povinny
zamestnancom zaistit bezpecné a hygienické pracovné prostredie zohladnujlice vsetky
rizika Specifické pre dané priemyselné odvetvie. Zamestnancom by sa v tejto suvislosti mali
poskytovat relevantné skolenia.

3.8 Riadny pracovny pomer: So vSetkymi zamestnancami by sa mala uzatvorit pisomna
pracovna zmluva upravujlica ich prava a povinnosti v sudlade s prislusSnymi pravnymi
predpismi. Spolo¢nost EY ocakdva, Ze kazdy pracovny pomer vratane jeho rozviazania
bude prebiehat spravodlivym spdsobom.

3.9 Zakaz krutého alebo nehumanneho zaobchddzania: ZneuZivanie, vyhrazanie sa
zneuzitim a sexualne Ci iné obtazovanie alebo zastraSovanie musi byt dodavatelmi
zakdzané. Dodavatel musi vSetkym pracovnikom vramci svojich prevadzok
a dodavatelského retazca spristupnit mechanizmus, ktory im umozni anonymne poddavat
staznosti tykajuce sa pracovnych postupov bez obavy z odvetnych opatreni. Dodavatel
je povinny presetrit vSetky podané staznosti a prijat primerané napravné opatrenia.

3.10 VyuzZivanie subdodavatelov: Ak doddavatel' vyuZziva pri poskytovani sluzieb pre
spolo¢nost EY autorizovaného subdoddvatela, musi potvrdit, Ze dany subdod&vatel spifia
minimalne poziadavky stanovené v casti 3 tohto kddexu, ato prostrednictvom
nasledujucich kontrolnych mechanizmov:

= Dodavatel je povinny prijat opatrenia, aby mal prehlad o pracovnoprdvnych rizikach
suvisiacich s ¢innostou subdodavatela a s jeho dodavatelskym retazcom.
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= Dodavatel je povinny zaistit si pravo auditovat ¢innost subdoddavatela.

= Zdaznamy o auditoch, ktoré sa vykonaju u subdoddvatela, musia byt na poziadanie
k dispozicii.
» Dodavatel' musi mat so subdoddvatelom uzatvorend pisomnud zmluvu, ktord

zabezpedi, ze vSetky dalSie subdodavky od subdoddvatela (@) budu povolené a (b)
budu splnat normy stanovené v tomto kddexe.

3.11 Prdvo na audit: Dodavatel je povinny zaistit si prdavo auditovat svojich
subdodavatelov, aby mohol posudit pracovné podmienky a rozsah dodrZiavania
pracovnych prav ich pracovnikov. Zaznamy o vykonanych auditoch dodavatelského
retazca musia byt na poziadanie k dispozicii.

3.12 Reakcia na zistené problémy: Ak sa zisti pripad nutenej prace, dlhového otroctva,
obchodovania s ludmi alebo detskej prace, dodavatel je povinny prijat minimalne tieto
opatrenia:

= informovat o zistenom pripade, resp. suvisiacom vysokom riziku prislusné organy;
= informovat o zistenom pripade, resp. suvisiacom vysokom riziku spolo¢nost EY;
= prijat primerané ndpravné opatrenia.

3.13 Preukdzanie primeranej nalezitej starostlivosti v oblasti moderného otroctva:
Spoloc¢nost EY ocCakava, Ze jej doddvatelia budd v ramci svojho dodavatelského retazca
aktivne sledovat rizikd spojené s modernym otroctvom (tzn. budd vyzadovat nezavislu
certifikdciu tretej strany potvrdzujicu dodrZiavanie ludskych prav a socidlnych
Standardov). Jednou z moznosti, ako to zabezpecit, je poverit odbornikov na ludské prava,
aby pravidelne, minimdlne jedenkrat rocne vykonali validacny audit vysokorizikovych
dodavatelov.

Okrem vyssSie uvedenych minimalnych poziadaviek musi dodavatel definovat minimalny
Standard ludskych prdv platny vo vSetkych jurisdikciach, a preukazat, akymi spdsobmi
podporuje a sleduje jeho dodrziavanie. Tento Standard by mal minimdlne vychdadzat
z Hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav.

4. Inkluzivne obstardvanie: Nase rozhodnutia tykajldce sa vyberu dodavatelov, dojednania
zmldv a riadenia vztahov s dodavatelmi budu odzrkadlovat a zaroven podporovat nase
zasady o zakaze diskrimindcie (EY Non-Discrimination practices) tak, Zze sa v rdmci nich
budeme snaZit zabezpecit, aby doddvatelia neprenasledovali, neobtazovali ani
nediskriminovali Ziadneho zamestnanca ani zmluvnu stranu.

Od doddavatelov sa bude vyzadovat, aby plnili vSetky poziadavky platnych
antidiskriminacnych pravnych predpisov. Pocas vyberového konania a nakupného
procesu sa bude k vSetkym doddvatelom pristupovat spravodlivo a rovnako a rozhodnutia
sa budu prijimat na zdklade jasnych vyberovych kritérii:

4.1 Spolo¢nost EY ocCakava, Ze dodavatel ma interné zdsady, ktoré pri vyrobkoch
navrhovanych pre EY a/alebo sluzbach poskytovanych EY zohladnuju aj ich vyuzitelnost
osobami so zdravotnym postihnutim aich inkldziu. Sucastou tychto zdsad su aj normy
a/alebo procesy v oblasti bezbariérového pristupu, ktoré su v sulade s predpismi pre
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osoby so zdravotnym postihnutim.

4.2 SpoloCnost EY ocakdva, Ze dodavatel ma interné zdsady, ktoré vyslovne zakazuju
diskriminaciu, Sikanovanie a obtazovanie. Okrem toho je vitané, ak dodavatel méze
predlozit ddkazy o organizacii skoleni zameranych na problematiku predchadzania
diskriminacii.

4.3 Hlavnym cielom naSej stratégie inkluzivneho zadavania zakaziek (EY Inclusive
Procurement strategy) je vyhladdvat a vyuzivat dodavatelov vyznacujucich sa odolnostou,
ktorimézu zvysit naSu konkurencnud vyhodu a poskytovat inovativne a nakladovo efektivne
vyrobky a sluzby pre nds anasich klientov. OCakdvame, Ze rovnako vsetci dodavatelia
vynakladaju maximalne Usilie pri budovani ekosystému malych a inovativnych podnikov,
ktoré budu sutazit o tovar a sluzby, aby sa stali ich preferovanymi doddvatelmi a/alebo ich
subdodavatelmi. V sulade s podmienkami zmluvy uzatvorenej so spoloc¢nostou EY sa
dodavatel zavazuje, Ze bude dodrziavat vSetky prislusné poziadavky regulacnych organov,
ako aj vSetky lokalne pravne predpisy.

4.4 NaSim zavazkom je dosiahnut, aby malé podniky mali rovnaké prilezitosti
v hospodarskej sutazi o vSetky dodavky tovaru a sluzieb a mohli sa tak stat dodavatelmi
¢i subdoddvatelmi naSej organizacie. Zavdzujeme sa prispievat k rozvoju a rastu malych
podnikov, pretoze nasim cielom je budovat lepSie fungujuci svet, ako aj rozvijat siete,
ktoré umoznia budovat déveryhodné a plnohodnotné vztahy.

4.5 Spolo¢nost EY ocCakdva, Ze dodavatel uplatiiuje porovnatelné zdsady podporujice
malé podniky aj vo svojich dodavatel'skych retazcoch a zZe svoje nakupy uskutocnuje od
malych podnikov. Doddvatel sa zavdzuje, Ze vynalozi primerané Usilie, aby vyuzival malé
podniky a na poziadanie EY o tom poskytne d6kazy.

5. Etika: SpoloCnost EY ocCakdva vo vSetkych svojich obchodnych vztahoch najvySsi
Standard integrity. VSetky formy korupcie, vydierania, Uplatkdrstva (vratane platieb za
urychlené vybavenie) a sprenevery su prisne zakazané a mézu mat za nasledok okamZzité
ukoncenie zmluvného vztahu a pravne kroky:

5.1 Dodavatel nesmie zZiadnej osobe ponukat ani poskytovat financné prostriedky ani iné
cennosti, pokial'je vzhladom na okolnosti pravdepodobné, Ze vietky financné prostriedky
alebo iné cennosti, alebo ich Cast sa poskytuju inej fyzickej alebo pravnickej osobe
s cielom ovplyvnit Uradné konanie alebo ziskat obchodnd vyhodu.

5.2 Spolo¢nost EY ocakadva, Ze sa dodavatel oboznami s prislusnymi zdsadami EY pre
prijimanie alebo ponukanie darov a pohostinnosti skor, nez zamestnancom EY ponukne
alebo poskytne akykolvek dar a/alebo obchodné pohostenie. Dary alebo pohostenie
nemozno nikdy ponukat pracovnikom alebo zadstupcom EY za okolnosti, ktoré by mohli
pdsobit nevhodne.

5.3 Dodavatel je povinny dodrziavat vSetky platné pravne a regulacné predpisy tykajlce
sa kontroly obchodu pri dovoze, vyvoze, spatnom vyvoze alebo preprave tovaru a sluzieb
(vratane softvéru a technoldgii). VSetky faktury a akékolvek colné alebo podobné doklady
predloZzené spolocnosti EY alebo organom Statnej spravy v suvislosti s transakciami,
ktorych ucastnikom je spolo¢nost EY, musia obsahovat presny opis poskytovaného
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tovaru a sluzieb a ich cenu.

5.4 Dodavatel nesmie zdielat Ci si vymienat informacie o cendch, ndkladoch ¢i iné
informacie konkurencnej povahy ani sa zucastfovat na akomkolvek konani v zhode so
Ziadnou tretou osobou vo vztahu k spolocnosti EY v suvislosti s akoukol'vek navrhovanou,
prebiehajucou alebo aktualnou zakazkou spolocnosti EY.

5.5 Dodavatel bude vyuzivat len subdoddvatelov alebo dalSie tretie osoby, ktoré konaju
v stlade so vdetkymi prislusnymi pravnymi a regulacnymi predpismi a spifiaju rovnaké
(minimalne) normy, ako sa stanovuju v tomto kédexe.

6. Preverovanie informacii o zamestnancoch doddvatela a ich totoZznosti

6.1 Spolo¢nost EY vyzaduje od svojich dodavatelov, aby implementovali a dodrziavali
postupy preverovania informacii o svojich zamestnancoch a ich totoznosti, ako aj postupy
pri prijimani novych zamestnancov (tzv. onboarding). Tieto postupy musia byt v sdlade
s najlepSimi postupmi v odvetvi (tzv. industry best practice) a prisluSnymi pravnymi
a regulacnymi predpismi, vratane minimadlnych poziadaviek stanovenych v tejto casti
kdédexu. Pred zacatim poskytovania sluzieb spolocnosti EY je dodavatel povinny vylu¢ne na
svoje naklady vykonat takéto preverenie informacii o vSetkych svojich zamestnancoch,
zastupcoch, subdoddvateloch, nezavislych doddvateloch alebo dodavateloch tretich stran
na svojej strane alebo na strane akéhokolvek svojho subdodavatela, ktori s zapojeni do
poskytovania sluzieb pre spolocnost EY (,zamestnanci dodavatela”) a ktori budd mat
vramci prislusnej infrastruktdry pristup k systémom, aplikaciam, softvérom, sietam,
databdzam, procesom a/alebo bezpecnostnym opatreniam spravovanym spolo¢nostou EY
alebo v jej mene (,,systémy EY").

6.1.1 Poziadavky na overenie totoznosti zamestnanca doddvatela pred jeho prijatim do
zamestnania

= Dodavatel musi vykonat minimdlne jedno fyzické overenie, polas ktorého
zamestnanec doddvatela predloZi platny dradny doklad totoznosti (napr. pas,
vodi¢sky preukaz) (,uradny doklad totoznosti”). Dodavatel je povinny z tohto
uradného dokladu totoznosti vyhotovit fotokdpiu, ktord ndsledne podpiSe, uvedie na
nej datum a ulozi ju do osobnej zlozky zamestnanca dodavatela.

= S prihliadnutim na vysSie uvedenu poZiadavku fyzickej pritomnosti, ak sa akékolvek
dalSie kroky vyberového procesu vykonaju virtualne, musi sa to uskutocnit formou
Zivého video prenosu, pocas ktorého musi dodavatel vyhotovit snimku obrazovky so
zamestnancom dodavatela na ucely neskorSieho porovnania s Uradnym dokladom
totoznosti ziskanym pocas fyzického overenia.

= Dodavatel overi verejny profesionalny profil zamestnanca doddavatela (napr. na sieti
LinkedIn) z hladiska konzistentnosti mena, miesta, fotografie a pracovnej histérie.

6.1.2 Vramci kontroly informacii a ndlezitej starostlivosti pred prijatim osoby do
zamestnania je dodavatel povinny overit:

»= Uradny doklad totoznosti,
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= adresu,

» sposobilost na vznik pracovného pomeru,

» pracovné referencie,

» doklady o dosiahnutom vzdelani, kvalifikacii a odbornych licenciach,
» vypis z registra trestov,

= finan¢né zdznamy a/alebo obcianske sidne zdznamy,

» vystupy kontrol globalnych sankénych zoznamov a zoznamov politicky
exponovanych oséb,

= vystupy kontrol negativnej publicity v médiach (adverse media checks),
» dalSie poziadavky tykajuce sa overenia, ktoré spolo¢nost EY oznami,

» integritu informacii v Zivotopise.

6.2 Dodavatel je povinny zabezpecit sustavné dodrziavanie poZiadaviek tykajucich sa
sposobilosti na vznik pracovného pomeru a vykondvat opakované previerky podla
potreby.

6.3 Dodavatel mdéze poverit nezavislého poskytovatela ako subdodavatela, aby
zabezpeclil overenie informacii. Dodavatel' vSak zostdva plne zodpovedny za vSetky
konania alebo opomenutia tohto nezdvislého poskytovatela ajeho zamestnancov.
Dodavatel je povinny zabezpecit, Ze prisluSny nezavisly poskytovatel dodrziava vSetky
Standardy preverovania informdcii uvedené v tomto etickom kddexe pre dodavatela.
Dodavatel musi viest nalezité zaznamy dokladujuce preverovanie informacii v sulade
s prisluSnymi pravnymi a regula¢nymi predpismi. Okrem toho musi plnit vSetky
dodatocné poziadavky definované v klientskych zmluvach spolo¢nosti EY. Dodavatel je
na poZiadanie povinny poskytnut spolo¢nosti EY vSetky dokumenty o preverovani
informacii, ktoré su pre nu nevyhnutné pri pineni jej zmluvnych povinnosti voci svojim
klientom. Akékolvek pochybnosti o integrite, pravdivosti alebo spravnosti
preverovanych informacii je nutné eskalovat na spolo¢nost EY.

7. Monitoring: Spolo¢nost EY je opravnena kazdoroCne preskimat, ¢i dodavatel tento
kédex dodrziava. Zaroven oCakdva, Ze dodavatel bude aktivne auditovat a monitorovat
svoje kazdodenné riadiace procesy vo vztahu k ustanoveniam tohto kdédexu ana
poZiadanie spolocnosti EY o tomto svojom sulade poskytne ddkazy.



EY | Building a better working world

EY prispieva k budovaniu lepSie fungujliceho sveta tym, Ze
vytvara hodnotu pre klientov, zamestnancov, spolo¢nost aj celu
planétu a posilfiuje doveru na kapitadlovych trhoch.

Timy odbornikov EY vybavené datami a vyuZivajdce najmodernejsie
technoldgie vratane umelej inteligencie pomahaju klientom
formovat bududcnost s doverou a hladat rieSenia pre vyzvy
sucasnosti aj buddcnosti.

Vdaka detailnej znalosti problematiky ekonomickych odvetvi,
globdlne prepojenej multidisciplindrnej sieti a ekosystému
najroznejSich partnerskych organizacii mézu nasi odbornici
poskytovat komplexné sluzby v oblasti auditu, poradenstva, dani,
prdva a stratégii a transakcif vo viac nez 150 krajinach

a teritéridch sveta.

All'in to shape the future with confidence.

EY oznacuje celosvetovu organizdciu a mdze zahfiat jednu alebo
viac ¢lenskych spolo¢nosti Ernst & Young Global Limited, pricom
kaZzda je samostatnd prdvnicka osoba. Ernst & Young Global
Limited, britskd spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, neposkytuje
sluzby klientom. Informacie o tom, ako EY zhromaZduje a pouZiva
osobné Udaje, a opis prdv, ktoré jednotlivci maju podla predpisov

o ochrane osobnych tdajov, st k dispozicii na ey.com/privacy.
Clenské spolo¢nosti EY neposkytuju pravne sluzby v krajinach, kde
to zakon neumozfiuje. DalSie informécie o nasej organizacii ndjdete
na nasich webovych strankach ey.com.
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