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Danova uznatelnost
vydavkov (nakladov)

na testy zamestnancov

na COVID-19
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Vzhladom na aktualny vyvoj
poctu infikovanych pacientov na
virus COVID-19 na Slovensku,
ako aj v nadvaznosti na koniec
dovolenkového obdobia a navrat
mnohych zamestnancov

z dovoleniek sme pre vds
zosumarizovali informacie
tykajlce sa danovej uznatelnosti
vydavkov (ndkladov) na testy
na COVID-19, ktoré mo6zu firmy
poskytovat svojim zamestnancom
v nadvaznosti na splnenie si
svojich povinnosti podla zdkona
o0 BOZP'.
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Zamestndvatel je podla zdkona o BOZP
povinny starat sa o bezpe¢nost a ochranu
zdravia vSetkych osob, ktoré sa s jeho
vedomim nachddzajl na pracoviskach
alebo v jeho priestoroch. V pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia je zamestndvatel
povinny na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia zamestnancov v zmysle
zdkona o BOZP vopred vykonat opatrenia,
aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje
zdravie a bezpecnost, pripadne o zdravie
a bezpecnost inych 0s6b, a aby podla
svojich moznosti zabranili ndsledkom
tohto ohrozenia.

Pre zamestnavatelov je preto aktudina
otdzka, ¢i mdzu povazovat vydavky, ktoré
vynaloZia na preventivne testovanie
svojich zamestnancov na COVID-19,

za daflovo uznatelné.

Finan¢nd sprdva sa k tejto problematika
vyjadrila pomerne jednoznacne, ked'

vo svojom stanovisku z mdja 2020
(odkaz tu) prezentovala ndzor, Ze
vydavky (ndklady) zamestnavatela
vynaloZené na testovanie zamestnancov
s cielom zabranit Sireniu prenosného
ochorenia COVID-19 je moZné povaZzovat
za danové vydavky na starostlivost

o zdravie vynaloZené na bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci.

Suvislosti dolezité pre zamestndvatela

Takéto vydavky (ndklady) by preto

mali byt na strane zamestndvatela
posudzované ako danovo uznatelné,
kedZe v zmysle zakona o dani z prijmov
(,,ZDP")? st dafovymi vydavkami aj
vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne
podmienky a starostlivost o zdravie
vynaloZené na bezpecnost a ochranu
zdravia pri prdci a hygienické vybavenie
pracovisk.?

Aj ked' vysSie spomenuté vyjadrenie
Financnej spravy nezahffia dan z pridanej

1 Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci

2 Z&kon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

3§19 ods. 2 pism. ¢) bod 1 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov


https://podpora.financnasprava.sk/728088-Korona---výdavky-na-testy

hodnoty, sme toho nazoru, Ze platitelia
dane by mali mat ndrok na odpocitanie
DPH na vstupe z nakladov na preventivne
testovanie svojich zamestnancov na
CovID-19.

Zakon o DPH na rozdiel od dane z prijmov
neobsahuje Specifické ustanovenie,

podla ktorého ndrok na odpocitanie DPH
v takomto pripade vznika. Pri hladani
odpovede treba preto brat do Uvahy
zakladné zdsady DPH.

Podla ustalenej judikatlry Sddneho dvora
EU plati, Ze prévo na odpoé&itanie vznika,
ak existuje priama a bezprostredna
suvislost medzi ndkladmi a zdanitelnou
ekonomickou ¢innostou dafovnika.
VysSie uvedené plati aj pri absencii
priamej a bezprostrednej sdvislosti medzi
konkrétnym plnenim na vstupe a jednym
alebo viacerymi plneniami na vystupe
zakladajlcimi pravo na odpocitanie,

ak naklady na predmetné sluzby tvoria
sUcast celkovych ndkladov dafiovnika

a su ako také podstatnymi prvkami
tvoriacimi cenu tovarov alebo sluzieb,
ktoré poskytuje. Takéto ndklady totiz
priamo a bezprostredne slvisia s celkovou
hospodarskou ¢innostou zdanitelnej
osoby.

Na zaklade uvedeného teda mozno
argumentovat, Ze pokial je testovanie
nevyhnutné na Ucely ochrany
zamestnancov darfiovnika a jeho zdmerom
je zabranit vypadku prevadzky a vynosov
z dévodu potencidlneho Sirenia ndkazy,
DPH by mala byt na vstupe z ndkladov

na testovanie odpocitatelna.

Zaroven sa, samozrejme, predpoklada,
Ze danovnik ma k dispozicii riadnu fakturu
vystavenu v sulade so zdkonom o DPH.

Suvislosti doleZité pre zamestnanca

Z obsahu ZDP a ani z verejne dostupnych
informdcii na strankach Financnej spravy
SR nie je z pohladu dane z prijmov
fyzickych osdb explicitne uréeny danovy
rezim testov na ochorenie COVID-19,
ktoré zamestndvatel poskytuje alebo
uhradza svojim zamestnancom.

Z uvedeného dévodu by sa dafnovy rezim
mal spravovat v§eobecnymi principmi
stanovenymi v ZDP, v zmysle ktorych

by skoro akékolvek plnenie (nepefiazna
hodnota testu na COVID-19 alebo

uhradenie ndkladov pre zamestnanca)
zo strany zamestndvatela mohlo byt
zdanené ako prijem zo zavislej ¢innosti,
ak sa na uvedené plnenie nevztahuje
oslobodenie od dane (alebo je vyluéené
z predmetu dane) a ak je naplnend
zakladna definicia prijmu v ZDP.

Podobna situdcia podla ndsho

ndzoru vznika aj pri plneniach, ked'
zamestndvatel znasa naklady na BOZP
zamestnancov, pripadne na pracovné
pomdcky zamestnancov, bez ktorych by
zamestnanec nemohol vykonavat zavislu
¢innost, ktoré vo vSeobecnosti nie su

z pohladu dane z prijmov fyzickych os6b
predmetom zdanenia.

Za predpokladu, Zze zamestnanec ma
povinnost tieto testy nevyhnutne
absolvovat pre vykon zamestnania, mozno
argumentovat, Ze na strane zamestnanca
prijem nevznikd, kedZe bez uvedeného
testu by nemohol vykondvat pracu,

a preto by nemalo dojst k zdaneniu na
arovni fyzickej osoby.

V tejto suvislosti treba odliSovat,

¢i je uskutocnenie testu pre
zamestnanca povinné (napr. na tUcely
pracovnej cesty, ked' hostovska krajina
vyzaduje predloZenie testu), alebo

ide o dobrovolné plnenie zo strany
zamestndvatela, pri ktorom je danovy
rezim z pohladu dane z prijmov fyzickych
0s0b nejasny (v zavislosti od situdcie sa
da argumentovat za aj proti zdaneniu
tohto plnenia).

KedZe uvedend problematika sa
momentdine prediskutovava s Finan¢nou
spravou SR, situdciu budeme pozorne
monitorovat a o dalSom vyvoji vas
budeme informovat.

Upozorfiujeme, Ze aj danovy rezim
dalSich ndkladov suvisiacich s COVID-19
moze byt nejasny. Poukazujeme na
prispevok, ktory zamestndvatelia zacinaju
poskytovat zamestnancom v suvislosti

s vac¢sim vyuzivanim prace z domu.
Danové dbsledky pre zamestnavatela aj
zamestnanca sa v tomto pripade mézu
zasadne [iSit v zavislosti od Specifického
nastavenia prispevku. V obdobnych
pripadoch odpordc¢ame venovat zvysenu
pozornost analyze danovych dosledkov
eSte pred samotnym vynaloZzenim
ndkladov.
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Informécie o EY

EY patri medzi najvyznamnejSie celosvetové
firmy poskytujice odborné poradenské

sluzby v oblasti auditu a dafiového, pravneho,
transakéného a podnikového poradenstva.
Nasimi ndzormi a kvalitou sluZieb prispievame

k budovaniu dovery v kapitdlové trhy

a ekonomiky celého sveta. Podporujeme rozvoj
poprednych lidrov, ktorych spdja doraz na kvalitu
poskytovanych sluzieb vo vztahu k vSetkym
zainteresovanym skupindm. V tom je nas hlavny
prinos k lepsie fungujicemu svetu pre nasich
[udi, klientov a Sirsiu komunitu.

Oznacenie EY sa vztahuje na celosvetovu
organizaciu spolo¢nosti, ktorej riadiacou
spolo¢nostou je britskd Ernst & Young Global
Limited. Kazda ¢lenskd spolocnost je nezavislym
pravnym subjektom. Ernst & Young Global
Limited neposkytuje sluzby priamo klientom.
Dal3ie informacie najdete na nasich webovych
strankach ey.com/sk.
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Informdcie uvedené v tomto materidli sliZia na
ziskanie vSeobecného prehladu. Nenahradzaju
konkrétne poradenstvo, o ktoré treba poZiadat
prislusného poradcu pred realizaciou konkrétnych
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