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Det har blivit dags fér mig att summera verksamhetsaret
2024 och jag kan konstatera att EY har manga styrkor.
Trots fortsatt ekonomisk och geopolitisk oro i omvarlden
har vi lyckats stérka var position ytterligare. Till vara storsta
styrkor hor fantastiska medarbetare, ett starkt varumarke
och ett mycket brett tjansteutbud.

Fokus pd medarbetare

Den viktigaste drivkraften bakom EY:s framgangar &r vara
medarbetare. Vi vill att alla medarbetare ska kdanna sig trygga
pa arbetet och att de kan vara sig sjélva.

Nagot som gor mig valdigt stolt &r att EY ar efter ar far
topplaceringar i olika undersékningar som rankar attraktiva
arbetsgivare. En férklaring kan vara var foretagskultur

som bygger pa inkludering. Vi strévar efter att ha en stark
teamkansla och erbjuda intressanta karridarmdjligheter. Vi
investerar i utbildning och ny teknik som stéttar var hybrida
arbetsmodell och hjalper vdra medarbetare att jobba
smartare. Ett nytt initiativ som rullades ut under aret &r en
férmansportal som ger vara medarbetare tillgang till flera
nya férmaner och som samlar alla férmaner kopplade till
pension, férsakringar, halsa och friskvard.

Under aret har vi jobbat vidare med initiativ som framjar
en inkluderande kultur, vilket har inneburit att vi har 6kat
var kunskap om omedvetna férdomar. Jag &r stolt 6ver
att vi nu ocksa har pabdrjat arbetet med att etablera ett
Neurodiversity Center of Excellence i Sverige. Malet &r att
rekrytera neurodivergenta medarbetare inom omraden
som artificiell intelligens, dataanalys och cybersdkerhet.
Centret breddar ocksa vart kunderbjudande med tjanster
som fokuserar pa battre inkludering av neurodivergenta i
arbetslivet.

Hallbarhetsresan fortsatter

| dag &r fragor som rér miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning nagot som alla foretag bor férhalla sig

till. Lagkrav skyndar pa utvecklingen och fler féretag ser
férdelarna med att koppla samman finansiella fragor och
hallbarhet. Jag tror att nyckeln till att skapa en hallbar
omstallning ligger i samarbete. Vi hjdlper foretag med deras
hallbarhetsresor och har manga kunder som &r redo att ta sig
an fragorna tillsammans med oss.

Vi férsoker standigt utmana oss sjalva att arbeta pa ett
mer ansvarsfullt satt miljémadssigt. Arbetet sker med
ledning av ett miljéledningssystem som ar certifierat

enligt ISO 14001. Det omfattar alla vara kontor i Sverige
och skapar en strukturerad grund fér vart miljdarbete.
Miljoledningssystemet hjdlper oss att kontinuerligt folja upp
var miljépaverkan och forbattra vart miljdarbete.

Som en betydelsefull aktér har EY ett stort ansvar, men
ocksa kraften att skapa en positiv férandring i samhéllet.
Genom vart program fér samhéllsengagemang, EY Ripples,
kan vara medarbetare bidra genom att exempelvis arbeta
som volontdrer och med projekt pa pro bono-basis. Under
aret har vi dessutom lanserat acceleratorprogrammet
Amplifier. Det ar ett program dar nystartade foretag med
en hallbar affarsidé far tillgang till EY:s tjanster och globala
natverk utan kostnad.

Med sikte pa framtiden

Finansiell turbulens, krig, extrema vaderférhallanden och
geopolitisk oro har skapat manga fragetecken och osékerhet
for vara kunder. De globala marknaderna rér sig snabbare &n
nagonsin tidigare. Dataméngderna blir allt stérre och behovet
av kvalitetssdkrad information 6kar standigt. | denna varld
blir vi kundernas kanselsprot utat. Oavsett om det géller
revisions- eller radgivningstjénster stéller kunder héga krav
pa var férmaga att se trender, féresla forbattringar, samt
férklara hur nya regelverk paverkar verksamheten.

Under de senaste aren har vi varit framgangsrika pa manga
plan och hjélpt vara kunder att ta itu med sina tuffaste
utmaningar. Men nar omvérlden férandras maste vi férandras
med den. Vi kan inte sta stilla och avvakta, utan behéver hela
tiden ga i frdmre ledet och vara ett féredéme pa marknaden.
Verksamhetsdret 2024 avslutades med lanseringen av en ny
strategi. EY:s globala strategi ska sakerstalla att vi fortsatter
leda i en tid som préaglas av Al- och teknikdrivna férandringar.
Det innebér bland annat investeringar inom omraden som
hallbarhet, teknologi, transformation och managed services.
Jag &r dvertygad om att var strategi kommer ge oss
spannande mojligheter att skapa nytt vérde fér vara kunder,
medarbetare och de samhallen vi verkar i.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare fér fantastiska
insatser. Ni &r otroliga! Jag vill ocksa tacka vara kunder for
de fortroende som de visat oss under det gangna aret. Nu
ser jag fram emot ett nytt verksamhetsar dar vi tillsammans
fortsatter resan mot en mer hallbar framtid.

Anna Svanberg, verkstallande direktor
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Om den har rapporten

Denna rapport innehaller allman information om EY I var hallbarhetsrapportering har vi vavt in resultaten fran
Sveriges ekonomiska, styrningsmassiga, sociala och den dubbla vasentlighetsanalys som genomfdrdes under
miljdmassiga verksamhet under verksamhetsaret 2024, verksamhetsaret 2024. Vi refererar till kdrnmatt och utvalda
det vill sdga 1 juli 2023-30 juni 2024. Vi rapporterar pa utdkade matvarden i Stakeholder Capitalism-rapporten som
arsbasis och var rapporteringscykel &r anpassad till vart WEF-IBC tagit fram i samarbete med Deloitte, EY, KPMG
verksamhetsar. Vi har integrerat var finansiella rapportering och PWC (2020)'. Omfattningen av rapporten definieras

och hallbarhetsrapportering i linje med ramverket for genom WEF-IBC index pa sidorna 88-89. EY:s finansiella
integrerad rapportering. Vi har darmed valt att uppratta arsredovisning &r upprattad enligt K3-regelverket.

den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en del i
arsredovisningen, se sidorna 6-89. Bade den finansiella

och icke-finansiella informationen i denna rapport har
granskats av extern revisor. EY:s hallbarhetsrapportering &r
organiserad kring de fyra pelare fér hallbarhetsrapportering
som pekats ut av World Economic Forums International
Business Council (WEF-IBC).

Bolagsstyrning | Vart ansvar for effektiv styrning och
faststdllande av standarder fér ansvarsskyldighet.

Samhéllsansvar | Var roll nar det géaller att frdmja ekonomiska,
tekniska och sociala framsteg i de samhallen vi verkar i.

Miljé | Var roll nar det galler att skydda planeten for att
tillgodose nuvarande och framtida generationers behov.

Medarbetare | Vart ansvar for att skapa en diversifierad, saker
och utvecklande arbetsmilj6 fér vara medarbetare.

Kontaktperson for hallbarhetsrapporteringen &r Anja Vanhatalo, hallbarhetsansvarig, EY Sverige anja.vanhatalo@se.ey.com

1Se “Stakeholder Capitalism Metrics” som presenterats av World Economic Forums International Business Council (WEF-IBC) i
samarbete med Deloitte, EY, KPMG och PwC (2020).
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Vilka vi ar

Alla medarbetare pa EY forenas
av gemensamma varderingar
som definierar vilka vi ar.

Vara varderingar
Vi star for integritet, respekt,
inkludering och laganda.

Vi ar engagerade, vagar ta
ledningen och visa vdgen framat.

Vi bygger relationer
pa professionell grund.
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Véare varderingar &r grundldggande for var kultur. De
beskriver hur vi ska férhalla oss i méten med kollegor och
kunder, men ocksa hur vi engagerar oss i vart samhélle.

EY Sverige ar ett medlemsféretag i Ernst & Young Global
Limited (EY Global). EY Global &r ett av varldens storsta
natverk for radgivnings- och revisionsféretag med fler &n
400 000 anstéllda i drygt 150 lander. Pa global niva &r EY
indelat i olika geografiska omraden och EY Sverige tillhor
Norden. | slutet av verksamhetsar 2024 hade EY Sverige

44 kontor och 3 493 medarbetare som arbetade i fyra
affarsomraden och stddjande funktioner. Du kan ldsa mer om
EY:s juridiska struktur i var Transparency report 2024.

Vart syfte

EV:s syfte Building a better working world har varit grunden
for var affarsmodell i manga ar. Vi vill att allt vi gor ska bidra
till att naringslivet och de samhallen vi verkar i fungerar
battre. For oss innebdr det en varld dar den ekonomiska
tillvaxten &r hallbar och inkluderande ur alla dimensioner.
Detta arbete ar aldrig slutfért — det finns alltid mer att gora.
D&rfor tar vi nya steq for att sékerstalla att vart syfte speglar
forvantningarna hos EY:s medarbetare, kunder och andra
intressenter.

Genom Building a better working world stravar vi efter

att bygga fértroende och tillit pa kapitalmarknaderna. Vi
arbetar tillsammans med vara kunder och hjalper dem att
hantera tuffa utmaningar. Vi tar vart sociala och miljdméssiga
ansvar och vill géra verklig skillnad. Samtidigt driver vi var
verksamhet i linje med vara vérderingar och ser till att vara
medarbetare erbjuds exceptionella mojligheter.

Strategisk ambition

Véarldens féretag och organisationer star i dag infér komplexa
utmaningar. Férandringstakten pa marknaden &r hég, den
tekniska utvecklingen gar allt snabbare, Al-anvdndningen
fortsatter att 6ka och det geopolitiska ldget i omvarlden blir
alltmer osékert. Samtidigt gar den hallbara omstéaliningen
inte fort nog. Dessa faktorer ar inte nédvandigtvis nya, men
effekterna har aldrig varit sa patagliga eller omfattande. EY:s

nya globala strategi All in rustar oss for att skapa nytt varde
fér vara medarbetare, kunder, intressenter och de samhéllen
vi verkar i.

All'in dr inte bara ett namn, utan en attityd som betonar
vikten av samarbete. Vi dr 6vertygade om att samarbete
hjalper oss att I6sa vara kunders utmaningar och bidra till
samhéllet pa ett meningsfullt satt.

Strategin All in formades under verksamhetsar 2024, i
samband med att var nya globala ordférande och VD Janet
Truncale tog dver styrningen av var globala organisation.
Denna strategi markerar en milstolpe i var utveckling,
eftersom den syftar till att stérka var globala nérvaro och
framja hallbar tillvéxt. Janet Truncale tillsattes officiellt vid
starten av verksamhetsar 2025, och &r den férsta kvinnan
pa denna post. Hennes ledarskap och vision kommer spela
en nyckelroll i att driva oss framat i en snabbt féranderlig
affarsmiljo.

Hallbarhet: driva utvecklingen for en ny
ekonomi

EY har atagit sig att driva utvecklingen for en ny ekonomi -
en framtid dar féretag, manniskor och planet frodas.

Vi ser vart ansvar och var méjlighet att paverka i tre
dimensioner:
Att férsta och hantera var paverkan avseeende styrning,
miljé och sociala faktorer.
Att transformera EY:s verksamhet, fardigheter och
tjanster over tid.
Att maximera EY:s paverkan globalt genom att stddja
kundernas hallbara omstéliningar.

Det finns ingen slutqiltig plan eller 16sning. Arbetet behdver
utvecklas dver tid i takt med att policyer, regleringar,
teknologier och samhallen férandras.

EY stravar efter att hdja ribban for hur vi hanterar
hallbarhetsfragor i var egen verksamhet. Med vara insatser
vill vi bidra till ett mer hallbart samhélle och skapa langsiktigt
virde for vara medarbetare, kunder och de samhéllen vi
verkar i.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023/2024 | 9
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Hur vi skapar varde

Var affarsidé &r att kvalitetssakra finansiell information och
vara ledande inom affdrsradgivning, revision, redovisning,
skatterddgivning och transaktionsradgivning. Vi erbjuder
ocksa kvalificerat stéd inom riskhantering, IT-sdkerhet

samt ekonomi- och verksamhetsstyrning. Var djupa
branschkunskap hjélper vara kunder att dra nytta av nya
mojligheter och beddma och hantera risker for att leverera
ansvarsfull tillvaxt. Operativt bedriver vi verksamheten saval
lokalt som globalt i en organisation med fyra affarsomraden:
Assurance, Consulting, Strategy and Transactions och Tax.
Utéver denna affarsomradesindelning fokuserar vi pa flera
marknadssegment. Arbetet med vara marknadssegment
bedrivs gemensamt inom alla affdrsomraden.

Vara affarsomraden

Vara kunder &r allt frén stora globala féretag och
organisationer till sma och medelstora féretag samt familje-
och entreprenérsforetag. Deras skiftande behov kraver
olika erbjudanden, men oavsett storlek och inriktning pa
bolag erbjuder vi hég tillganglighet, bred kunskap, global
réckvidd och specialistkompetens. Bland vara kunder finns
aven kommuner, landsting, myndigheter och icke vinstdrivna
verksamheter.

Assurance
2 055 medarbetare (+5,2 %)
3 134 MSEK nettoomsattning* (+5,9 %)

| dag verkar foretag i en afférsmiljo som férandras i allt
snabbare takt. Samtidigt blir kraven fran myndigheter
alltmer komplexa. Vara revisorer hjélper féretag att skapa
fértroende hos investerare och andra intressenter, hantera
lagstadgade krav och stédja langsiktig, hallbar ekonomisk
tillvaxt. Pa sa satt skyddar vi allmanhetens intressen och
framjar transparens. Med hjalp av digitala verktyg kan
vara revisorer utféra en analysdriven revision som ger nya
insikter och perspektiv till revisionen. Assurance erbjuder
ocksa redovisningstjanster. Vara redovisningskonsulter
hjélper kunder att uppfylla kraven pa en korrekt redovisning
och rapportering till myndigheter. Vi hjdlper dven féretag
med bokslut, arsredovisningar och Idnehantering. Inom
Assurance ryms dessutom tjanster fér hallbar utveckling,
hallbarhetsrapportering, kapitalmarknadsfragor,
férebyggande och utredning av ekonomiska oegentligheter
och radgivning inom finansiell rapportering.

10 | Ars- och hdllbarhetsredovisning 2023/2024

Strategy and Transactions
205 medarbetare (+2,0 %)
651 MSEK nettoomsattning* (+11,8 %)

Affarsomrade Strategy and Transactions hjélper féretag

att skapa varde genom att fokusera pa strategier for
kapitalhantering och transaktioner. | en féranderlig och digital
affarsmiljo stodjer vi flodet av kapital 6ver granserna, hjalper
till att fa ut nya produkter och innovationer pa marknaden
och gor det majligt for foretag att omstrukturera sig for en
battre framtid. Férutom finansiella analyser, varderingar,
modellering och radgivning i samband med transaktioner
rymmer var verksamhet dven EY-Parthenon. EY-Parthenon
ar en av varldens storsta strategikonsultorganisationer och
erbjuder, i samarbete med vara transaktionsteam, strategier
for tillvaxt, portféljoptimering och I6nsamhetsférbattring.

Consulting
683 medarbetare (+4,9 %)
1 518 MSEK nettoomsattning* (+7,2 %)

P& en marknad med hard konkurrens kan féretagens
existens hotas om de inte agerar snabbt och ratt. Omvant
kan foretag fa avgorande konkurrensférdelar om de kan ta
till sig ny teknik, leva i standig férandring och fokusera pa
sina kunder. Affarsomrade Consulting hjélper féretag och
organisationer att [6sa affarskritiska problem. Manga av
vara uppdrag handlar om att genomféra féréandringar med
fokus pa effektivitet, Idnsamhet och risk. Vi erbjuder &ven
tjidnster som ror digitala transformationsresor, dataanalys,
cybersdkerhet, verksamhetsutveckling, medarbetare och
organisationsférandringar. Genom att satta manniskor i
centrum, anvanda teknik och mojliggéra innovation, skapar vi
férutsattningar for vara kunder att driva sina verksamheter
pa helt nya satt.
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Tax
306 medarbetare (-2,5 %)
691 MSEK nettoomsattning* (+1,2 %)

Fa omraden kdnnetecknas av s manga forandringar

som skatteomrddet. Att uppfylla kraven pa en korrekt
skattehantering och ha en skattestrategi som tar hansyn till
foretagets eller organisationens affarsmal kan minska risker
och bidra till 6kad tillvaxt. Affarsomrade Tax erbjuder tjanster
inom alla skatterattsliga omraden for att hjdlpa vara kunder
i tider av snabba féréndringar. Vara kunder far stéd inom
omraden som svensk och internationell foretagsbeskattning,
transaktionsskatt, individbeskattning samt regelefterlevnad
och rapportering. | en varld med manga regulatoriska
forandringar dar skattemyndigheter digitaliserar sitt arbete
uppstar nya utmaningar. Teknik &r darfér en central del av
vara lésningar och leveranser.

L&s mer om vara tjdnster pd www.ey.com/se

e L%
]

Core Business Services
Inom vara interna funktioner, Core Business Services, arbetar
235 personer. Vara interna funktioner tillhandahaller en
mangd tjdnster som kréavs for att driva verksamheten pa ett
effektivt satt och bidra till EY:s affarsframgangar.

Djup sektorkompetens

EY har en organisation med djupt sektorfokus. Syftet ar att
koppla ihop kunskap, tjansteutbud och medarbetare som
ar specialiserade pa ett visst marknadssegment. Vi foljer
utvecklingen av marknad, regelverk, risker och méjligheter,
sd att vi kan hjélpa vara kunder pa basta satt. Under
verksamhetsar 2024 delade vi in vara marknadssegment i
Advanced manufacturing and mobility, Consumer industry
markets, Energy, Financial services, Government and
infrastructure, Health sciences and wellness, Private equity
och Technology, media and telecommunications.

*Nettoomsattning som inte inkluderar fakturerade intakter for underleverantorer och utldgg,

totalt uppgar nettoomsattningen till 6 694 MSEK.
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Framsteg och fokusomraden

Med utgangspunkt i var globala

strategi och vara strategiska

mal stravar vi efter att integrera

hallbarhet i allt vi gor. Baserat pa

tidigare riskanalyser har vi satt upp

mal och definierat fokusomraden

for vart hallbarhetsarbete. Vi e
har sammanfattat de viktigaste (ARG 2 §
omradena och framstegen mot var T — .
mal enligt tabellerna pa si
13-15.

L
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Overgripande méal 2025

100 procent av EY:s medarbetare
ska arligen skriva under var
uppférandekod.

Bolagsstyrning

Bolagsstyrning Medarbetare Samhaéllsansvar ra?;gptselsilgg

Framsteg och viktiga atgérder
verksamhetsar 2024

Viktiga atgérder verksamhetsar 2025

100 procent av vara medarbetare
i Sverige har undertecknat EY:s
globala uppférandekod.

Fortsatta med faststallda rutiner for att sakerstalla att
100 procent av Sveriges medarbetare undertecknar
EY:s globala uppférandekod.

Oberoendebekraftelse fér managers
och hégre befattningar under
kvartal 1-4.

Alla managers och hdgre
befattningar har bekraftat sitt
oberoende under kvartal 1-4.

Fortsatta med faststallda rutiner for att sakerstalla
att 100 procent av managers och hégre befattningar
bekraftar sitt oberoende.

Leverantorer ska félja EY:s
uppférandekod for leverantorer.

Vi har inlett dialog med vara
storsta lokala leverantoérer for
att stdrka samverkan kring
arbetsférhallanden.

| partnerskap med var globala
inkdpsorganisation har vi starkt
riskbedémning och granskning av
leverantdrer.

Fortsatta med faststallda rutiner for att leverantorer
ska félja EY:s uppférandekod.

Fortsatta var process for leverantérsutvardering av
maénskliga rattigheter baserad pa OECD:s Guidance for
Responsible Business Conduct.
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Overgripande mél 2025

Na klimatneutralitet verksamhetsar
2025 i enlighet med vetenskapligt
férankrade klimatmal.

Minska utsldappen av vaxthusgaser i
alla scope med 40 procent jamfort
med verksamhetsar 2019.

Milj5

Framsteg och viktiga atgérder
verksamhetsar 2024

Viktiga atgérder verksamhetsar 2025

Inrattade process for
kvartalsvis rapportering av
hallbarhetsindikatorer till EY
Sveriges styrelse.

Utveckla rapportering av hallbarhetsindikatorer till
styrelsen.

Utarbeta landsspecifik plan och strategi fér att na nya
globala miljemal och férankra dessa med EY Sveriges
styrelse.

Halla vara arliga utslapp fran
flygresor under EY Sveriges andel
av den nordiska koldioxidbudgeten
for flygresor pa 6 000 ton COze,
vilket &r halften av nivaerna fran
verksamhetsar 2019.

Utsléppen fran flygresor uppgick
till 3 458 ton COze. Detta arinte i
linje med vart dvergripande mal om
minskning av utsldpp fran flygresor.

Inférde krav pa att halla alla interna
nordiska utbildningsevent i Norden,
vilket ledde till en halvering av
relaterade utslapp.

Fortsatte att framja mojligheterna
till hybridarbete och virtuellt
samarbete.

Uppréttade rapporter pa
organisatorisk och individniva fér
att évervaka utslapp fran resor.

Forbattra uppfoljning av affdrsresor som inte ar i linje
med global resepolicy och nordiska riktlinjer fér resor.

I samarbete med EY Global forbéattra tillgangen

till utslappsdata for att mojliggéra battre
statusrapportering till intressenter.

Arbeta med EY Global foér att forbattra mojligheterna
att uppskatta klimatpaverkan i samband med
kunduppdrag.

Undersodka alternativa satt att reducera
klimatpaverkan av flygresor.

Minska kontorens energianvandning
och upphandla 100 procent
férnybar elektricitet fér vara
aterstdende behov.

Vi har forbattrat datarapportering
fran flera kontor, vilket &r en
drivande faktor bakom att
rapporterad energianvandning
har 6kat med 1 procent under
verksamhetsar 2024.

Kontorsflyttar i Halmstad och
Uppsala ledde till energibesparingar
med 62 procent pa de specifika
kontoren.

Upphandlade 100 procent férnybar
elektricitet.

N4 95 procent faktisk rapportering av
energianvandning (ej uppskattad).

Minska kontorens totala energianvandning
med 5 procent per kvadratmeter jamfort med
verksamhetsar 2024.

Fortsatta upphandla 100 procent férnybar elektricitet
fér vara aterstdende behov.

Forbattra avfallssorteringen pa
lokala kontor.

Den uppskattade totala mangden
avfall 6kade med 17 procent
jamfort med féregdende ar, men
har minskat med 17 procent jamfort
med 2020.

Andelen tervinningsbart avfall
uppskattades till 58 procent.

100 procent av forbrukade
IT-enheter, det vill sdga barbara
datorer, bildskarmar, telefoner
och surfplattor, skickades till

en avfallstjdnst fér renovering,
ateranvandning eller atervinning.

Fortsatta komplettera de befintliga
sopsorteringsanldggningarna pa lokala kontor, s att
allt avfall gar att sortera.

Férbattra uppféljning av andel internt aterbrukad
teknologi som mobiltelefoner och skarmar.
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Overgripande méal 2025

Jamn kénsférdelning pa
ledarskapsniva, 40-60 procent at
badda hallen.

Medarbetare

Framsteg och viktiga atgérder
verksamhetsar 2024

Viktiga atgérder verksamhetsar 2025

Konsférdelningen i EY Sveriges
ledarskap — 47 procent kvinnor

och 53 procent man (avser
befattningarna mellan manager och
deldgare).

Deldgare — 27 procent kvinnor och
73 procent man.

Uppdatera malsattning och strategi fér det nordiska
arbetet med mangfald, jamlikhet och inkludering.

Nordiskt resultat pa niva 5-6i vart
verktyg fér uppféljning av arbetet
med mangfald, jamlikhet och
inkludering.

Det nordiska resultatet i vart
verktyg for att mata arbetet med
mangfald, jamlikhet och inkludering
uppgick till 4 av 6. Det &r samma
resultat som féregdende ar.

Vidareutveckla vart arbete med successionsplanering,
driva inkluderande ledarskap och forbdttra insamling
av mangfaldsrelaterad data.

Vidareutveckla vart sponsorprogram for personer
med hdg potential frdn underrepresenterade grupper.

75 procent av vara medarbetare
ska ha genomfort utbildningen i
inkluderande ledarskap i slutet av
verksamhetsar 2025.

60 procent av deldgare hade
genomfoért utbildningen vid slutet av
verksamhetsaret.

Fokus for detta mal har skiftat fran
alla medarbetare till deldgare for att
koncentrera arbetet.

Baserat pa aterkoppling om utbildning, introducera en
kortare och mer fokuserad obligatorisk utbildning fér
deldgare kopplat till inkluderande ledarskap.

2025 ska 80 procent av vara
medarbetare tycka att de har en
exceptionell upplevelse pa EY
och vart engagemangsindex ska
fortsatta att dka.

Engagemangsindex uppgick
till 80 procent, en 6kning med
3 procentenheter jamfért med
2023.

Tillsammans med styrelserepresentant och resurs
fran Talent identifiera behov for att sékerstalla
upplevt hogt valbefinnande.

Overgripande mal 2025

Engagera 2 500 medarbetare i EY
Ripples i Norden.

Samhallsansvar

Framsteg och viktiga dtgérder
verksamhetsar 2024

Viktiga atgérder verksamhetsar 2025

787 medarbetare deltog i ett eller
fler EY Ripples-initiativ i Sverige.

Vardet av EY Sveriges investerade

timmar i EY Ripples mer an
férdubblades till 9 378 KSEK.

Engagera 880 medarbetare i EY Ripples-initiativ i
Sverige.
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Dubbel vasentlighetsanalys

EY Sverige har genomfoért en dubbel vasentlighetsanalys av vara
hallbarhetsrelaterade konsekvenser, risker och majligheter i enlighet
med Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Som input till
arbetet har vi anvant var etablerade riskanalysprocess, dialeger med
interna beslutsfattare och perspektiv fran externa intressenter.
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EY Sverige har genomfért en dubbel vasentlighetsanalys

i enlighet med CSRD och de europeiska standarderna

for hallbarhetsrapportering, ESRS. Var avsikt &r att

utveckla metodiken under de kommande aren. Den dubbla
vasentlighetsanalysen identifierar vilka konsekvenser, risker
och méjligheter som kan paverka var langsiktiga férmaga
att verka hallbart och ansvarsfullt. Denna process innefattar
faktorer som miljépaverkan, socialt ansvar, styrningspraxis
och andra hallbarhetsfragor.

| den dubbla vasentlighetsanalysen har vi bedémt var
paverkan pa samhalle och miljo, inifran och ut-perspektivet,
samt finansiell vésentlighet, utifran och in-perspektivet.
Kopplat till samhalle och miljé har vi beddmt var inverkan
pa hallbarhetsfragor pa kort, medellang och lang sikt i form
av direkt och indirekt paverkan i hela vardekedjan. Fér den
finansiella vasentligen har vi bedémt hur hallbarhetsfragor
paverkar féretagets utveckling, resultat och stélining
avseende risker och mojligheter som harror fran beroendet
av miljdmadssiga eller sociala resurser.

Under den forsta fasen av processen kartlade vi verksamhet
och vérdekedja for att identifiera vasentliga omraden. | tilldgg
till detta samlade vi in perspektiv genom sektoranalyser,
intressentanalys, resultat fran internt due diligence-arbete
och riskbeddmningar. Parallellt utvérderade vi var paverkan
pad miljd, manniskor och samhaélle. | beddmningen av risker
och mojligheter anvande vi ESRS-ramverket och existerande
riskkartldggning for att analysera vara beroenden och
vasentliga risker och mgjligheter.

| drets dubbla vésentlighetsanalys inkluderade vi alla EY
Sveriges intressentgrupper. Men i stallet for direktkontakt
med vissa externa grupper valde vi att anvanda enkater
eller tidigare kontakter som proxy. Ndsta ar kommer vi att
utveckla processen for att interagera med intressenter.

Efter att ha bedémt paverkan, risker och méjligheter
konsoliderade vi resultaten. Det resulterade i en lista 6ver
vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter (impact, risks
and opportunities, IRO:er).

Vardekedja

Kartldggningen av EY Sveriges vardekedja omfattade bade
direkta och indirekta affarsforbindelser, saval uppstréms som
nedstroms i vardekedjan.

Kort sammanfattat bestar EY Sveriges vardekedja uppstréms
av det som far var verksamhet att fungera. | férsta hand

vara medarbetare, men ocksa insatser for att vara en
attraktiv arbetsgivare for framtida medarbetare. Vardekedjan
uppstroms omfattar &ven vara kontor samt IT-system och

allt annat som tillhandahalls av leverantdrer som exempelvis
teknisk hardvara. Avtal, oberoende och processer for att
férhindra penningtvatt med mera inkluderas ocksa.

Var egen verksamhet avser det faktiska kundarbetet
som utfdrs av EY:s anstéllda, ibland tillsammans
med EY:s samarbetspartners. Detta inkluderar dven
kvalitetsgranskningar och andra konsultationer samt
efterlevnad av alla regulatoriska krav.

Vardekedjan nedstréms omfattar tjidnsteleveranser till vara
kunder som sedan implementerar och anvander tjansterna.
N&r tjdnsterna anvénds kan de paverka det bredare
samhéllet.

Resultat av den dubbla
vasentlighetsanalysen

Den dubbla vasentlighetsanalysen identifierade viktiga
hallbarhetsfragor fér EY inom omradena miljd, socialt ansvar
och styrning. Tabellen pa sidan 18 visar resultatet med
centrala dmnen, deldmnen och del-underdamnen.

Fem av de tio tematiska hallbarhetstandarderna inom
ESRS, bedéms som vasentliga fér EY Sverige. De vasentliga
hallbarhetsstandarderna &r E1 Klimatféréndring, S1 Den
egna arbetskraften, S2 Arbetstagare i vardekedjan, S4
Konsumenter och slutanvandare och G1 Bolagsstyrning.
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Centrala @mnen ESRS Deldmnen Del-under@mnen
:0o  ESRSEL Anpassning till klimatférandringar
§ Klimatférandring
ESRS S1 Arbetsvillkor Trygg anstallning
Den egna arbetskraften Likabehandling och mé&jligheter Arbetstid
for alla Balans mellan arbete och privatliv
Halsa och sakerhet
Jamstalldhet och lika I6n for likvardigt arbete
Utbildning och kompetensutveckling
Sysselsattning och social delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning
_ Atgarder mot vald och trakasserier pd arbetsplatsen
2 Méangfald
o
(2]
ESRS S2 Arbetsvillkor Arbetstid
Ar_l?féslt(a%?ri Likabehandling och méjligheter Féreningsfrihet, inklusive fsrekomsten av féretagsrad
| varaekeda for alla Halsa och sakerhet
Andra arbetsrelaterade Atgarder mot vald och trakasserier pd arbetsplatsen
rattigheter N
Tvangsarbete
ESRS S4 Informationsrelaterade effekter Tillgang till (kvalitets)information
Konsumenter och for konsumenter och/eller Personlig integritet
slutanvandare slutanvandare
ESRS G1 Foretagskultur Korruption: Forebyggande och upptackt inklusive utbildning
= Bolagsstyrning Skydd for visselbl&sare Korruption: Tillbud
= Forvaltning av férbindelser
= med leverantérer, inbegripet
@ betalningsrutiner
Korruption och mutor
E1l Klimatférandringar Om vi inte integrerar anpassning till klimatférandringar i
Klimatférandringar handlar om de miljéfragor som direkt var dvergripande affarsstrategi kan dessa risker férvérras
paverkar var verksamhet. Det inkluderar utslapp av ytterligare. Samtidigt innebar klimatférandringarna en
vaxthusgaser fran kontor, affarsresor och inkdpta varor och mojlighet for oss att visa pa ledarskap i omstaliningen. Vi kan
tjanster. Ytterligare en risk for oss ar att vi ses som beroende bygga en starkare marknadsposition genom att integrera
av kunder inom sektorer som skadar klimatet. Det kan hallbarhet i var strategi och frémja klimatpositiva [6sningar i
paverka vart anseende negativt och minska vara intékter. var verksamhet och vara kunduppdrag.

Klimatférandringarna bidrar ocksé till 6kade driftskostnader. ~ S1 Den egna arbetskraften

Kostnaderna utgérs av hégre fastighets- och forsakrings- Inom EY &r vara medarbetare var stérsta tillgdng. Darfor &r
utgifter pa grund av extrema vaderhdndelser och dyrare det viktigt att sdkerstalla deras valbefinnande genom trygga
etiskt producerade varor som teknisk utrustning och anstallningar, flexibla arbetsvillkor och balans mellan arbete
kontorsmaterial. och privatliv. Vi stravar efter en inkluderande arbetsmiljé

som framjar kompetensutveckling, lika karridarmdjligheter och
mangfald.
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Egen arbetskraft &r ocksa ett viktigt &mne fér EY ur ett
ekonomiskt perspektiv. Att som stor arbetsgivare sakerstalla
bra arbetsvillkor, vdlbefinnande och kompetensutveckling

ar avgorande for var finansiella motstandskraft. Risker
inkluderar att inte folja lagkrav som ar kopplade till arbetstid
eller att inte hantera fragor som rér diskriminering, mangfald
och inkludering.

Investeringar i vara medarbetare kan skapa finansiella
mojligheter for féretaget. Mojligheter inom egen arbetskraft
inkluderar innovativa rekryteringsstrategier och ett starkare
arbetsgivarvarumaérke. Att satsa pa kompetensutveckling
starker var marknadsposition. Prioritering av lika [6n

och méjligheter for alla kan starka vart varumarke som
arbetsgivare och attrahera fler talanger fran en bredare
mangfald. Genom att vara en férebild inom social hallbarhet,
skapar vi en mer inkluderande och flexibel arbetsmiljo.

S2 Arbetstagare i vardekedjan

EY ar beroende av leverantdrer for att kunna képa in
produkter, utrustning och tjanster som vi inte producerar
sjdlva. | upphandlingsprocessen ar valbefinnandet for
manniskor i hela vardekedjan centralt.

Var vardekedja inkluderar hogrisksektorer ur ett
medarbetarperspektiv, till exempel IT-utrustning,
eventsamordning och byggsektorn i samband med att vi
exempelvis flyttar till nya kontor. En sarskilt viktig del av
vardekedjan ar de som dagligen skoter forvaltningen av
vara anldggningar och kontorsunderhall, och som dagligen
ar en del av var verksamhet. En annan nyckelgrupp &r de
EY-kollegor som tillhér vart globala servicecenter Global
Delivery Services (GDS). N&r vi bedriver var verksamhet
i globala team 6kar risken for bristande kontroll 6ver
medarbetarnas vdlbefinnande, hadlsa och sdkerhet.

S4 Konsumenter och slutanvandare

| en féranderlig varld &r var paverkan pa konsumenter och
slutanvéndare avgérande. Var styrka ligger i den kunskap
och de tjanster av hog kvalitet som vi erbjuder. Vi bidrar till
hallbarhet genom att sékerstalla korrekt information for vara
kunder och genom att kvalitetssékra informationen som de
ldmnar till marknaden. Vara resurser ger oss méjlighet att

positivt paverka den hallbara omstallningen inom manga
branscher och sektorer.

Stort inflytande innebér ocksa stort ansvar och

inneboende risker. Var ledarposition inom radgivnings- och
revisionstjanster satts pa spel om vara leveranser brister

i kvalitet. Bristande trovardighet kan vilseleda kunder och
paverka samhallet negativt. Verksamhetsomraden som
utvecklas snabbt, till exempel hallbarhetslagstiftning och Al,
ar sarskilt riskfyllda.

Ytterligare en risk fér vara kunder och slutanvandare &r
kopplad till oansvarig anvandning av Al, cyberattacker och
bristande dataskydd. Det ar sarskilt viktigt att vi tar ansvar
for att skydda kunders personuppgifter.

Mot bakgrund av dessa faktorer ar det tydligt varfér
effekterna pa vara konsumenter och slutanvandare har
hogsta betydelse for EY. Det handlar inte bara om att
bibehalla var konkurrensférdel eller skydda vart anseende.
Det handlar &ven om att anvdnda var unika stalining for att
frdmja en hallbar framtid fér vara kunder, de samhéllen vi
verkar i och varlden i stort.

G1 Bolagsstyrning

God bolagsstyrning och affarsetik ar grunden fér EY
Sverige som féretag och de tjdnster vi erbjuder. Den globala
EY-organisationen ar ett av varldens stérsta natverk for
radgivnings- och revisionsféretag. Det medfor ett ansvar for
att alltid sakerstalla etisk affarsverksamhet och en korrekt
foretagskultur.

Vasentliga omraden for oss ar relaterade till féretagskultur,
att starka allmanhetens fértroende genom att férebygga
korruption och att ha en visselblasarfunktion som &r
I&ttillganglig och skyddar visselblasare.

Med hansyn till var verksamhet maste vi etablera effektiva
kontroller for att bibehalla en korrekt féretagskultur och
férhindra korruptionsrisker. Genom att uppratthalla hég
kvalitet i vara tjanster och bevara kundernas foértroende kan
vi ocksd ha en positiv inverkan pa samhéllet. Det starker EY
Sveriges strategiska position pa Iang sikt.
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Bedémningskriterier

Paverkan pa samhélle och miljd

EY Sverige kan genom sin verksamhet bade ha negativ och
positiv paverkan pa samhalle och miljé. For att bedéma
negativ paverkan uppskattade vi en poéng genom att beakta
tre faktorer: allvarlighetsgrad (allvaret i paverkan), skala
(hur utbredd den &r) och aterstéllbarhet (hur svart det ar

att atgarda paverkan). Ett genomsnitt av dessa tre faktorer
multiplicerades med sannolikheten for att paverkan intraffar.
For positiva effekter bestdmdes en liknande podng genom
att bedéma ett genomsnitt av omfattning och spridning,
multiplicerat med sannolikheten.

I linje med riktlinjer frdn ESRS har vi lagt s&rskild
vikt vid negativ paverkan relaterad till manskliga
rattigheter och miljo. Detta tillvdgagangssatt hjélper
oss att prioritera kritiska fragor att uppmérksamma i
hallbarhetsrapporteringen.

Vi har dven bedémt var paverkan utifran olika tidshorisonter,
dar man skiljer mellan konsekvenser pa kort, medellang och

1ang sikt. Kort sikt &r ett ar, medellang tva till fem ar och lang
sikt mer &n fem ar enligt definitionen i ESRS 1 Allm&nna krav.

Finansiell paverkan

Finansiell paverkan avser risker och méjligheter som
harror fran EY Sveriges beroende av miljomaéssiga eller
sociala resurser. Efter en beddmning av allvarlighetsgrad
och sannolikhet for identifierade risker och mojligheter,
multipliceras faktorerna. Med detta tillvdgagangssatt kan
vi bedéma de olika effekternas finansiella konsekvenser
och prioritera vilka effekter som kan ha stdrst inverkan pa
foretagets finansiella resultat.
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Aven finansiell pdverkan utvérderades utifran
tidshorisonterna kort, medellang och I1&ng sikt. | tilldgg har
vi dven beddmt risker och mojligheter i tre olika scenarier.
Vi utvarderade dven risker och mdjligheter i tre olika
scenarier. Denna utvardering omfattade ett bdsta och ett
samsta scenario om vi forblir i samma ekonomiska system.
Basta scenario bendmns Business As Usual och sémsta
bendmns Collapse. Utvarderingen omfattade ocksa scenariot
Transform som bygger pa en radikal systemférandring.

De olika scenarierna ar ett ramverk som EY har anvant i
installationen Four Futures. Four Futures utvecklades infér
klimattoppm&tet COP28 i Dubai och ar ett satt for oss

att driva hallbarhetsagendan. Lds mer om scenarierna i
tabellen pa sidan 21. L&s mer om Four Futures i avsnittet
Sambhéllsansvar pa sidan 74.

Gransvarden

For att fokusera pa vara mest vasentliga konsekvenser, risker
och méjligheter satte vi gransvérden pa en rimlig niva utifran
utfallet av analysen. De konsekvenser, risker och méjligheter
som fick ett resultat dver gransvardet ansags vara vasentliga
fér denna rapport. D& poéngsattningen var olika for paverkan
och finansiell vasentlighet, justerades gransvardet for
finansiell vésentlighet ndgot darefter.

N&r det galler potentiella negativa paverkningar pa manskliga
rattigheter, justerades podngsattningen (allvarlighetsgrad
har féretrade framfér sannolikhet) i enlighet med ESRS 1 AR
45,
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Collapse 5°C

Insats fran féretag: Lag
Statliga insatser: Lag

Klimatférandringarna forstarks och leder
till accelererande férsamring av natur som
kraftigt begrénsar tillgang pa mat.

Extremvdder som dversvamningar,
skogsbrander och varmebdljor férvantas
leda till omfattande konsekvenser for
samhallet.

Starka begransningar av internationell
handel leder till en kraftigt forsvagad
ekonomi i Sverige.

Marknaden fér rddgivnings- och
revisionstjanster kraftigt forsvagad, likt
marknaden i stort.

Natur och klimat

Signifikant férsamrat tillstand som
forvarras givet negativa feedback-loopar
efter att vi passerat flera klimatrelaterade
troskelpunkter.

Socialt
Sociala skyddsnat har kollapsat.

Brister i valfard och relaterad
infrastruktur.

Mass-migration som drivs av naturligt
forfall, brist pa resurser och konflikt.

Geopolitiskt
Omfattande regionala konflikter drivs av
brist pa mat, vatten och energi.

Business as usual 2,5°C

Insats fran foretag: Hog/lag
Statliga insatser: Hog/Iag

Lander har inte lyckats med nédvandig

radikal innovation och hallbar omstalining.

Utmaningar kopplade till
klimatanpassningar i samhallet.

Konflikter leder till instabila globala
vardekedjor som skapar ytterligare
férdréjningar av den grona omstallningen.

EY:s marknadsposition beroende
pa huruvida vi har investerat fér
omstallningen eller ej.

Hur ser framtiden ut?

Natur och klimat

Férsamrat tillstand pa grund av press
fran kraftigt okande befolkning och
eftersldpande klimatatgarder.

Socialt
Arbetslésheten dkar pa grund av aldrande
befolkningar och snabb teknikutveckling.
Sociala skyddsnat blir allt svagare, deras
motstandskraft férsvagas av akuta och
kroniska chocker.
Omfattande psykisk ohdlsa.

Geopolitiskt
Fragmenterat globalt samarbete.

Okad konkurrens om resurser.

Regionala konflikter.

Transform 1,5°C

Insats fran foretag: Hog
Statliga insatser: H6g

Starkt internationellt samarbete har lett
till att vi ndtt 1,5-gradersmalet genom
snabb och ambitiés omstalining, starka
klimatrelaterade lagar och innovation.

Manskliga behov maste métas med Idg
energikonsumtion.

Likt 6vriga féretag har EY investerat
for att bidra till den pagaende hallbara
omstallningen.

Natur och klimat
Aterhdmtning genom omfattande natur-
och klimatrelaterade investeringar.

Socialt
Lag omjamlikhet mellan ldnder och
moderat ojamlikhet inom lander.

Viss ojamlikhet kvarstar, men sociala
spanningar minskar da livskvaliteten ékar
for alla.

Social acceptans fér dverkonsumtion
minskar drastiskt.

Geopolitiskt

Resurser ar begrdnsade och geopolitiska
beroenden existerar, men internationella
Overenskommelser har uppfyllts och tydliga
eftergifter har fostrat en kdnsla av delat
vélstand.
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Interaktion med intressenter

EY Sveriges dubbla vasentlighetsanalys ar en grundlig
process for att identifiera och bedéma vasentliga
hallbarhetsfragor. Att féra en dialog med intressenter &r

en viktig del av vasentlighetsanalysen. Syftet &r att fanga

upp olika perspektiv och skapa en battre férstaelse for

vilka hallbarhetsfradgor vara intressenter tycker &r mest
vasentliga for oss. Det sdkerstéller att var bedémning speglar
forvantningar hos bade interna och externa intressenter.

Synpunkter fran berérda intressenter inkluderades i den
inledande fasen av vasentlighetsanalysen for att ta fram en
lista med konsekvenser, risker och mdjligheter. Framdver
siktar EY pa att engagera intressenter mer aktivt och
regelbundet for att identifiera vasentliga omraden fér vart
hallbarhetsarbete.

Nuvarande och framtida medarbetare

EY:s viktigaste tillgdng &r vara medarbetare. Deras

bidrag &r centrala foér vara framgangar pa marknaden.

For att fanga upp vara medarbetares asikter och

behov genomfdr vi regelbundet undersdkningar.
Medarbetarundersdkningarna ar utformade for att mata
engagemang och identifiera potentiella forbattringsomraden.
| tilldgg till medarbetarundersékningar samlar vi insikter
fran utvecklingssamtal med medarbetare och var dialog
med arbetstagarrepresentanter. For verksamhetsar 2024
fick vi &ven information fran de fokusgruppsdiskussioner vi
ordnade i samband med en kartldggning av vart arbete inom
mangfald, jamlikhet och inkludering.

Perspektiv fran framtida medarbetare &r ocksa viktiga for att
identifiera vasentliga omraden for vart arbete. Vi samlar in
studentperspektiv genom samtal med studenter, exempelvis
i samband med studentaktiviteter och arbetsmarknadsdagar
och Universums studentundersékningar. Studenternas
perspektiv &r ovarderliga for att forsta framtida
medarbetares ambitioner och férvantningar.
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EY:s kunder

Vara kundrelationer &r ocksa centrala fér EY. For att
sdkerstalla att vi fangar upp synpunkter fran vara kunder
samlade vi in data fran offertprocesser och formulér som
kunder skickar till EY med fragor om vart hallbarhetsarbete.
Viintervjuade dven deldgare med globalt ansvar fér
nyckelkunder for att fa insikt i viktiga intresseomraden ur ett
kundperspektiv.

Deldgare

EY:s deldgare representerades av var ledningsgrupp

som involverades genom en riskworkshop. Det dr en
samarbetsform som underlattar djupgdende diskussioner om
potentiella utmaningar och strategier for riskreducering.

Leverantérer

Viintervjuade nyckelleverantorer, till exempel leverantéren
som skoter férvaltningen av vara anléggningar och vart
kontorsunderhall, for att f& kunskap om deras erfarenheter
och identifiera omraden for samarbete och forbattring.
Denna direkta dialog &r viktig fér att uppréatthalla starka
partnerskap och sakerstélla att var leveranskedja ar etisk och
effektiv.

Tysta intressenter

De tysta intressenterna, det vill sdga klimat och natur,
representerades av EY-specialister med omfattande kunskap
och kompetens inom dessa omraden.
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Vart arbete for FN:s mal
for hallbar utveckling

FN:s 17 hallbarhetsmal omfattar stora utmaningar som ekonomisk delaktighet, minskande
naturresurser, geopolitisk instabilitet, miljéforstdring och konsekvenser av klimatférand-
ringar. Naringslivet kommer att spela en avgérande roll f6r att malen ska uppnas.

EY:s verksamhet &r global, vi har globala kunder och genom var affarsverksamhet har vi
antingen direkt eller indirekt paverkan pa alla hallbarhetsmal. EY i Sverige har i samarbete
med EY i Danmark, Finland och Norge identifierat sju hallbarhetsmal dar vi &r sarskilt val
positionerade for att gora skillnad. Vi har satt upp interna mal for vart och ett av dem och
planlagt hur vi vill bidra. Las mer i berdrda avsnitt i rapporten.
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Bolagsstyrning

EY:s bolagsstyrning ska frém?a ett hallbart och
langsiktigt vardeskapande for vara kunder,
medarbetare och de samhdllen vi verkar i.

Pa global niva ar EY indelat i olika regioner

som ar fordelade pa tre geografiska areor.

EY i Sverige arbetar i en integrerad nordisk
organisation. Styrelsen for EY i Sverige har

det dvergripande ansvaret for EY Sveriges
hallbarhetsarbete och féljer_regelbundet upp
utvecklingen mot de hallbarhetsmal som '[|
beskrivs i var hallbarhetsredovisning. EY:s syn
pa affarsetik och integritet beskrivs i var globala

uppférandekod.
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Delmal 16.5: Bekdmpa korruption och mutor

e

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

EY har atagit sig att bekdmpa korruption i alla former och har implementerat en

..o: global policy mot mutor och korruption. Vi férankrar atgérder mot korruption
inom hela EY och alla medarbetare &r skyldiga att genomféra arliga utbildningar
-— i denna fraga. Ett orubbligt engagemang for att motverka korruption &r &ven
- = inbyggt i de tjénster vi erbjuder kunder. Vi samarbetar ocksa med externa nétverk

och grupper for att 6ka medvetenheten om kampen mot korruption.
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Paverkan, risker och mdjligheter

God bolagsstyrning ar grunden fér EY som féretag och de
tjgnster vi tillhandahaller. Den globala EY-organisationen

ar ett av varldens stérsta natverk for radgivnings- och
revisionsforetag. Med detta foljer ansvaret att sékerstalla att
vi agerar enligt var globala uppférandekod. EY:s dtagande
nar det géller integritet stods ocksa av vara gemensamma
varderingar, policyer och gemensamma arbetsmetoder.

N&r vi har analyserat paverkan, risker och mojligheter som
ar kopplade till var bolagsstyrning har féljande véasentliga
omraden identifierats:
Uppréatthallande av en féretagskultur som varderar,
prioriterar och sakerstaller leverans av hog kvalitet,
regelefterlevnad och affarsetik.
Uppréatthallande av allmdnhetens fértroende genom att
férebygga korruption.
Uppréatthallande av en visselbldsarfunktion som &r
I&ttillganglig och som skyddar visselblasarna.
Hantering av forbindelser med leverantorer.

Mer information om bedémning, process och metod finns i
Transparency report som vi publicerar pa var hemsida i slutet
av oktober varje ar.

Agarstruktur

Ernst & Young AB &r ett heldgt dotterbolag till Ernst &
Young Sweden AB som &gs till cirka 89 procent (46 procent
av rostvardet) av 184 deldgare som dr verksamma i
koncernen. Resterande del dgs av EY Europe SRL som ar
ett revisionsforetag registrerat hos Institute de Reviseurs
d'Entreprises (IRE-IBR) i Belgien. EY Europe SRL saknar ratt
till utdelning liksom ratt till kapitalet i Ernst & Young Sweden
AB. For mer information om EY:s juridiska struktur, dgande
och ansvar, lds var Transparency report som vi publicerar i
slutet av oktober varje ar pa var hemsida.

Under verksamhetsaret 2024 hade EY Sverige 44 kontor
over hela landet och 3 493 medarbetare.
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Global styrning

EY i Sverige &r anslutet till EY Global. Pa global niva ar EY
indelat i tre geografiska areor och 21 regioner. EY i Sverige
tillhdr region Norden som ar en del av arean EMEIA (Europa,
Mellanéstern, Indien och Afrika).

Alla lokala EY-bolag arbetar enligt EY:s gemensamma mal,
globala strategier och styrmodeller och tillhandahaller
tjdnster inom revision, skatt, strategi, transaktioner och
radgivning. Som global organisation har EY ett gemensamt
syfte: Building a better working world. Pa global niva har
EY fler an 400 000 medarbetare. Det gor den globala
EY-organisationen till ett av varldens stérsta natverk for
radgivnings- och revisionsféretag.

Global Executive ar EY:s hégsta ledningsorgan.
Medlemmarna representerar EY:s ledarskapsfunktioner,
tjansteerbjudanden och geografiska omraden. Global
Executive mats mot nyckelindikatorer i EY:s globala strategi.
Det innefattar dven framsteg vad géller mal fér mangfald,
jamlikhet och inkludering, antal m&nniskor som paverkas
positivt via EY Ripples och vara miljdmal. EY:s atagande nar
det galler integritet stods av var globala uppférandekod, vara
gemensamma varderingar, policyer och arbetsmetoder. Alla
EY-bolag har férbundit sig att bedriva verksamheten enligt
yrkesmadssiga och etiska standarder samt tilldmpliga lagkrav.
EY Global erbjuder inte tjdnster till kunder, utan stodjer
medlemsféretagens arbete med att hjalpa kunder pa ett
konsekvent sdatt med enhetlig, hdg kvalitet varlden dver. Las
mer om var globala styrning i rapporten Value Realized 2024.

Nordisk organisation

Sedan 1 juli 2013 arbetar EY i Sverige i en integrerad nordisk
organisation. Region Norden omfattar Sverige, Danmark,
Finland och Norge. Var nordiska verksamhet har cirka 8 900
medarbetare. Vi samarbetar éver landsgranser och satter
samman de team som, utifran bakgrund och erfarenhet, &ar
bast Idmpade att leverera de tjanster som respektive kund
efterfragar. Vi nyttjar intern kunskap, supportfunktioner och
andra resurser i hela Norden.
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Styrningen av var revisionsverksamhet sker pa nordisk
niva. Samtidigt har alla delar av var redovisnings- och
revisionsverksamhet ocksa nationella ledningar. Vara 6vriga
affdrsomraden drivs och leds pa nordisk basis.

Var nordiska ledningsgrupp ansvarar for regional styrning,
strategigenomférande och resultat. Den nordiska
ledningsgruppen leds av var Nordenchef. Ovriga medlemmar
ar vara nordiska landschefer, affdrsomradeschefer och chefer
fér vara marknadssegment och nyckelkompetenser, inklusive
hallbarhet.

Jesper Almstréom &r EY:s Nordenchef. Han bdrjade pd EY
2001 och har sedan dess haft olika ledarroller, bland annat
som Sverigechef och ansvarig fér EY:s affarsomrade Strategy
and Transactions i Norden.

Hallbarhetsstyrning

EY i Norden har ett hallbarhetsteam som fokuserar pa vart
arbete med hallbarhet och standiga férbattringar. Teamet
leds av en nordisk hallbarhetsansvarig. Hallbarhetsfragor
som rér medarbetare, till exempel valmaende, mangfald,
jamlikhet och inkludering, hanteras inom var Talent-
organisation.
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Hallbarhetsansvarig fér EY Sverige leder hallbarhetsarbetet

strategiskt och operativt. Teamet inkluderar en

ansvarig for hallbarhetsrapportering, en koordinator fér
miljéledningssystemet enligt ISO 14001 och en medarbetare
som hanterar vart program for samhallsengagemang EY
Ripples i Sverige. Hallbarhetsansvarig samarbetar med
affarsomrades- och funktionschefer.

| EY Sverige rapporterar hallbarhetsansvarig till en utsedd
styrelseledamot. Styrelsen har det dvergripande ansvaret
for EY Sveriges hallbarhetsarbete och féljer utvecklingen
mot malen noggrant. Hallbarhet &r ett prioriterat omrade for
styrelsen och de anvander sina perspektiv och kunskaper for
att fatta vdlgrundade beslut.

Fokusomraden utdver hallbarhet &r mangfald, jamlikhet

och inkludering, vdlmaende, arbetsgivarvarumarket,
delégarfragor och alumniverksamhet. Varje fokusomrade har
en utsedd styrelserepresentant som ansvarar for att driva
atgarder och rapportera framsteg.

Vart hallbarhetsteam i Sverige ansvarar for att driva arbetet
med vart miljdledningssystem och EY Sveriges ledningsgrupp
ar den hdgsta ledningsnivan for vart miljéledningssystem.
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Styrelsen leds av Sverigechef och medlemmar &r vd, svenska
affarsomradeschefer och representanter fran Talent (HR),
Legal, Brand, Marketing & Communications (BMC) och
Security.

For narvarande har EY Sverige inget hallbarhetsrelaterat
incitamentsystem fér vara ledningsgrupper.

Riskhantering

Styrelsen for EY i Sverige har det dvergripande ansvaret for
riskhantering inom EY i Sverige. De tilldmpar omfattande
kvalitets- och riskhanteringsprocesser for att minska risker
i var affarsverksamhet. Arbetet genomférs bade internt i
Sverige och med stdd av kollegor fran andra EY-bolag. Vi
har en nordisk riskfunktion som ar en del av EY:s globala
riskfunktion. Var nordiska funktion stottar styrelsen

med riskbedémningar och underlag till beslut. Dessutom
genomfdr olika tillsynsmyndigheter externa granskningar. |
den Iépande verksamheten granskas vara affarstransaktioner
kontinuerligt ur bade ett risk- och I6nsamhetsperspektiv.

Internkontroll éver hallbarhetsrapportering
EY Sveriges internkontroll 8ver hallbarhetsrapportering
baseras pa noggrant samarbete mellan olika funktioner.

L . Finansiell
Medarbetare Samhallansvar rapportering

m

Den data som behévs i hallbarhetsrapporten kommer fran

olika funktioner som exempelvis ekonomi, I6neavdelning,
personalavdelning och fastighetsférvaltning. Varje funktion
ar ansvarig for kvaliteten pa den data som tillhandahalls
hallbarhetsteamet. Hallbarhetsteamet dubbelkollar all data
med hjalp av var nordiska hallbarhetscontroller som ansvarar
for konsolidering och kvalitetsgranskning av den data

som olika funktioner levererar. Nar data har konsoliderats
och kvalitetsgranskats pa nordisk niva, &r varje funktion

och hallbarhetsansvarig pa nationell niva ansvarig for att
kontrollera rapporterade data for varje land. Slutligen, under
granskningsprocessen av rapporten och innan rapporten
granskas externt, ldaser styrelsen igenom och gér de slutliga
kontrollerna for alla delar av rapporten.
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Fran vénster till héger: Karoline Tedevall, Anna Svanberg, Micael Engstrém, Henrik Lind, Helena Norén, Jonas Svensson, Ebba Gustafsson,

Erik Mansson Tiderman och Magnus Kuchler.

Magnus Kuchler ar styrelseordférande sedan
verksamhetsar 2020, Sverigechef, Markets-ansvarig

i Norden och delagare. Magnus har arbetat som
managementkonsult i 6ver 28 ar med fokus pa radgivning
inom outsourcing och vardeskapande partnerskap mellan
foretag. Han har bland annat byggt upp en verksamhet
inom Outsourcing Advisory pa EY i Sverige, Norden och
EMEIA. Magnus fokuserar dven pa omradet Workplace of
the Future dar ny teknik, effektiva kontorsutrymmen och
mer samarbete skapar forutsattningar for nya satt att
arbeta och trivsel bland medarbetare.

Anna Svanberg ar vd och styrelseledamot sedan
verksamhetsar 2020, auktoriserad revisor och
deldgare. Som revisor arbetar Anna framst med
noterade bolag inom olika branscher. Som vd har Anna
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en koordinerande ledningsroll och fokuserar &ven pa
marknadskommunikation och ar ansvarig styrelseledamot
for EY Sveriges arbetsgivarvarumarke.

Jonas Svensson &r styrelseledamot sedan verksamhetsar
2014, auktoriserad revisor och deldgare. Han arbetar
med stora och globala féretag inom bygg- och
fastighetssektorn, men aven med bérsnoterade foretag
i andra branscher. Férutom erfarenhet av kundarbete
har Jonas omfattande erfarenhet fran flera ledarroller.
Tidigare ledarroller pd EY i Sverige &r bland annat

vd, styrelseordférande och affarsomradeschef for
Assurance. Mellan 2014 och 2016 var Jonas ordférande
i branschorganisationen FAR. Jonas ar ansvarig
styrelseledamot for EY Sveriges hallbarhetsarbete.




Bolagsstyrning

Hallbarhets-
rapportering

Henrik Lind &r styrelseledamot sedan verksamhetsar
2022 och deldgare. Han tillnér Markets & Business
development och arbetar framst som kundansvarig inom
EY Sveriges marknadssegment Advanced Manufacturing
& Mobility. Henrik har mer &n 20 ars erfarenhet fran
professional services och har varit verksam inom flera
delar inom av EY. Han har dven drivit egen verksamhet
tidigare. Henrik ar ansvarig styrelseledamot for EY
Sveriges arbete med mangfald, jamlikhet och inkludering.

Helena Norén &r styrelseledamot sedan verksamhetsar
2021, EY Nordic Tax Leader inom EMEIA Financial
Services och deldgare. Financial Services Tax erbjuder
tjanster inom inkomstskatt och moms nischat mot den
finansiella sektorn. Helenas ambition ar att utveckla
verksamheten till det basta valet genom att tillhandahalla
integrerade och gransoverskridande [8sningar for
banker, forsakringsbolag och kapitalférvaltare. Helena
har bred erfarenhet av féretagsbeskattning med
specialistkompetens inom omraden som finansiella
instrument och skatteeffekter vid transaktioner. Helena ar
ansvarig styrelseledamot fér partnerengagemang och EY
Sveriges alumniverksamhet.

Micael Engstrém &r styrelseledamot sedan verksamhetsar
2023, auktoriserad revisor och deldgare. Som revisor
arbetar han med finansiella foretag, kommunala
bolagskoncerner och energibolag. Som en del av EY:s Real
estate, hospitality and construction-grupp arbetar Micael
dven med fastighetsbolag. Han har mangarig erfarenhet
fran utredningsuppdrag rérande foretagséverlatelser och
omstruktureringar i koncerner. Micael ar divisionschef

for den Nationella Divisionen inom Assurance och
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ansvarig styrelseledamot for vara kontor utanfér
storstadsomradena.

Karoline Tedevall ar styrelseledamot sedan
verksamhetsar 2022, auktoriserad revisor, regionchef
for EY:s kontor i sédra Sverige och deldgare. Hon har mer
&n 20 ars erfarenhet av revision av medelstora och stora
foretag, bade svenska och globala, som redovisar enligt
IFRS och Swedish GAAP. Karolines erfarenhet omfattar
bland annat komplexa redovisningsfragor, internationella
koncerner och koncernsamordning samt arbete med
féretag som befinner sig i en expansionsfas. Karoline ar
ansvarig styrelseledamot fér EY Sveriges arbete med
hélsa och vdlmaende.

Erik M8nsson Tiderman &r styrelseledamot sedan
verksamhetsar 2022, auktoriserad revisor och invald

i styrelsen som arbetstagarrepresentant (SACO). Som
revisor jobbar Erik framst med bolag noterade i USA eller
bolag noterade i Sverige som har verksamhet i USA. Erik
sitter dven i styrelsen fér den lokala fackklubben som
representerar Akademikerférbunden.

Ebba Gustafsson ar managementkonsult och invald

i styrelsen som suppleant styrelseledamot sedan
verksamhetsar 2022 och arbetstagarrepresentant
(SACO). I sin roll som konsult fokuserar Ebba pa
organisations- och medarbetarfragor. Hon arbetar i
huvudsak med férandringsledning, organisationsdesign
samt medarbetares vdlmaende och motivation. Internt
fokuserar Ebba pa att frémja hallbarheten i arbetslivet
for EY Sveriges medarbetare och pa att sékerstélla

EY Sveriges attraktivitet som nuvarande och framtida
arbetsgivare.
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Affarsetik och integritet

EY:s syn pa affarsetik och integritet beskrivs i EY:s

globala uppférandekod. Var uppférandekod kompletterar
vara varderingar och ger oss tydliga etiska riktlinjer fér

hur vi ska upptrada och bedriva var affarsverksamnhet.
Uppférandekoden &r utformad med tanke pa att vi agerar i en
kravande, komplex och dynamisk miljo.

EY:s globala uppférandekod ar ett etiskt ramverk som ligger
till grund for vara beslut — bade som individer och som
medlemmar i var globala organisation. Koden &r férankrad i
vara varderingar och genomsyrar allt vi gor.

EY:s medarbetare ska arligen skriva under uppfdrandekoden
och att detta sker foljs upp pa individniva. Vara
medarbetare genomgar dven en arlig utbildning gallande
var uppférandekod. EY tolererar inte beteenden som bryter
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mot vara yrkesmassiga standarder eller som &r oférenliga
med var uppférandekod. Exempel pa sddana beteenden &r
diskriminering, trakasserier, oetiska metoder, ekonomiska
oegentligheter, att avsiktligt &ventyra kvaliteten pa

arbetet eller att inte f6lja EY:s policyer. Genom den arliga
utbildningen far medarbetarna ocksa information om var
visselbldsarfunktion och hur de kan rapportera eventuella
brott mot uppférandekoden. Under verksamhetsar 2024
undertecknade 100 procent av EY Sveriges medarbetare var
globala uppférandekod.

Styrelsen fér EY Sverige dvervakar efterlevnaden av lagar
och EY:s policyer och procedurer, inklusive uppférandekoden.
Riskfunktionen i Norden utfor ytterligare kontroller fér att
sdkerstdlla efterlevnad.
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Var globala uppférandekod &r ett etiskt ramverk
som bygger pa vara gemensamma véarderingar, vart syfte och var ambition.
Ramverket omfattar fem omraden:

Arbeta med varandra

Uppréatthalla var objektivitet
och vart oberoende
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Ethics Board

EY har ett nordiskt etikrad, Ethics Board, med uppdrag

att utreda och félja upp rapporterade brott mot var
uppférandekod. Ethics Board ska sakerstalla att etik- och
efterlevnadsfragor som rér samarbetspartners, medarbetare
och andra personer hanteras pa ett objektivt satt och att
lampliga atgarder vidtas vid bekraftade dvertradelser.

EY har en strikt policy och praxis for att skydda alla som
rapporterar brott mot var uppférandekod. Syftet &r att
forhindra repressalier mot visselblasare. Ethics Boards
uppgift &r att sdkerstalla att alla pastadda 6vertradelser av
var uppférandekod, globala policy for icke-diskriminering och
andra dvertradelser av EY:s varderingar utreds och atgardas
pa lampligt satt. Ethics Board sakerstéller att rapporterade
Overtrddelser utreds av Ethics Board eller av annan funktion
som Ethics Board utser.

Medlemmarna av EY Ethics Board i Norden ar foljande:
Andreas Fahlén
Nordic Risk Management Leader, deldgare, EY Sverige
Line Sandnes
Nordic Talent Leader
Lasse Laurio
Deldgare, EY Finland
Carina Marie G Korsgaard
Deldgare och ordférande, EY Danmark

Tabell 2.1: Rapporterade fall av oetiskt beteende i EY Sverige
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EY Ethics Hotline

For att sakerstélla att vara etiska riktlinjer och tillamplig
lagstiftning féljs har EY en egen visselblasartjéanst: Ethics
Hotline (EY/Ethics Hotline). Ethics Hotline ar uppsatt av

EY pa global niva och gér det méjligt fér EY:s kunder och
samarbetspartners utanfor organisationen, att anonymt
rapportera aktiviteter som kan vara oetiska eller olampliga.
Det kan vara aktiviteter som strider mot professionella
standarder eller som ar oférenliga med EY:s varderingar eller
var uppférandekod. Skriftliga och muntliga rapporter till EY
Ethics Hotline féljs omgdende upp av Ethics Board.

EY:s Ethics Hotline drivs av en oberoende extern
organisation, NAVEX, som tillhandahaller konfidentiella och,
om sa dnskas, anonyma hotline-rapporteringslésningar fér
organisationer 6ver hela varlden. Skriftliga rapporter gar
direkt till relevant medlem i Ethics Board.

Under verksamhetsaret 2024 rapporterades tre potentiella
dvertradelser av uppforandekoden i Sverige till var nordiska
Ethics Board. Var nordiska ledning har vidtagit [&mpliga
atgarder som svar pa samtliga anmaéliningar. Underbyggda
eller delvis underbyggda slutsatser var relevanta for

ett av de rapporterade fallen. Inget av de rapporterade
fallen bedémdes ha nagon allvarlig inverkan pa ménskliga
rattigheter. De var inte diskriminering eller trakasserier i
legal mening eller bekraftade fall av korruption eller mutor.
De medférde inte heller nagra monetéra forluster till foljd av
rattsliga forfaranden.

Verksamhetsar 2022 2023 2024
Anmadlningar om brott mot EY:s uppférandekod till EY Nordics Ethics Board. 5 2 3
Monetdra forluster till féljd av rattsliga férfaranden i samband med

lagdvertradelser och diskriminering i arbetslivet. 0 SEK 0 SEK 0 SEK
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Process for klagomal

Utredningen och granskningen av rapporterade fall till Ethics
Board utférs antingen av ledamdterna i Ethics Board eller av
annan enhet inom EY som beddms ha de basta mojligheterna
att utféra utredningen. Efter granskning av drendet dras
slutsats om drendet &r underbyggt, delvis underbyqggt,

inte underbyggt eller om informationen &r otillracklig. Om
informationen ar otillracklig arbetar Ethics Board aktivt med
att fa mer information for att kunna dra korrekta slutsatser i
arendet. Den person eller grupp som anklagas for potentiellt
brott mot vara etiska regler intervjuas alltid och far
presentera sin asikt i drendet. | de fall &rendena konstateras
underbyggda eller delvis underbyggda kommer atgarder
baseras pa en bedémning av drendets allvarlighetsgrad.
Atgérder som Ethics Board vidtar omfattar utbildning,
muntlig varning, skriftlig varning, identifiering av andra
disciplinéra atgéarder, stopp for befordran och uppsagning.
Ethics Board samarbetar med affarsomradena gallande
beslut om atgarder. Beroende pa drendets allvarlighetsgrad
kan dven Sverigechef eller Nordenchef involveras i
beslutsfattandet.

Bekampning av korruption och mutor

EY har atagit sig att bekdmpa korruption i alla former och

har implementerat en global policy mot korruption och
mutor. Vi férankrar atgarder mot korruption i hela EY och alla
medarbetare &r skyldiga att genomféra arliga utbildningar
som en integrerad del av var uppférandekodutbildning.

98 procent av alla medarbetare i Sverige slutférde EY:s
globala uppférandekodutbildning under verksamhetsar 2024.

Ett orubbligt engagemang for att motverka korruption ar inte
bara inbyggt i var obligatoriska utbildning och vara globala
policyer och processer, utan dven i de tjanster vi erbjuder
kunder.

For att 6ka medvetenheten om kampen mot korruption
samarbetar vi ocksa med externa natverk och grupper. For
att hantera var tids sociala och ekonomiska utmaningar &r
EY pa global nivd med i organisationer som World Economic
Forum och Transparency International. Vi har dessutom
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undertecknat World Economic Forum Partnering Against
Corruption Initiative. Vart atagande omfattar tva atgarder:
dels nolltolerans mot mutor, dels att utveckla ett praktiskt
och effektivt satt att implementera atgarder som lyfts i
World Economic Forum Partnering Against Corruption.
Det sker inom EY pa global nivd genom vara gemensamma
antikorruptionspolicyer.

For att motverka risken for indirekta mutor maste EY:s
anstéllda tillampa var process for tillborlig aktsamhet

(due diligence) nar de anlitar ombud, konsulter och andra
tredje parter for att utfora tjdnster. Syftet ar att sakerstalla
att provisioner och arvoden inte anvands for mutor. Mer
information om due diligence-processen finns i avsnittet
Leverantérshantering och upphandling pa sidan 38.

EY har dven en global gadvopolicy som sé&tter granser for
medarbetare att forhalla sig till.

Skyldigheten att bekdmpa korruption styrs inte bara av
interna riktlinjer, utan dven genom de tjanster vi erbjuder. Ett
exempel ar Forensic & Integrity Services som hjdlper kunder
att stérka sina ramverk for integritet och regelefterlevnad.

Vi &r medlemmar pa bade global och lokal niva i FN:s Global
Compact. Global Compact ar ett frivilligt, initiativbaserat
atagande att gora afféarer pa ett ansvarsfullt satt. Det
innebdr att féretagets strategier och verksamhet anpassas
till tio principer om manskliga rattigheter, arbete, miljé och
antikorruption.

Vi stravar efter att utbilda samtliga medarbetare i
forebyggande arbete mot, och upptackt av, korruption och
mutor. Under verksamhetsar 2024 slutférde 95 procent av
alla anstéllda i Sverige var arliga utbildning inom omradet
ekonomisk brottslighet.
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Efterlevnad av konkurrens och antitrustlagar

EY har atagit sig att uppfylla sina juridiska och etiska
skyldigheter, inklusive konkurrenslagstiftningen, och
férvantar sig detsamma av alla medarbetare. Var globala
policy for efterlevnad av konkurrens- och antitrustfragor
stddjer var globala uppférandekod vad géller oetiska eller
olagliga affarsmetoder, efterlevnad av lagar, forordningar och
standarder samt behovet av arlighet i konkurrens. Policyn

for efterlevnad av konkurrens- och antitrustfragor innebar
att vara medarbetare inte far utbyta konkurrenskénslig eller
strategisk information med konkurrenter. Medarbetare far
inte heller vidta andra atgérder som syftar till att hindra, eller
som skulle kunna hindra, konkurrensen pa de marknader d&r
EY &r verksamt.

Oberoende

EY:s globala riktlinjer och processer for oberoende

ska sdkerstalla att vi foljer relevanta standarder och
lagbestdmmelser, bade som féretag och pa vara uppdrag.
Vara riktlinjer och processer bygger pa de internationella
oberoenderegler som utfardats av International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA) och International
Federation of Accountants (IFAC). De kompletteras med
svenska regler for oberoende.

EY Sverige och vara medarbetare utvérderar sitt oberoende
med hansyn till olika aspekter, till exempel finansiella
relationer, anstaliningsforhallanden, affarsrelationer, tjanster
som erbjuds revisionskunder, rotationsregler, arvoden,
godkannande i forvag av revisionskommitté och ersattning
till deldgare. Alla medarbetare i Sverige maste bekrafta sitt
oberoende minst en gang per ar. Seniora roller, som pd EY
&r managers och uppat, maste bekréfta sitt oberoende varje
kvartal. Under verksamhetsar 2024 bekr&ftade alla deldgare
och medarbetare sitt oberoende och deltog i obligatorisk
utbildning. For mer information om EY:s riktlinjer for
oberoende och efterlevnad av lagar och férordningar, se var
Transparency report 2024.

Ingen av medlemmarna i styrelsen eller ledningen hade

en befattning inom den offentliga férvaltningen (inklusive
tillsynsmyndigheter) under verksamhetsaret 2024 eller tva
ar dessforinnan. EY &r inte politiskt aktivt och bedriver i regel
inte lobbyverksamhet.
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Infor klimattoppmdtet COP28 valde EY Sverige att i
december 2023 underteckna ett 6ppet brev tillsammans med
FN:s Global Compact i Sverige, Varldsnaturfonden och en rad
andra foretag. | brevet uppmanades Sveriges klimatminister
och regering om att verka for 6kade klimatambitioner

inom EU och ett konkurrenskraftigt naringsliv. Detta var

ett avsteg fran var praxis, men bedémdes motiverat av

EY:s Sverigechef, givet vart medlemskap i FN:s Global
Compact och vart syfte som féretag. Det dppna brevet gar
att I1dsa har: Det finns ingen plats for fossila brénslen i ett

konkurrenskraftigt Europa.

Ett indirekt paverkansarbete bedrivs genom att

deldgare inom EY har flera ledande roller inom FAR, en
branschorganisation for redovisning, revision och radgivning.
FAR arbetar med att skapa tydliga riktlinjer, framja relevant
kompetens och tillhandahalla palitlig information for

bdde naringslivet och samhéllet. Fér att skapa fértroende
och effektivitet i naringsliv och samhdlle arbetar FAR:s
expertnatverk bland annat med att driva opinion for att
paverka utformningen av lagar och regler fér branschen.

Dataskydd och datasakerhet

Data och informationssystem &r vardefulla tillgdngar for EY.
Konfidentialitet, integritet och tillganglighet &r avgérande
for var verksamhet. Malet med informationsséakerhet &r

att skydda vara tillgangar fran hot och effektivt minska
affarsrisken. Informationssékerhet uppnas genom att
infora en ldmplig uppsattning kontroller, vilket inkluderar
policyer, processer, organisationsstrukturer, programvara
och hardvara. Dessa kontroller maste implementeras
noggrant, ses dver regelbundet och vid behov forbattras, fér
att uppfylla EY:s och vara kunders specifika sdkerhets- och
affarsmal.

Kontrollerna sker inom ramen for EY:s affdrsprocesser.

Var globala informationssédkerhetspolicy och policyn for
hanteringssystem kopplade till informationssékerhet ger

EY en global, enhetlig och sammanhadngande strategi fér
informationssakerhet. Dessa policyer dr anpassade till en
internationellt godkand standard fér informationssdkerhet,
ISO 27001. EY &r certifierat enligt ISO 27001 pa global niva.


https://www.wwf.se/nyheter/det-finns-ingen-plats-for-fossila-branslen-i-ett-konkurrenskraftigt-europa/
https://www.wwf.se/nyheter/det-finns-ingen-plats-for-fossila-branslen-i-ett-konkurrenskraftigt-europa/
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Virespekterar och skyddar konfidentiella uppgifter som
erhallits fran eller som rér kunder eller tredje part samt
personuppgifter och information om vara medarbetare.

Vi delar endast information nar det finns ett affarsmassigt
syfte och det sker i enlighet med EY:s policyer, tillampliga
lagar och yrkesstandarder. Detta férfarande ar inbaddat i

var globala uppférandekod samt i vara Sverigespecifika och
interna policyer kopplade till dataskydd: integritetspolicy fér
medarbetardata och EY:s interna vdgledning fér arkivering av
fysiska filer.

Etik i frdga om data

Dataskydd och etisk databehandling ar grundlaggande
fragor som viinom EY tar pa storsta allvar. Vi vardesatter
och respekterar alla typer av data och erkdanner vikten av
konfidentialitet fér att skydda kanslig information. For att
skydda kanslig information genomfér vi kraftfulla tgarder,
vilket inkluderar anvandning av avancerad kryptering och
strikta atkomstkontroller.
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Inom EY strévar vi standigt efter att férb&ttra vara metoder
for att skydda konfidentialiteten och sakerheten i all
datahantering. Vi utvecklar kontinuerligt vara principer

om etisk databehandling fér att framja sjalvbestdmmande,
jamlikhet, rattvisa och mangfald.

Vivérnar om transparens och dppenhet i var
dataanvandning. Vi sakerstaller att vara principer kring
dataskydd &r tydligt férankrade och lattillgangliga for alla.
Processer &r pa plats for att garantera att individer ar
medvetna om vilka uppgifter som samlas in, &ndamalen med
insamlingen och hur datan anvands.

D4 allt mer data hanteras via Al staller vi héga krav pa

att anvéndningen omfattas av vara principer som kraver
ansvarsfull och etisk hantering av data. L&s mer om vart
atagande for att utveckla och anvanda Al ansvarsfullt har:
EY's commitment to ethical and responsible Al principles | EY
- Global.
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Leverantdrshantering och upphandling

Vid upphandling av varor eller tjdnster fér EY maste alla
medarbetare flja kraven i var globala policy fér upphandling
och leverantdrshantering. Policyn omfattar val av leverantér,
tilldelning av kontrakt och uppféljning — oavsett kundstatus
och utgiftsbelopp. Vid inkép dver 50 000 USD maste var
globala inkdpsfunktion EY Global Supply Chain Services
medverka i upphandlingen.

EY Global Supply Chain Services stédjer EY:s
inkdpsverksamhet globalt, regionalt och lokalt, beroende

pa vad som kops in. ESG Services, som &ar en del av Supply
Chain Services, verkar fér en inkluderande och hallbar
strategii hela EY:s leveranskedja. Teamet utbildar ocksa alla
Supply Chain Services-anstallda i hallbarhetsfragor, inklusive
manskliga rattigheter.

Leverantérsutvarderingar

EY Global Supply Chain Services har en etablerad process
for att utvdrdera leverantérer och genomfdra due
diligence som en initial del av upphandlingen. Detta sker i
samarbete med EY:s riskfunktion. Potentiella leverantérer
utvdrderas nar det galler risk fér korruption, eventuella
sanktioner, finansiella risker, hallbarhet, risk for barnarbete
och arbetskraftsexploatering. Atgarder identifieras och
genomfors i de fall dar det beddms vara nédvandigt.

| bérjan av upphandlingsprocessen avgér EY Independence
om det kravs en djupare utvardering och uppféljning av
affarsrelationen fran ett oberoendeperspektiv. Var funktion
med ansvar foér informationssdkerhet, leverantérsrisker och
dataskydd avgér om de leverantérer som lagrar, behandlar,
dverfor eller far tillgang till konfidentiell information fran
EY eller vara kunder uppfyller vara hdgt stéllda krav for
leverantorsrisk och efterlevnad av dataskydd. Samma
funktion hanterar ocksa katastrofaterstallningsplaner for
leverantorer som definieras som kritiska, till exempel inkép
av datorer och telefoner. Juristfunktionen stédjer forhandling
och formalisering av kontrakt.
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EY:s program fér social och miljémassig

due diligence med leverantérer

Vart program fér social och miljdmassig due diligence med
leverantérer omfattar féljande fyra omraden:

1. Kartldggning av risker och leverantorsurval

EY Global Supply Chain Services kartldagger potentiella
leverantdrsrisker med hjdlp av ett riskverktyg. Verktyget
tar hansyn till de hdgst klassade riskerna, bade totalt sett
och per produkt och tjanst. Det omfattar dven olika former
av arbetskraftsexploatering. Riskverktyget ger en grund fér
att bedéma férvantade risker i var leveranskedja och har
gjort det mojligt for oss att bygga ett ramverk fér hallbara
inkdp. Ramverket omfattar dven en guide for urvalsfragor att
stélla till leverantdrer. Vi har ocksd en process for fordjupad
undersdkning med ytterligare fragor som kan stéllas for
specifika produkter och tjénster baserat pa de risker som
identifierats i riskverktyget.

Innan vi startar upp samarbeten med nya leverantérer
genomfor vi ytterligare en granskning av deras mal, program
och policyer. Detta fungerar som en screeningprocess for att
forkorta listan av potentiella leverantérer. Svaren granskas,
podngsatts och utvdrderas i ett automatiserat system.

Ytterligare beddmning av leverantdrsrisker kopplade till
hallbarhet kommer genomféras under kalenderaret 2024.

2. Uppforandekod for leverantorer och leverantérsavtal
EY:s uppforandekod for leverantdrer anger de standarder
for affarsmassigt uppférande som vara leverantérer
forvantas folja. Det omfattar efterlevnad av tilldmpliga lagar
och férordningar, miljéhansyn, standarder fér manskliga
rattigheter, principer fér mangfald, jamlikhet och inkludering,
halso- och sdkerhetsbestdmmelser och etisk integritet. Alla
avtal ska innehalla en skyldighet for leverantdren att folja
EY:s uppférandekod for leverantdrer eller en likvardig policy

fran leverantéren (vilket faststélls av Supply Chain Services).

Vi har under verksamhetsaret 2024 inte identifierat nagra
Overtradelser av EY:s uppférandekod for leverantorer

eller incidenter relaterade till korruption eller mutor. Om vi
identifierar problem samarbetar Supply Chain Services med
leverantdren for att ta fram en konkret atgardsplan. Klarar
inte leverantoren att tillhandahalla en godtagbar plan, eller
om den féreslagna atgardsplanen &r otillracklig, kan avtal
komma att sdgas upp.


https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_us/topics/diversity/ey-supplier-code-of-conduct-2020.pdf
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3. Djupgdende due diligence
Vi genomfér due diligence for att fa en mer exakt forstaelse

for leverantdrernas hallbarhetspaverkan och for att verifiera
att de féljer var uppforandekod for leverantorer.

Ar 2022 genomférde vi ett pilotprojekt med 71 leverantérer
som beddmdes utgdra en hég risk och dar vi hade stor
inkdpsvolym. Under 2024 har vi utvarderat ytterligare 148
leverantérer. Dessa leverantdrer besvarade fragor om sina
policyer, program och paverkan inom omradena hallbarhet,
manskliga rattigheter samt mangfald, jamlikhet och
inkludering. Efter genomférd utvardering samarbetar vi med
leverantdrerna for att framja férbattringar. Denna bedémning
kommer att genomféras arligen och antalet involverade
leverantérer kommer att dka varje ar.

Dessutom granskar vi leverantorers svar i Ecovadis,

ett verktyg for att jamféra och utvdrdera féretags
hallbarhetsarbete. Detta omfattar ytterligare 80
hogriskleverantdrer dar vi har stor inképsvolym. Under 2025
kommer vi att diskutera identifierade férbattringsomraden
med dessa leverantorer.

Oavsett granskningsmetod foljer vi en faststalld process fér
eskalering. Om leverantéren inte har nagra atgardspunkter
med hég prioritet, kan vi begdra uppdaterad information
efter 12 manader. Om leverantéren ddremot har
atgardspunkter med hog prioritet, genomfors féljande steg:
ESG Services granskar leverantérens atgardspunkter.
ESG Services samarbetar med ansvarig inkdpschef och
kallar leverantdren och andra relevanta intressenter till
mote for att bekrafta deras forbattringsplan.
Efter 12 manader kommer leverantéren uppmanas att
tillhandahalla uppdaterad information om atgéarder enligt
forbattringsplanen.

For att sdkerstalla efterlevnad av kommande regleringar
som CSRD och Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD) genomfor EY pa global niva en formell
beddmning av var nuvarande process for kartléggning av
risker. Det omfattar dven due diligence-processen, utbildning
och policyer kopplade till var leverantdrshantering samt
framtagande av en handlingsplan.

I tillagg till EY:s globala bedémning har EY i Sverige,

i samarbete med EY i Danmark, Finland och Norge,
genomfdrt en nordisk och landsspecifik due diligence och
leverantorsutvardering avseende manskliga rattigheter.
Granskningen genomfdrdes under verksamhetsar 2024 och
baserades pa OECD:s Due Diligence Guidance for Responsible
Business Conduct. For mer information se EY Sweden Human
Rights Due Diligence Report 2024.
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Policyer kopplade till leverantérshantering
N&r vara medarbetare képer in varor och tjénster eller
hanterar avtal med leverantérer, maste de félja olika policyer
for att sékerstélla regelefterlevnad och uppratthalla EY:s
standarder for integritet och kvalitet. Utdver EY:s globala
policy fér upphandling och leverantérshantering omfattar
det:
Global oberoendepolicy: Sakerstaller att upphandlingar
inte dventyrar EY:s oberoende i férhallande till
revisionskunder och andra enheter som skulle kunna
utgdra en intressekonflikt.
Global dataskyddspolicy: Skyddar personliga och kansliga
data i enlighet med globala standarder och regler for
dataskydd.
Global policy for antikorruption: Férhindrar mutor och
korruption genom att upphandlingar genomfors pa ett
etiskt och transparent satt.
Global policy for digital tillganglighet: Sakerstaller
att digitala produkter och tjanster som upphandlas ar
tillgangliga for alla anvandare, inklusive personer med
funktionsvariation.
Internationella standarder fér kvalitetsstyrning (ISQM):
Avser standarder som reglerar féretagens verksamhet,
vilket inkluderar upphandlingsprocesser.
Global policy fér representation och gdvor: Reglerar
gavor och representation for att undvika intressekonflikter
och bibehalla professionell integritet.
Krav enligt lokal lagstiftning: Avser lagar och regler i de
jurisdiktioner dar EY verkar.

Intern utbildning kopplat till inkdp

Varje ar arrangerar vi Responsible Sourcing Week, en serie
utbildningstillfallen som framst riktar sig till inkdpschefer.
Under verksamhetsaret 2024 deltog 381 personer (globalt).
Utbildningarna handlade om att upptdcka tecken pa
arbetskraftsexploatering, biologisk mangfald, biodrivmedel
och LGBTQ+-rattigheter.
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Under verksamhetsar 2024 var det obligatoriskt for alla
medarbetare som ingar i den globala inkdpsprocessen att
genomféra en utbildning i hallbar upphandling, bland annat
kopplat till manskliga rattigheter och leverantérsgranskning.
94 procent av alla medarbetare inom EY Supply Chain
Services genomforde denna utbildning.

Nyckeltal inom leverantérshantering
verksamhetsar 2024
Supply Chain Services och ESG Services samarbetar med
olika team inom EY fér att uppna viktiga mal:
75 procent av vara stdrsta leverantdrer baserat pa
inkdpsvolym ska ha antagit egna vetenskapligt baserade
miljdmal (Science Based Targets initiative SBTi:s) till
verksamhetsar 2025.
Vid slutet av verksamhetsar 2024 hade vi uppnatt
61,4 procent.
Genomfdra en ESG-beddmning av hdgriskleverantorer
med stor inkdpsvolym.
148 leverantorer har listats som hdgriskleverantérer
for att delta i en djupare hallbarhetsbedémning som
ESG Services utfor och 80 leverantorer ar inbjudna att
dela med sig av resultat fran Ecovadis utvardering, dar
resultatet granskas av ESG Services.
100 procent av Supply Chain Services ska utbildas om
ESG-krav under verksamhetsar 2024.
Malet uppnatt under 2024.
En Responsible Sourcing Week arrangerades dar 50
procent av Supply Chain Services deltog pa frivilliga
utbildningstillfdllen och 94 procent slutforde veckans
obligatoriska utbildning.
Utformat en strategi om hallbart flygbransle fér EY Global.

Det finns ocksa mal fér mangfaldskriterier kopplade till
leverantérsamarbeten. Dessa foljs upp genom en separat
process.



Hallbarhets- . - u Finansiell
rapportering Bolagsstyrning Medarbetare Samhallansvar rapportering

Rutiner fér betalning Vi utbildar medarbetare som &r delaktiga i inkdpsprocessen,
Under verksamhetsar 2024 hanterade EY i Norden n&stan sd att de kan félja betalningspolicyer och hanterar aktiviteter
40 000 leverantérsfakturor. Var policy &r att betala alla och verktyg korrekt. Vi arbetar kontinuerligt med att
tredjepartsleverantdrer, smad och medelstora féretag forbattra rutiner och 6vervaka processer for att eliminera
samt andra partners i tid, enligt fakturans férfallodatum icke-vardeskapande steg och tappa igen kunskapsluckor.

och gdllande avtal. Betalningsvillkoren varierar mellan

leverantérerna. Under verksamhetsar 2024 férekom inga Under verksamhetsar 2025 avser vi att kontakta alla
réttsliga tgarder pa grund av sena betalningar. leverantorer. Syftet ar att leverantérerna ska uppdatera

sina faktureringsuppgifter och anvanda e-fakturering som
huvudmetod, vilket bidrar till en smidigare betalningsprocess.
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EY Sverige ser ett akut behov av atgarder

for att begransa utslappen av vaxthusgaser,
bevara den biologiska mangfalden och starka
naturens motstandskraft runt om i variden.
Vi arbetar aktivt for att forsta och minska var
egen miljopaverkan. Vi arbetar ocksa med
stotta vara kunders hallbara omstallningar.

B EY Sveriges miljdarbete foljer en global
sjupunktsplan for att minska vara
koldioxidutslapp och energiférbrukningen
pa vara kontor.

M Vi har reducerat direkta utsldpp fran
tjanstebilar och elférbrukning samt kopt
certifikat for gron el. Vad galler utslapp
fran affarsresor, inkdpta varor och tjanster
samt kapitalvaror star vi dock infor
utmaningar.

B Vi arbetar med att minska avfall och
uppmuntra atervinning och stravar
efter att inkludera hallbarhetsinitiativ i
affarsmodell och medarbetarférmaner.

Medarbetare
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Medarbetare

Delmal 12.6: Uppmuntra féretag att tillampa hallbara .metoder
och hallbarhetsredovisning

P& EY strévar vi efter att paskynda vart eget, vara kunders och vara

leverantérers hallbarhetsarbete. Utéver att integrera hallbarhetsinformation i var
rapporteringscykel, arbetar vi konsekvent med att tilldmpa hallbara arbetsmetoder i
var verksamhet. Syftet &r att reducera var energiférbrukning och minska utslapp som
genereras fran varatjinsteresor. Vi arbetar ocksa med att férbattra hanteringen av
avfall pa vara kontor for att 6ka andelen atervunnet avfall.
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Global paverkan

Klimatférandringarna &r ett av de stérsta hoten mot var
planet och dess invdnare. Som en global ledare inom
radgivnings- och revisionstjanster tar vi vart ansvar for att
agera mot klimatféréandringarna. Det sker inte bara i var egen
organisation. Vi ger dven vara kunder majlighet att driva en
hallbar omstalining genom sina organisationer.

Var instélining till klimatférandringar &r rotad i vara
varderingar och vart syfte Building a better working world.
Detta aterspeglas i var verksamhet, vara tjansteerbjudanden
och vart tankeledarskap. Vi stravar efter att minimera var
miljdpaverkan och frdmja motstandskraft och hallbarhet i de
samhdllen dar vi ar verksamma.

Plan for omstallning

Under verksamhetsar 2021 tillkénnagav EY Global

ett dtagande om att minska vara absoluta utsldpp av
véxthusgaser med 40 procent till ar 2025 (jamfért med
basaret 2019). Detta formade en sjupunktsplan for att driva
beslut, investeringar och fokus inom hela EY-organisationen.
Var plan var medvetet ambiti6s. Vi visste att standarder
skulle utvecklas och att regleringar kunde férandras. Men det
var viktigt fér oss att var ambition skulle driva atgérder som
behdvdes och var mgjliga.

Var sjupunktsplan, som har drivit praktisk och tvar-
funktionell integration av vara mal, omfattar affarsresor,
energi, byggnader, leverantdrer, samarbete med

kunder, klimatkompensation och var férmaga att mata
koldioxidpaverkan. For fjarde aret i rad rapporterar EY

pa global nivéd om framsteg mot denna plan, inklusive en
40-procentig minskning av absoluta utsldapp av vaxthusgaser
jamfért med basaret 2019.

Under verksamhetsar 2025 kommer EY att s&tta upp nya
klimatrelaterade mal med en uppdaterad plan och strategi fér
hur méalen ska uppnas, bade pa global niva och i Sverige.

| vart klimatarbete utgar EY Sverige fran sjupunktsplanen.
Kopplat till var utsléappsrapportering har vi tre sérskilda
mal pa nordisk niva. Malen utformades i samband med

att planen lanserades 2021. Vara mal for att begrénsa
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klimatforandringarna omfattar scope 1, 2 och kategorierna 5
och 6 (avfall och flygresor) inom scope 3:
Minska vara utsldpp fran affarsresor for att uppna en
50-procentig minskning till 2025 jamfért med basaret
20109.
Minska var totala elférbrukning pa vara kontor och képa
100 procent fornybar elektricitet for vara kvarstdende
behov.
Minska var totala mdngd avfall, 5ka andelen
atervinningsbart material och uppmuntra till
ateranvandning.

EY Global har atagit sig att granska vara mal mot de senaste
kriterierna fem ar efter att de ursprungligen sattes. Under
verksamhetsar 2025 kommer EY sldppa nya klimatrelaterade
mal och en uppdaterad plan och strategi fér hur malen

ska uppnas. | den kommande miljoplanen kommer malen

att uppdateras, bland annat med en tydligare inkludering

av mal for att minska utsldpp relaterade till inkdp av varor
och tjanster. EY Global sdker under verksamhetsar 2025
verifiering av att malen &r vetenskapligt baserade. EY:s
operativa ledning pa nordisk niva och EY Sveriges ledning
forvdantas godkdanna den uppdaterade omstaliningsplanen och
vara nya hallbarhetsmal under verksamhetsar 2025. Fér mer
information om den uppdaterade planen, se Environmental

report.

Hallbarhet &r centralt i var féretagsstrategi. Genom att satsa
finansiella och ménskliga resurser pa hallbarhetsinitiativ

och dra nytta av medarbetare, interna specialister och

olika funktioner inom EY, integrerar vi var omstaliningsplan
kopplad till hallbarhet i afférsstrategi och finansiell planering.

Vi prioriterar vara interna mal for att skapa en hallbar
framtid. Det sker bland annat med hjdlp av ett ISO
14001-certifierat miljoledningssystem och investeringar
i klimatkompensation fér de utslapp vi annu inte lyckats
reducera internt.

Vart tillvdgagangssatt och vara policyer

Vi dr medvetna om vikten av att hantera klimat-
férandringarna och strévar efter att ha en positiv inverkan pa
det globala arbetet inom EY med att minska koldioxidutslapp
och frémja hallbarhet. EY:s nordiska miljdpolicy, som


https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight
https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight
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dverensstammer med var globala hallbarhetsstrategi,
understryker vart dtagande att vara en férebild i var interna
verksamhet, de tjanster vi erbjuder vara kunder och genom hela
var vardekedja.

EY:s nordiska miljépolicy visar vart engagemang for klimathansyn.
Denna policy styr vara nordiska verksamheter mot att minska
vara koldioxidavtryck. Den técker centrala hallbarhetsfragor som
klimatbegransning, utsldppshantering, energieffektivisering,
ansvarsfull avfallshantering och dvervakning av utslapp i
vardekedjan. Under 2025 kommer policyn att utvecklas i linje med
den nya miljostrategin.

EY:s Sverigechef bar det hdgsta ansvaret for miljdarbetet
inom den svenska organisationen i enlighet med EY:s nordiska
miljépolicy.

Varje ar genomférs revisioner som inkluderar granskningar av
processer och verktyg for att félja upp policyn. | granskningarna
deltar den nordiska eller nationella ledningen.

Vara framsteg och nyckelatgarder

Vara klimatmal &r en riktlinje for de dtgarder som kréavs for att ta
itu med var miljdpaverkan. Syftet med de praktiska steg vi tar -
fran att arrangera utbildningskonferenser endast inom Norden till
att forbattra mojligheterna till virtuella samarbeten — ar att gora
stadiga framsteg mot att minska vara utslapp. Vi fokuserar pa att
leverera stegvisa, men meningsfulla miljéforbattringar.

EY Sveriges klimatatgarder omfattar hela var vardekedja.
Vi fér en I6pande dialog med vara samarbetspartners
och tjansteleverantérer for att genomféra praktiska
hallbarhetsatgarder.

En stor del av vart hallbarhetsarbete drivs av vara medarbetares
uppfinningsrikedom och engagemang snarare an av betydande
monetéra investeringar. Vara interna héllbarhetschefer drar nytta
av var interna kunskap, bland annat specialister som arbetar med
EY:s klimat- och hallbarhetstjanster. Fokus ligger pa att utforma
processer som i sig & mer hallbara och varje EY-funktion stédjer
implementeringen av nya och mer hallbara Iésningar.

Sidorna 46-55 ger férdjupad information om de specifika atgarder
som EY Sverige har arbetat med under verksamhetsar 2024.
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Utslapp av vaxthusgaser

Tabell 3.1: Vara véxthusgasutsldpp* (ton CO.e)

Verksamhetsar 2019 (basar) 2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1 Direkta utslapp 7.5 6,8 6,0 4,4 6,6 59
Scope 2 Indirekta utslapp (platsbaserade) 364,7 321,0 334,3 236,0 223,4 2319
Kopt el 222,1 203,5 188,3 134,2 121,3 131,9
Fjarrvarme 142,6 117,5 146,6 101,8 102,1 100,0
Scope 2 Indirekta utslapp (marknadsbaserade) 148,9 123,3 146,6 101,2 105,5 105,4
Kopt el 0 0 0 0 0 0
Fjarrvarme 1489 123.3 146.,6 101,2 105,5 105.,4
Scope 3 Andra indirekta vaxthusgasutslapp 4 265,3 2774,9 344,7 1754,1 2926,0 14112,1
Kategori 1: Ink6pta varor och tjanster ingen data ingen data ingen data ingen data ingen data 939,9
Kategori 2: Kapitalvaror ingen data ingen data ingen data ingen data ingen data 78649
Kategori 3: Bransle- och energirelaterade

aktiviteter (som inte inkluderas i scope 1 eller 2) ingen data ingen data ingen data ingen data ingen data 53,8
Kategori 5: Avfall som uppkommer vid drift ingen data 79.6 40.7 13.4 36.3 1,3
Kategori 6: Tjansteresor 4,265.3 2,695.3 304.0 1,740.7 2,889.7 3838,0
Kategori 7: Anstalldas pendling ingen data ingen data ingen data ingen data 1,723.0 1414,2
Totala utslapp (platsbaserade) 46375 3102,7 685,0 1994,5 3156,0 14 349,9
Totala utslédpp (marknadsbaserade) 44217 2905,0 497,3 1859,8 3038,2 14 223,4

Jamférelse, exklusive nya kategorier verksamhetsar 2024

Totala utslapp (platsbaserade) 4071,2

Totala utsldpp (marknadsbaserade) 39447

*For mer information om utrdkningar se Berdkningsprinciper.

Trots vara anstréngningar &r EY Sverige inte pa vég att uppnd  under coronapandemin har utsldppen fran flygresor dterigen

den férvantade absoluta minskningen av koldioxidutslapp hamnat pa en jamfdrbar niva. Vi har lyckats minska vart
som anges i vart mal. Inom EY Sverige har vi minskat vara interna resande, till exempel genom att arrangera vara
absoluta utsldapp med 12 procent (avseende den ursprungliga utbildningskonferenser inom Norden. Men den minskningen
omfattningen av kategorierna 3.5 avfall och 3.6 flygresor) récker inte for att kompensera for utslappen fran flygresor
sedan basaret 2019. i samband med kunduppdrag. Det &r ocksa ett faktum att

utslappen per flygresa har 6kat, vilket speglas av 6kade
Fo6r EY Sverige utgdr utslapp fran flygresor en betydande emissionsfaktorer.
del av vart koldioxidavtryck. Efter att ha minskat kraftigt
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Vinoterar att vara utslapp per intjénad krona (utslapp per Att minska vara reserelaterade koldioxidutslapp &r ett
omséattning) minskat med 43 procent sedan verksamhetsar prioriterat omrade. Hallbarhetsansvarig i EY Sverige,
2019 och att utslapp per medarbetare minskat med tillsammans med hallbarhetsansvarig i Danmark, Finland
31 procent. Vart mal &r dock att dstadkomma absoluta och Norge, utforskar aktivt olika alternativ och metoder for
utslappsminskningar — se tabell 3.2. att driva omstaliningen. Vi arbetar ocksa kontinuerligt med
att stérka datakvaliteten och férbéttra forstaelsen for vara
utslapp.
Tabell 3.2: Véaxthusgasintensitet
Utslapp per ton COze Procentuell Utsla
. AR pp per ton COze Procentuell
Marknadsbaserade utsldpp op‘)sattmng forandring medarbetare féréndring
(miljoner SEK)
Verksamhetsar 2019 2024* 2019 2024~
Sverige 1,045 0,589 -43 % 1,644 1,129 31%

*Begrénsat till utslappskategorierna som vi har data fér verksamhetsar 2019.

.

L |, |
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Scope 1-utslapp: direkta utslapp Scope 2-utslapp: energiférbrukning

EY Sveriges direkta utsldpp (scope 1) &r begrénsade till tva Under verksamhetsar 2024 dkade var energiférbrukning med
tjanstebilar. Under verksamhetsar 2024 uppgick utsldppen 1 procent jamfoért med verksamhetsar 2023. Férandringen
fran tjanstebilar till 5,9 ton CO.e. Det &r en minskning fran kan férdelas mellan elférbrukningen som 6kade med

6,6 ton CO,e under verksamhetsar 2023. Minskningen 9 procent och fjarrvarmeférbrukningen som minskade med
kommer fran att vi reducerade antalet tjgnstebilar fran tre till 6 procent jamfort med 2023.

tva.

Tabell 3.3: Energiférbrukning per kdlla (MWh)

Verksamhetsar 2019 (basar) 2020 2021 2022 2023 2024
Inkdpt elektricitet 3205,0 29371 2717,2 1936,3 1750,1 1911,0
Férnybar 3205,0 29371 27172 1936,3 1750,1 1911,0
Ej fornybar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fjarrvarme 2252,0 2203,9 2991,3 22075 2228,7 2097,0
Férnybar* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ej fornybar 2252,0 22039 2991,3 22075 22287 20970
Total 54570 5141,0 5708,5 4143,8 3978,9 4008,0

*EY Sverige koper inga ursprungsgarantier for fjarrvarme.

Sedan 2015 har EY Sverige kopt certifikat for gron el med For uppvarmning anvander alla EY:s kontor i Sverige
ursprungsgaranti. Under verksamhetsar 2024 kompenserade  fjarrvarme. Under verksamhetsar 2024 konsumerade vi
vi hela var berégknade elanvéndning pa 1 908 MWh genom att 2 097 MWh. Energimixen varierar mellan olika regioner.
kdpa certifikat for férnybar solenergi. En kartldggning visar

aven att 16 kontor koper fornybar el via sina hyresvardar,

ddrav kompenserar vi mer an dubbelt.

Energimix fér uppvarmning
Elektricitet (marknadsbaserad)

2%

100 %

W Fossil Karnkraft Férnybar ® Fossil m Atervunnen energi Férnybar Ovrigt
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Atgarder for att minska energiférbrukningen
Vi har flyttat till nya och mer energieffektiva lokaler i
Halmstad och Uppsala. Det har lett till energibesparingar
med 62 procent pa de specifika kontoren.

Vi arbetar standigt med att identifiera mojligheter till
ytterligare energieffektiviseringar pa vara kontor. Ett

fokusomrade under verksamhetsar 2025 &r avveckling
och optimering av serverrum pa mindre kontor.

Vi har pabérjat en kartldggningsprocess for att analysera
energiférbrukningen per kvadratmeter pa vara kontor. Vi
har ocksa inkluderat sensorer och teknik i utformningen
av vara nya kontor for att spara och minska var
energiférbrukning.

Var langsiktiga strategi &r att optimera var energi-
férbrukning. Vi stravar efter att anvanda vara kontorsytor
mer effektivt samtidigt som vart foretag véxer. Under
verksamhetsar 2024 stdngde vi ett kontor och en méteslokal.
Vidare flyttade tva av vara kontor under aret. Ett kontor
flyttade till en stérre lokal och ett kontor flyttade till en
mindre lokal. | bada fallen ledde omlokaliseringen till Idgre
energiférbrukning. Att minska vart kontorsavtryck férvéantas
ha en inverkan pa var energiférbrukning framdver. Vara
initiativ for att begrénsa kontorens klimatpdverkan maste
sjdlvfallet balanseras med vara medarbetares behov. Manga
ganger innebdar det synergier, men i vissa fall handlar det om
avvagningar. Detta &r frdgor som vi standigt beaktar.

. Finansiell
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Under verksamhetsar 2024 genomférde vi en lagstadgad
energikartldggning dar vi undersdkte energiférbrukningen
pa tva kontor. Utifran energikartldggningen har vi satt

upp mal om konkreta atgérder, till exempel att se dver
lokaliseringen av vara serverrum och utreda vilka kontor som
behdver serverrum pa plats. Det &r en atgard som vi kommer
genomféra under verksamhetsar 2025.

Med hjdlp av EY Real Estate, en funktion som fokuserar

pa att utveckla var kontorsportfélj, fortsatter vi att starka
kraven pa nya ldgen och hyresavtal. Arbetet omfattar

aven hur vi hanterar ombyggnationer av befintliga kontor
vid behov. Under verksamhetsar 2024 har EY Sveriges
miljéledningskoordinator samverkat med Real Estate for att
utforma forslag till klausuler att inkludera i hyreskontrakt.
Syftet ar att systematisera arbetet med att minska
energiférbrukningen och vara kontors miljopaverkan.

Vi bygger vidare pa dessa atgarder under verksamhetsar
2025 och forvantar oss att energiférbrukningen fortsatter
att minska. De atgarder som vidtagits hittills har inte krévt
nagra betydande finansiella investeringar. Det planeras
inte heller nagra specifika framtida atgérder som kraver
finansiella investeringar.
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Scope 3-utslapp: utsldpp i vardekedjan
GHG-protokollet anpassat till scope 3 klimatkonto
Under verksamhetsar 2024 utférde vi en grundlig analys av
vara vaxthusgasutslapp for att faststélla alla relevanta scope
3-kategorier och for att sdkerstalla att vi har en fullstandig
bild i var rapportering.

Utifran analysen bedémdes féljande scope 3-kategorier vara
relevanta fér var hallbarhetsredovisning:

Inkdpta varor och tjanster (kategori 1)

Kapitalvaror (kategori 2)

Brdnsle- och energirelaterade tjanster (kategori 3)

Avfall (kategori 5)

Tjansteresor (kategori 6)

Pendling till och fran arbetet inklusive hemarbete (kategori

7

Kategori 5 och 6 (avfall och flygresor) utgér grunden for
vart mal om att minska EY Sveriges koldioxidutslapp med
40 procent fran basar 2019 till 2025. Sedan verksamhetsar
2023 rapporterar vi ocksa kategori 7 (medarbetarnas
pendling och hemarbete). | denna rapport inkluderar vi dven
kategori 1, 2 och 3 for att redovisa ett mer fullstandigt scope
3-utsldpp for verksamhetsar 2024. Fér mer information
kring utsléappsberdkningar, se Berdkningsprinciper pa sidan
86. De storsta utslappskallorna for EY ar kapitalvaror,
afférsresor och pendling. Vara initiativ for att minska vara
koldioxidutslapp kommer darfér att fokusera pa dessa
omraden framdver.

Arbete padgar med att undersoka var andel av utslapp
kopplade till lagring och anvdndning av data. Vi férvantar
oss att kunna presentera mer data om detta under
verksamhetsar 2025.
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EY:s storsta utslappskallor

Inképta varor och tjanster, inklusive kapitalvaror

Den stérsta delen av EY Sveriges utslapp under
verksamhetsar 2024 kommer fran inkdpta varor, inklusive
kapitalvaror dit bland annat mobiltelefoner och datorer
raknas. Analys av ink&pta varor och tjdnster dr under
utveckling. Vi har darfér baserat berdkningen av vara
utslépp pa vissa specifika kategorier av inkdp, 1ds mer under
Berakningsprinciper. Kategorierna kontorsmabler, datorer
och annan elektronik samt mat och dryck har stérst utslapp.

Atgarder for att begrinsa utsldpp i samband med
inkép av varor och tjanster, inklusive kapitalvaror
EY:s uppforandekod for leverantdrer innehaller krav pa
att leverantérerna ska ta hansyn till miljé och klimat i sin
produktions- och védrdekedja. Vi har ett globalt mal om
att 75 procent av vara storsta leverantérer baserat pa
inkdpsvolym, ska ha ett vetenskapligt baserat mal for
utslappsminskningar i linje med Parisavtalet. | slutet av
verksamhetsar 2024 hade 61 procent ett sddant mal.

Vi har under verksamhetsar 2024 infért krav pa att
ateranvanda mobiltelefoner i sa hdg grad som méjligt.
Tidigare har vi skickat aterlamnade telefoner till
aterbrukspartner som standard. Att vi nu aterbrukar
telefoner mer internt minskar behovet av nyinkdpta telefoner.
Denna praxis &r sedan tidigare pa plats kopplat till datorer.
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Afférsresor

Under verksamhetsar 2024 uppgick utslédppen fran
affarsresor till 3 838 ton CO.e, varav flygresor stod for 3 458
ton COze. Utsldppen fran affarsresor motsvarar 27 procent
av vara sammanlagda utslapp.

Tabell 3.4: Affarsresor (ton CO,e)*

. Finansiell
Medarbetare Samhallsansvar rapportering

Under verksamhetsar 2024 representerade utslépp fran
flygresor 24 procent av vara sammanlagda utslapp. Fran
basaret 2019 till 2024 minskade vi utsldppen fran flygresor
med 9 procent i Sverige. Det innebéar att vi inte &r pa ratt
vég for att na vart mal om en 50-procentig minskning av
flygresor mellan verksamhetsaren 2019 och 2025.

Verksamhetsar 2019 (basér)
Flyg 3785,0
Bil 480,3
Hotelldvernattningar inga data
Tag** inga data
Totala utslapp 4265,3

2020 2021 2022 2023 2024
2301,0 97,0 1416,2 2526,1 3458,0
394,3 207,0 245,6 229,4 213,8
inga data inga data 78,9 134,2 166,2
inga data inga data inga data inga data inga data
2695,3 304,0 1740,7 2889,7 3838,0

*For mer information om utrdkningar se Berdkningsprinciper.

**Tagresedata har uteslutits pa grund av otillférlitliga uppgifter. Vi strévar efter att férb&ttra var datainsamling och rapportera om detta

under kommande ar.

Atgérder for att begrénsa utsldpp i samband med
affarsresor

Enligt var nordiska policy for resor ska vi i sa stor omfattning
som mgjligt anvénda digitala verktyg. Vi ska planera vara
interna moten och event pa platser som begransar behovet
av resande. For inrikesresor ska tag eller annan transport
med Idga koldioxidutslapp anvdndas nar det &r mojligt. Vidare
kréver var globala resepolicy att flyg under 2 575 kilometer
(resor pa ungefar 4 timmar) ska ske i ekonomiklass. Vi
noterar att undantag har skett och kommer arbeta for battre
uppfoéljning av detta under verksamhetsar 2025.

Vi 6vervakar resmonster och frdn och med andra halvan

av verksamhetsar 2024 rapporteras utslapp fran flygresor
kvartalsvis till styrelsen. Under verksamhetsar 2025 planerar
vi att utveckla denna rapportering ytterligare.

Under verksamhetsar 2025 kommer vi att arbeta med
riktade kampanjer mot de grupper inom foretaget som
fortfarande reser mycket. Vi planerar att forbattra
uppfdljning av och rapportering kring affarsresor som inte
foljer global resepolicy och nordiska riktlinjer fér resor. Vi
kommer dven att forbattra vara databaserade insikter och
sarskilt investera for att stodja kunddialoger kopplat till
resande.

Under verksamhetsaret 2024 undersodkte vi hallbart
flygbrénsle i samverkan med EY globalt. Var féreslagna
modell ansags inte ekonomiskt gangbar. Vi kommer att
fortsatta utreda hallbart flygbransle och dess ekonomiska
modell under verksamhetsar 2025.
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Pendling till och fran arbetet

For andra aret rapporterar vi om medarbetares pendling
och hemarbete. Under verksamhetsar 2024 har vi férbattrat
metoden fér insamling av data och utrdkningar. Utsldppen
for kategori 7 kvantifierades till 1 414,2 ton CO.e. Det utgdr
10 procent av vara totala utslépp och &r en minskning med
18 procent jamfért med verksamhetsar 2023.

Atgarder for att minska scope 3, medarbetares
pendling och arbete hemifran

Dar det &r mojligt valjer vi kontorsldagen som ligger ndra
kollektivtrafiken for att minska utsldppen.

EY:s hybrida arbetsmodell erbjuder méjlighet till hemarbete,
vilket minskar pendlingen.

Under slutet av verksamhetsar 2024 lanserade vi

en ny portal for medarbetarférmaner. | portalen har
hallbarhetsrelaterade formaner getts sarskild synlighet,
exempelvis mojligheten att leasa en elcykel.

Vi férnyade dven var bilpolicy fér alla medarbetare som kan
leasa férmansbilar och har numera som krav att dessa bilar
ska vara elektriska. Medarbetare som tar bilen till och fran
arbetet kommer darmed att minska utslappen jamfort med
om de anvant bilar med férbranningsmotorer.

Tabell 3.5: Anstalldas pendling (ton COze)

Verksamhetsar 2019 (basar) 2020 2021 2022 2023 2024
Pendling inga data inga data inga data inga data 1120,3 830,0
Hemarbete inga data inga data inga data inga data 602,7 584,2
Total inga data inga data inga data inga data 1723,0 1414,2
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Aven om avfall star fér en mycket liten del av vara totala
utslapp, mindre &n 1 procent under verksamhetsar 2024,
arbetar vi fér att minska var avfallsgenerering. Vi arbetar
ocksa for att forbattra vara mojligheter till sopsortering fér
att minimera restavfall for forbranning.

Under verksamhetsar 2024 6kade var avfallsgenerering med
21 procent jamfért med verksamhetsar 2023. Okningen beror
delvis pa att antalet medarbetare har 6kat, men &ven pa att
fler véljer att arbeta pa kontoret fler dagar i veckan. Aven om
den totala genereringen av avfall 6kade, ar det vart att ndamna
att andelen atervinningsbart avfall 6kade med 21 procent.
Den 6kade andelen atervinningsbart avfall var en viktig
bidragande faktor till att utsldppen fran vart avfall minskade
med 97 procent jamfort med verksamhetsaret 2023. Den
faktor som paverkade denna reduction mest var dock att
berdkningsmetoden uppdaterades med nya emissionsfaktorer.
Se mer i kapitel Berakningsprinciper sidan 86.

Medarbetare Samhallsansvar

Atgarder for att minska scope 3, avfall
Vi ser till att det finns flera sorteringsmajligheter for avfall pa
alla kontor.

Vi samarbetar med var Facility Management-partner for
att minska matsvinnet inom var verksamhet samt for att
minimera spill fran vara inkdp.

Vi genomfér kéllsorteringskampanjer pa stérre kontor for att
Oka kunskapen och uppmuntra till medveten konsumtion.

Vi uppmuntrar atervinning och organiserar evenemang,
till exempel kladbytardagar dar medarbetare kan byta
begagnade klader.

Pa vart huvudkontor i Stockholm har vi infért mojligheten
fér gaster som deltar pa méten och event att ta med sig
overbliven mat och dryck for att minimera matsvinnet
ytterligare.

Tabell 3.6: Avfallsgenerering (ton)

Verksamhetsar 2019 (basar) 2020 2021 2022 2023 2024
Atervinningsbart inga data 46,7 85,5 26,2 46,5 595
Icke atervinningsbart inga data 69,3 5,2 16,1 35,5 395
Total inga data 116 90,7 42,2 82,0 99,0
Tabell 3.7: Farligt avfall (ton)

Verksamhetsar 2019 (basar) 2020 2021 2022 2023 2024
Icke-farligt avfall* inga data inga data inga data inga data 79,3 87,6
Farligt avfall* inga data inga data inga data inga data 11 1,6
Total inga data inga data inga data inga data 80,3 89,2

*Baseras endast pa siffror fran Stockholm som har estimerats for att técka in resterande kontor i Sverige, samt siffror fran var

atervinningspartner av IT-rustning som géller hela landet.

Finansiell
rapportering
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Kompensation av nuvarande
vaxthusgasutslapp

EY arbetar aktivt med att minska vara utsldpp av
vaxthusgaser. | detta arbete dar anvandningen av
koldioxidkrediter ett vardefullt instrument for att bekdmpa
klimatférandringarna. Detta befriar oss dock inte fran

vart ansvar att minska koldioxidutsldppen dven i var egen
vardekedja.

For att kompensera for de utslapp som vi annu inte har
eliminerat, fortsatter EY Global att investera i en portfolj
for klimatkompensation med ledande projektutvecklare
och globala leverantérer av klimatlésningar utanfér EY:s
vardekedja. Tillsammans kompenserar dessa projekt fér
1 168 000 ton COze.

Krediter fordelas per land baserat pa landets utslapp och
Sverige tilldelades krediter for att kompensera 6 750 ton
CO,e fér verksamhetsaret 2024.

Alla globala projekt uppfyller vara kriterier fér COe-
kompensation inom additionalitet, permanens och
koldioxidredovisning. Projekten &r verifierade av oberoende
tredjepart, kompletta, anvands inte fér andra &ndamal,
kommer inte att resultera i ldckage och bedéms ha en
positiv inverkan pa samhallet. Fér mer information om var
kompensation av nuvarande vaxthusgasutslapp, se var
globala Environmental report.
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Medarbetarnas vdlmaende och balans
mellan arbete och fritid

Vi pa EY Sverige prioriterar vara
medarbetares halsa och vdalmaende genom
initiativ och regelbundna aktiviteter inom
hdlsoomradet. Till var hjélp har vi en hybrid
arbetsmodell och flexibla arbetstider som ger
medarbetare forutsattningar att anpassa sitt
arbete utifran situation.

Utbildning och kompetensutveckling

Vi erbjuder strukturerade utbildningsprogram,
digitala certifieringar och onlinekurser for
kontinuerligt [arande.

Mangfald och inkludering

Vi arbetar aktivt for mangfald, jamlikhet och
inkludering. Arbetet omfattar olika initiativ
och utbildningar. Vi har en global policy

for inkludering och icke-diskriminering och
genomfor arliga I6nekartlaggningar for att
sakerstdlla rattvisa och konkurrenskraftiga
|6ner.

Samhallsanvar
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Delmal 10.2: Frédmja social, ekonomisk och politisk inkludering

EY arbetar fér en kultur som préglas av mangfald och inkludering. Vi strévar
efter att erbjuda alla lika méjligheter inom rekrytering och urval, utbildning,
utveckling och befordran. Vart ansvar for att respektera ménskliga rittigheter

strécker sig &ven bortom var direkta verksamhet till vara leverantérskedjor.
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Vdra medarbetare spelar en avgérande roll fér var
verksamhet och vart arbete med att férverkliga EY:s syfte
Building a better working world. Vi stravar efter att erbjuda
alla medarbetare méjligheten att utvecklas pa ett satt som
passar varje individ. Vi skapar férutsattningar for en positiv
upplevelse hos vara medarbetare genom att:

Varna om vara medarbetares hélsa och vdlmaende

Bygga en kultur som préglas av mangfald och inkludering

Utveckla vara medarbetares kompetens for framtiden.

Medarbetarna &r kdrnan i var verksamhet och deras
vdlmaende &r nyckeln till var framgang. Utdver att vidta
atgarder for att motverka negativa arbetsrelaterade effekter,
framjar EY Sverige medvetenhet om valmaende. Det sker
genom regelbundna aktiviteter inom omradena psykisk och
fysisk hdlsa samt ekonomiskt och socialt valbefinnande.

Vi stravar efter att vara ledare och medarbetare ska ha en
I6pande dialog om vdlmaende.

Ett exempel pa en aktivitet som vi genomférde under
verksamhetsaret &r The green ribbon initiative. Vi
arrangerade tva utbildningstillféllen, vardera tva timmar
Idnga, med en extern specialist inom psykisk hélsa. Efter
varje tillfalle fick deltagarna ett grént band att satta i sina
e-postsignaturer for att visa stdd, minska stigmatiseringen
kring psykisk ohdlsa och sénka troskeln for att diskutera
amnet och be om hjalp.

Balans mellan arbete och fritid

EY har genomfort en rad initiativ for att framja en balans
mellan arbete och fritid fér vara medarbetare. | augusti 2021
implementerade vi en arbetsmodell som innebar att varje
medarbetare sjdlv avgér om det ar mest l[ampligt att arbeta
fran kundens kontor, fran EY:s kontor eller pa distans. Vi
kallar detta EY Hybrid Model. Modellen ar skraddarsydd for
att passa kundens, teamets och medarbetarens behov och
utformad for att inte begransas av vare sig tid eller plats.
Utgangspunkten &r vad som &r mest effektivt och lampligt
for dagen med hdnsyn till aktuella arbetsuppgifter, kundens
férvantningar och behovet av interaktion med kollegor. Vi
har dven utdkat maojligheterna till distansarbete fran vissa
EU-Iander.
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Var hybrida modell innefattar &ven flexibla arbetstider.
Det gor det mojligt for vara medarbetare att utforma sina
arbetsdagar utifran samarbete med kollegor i var globala
organisation som arbetar i andra tidszoner. Flexibla
arbetstider innebéar ocksa 6kade mojligheter att utforma
arbetsdagen med hansyn till medarbetarnas personliga
ataganden.

Tabellen nedan visar den genomsnittliga veckoarbetstiden
inom EY Sverige. EY féljer regelbundet upp medarbetares
dvertid. Vi har en dialog med chefer kring atgarder som ska
minska Overtidsuttaget och 6ka balansen mellan arbete och
fritid. En uppfdljning av dessa atgéarder visar att den upplevda
balansen mellan arbete och fritid har forbattrats.

Tabell 4.1: Genomsnittlig arbetstid per vecka (timmar)

Verksamhetsar 2021 2022 2023 2024

Per drsarbetare 41,25 40,6 40,4 39,8

For att sakerstélla valmdende stravar vi efter att hjalpa

vara medarbetare och ledare till en god arbetsmiljé och en
god balans mellan arbete och privatliv. Varje ar anordnas
temaveckor dar vara medarbetare kan ta del av webbinarier
inom omraden med koppling till saval fysisk och mental hélsa
som socialt och ekonomiskt valbefinnande.

EY erbjuder aktiviteter som framjar fysisk och mental

halsa, maximalt friskvardsbidrag utifran Skatteverkets
staliningstagande och hélsoférsakring. Under verksamhetsar
2024 lanserades dven en férmansportal for vara
medarbetare. Portalen samlar alla initiativ kring exempelvis
friskvardsbidrag, rabatter och erbjudanden samt méjlighet till
I6nevaxling.

Samtliga medarbetare pa EY ska kunna férena férvérvsarbete
med foréldraskap. Som en del i vart arbete med att vara en
attraktiv arbetsgivare har vi férstarkt ersattningen till de
medarbetare som &r eller planerar att vara fordldralediga.
Att balansera familjeliv med arbete &r utmanande for de
flesta. Vi erbjuder darfor frivillig individuell coachning av
medarbetare som star infér en I&ngre foréldraledighet.

v Finansiell
mhallsanvar X
Samhallsanva rapportering
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Att mata valbefinnande

EY har en arbetsmiljokommitté dar bade féretradare

for arbetsgivaren och skyddsombud ingar. Kommittén
rapporterar arligen status och incidenter till ledningen. Vi
anvander flera kontrollsystem och rapporteringskanaler,
inklusive interna kontakter och var visselblasarkanal Ethics
Hotline.

Sjukfranvaron under 2024 uppgick till 2,0 procent,
vilket ar en liten minskning med 0,2 procentenheter
jamfoért med 2023. Sjukfranvaron bland kvinnor var
hogre, 2,7 procent, jamfért med man, 1,3 procent.
Skillnaden i sjukfranvaro mellan méan och kvinnor &r
inte av sddan omfattning att det motiverar sarskilda
atgérder. Under verksamhetsaret 2024 rapporterades
inga allvarliga skador eller olyckor pa arbetsplatsen. Vi
stddjer medarbetare som &r langtidssjukskrivna och tar

Tabell 4.2: Medarbetares sjukfranvaro

Medarbetare

tillsammans fram rehabiliteringsplaner med atgarder for att
medarbetaren ska kunna atergd i arbete. EY har tecknat en
rehabiliteringsférsakring for att fa basta stdd till medarbetare
vid eventuell rehabilitering och arbetsatergang.

Under verksamhetsar 2024 hade 674 medarbetare
familjerelaterad franvaro i form av foraldraledighet, vard

av barn eller vard av nérstdende. Av dessa var 68 procent
kvinnor och 32 procent man. Vi arbetar aktivt med att

stotta fordldrar som vdljer att ta ut fordldraledighet och
erbjuder foraldraldn till tillsvidare- och provanstallda till
cirka 90 procent av manadsldnen under sex manader. Vidare
erbjuds medarbetare som ar forstagangsforaldrar sarskild
coachning for att hantera omstdliningen. Skillnaden mellan
kvinnor och mans familjerelaterade franvaro inom EY beddms
framfor allt som kulturell, men vi utvarderar standigt vara
processer for att identifiera forbattringsomraden.

Verksamhetsar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sjukfranvaro 2,5% 2,3% 2,5% 2,3% 2,2% 2,0%
Langvarig sjukfranvaro av total sjukfranvaro* 57,8 % 52,0% 619% 529% 51,7% 48,5%
*Sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer.
Tabell 4.3: Familjerelaterad franvaro per kén
Kvinnor % Méan %
Total familjerelaterad franvaro (antal och procent) 457 68 217 32
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EY People Pulse — medarbetarundersékning
Tre ganger per &r genomfdr vi undersdkningar for att fanga
upp vara medarbetares behov och asikter. Undersdkningarna
omfattar bland annat dterkommande fragor som ror

vara medarbetares vdlmaende och engagemang. Dessa
sammanfattar vi tva matt: engagemangsindex och
exceptionell upplevelse. Engagemangsindex baseras pa
fragor om i vilken utstrédckning vara medarbetare kdnner
engagemang for sitt arbete och EY som féretag. Detta mats

i varannan medarbetarundersékning. Mattet exceptionell
upplevelse sammanfattar medarbetarnas totala upplevelse av
att arbeta pa EY.

Vart Idngsiktiga mal &r att engagemangsindex ska fortsatta
att 6ka. Malet &r ocksa att 80 procent av vara medarbetare
ska uppge att de har en exceptionell upplevelse pa EY. | den
senaste undersoékningen dar engagemangsindex mattes
(mars 2024) uppgick engagemangsindex till 80 procent.
Det motsvarar en 6kning med 3 procentenheter jamfort
med métningen i juni féregdende ar. | matningen som
genomférdes i juli 2024 uppgick mattet exceptionell
upplevelse till 78 procent. Det &r en minskning med

1 procentenhet jamfért med samma period féregaende ar.
Utfallet beddms ligga pa en hdg niva.

Tabell 4.4: Resultat fran medarbetarundersékningar

Verksamhetsar 2021 2022 2023 2024
Engagemangsindex 72 % 5% 7% 80 %
Exceptionell

upplevelse 67 % 78 % 79 % 78 %
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Anstdllningsvillkor och arbetstid

EY Sverige tillampar generellt sex manaders
provanstalining och i normalfallet dvergar dessa till
tillsvidareanstalining pa heltid. Den svenska arbetsratten
styr anstélliningsforhallandena. Anstaliningstryggheten &r
valutvecklad och ger generellt sett en h6g grad av trygghet
for anstallda.

Den stérsta gruppen medarbetare som avviker fran den
fasta heltidsanstallningen ar studenter som arbetar deltid
eller som deltar i praktikprogram eller andra tidsbegransade
utbildningsrelaterade tjanster. Studenter arbetar vanligtvis
ett begrdnsat antal timmar eller under skollov samtidigt

som de fullféljer sina studier. Under verksamhetsaret 2024
utgjorde antalet deltidsanstallda 3 procent av den totala
arbetsstyrkan, varav 61 var kvinnor och 33 man. Utéver
denna grupp har EY Sverige ett mindre antal medarbetare pa
tidsbegransade kontrakt.

EY Sverige har ocksa ett fatal medarbetare med
tidsbegransade kontrakt som arbetar heltid. Den stérsta
andelen av dessa ar medarbetare som vanligtvis ar
anstallda av andra EY-féretag, men som i dagsldget bor
och arbetar i Sverige. EY:s internationella narvaro innebar
att det alltid finns medarbetare fran andra EY-kontor som
arbetar i Sverige. For ndrvarande bestar denna grupp av
50 medarbetare. De arbetar i Sverige under en period som
kan stracka sig fran nagra veckor upp till tva ar, innan de
atervénder till sina hemlander.

EY:s framgangar pad marknaden bygger pa de insatser som
vara medarbetare utfor varje dag. Vi ldgger stor vikt vid att
erbjuda medarbetare nya utmaningar i en takt som passar
varje individ. Kompetensutveckling &r en sjélvklar del av var
verksamhet, vilket ger vara medarbetare en méjlighet att
utveckla karridren i 6nskad riktning. EY uppmuntrar olika
asikter och perspektiv och virdesatter vara medarbetares
olika erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Jamstalldhet
ar en viktig fraga for saval EY som vara kunder. Vi strévar
efter en kultur som bygger pa mangfald och en jamn
konsfordelning. Antalet heltidsanstallda inom koncernen
uppgick under verksamhetsaret till 3 215 (3 135) personer.
Av dessadr 1 773 (1 597) eller 55 procent (51 procent)
kvinnor.

w Finansiell
Samhallsanvar .
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Tabell 4.5: Antal anstallda per anstéllningstyp

Verksamhetsar 2024 Kvinnor Mén Annat/inte svarat TotaI.
EY Sverige

Antal anstallda* 1834 1475 0 3309

Antal tillsvidareanstdllda 1747 1399 0 3146

Antal tidsbegransade anstallda 87 76 0 163

Varav antal timanstéllda 31 30 0 61

Antal heltidsanstallda 1773 1442 0 3215

Antal deltidsanstdllda 61 33 0 94
*exklusive deldgare.
Varje ar anstéller EY ett stort antal studenter som precis Personalomsattning mats pa rullande 12-manadersbasis och
har tagit examen fran universitetet och de allra flesta borjar 30 juni 2024 var personalomsattningen 14,1 procent. Det ar
arbeta under augusti. Rekryteringen av erfarna medarbetare i niva med branschen i évrigt.

sker [dpande under hela dret utifran verksamhetens behov.
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Arbetskraft som inte ar anstalld inom EY
EY har arbetskraft som inte definieras som anstdllda och som
utgodrs av underleverantorer.

Det finns tva huvudgrupper av underleverantérer, de som
arbetar for EY och de som ar engagerade i specifika projekt.
Den forsta gruppen ar egenforetagare, men arbetar och
interagerar i stort sett som andra EY-medarbetare. Den
andra gruppen ar en del av specifika kunduppdrag eller
leveranser. | bdda typerna av relationer féljer EY lokala
arbetslagar som galler for underleverantérer och icke-
anstallda.

Halsa och sakerhet

EY har en arbetsmiljépolicy och en plan som beskriver

hur vi arbetar med att dels skapa en god social, fysisk

och organisatorisk arbetsmiljo, dels forebygga risker

for arbetsrelaterad ohélsa och arbetsskador. Vart
arbetsmiljéarbete ar en integrerad del av féretagets

totala verksamhet. Det innebdr att arbetsmiljéfragorna
behandlas pa ett systematiskt satt i direkt anslutning till de
vardagliga fragorna. Ledare inom EY ska ha kompetens,
resurser och befogenhet att |6sa arbetsuppgifter pa ett, ur
arbetsmiljohdanseende, tillfredsstallande satt.

Vara medarbetares arbetsuppgifter medfér i hég grad
stillasittande arbete. Vi arbetar forebyggande genom att
Oka vara medarbetares kunskap om hélsa och vdlmaende.
Vi skapar dven férutsattningar for en bra ergonomi pa vara
kontor.

For att framja vara medarbetares fysiska hélsa och en god
arbetsmiljo erbjuder vi utrustning till hemmakontor. Eftersom
var hybrida arbetsmodell innebar att medarbetare kan vilja
att arbeta pa distans &r det viktigt med goda och ergonomiskt
korrekta arbetsférhallanden. Om det finns sérskilda behov

av anpassningar sa gors dessa pa vara kontor. EY erbjuder
exempelvis hjélpmedel fér att paminna om vikten av korta

pauser under arbetsdagen med dvningar som stimulerar
rérelse. For att tillgodose vara medarbetares olika behov
och preferenser har vara storre kontor olika arbetszoner.
Arbetszonerna ar anpassade for olika arbetsuppagifter, till
exempel koncentration eller samarbete med andra.
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For att frémja mental halsa stravar vi efter att hjélpa vara
medarbetare och ledare till en god arbetsmiljé och en
god balans mellan arbete och privatliv. Varje ar anordnas
temaveckor dar vara medarbetare kan ta del av olika
webbinarier inom omraden som framjar deras mentala,
sociala, fysiska och ekonomiska halsa.

Vara medarbetare omfattas av ett kollektivavtalsreglerat
pensionssystem med savél pensionsavsattningar som
forsakringar vid arbetsoférmaga. Utdver det erbjuder vi &ven
forsakring som tacker medarbetarnas hélsa pa arbetet och
fritiden. Var halsoférsakring ger medarbetare tillgang till
bade férebyggande och behandlande atgarder.

Utbildning och kompetensutveckling

Vi stravar efter att alla medarbetare, oavsett bakgrund
och forutsattningar, ska ha mdjlighet att utvecklas hos
0ss. Vidareutbildningar kommer samtliga till del utan att
ndgon missgynnas. | dagens snabbt féranderliga vérld

ar det viktigare &n nagonsin att vara medarbetare kan
underhalla och utveckla ny kompetens. Vi investerar
darfér stora summor i kompetensutveckling for att hjdlpa
vara medarbetare att utveckla relevanta fardigheter

och erfarenheter. Genom att kontinuerligt arbeta med
kompetensutveckling skapar vi férutsattningar for trivsel
och engagemang. Vidareutbildning &r ocksa ett satt for
vara medarbetare att styra karridren i den riktning de sjélva
onskar.

EY blandar onlineutbildning och virtuella klassrum med
traditionellt ldarande i fysiska klassrum. Det skapar en
slags hybridinlarning som okar tillgangligheten, eftersom
utbildningarna kan konsumeras mer flexibelt utifran varje
medarbetares forutsattningar och behov.

Fardigheter for framtiden

EY har ocksa ett antal utbildningsprogram som kallas EY
Badges. EY Badges ar ett komplement till den formella
utbildningen och innebdr att vara medarbetare kan
vidareutbilda sig inom omraden som &r viktiga fér var

egen och vara kunders verksamhet nu och i framtiden.
Medarbetare far digitala certifieringar nar de erévrar kunskap
inom omraden som datavisualisering, dataanalys, hallbarhet,

Medarbetare

artificiell intelligens (Al) och transformativt ledarskap. EY
Badges-certifieringarna motsvarar olika kunskapsnivaer dar
platina &r den hdgsta nivan. Utdver EY Badges erbjuds vara
medarbetare extern utbildning kompletterad med coachning
utifran verksamhetens och medarbetarnas behov.

| samarbete med Hult International Business School erbjuder
vi ocksd EY Tech MBA, EY Master i Business Analytics och EY
Masters i Sustainability.

EY Tech MBA férbereder vara medarbetare pa att hantera
de utmaningar som uppstar i en omvéarld som préglas av
standig férandring. Eftersom utbildningen genomférs online
kan vara medarbetare utveckla den teknik-, ledarskaps- och
affarskompetens som de behdéver, oavsett var i varlden de
arbetar.

EY Masters in Business Analytics ger vara medarbetare
mojligheten att férdjupa sina kunskaper om data och Al.
Medarbetare kan skaffa de fardigheter som behdvs for leda
strategiskt beslutsfattande och férandra verksamheter med
hjdlp av ny teknik.

EY Masters in Sustainability hjalper vara medarbetare
att bygga vidare pa sina kunskaper inom hallbarhet.
Kunskaperna kan omsattas till nya och innovativa
hallbarhetstjénster for féretag och organisationer. Vara
medarbetare far nédvandiga verktyg for att identifiera
hallbara mojligheter. Utbildningen genomférs online och
medarbetare kan studera i en takt som fungerar fér dem.

EY Sverige har satt upp mal fér varje affarsomrade (Service
Line) for att framja larande och utveckling. Inom alla
affarsomraden utom Assurance har kravet under den senaste
tredrsperioden varit 120 timmar med minst 20 timmars
Idrande per ar. | och med kravet pa 120 timmar uppmuntras
medarbetare i alla led och geografier att sikta pa 40
timmars professionell utveckling varje ar. Assurance, sarskilt
Audit (revision), har stérre behov av teknisk utbildning pa
grund av regulatoriska krav och branschstandarder. Under
verksamhetsar 2024 har det exempelvis skett en 6kning

av antal timmar pa grund av en obligatorisk utbildning i
hallbarhetsredovisning.
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Tabell 4.6: Utbildning

Verksamhetsar 2020 2021 2022 2023 2024
Genomshnittligt antal timmar utbildning per arsarbetare 42 54 53 47 57,5

% deltagande i karridrutvecklingsaktiviteter 100 100 100 100 100
Investering i utbildning (tusen SEK) 42133 11958 12 233 12 282 19218
Totalt antal utbildningstimmar ingen data ingen data ingen data ingen data 205 353

Matetal om utbildning, fardigheter

och utveckling

Under verksamhetsaret 2024 uppgick det genomsnittliga
antalet utbildningstimmar hos anstallda till 58,1 timmar.
Genomsnittet for deldgare var 40,3 timmar. Det totala
genomsnittet for arsarbetare hamnade pa 57,5 timmar.

Utvecklingssamtal for prestationer och
karridrutveckling

Handledning i det vardagliga arbetet utgdr grundeni EY:s
kompetensutveckling av medarbetare. Handledningen
kompletteras av formell utbildning, mentorskap och
coachning. Syftet &r att sikerstélla att alla medarbetare far
ratt utveckling utifran behov, potential och kompetens.

Inom EY arbetar vi med LEAD, en process for att stotta vara
medarbetares karridrutveckling. Processen sdkerstaller att
alla medarbetare traffar sin handledare minst tre ganger
per ar for att diskutera personliga mal, karriar och feedback
pa arets arbetsinsatser. En central del i dessa samtal

ar att diskutera utvecklingsbehov for att méjliggéra att
medarbetaren utvecklas i sin yrkesroll. 100 procent av vara
medarbetare deltog i regelbundna utvecklingssamtal under
verksamhetsar 2024.
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EY erbjuder tre olika coachningsprogram fér att stétta
medarbetare: Family Transition Coaching, Transformative
Leadership Coaching och Partner Transition Coaching.

Family Transition Coaching erbjuds medarbetare som ar
férstagangsforaldrar och programmet drivs som ett nordiskt
initiativ. | programmet far medarbetaren en coach som kan
vara ett stéd i den livsomstdlining som férdldraskap innebar.

Transformative Leadership Coaching ar ett program som
hjalper vara medarbetare att reflektera éver utmaningar

som de 6nskar ta sig an. Programmet omfattar 4-6 tillfdllen.
Tillsammans med en intern coach fokuserar medarbetaren pa
att i en kreativ process maximera personlig och professionell
utveckling.

Programmet Partner Transition Coaching erbjuds alla nya
deldgare for att stétta dem under sitt férsta ar som deldgare
pa EY.
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Vara studentrelationer
EY férekommer ofta pa arliga topplistor éver arbetsplatser

som ar attraktiva bland studenter och unga yrkesverksamma.

Ett bevis pa var starka position som arbetsgivare &r att

vi under verksamhetsaret 2024 hade rekordhdgt antal
s6kande per utannonserad tjanst. Det som lockar ar bland
annat var tydliga utvecklingskurva, hybridarbete och trygga
anstallningsvillkor.

Under 2024 placerade vi oss hogt i flera olika
undersokningar. | Academic Works undersdkning Young
Professional Attraction Index hamnade EY pa plats 10. Vi
var det enda féretaget bland Big 4, det vill sdga revisions-

Medarbetare

och radgivningsbranschen, som nadde topp 10. N&r Linkedin
for tredje aret rankade de 25 bésta arbetsplatserna for

att klattra i karridren avancerade EY fran plats 16 till

plats 10. Enligt employer branding-féretaget Universum
rankade ekonomistudenter EY som Sveriges attonde mest
attraktiva arbetsgivare och bast bland Big 4. Vi var dven

den mest attraktiva arbetsgivaren inom finanssektorn enligt
rekryterings- och bemanningsféretaget Randstads arliga
undersokning bland unga yrkesverksamma.

Dessa placeringar visar pa EY:s starka varumarke och

engagemang for att vara en ledande arbetsgivare inom
branschen.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023/2024 | 65

w Finansiell
mhéllsansvar X
Samhdllsansva rapportering



Hallbarhets- . - w Finansiell
rapportering Bolagsstyrning Medarbetare SEILEIERVE]S rapportering

66 | Ars- och hallbarhetsredovisning 2023/2024



Hallbarhets- ) i
rapportering BOIagSStyrnlnq

Likabehandling och majligheter for alla

Léner och I6nekartlaggning

EY:s kompensationspolicy ar utformad for att vara
konsekvent, rattvis och transparent. Vi arbetar aktivt

for att eliminera I6neskilinader bland vara medarbetare,
oavsett deras etniska bakgrund, funktionsvariationer, alder,
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning samt sexuell [dggning.

Var stravan efter att sékerstalla en rattvis och
konkurrenskraftig I6nepolitik innebar att 16ner faststélls
baserat pa faktorer som erfarenhet, arbetsroll, ansvar och
prestation. Detta framgar mer utférligt i var Iénepolicy. Vi
anser att EY effektivt forhindrar osakliga I6neskillnader
genom att félja de I6nesattningskriterier som etablerats
av foretaget. Vi foljer regelbundet upp detta arbete i
samband med den arliga lIénerevisionen. Under den arliga
kartlaggningen anvander vi ett externt verktyg for att
analysera vara medarbetares Idner och Iéneskillnader.
Med hjélp av denna analys underséker vi om nagon del

av Idnesattningen skulle kunna anses osaklig utifran
diskrimineringsgrunderna.

Tabell 4.7: Lonejamstélldhet per kdn per rank
(kvinnors genomsnittliga I16n i % av mannens
genomsnittliga I6n, exklusive bonus)

Client serving

Executive Director 91 %
Manager 94 %
Senior 95 %
Senior Manager 95 %
Staff/Assistant 98 %
CBS

Director 81 %
Associate Director 101 %
Assistant Director 96 %
Supervising Associate 89 %
Senior Associate 92 %
Associate 102 %

Medarbetare

Sysselsattning och inkludering av personer
med funktionsvariation

En av vdra deldgare i EY Sverige &r sponsor for ett natverk
med fokus pa funktionsvariationer och arbetar med detta
omrade tillsammans med en grupp medarbetare och var
nordiska ledare inom mangfald, jamlikhet och inkludering.
Syftet med natverket ar att stédja medarbetare med
funktionsvariationer, vara referenspersoner fér HR eller
andra delar av organisationen i olika policyer och beslut samt
Oka medvetenheten i féretaget som helhet.

For att 6ka medvetenheten genomférde vi dven Nordic
Disability Awareness Days i december 2023. Initiativet
omfattade tre tillféllen och fokuserade pa hur EY jobbar
med inkluderande ledarskap, rekrytering och teknik fér
att stotta medarbetare med bade synliga och osynliga
funktionsvariationer.

Under verksamhetsar 2024 fattade vi beslut om och
pabdrjade arbetet med att lansera ett sa kallat Neurodiversity
Center of Excellence. Syftet dr driva innovation och
inkludering med fokus pa neurodiversitet. Malet &r att
rekrytera neurodivergenta medarbetare som bidrar med
teknisk kunskap till vara kunder. Dessutom breddar vi vart
kunderbjudande genom att lansera tjanster med fokus pa
battre inkludering av neurodivergenta i arbetslivet.
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Atgarder mot vald och trakasserier pa
arbetsplatsen

EY:s organisation har en strikt nolltoleranspolicy mot
oetiskt beteende, inklusive alla former av diskriminering och
trakasserier. Var kultur vilar pa gemensamma varderingar
ddr respekt, integritet och laganda ar fundamentala
principer, helt fria fran diskriminering, krdnkande
sérbehandling och trakasserier. Vara atgarder mot oetiskt
beteende arilinje med EVY:s globala policy for inkludering
och icke-diskriminering samt var globala uppférandekod.
For att sdkerstalla att eventuella fall av diskriminering och
trakasserier rapporteras, kommunicerar vi regelbundet vara
policyer bade skriftligen och muntligen.

EY arbetar kontinuerligt med att motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter
oavsett diskrimineringsgrund vad galler:

arbetsférhallanden

ersattning och andra anstallningsvillkor

rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompentensutveckling

mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

For vart och ett av omradena ovan har vi vidtagit féljande
atgarder:
Undersdkt om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mgjligheter i verksamheten.
Analyserat orsaker till upptackta risker och hinder.
Vidtagit de férebyggande och fréamjande atgarder som
skdligen kan kravas.
F6ljt upp och utvarderat arbetet.

Inom EY har alla medarbetare en personlig skyldighet

att patala om de observerar beteenden som de bedémer
avvika fran principerna i var globala uppférandekod.

Vara medarbetare ska varje ar signera EY:s globala
uppférandekod. Inom EY definierar vi oetiska beteenden som
de handlingar som kan ha en negativ inverkan pa var kultur,
vart anseende, var attraktionskraft som arbetsgivare och var
trovardighet som tjdnsteleverantér.

Under verksamhetsaret 2024 beddémdes inte nagot fall som
behandlades av Ethics Board vara kopplat till diskriminering
och trakasserier. Ethics Board hanterar anmalningar om

oetiskt beteende i EY Sverige och dvriga nordiska lander, las
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Medarbetare

mer om deras arbete i kapitlet Bolagsstyrning. Ledningen har
vidtagit Idmpliga atgarder som svar pa samtliga anmalningar.
Inga monetdra forluster till féljd av rattsliga férfaranden

i samband med lag6vertradelser och diskriminering i
arbetslivet har registrerats under verksamhetsar 2024.

Det finns en risk for att oetiska beteenden inte kommer till
Ethics Boards kdnnedom. Darmed kan det finnas ett visst
morkertal. For att motverka detta kommunicerar vi vara
policyer och informerar medarbetare om hur incidenter
anmaéls. Vi utbildar dven vara medarbetare och chefer. P3 s
satt kan EY i férebyggande syfte verka for att trakasserier av
ndgot slag inte uppstar.

Tabell 4.8: Rapporterade fall av diskriminering och
trakasserier i EY Sverige

2024
Anmalningar till Ethics Board som beddmdes gélla
diskriminering och trakasserier. 0
Monetdra forluster till foljd av rattsliga forfaranden
i samband med lag6vertradelser och diskriminering
i arbetslivet. 0 SEK

Mangfald, jémlikhet och inkludering (DE&I)

Vi strdvar efter att erbjuda alla medarbetare lika méjligheter
inom rekrytering och urval, utbildning, utveckling och
befordran. Utdver arbetet med aktiva atgarder har EY en
global policy fér inkludering och icke-diskriminering som
styr vart arbete inom omradet. EY:s hdgsta ledningsorgan,
Global Executive, har dven undertecknat EY Global Executive
Diversity, Equity and Inclusiveness Statement, som
understryker vart engagemang fér mangfald, jamlikhet och
inkludering. Det visar inte bara att mangfald, jamlikhet och
inkludering ar en viktig affarsprioritering fér oss, utan dven
att vi sjdlva har ansvaret for att gora framsteg och att arbetet
bérjar med vara handlingar i toppen.

| linje med FN:s deklaration om mdnskliga rattigheter ska
medarbetares mojligheter inte paverkas av kon, ras, alder,
etnicitet, funktionsvariation och sexuella ldggning. Vart mal
ar att alla medarbetare kanner sig uppskattade, respekterade
och rattvist behandlade med konkurrenskraftig ersattning
och bra férmaner.
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Medarbetare med olika bakgrund och erfarenheter, ger oss
kraften att dra nytta av olika asikter, perspektiv, kunskaper,
erfarenheter och kulturella referenser. Under det senaste
aret har vart arbete med mangfald, jamlikhet och inkludering
haft féljande mal:
Forbattra resultatet i vart verktyg fér global uppféljning
av arbetet med mangfald, jamlikhet och inkludering pa
nordisk niva.
Oka rekrytering och befordran av deldgare som &r kvinnor.
Go6ra medarbetare och ledare medvetna om var utbildning
om inkluderande ledarskap.

For att vart arbete med mangfald och inkludering ska ge
stérsta mojliga effekt fokuserar vii Norden pa foéljande
omraden: mangfald, jamlikhet och inkludering i allt vi gor,
medvetenhet och utbildning.

Sponsorskap

Vi arbetar for att skapa en successionsplanering for att
sdkerstalla att vi fortsatter att starka ett diversifierat seniort
ledarskap. Vi har ocksa ett nordiskt program dé&r vara seniora
ledare ar sponsorer fér yngre talanger. Rollen som sponsor
handlar om att stédja yngre medarbetares utveckling genom
att inspirera och involvera.

Medvetenhet

Vi uppmarksammar olika dagar inom mangfald, jamlikhet
och inkludering, till exempel internationella dagen for
personer med funktionsvariationer, Pride och internationella
kvinnodagen. Vi genomfér dven I6pande inspirations- och
utbildningstillféllen inom dessa omraden.

Medarbetare

Utbildning

Vi behdver alla kontinuerligt ldra oss mer om mangfald

och innovation for att skapa en inkluderande miljo. Utdver
att genomféra workshops och utbildningar, har vi ett antal
utbildningar som rekommenderas till medarbetare for att 6ka
kunskapen om hur vi skapar ett inkluderande ledarskap.

Inom EY ser vi mangfald, jamlikhet och inkludering som ett
“tillsammans-projekt”. Vi erbjuder darfér vara medarbetare
mdjligheten att engagera sig pa olika s&tt. Vi har utsett ndgra
delégare som sponsrar initiativ inom mangfald, jamlikhet

och inkludering och som fungerar som ambassadérer

i organisationen. Vi har en DE&I activation board dar
representanter fran ledningen satter tonen fran toppen. Vi
har flera resursgrupper dér medarbetare kan fa kontakt med
andra medarbetare som vill skapa en annu mer inkluderande
arbetsplats. Vi har ocksa grupper av medarbetare som
regelbundet samverkar for att bidra till vart arbete inom
omradena funktionsvariationer, HBTQ samt etnisk tillhérighet
och religion eller annan trosuppfattning.

For att skapa engagemang for arbetet med mangfald och
inkludering i Sverige, har vi dven ett forum som traffas en
gang i manaden. | forumet deltar en deldgare fran varje
affdrsomrade, var nordiska ledare inom mangfald, jamlikhet
och inkludering och var HR-direktdr i Sverige.
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Rekrytering och jamn kénsférdelning att sékerstélla en réttvis utvardering och befordran ingér
Vi féljer I6pande upp var rekrytering for att sakerstélla att sarskilda analyser av férdelningen mellan kvinnor och man i
vi uppfyller vara mal avseende jamn kénsférdelning. For vara processer.

Tabell 4.9: Kénsférdelning i ledande positioner (Manager, Senior manager, Executive Director och Deldgare samt
Assistant Director, Associate Director, Director)

Ledarskap Antal 2024 % Antal 2023 % férandring frdn 2023
Mén 704 53 % 685 3%
Kvinnor 635 47 % 576 10%
Totalt 1339 100 % 1261 6%
EY deldgare Antal 2024 % Antal 2023 % férandring fran 2023
Man 135 73 % 131 3%
Kvinnor 49 27 % 47 4%
Totalt 184 100 % 178 3%
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Tabell 4.10: Kéns- och dldersférdelning — alla anstéllda inklusive deldgare

Client Serving Kon Aldersgrupper
Mé&n % Kvinnor % Total Under 30 ar % 30-50 ar %  Over 50 ar %
Deldgare* 132 73 % 49 27 % 181 0% 103 57 % 78 43 %
Executive Director 84 64 % 48 36% 132 0% 71 54 % 61 46 %
Senior Manager 231 53% 201 47 % 432 2 0% 379 88 % 51 12 %
Manager 219 43 % 287 57 % 506 42 8% 418 83 % 46 9%
Senior 354 39% 551 61% 9205 463 51% 402 44 % 40 4%
Staff/Assistant 523 48 % 573 52 % 1096 900 82 % 183 17% 13 1%
Intern 4 67 % 2 33% 6 5 83% 1 17% 0%
Total 1547 47 % 1711 53% 3258 1412 43 % 1557 48 % 289 9%
:_Z:rzﬁtiB::;ness Kén Aldersgrupper
Mé&n % Kvinnor % Total Under 30 ar % 30-50&r %  Over50ar %

Deldgare 3 100 % 0 0% 3 0% 1 33% 2 67 %
Director 10 67 % 5 33% 15 0% 9 60 % 6 40 %
Assistant Director 13 30% 31 70 % 44 0% 28 64 % 16 36%
Associate Director 12 46 % 14 54 % 26 0% 17 65 % 9 35%
Supervising Associate 8 22% 28 78 % 36 0% 21 58 % 15 42 %
Senior Associate 2 7% 25 93 % 27 4 15% 19 70 % 4 15%
Associate 4 24 % 13 76 % 17 9 53% 8 47 % 0%
Administrative Lead 0% 4 100 % 4 0% 0% 4 100 %
Aaministrative 1 9% 10 o1% | 11 1 9% 3| 27% 7 64%
paministrative 2 | 11% 17 89% | 19 1 5% 15 | 79% 3 16%
Administrative Entry 2 11% 17 89 % 19 6 32% 12 63 % 1 5%
Intern 6 43 % 8 57 % 14 14 100 % 0% 0%
Total 63 27 % 172 73 % 235 35 15% 133 57% 67 29 %

* Inkluderar 9 deldgare som tillnér Markets & Business Development och ddrmed inte tillhér ndgot affarsomrade.
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Uppfdljning av arbetet med mangfald, jamlikhet
och inkludering

EY har tagit fram ett verktyg for att méta vart arbete med
mangfald, jamlikhet och inkludering. Verktyget som vi

kallar for DE&I tracker hjdlper oss att driva konsekventa
atgérder och rora oss kollektivt framat. Verktyget sparar
framsteg genom att beddoma tva index: balans och mix
(mangfald) samt inkludering. Indexen baseras pa ett antal
parametrar, till exempel representativ mix i ledningsgrupper,
rattvis kbnsrepresentation och resultat fran vara
medarbetarundersdkningar. EY:s globala organisation
anvander verktyget for att folja upp och jamféra EY:s olika
regioner med varandra. Resultatet ger EY pa nordisk niva en
mojlighet att satta konkreta mal for arbetet varje ar. Under
verksamhetsaret 2024 uppgick resultatet till 4 av 6, vilket &r
samma resultat som féregaende ar.

Tabell 4.11: DE&I tracker resultat —
(mangfald, jdmlikhet och inkludering)

Verksamhetséar 2021 2022 2023 2024

EY Norden 3avé 4av6 4av6 4av6

Baserat pa resultatet har EY i Sverige, tillsammans med EY i
Danmark, Finland och Norge, tagit fram en nordisk plan for
arbetet med mangfald, jamlikhet och inkludering. Planen
stracker sig till och med 2025 och omfattar tre strategiska
drivkrafter: frémja en inkluderande kultur, stort fokus pa
genus och att vara en ledande rst fér mangfald, jamlikhet
och inkludering i allt vi gor. Inom varje omrade finns en
fastslagen metodik och konkreta atgarder som ska paskynda
arbetet.

Vi har en frdga i vara medarbetarundersdkningar dar vi
ber medarbetare vardera i vilken utstrackning de kdnner
att de kan vara sig sjalva pa jobbet. Resultatet fran var
medarbetarundersdkning i juni 2024 visar att 89 procent
av vara medarbetare kinner sig trygga att vara sig sjélv pa
jobbet.
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Medarbetare

Om vi ser till andra delar av mangfaldsagendan pagar flera
aktiviteter foér att skapa en inkluderande miljé som framjar
en kultur dér vara medarbetare kan kénna sig fria att vara sig
sjélva pa jobbet. Nagra av dessa aktiviteter &r:
Natverket LGBT+ Unity Network som ska 0ka
medvetenheten om HBTQ+-fragor och betona vikten
av en inkluderande kultur. | juni genomférde vi Nordic
Rainbow Week fér att bygga och varda en miljo dar vara
medarbetare kdnner samhdorighet och att de kan vara sig
sjélva pa jobbet.
En resursgrupp fér medarbetare med synliga och osynliga
funktionsvariationer som stéttas av var ansvariga partner
for Disability Sponsoring.
En resursgrupp som arbetar fér en mer inkluderande
arbetsmiljo fér medarbetare med annan etnisk tillhorighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Under varen 2024 kartlade vi arbetet med mangfald,
jamlikhet och inkludering i Sverige enligt ett ramverk som
kallas Global Equality Standard (GES). Kartldggningen
genomférdes med hjélp av kollegor fran ett annat land i EY:s
globala nétverk. Kartlaggningen omfattade 35 omraden
inom mangfald, jamlikhet och inkludering och omfattade en
policy- och processanalys samt fokusgruppsdiskussioner
med medarbetare. Gladjande nog underkandes inget
omrade och darfor krdvdes inte ndgra omedelbara atgarder.
Vi arbetar vidare med utvalda aktiviteter baserat pa
rekommendationerna fran kartldggningen. Tva exempel pa
aktiviteter &r att se till att vara ledare genomfér utbildningar
inom mangfald, jamlikhet och inkludering och att utvidga var
datainsamling om hur medarbetare upplever kulturen pa EY i
Sverige.
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Foreningsfrihet, kollektivavtal
och social dialog

Vi respekterar medarbetarnas ratt till féreningsfrihet

och kollektiva férhandlingar. Pa EY strévar vi efter att
respektera alla manniskors ratt till rattvisa och gynnsamma
anstéliningsvillkor i enlighet med var globala policy for
inkludering och icke-diskriminering. EY har anslutit sig till
Almega Tjansteforetagen och undertecknat kollektivavtal
for revisions- och konsultféretagen med Unionen och
Akademikerforbunden. Kollektivavtalet tacker darmed alla
(100 procent) av EY:s anstdllda i Sverige.

Under verksamhetsaret 2024 har vi genomfort regelbundna
samverkansmoten med EY:s fackliga foretradare.

EY vdardesatter en 6ppen och konstruktiv social dialog.
Genom att regelbundet anordna samverkansmdten med
den lokala fackklubben for akademiker, sékerstaller EY att
medarbetarnas réster hors och att deras intressen beaktas i
foretagets beslutsprocesser.

Medarbetare

For att ytterligare starka kommunikation och samarbete
kallar EY vid behov till informationsmdten géllande fragor
som inte kraver formella férhandlingar, men som &nda anses
vara av intresse fér medarbetarna.

Den lokala fackklubben har en viktig roll inom féretaget, inte
bara genom regelbunden dialog utan dven genom direkt
representation i foretagets styrelse. Detta sakerstaller att
medarbetarnas perspektiv och vdlbefinnande beaktas i
strategiska beslut. Dessutom finns ett huvudskyddsombud
som ar en integrerad del av foretagets arbetsmiljokommitté.
Det bidrar till att arbetsmiljéfragor hanteras med
medarbetarnas vdlbefinnande i fokus.

EY:s engagemang for en aktiv social dialog reflekterar
féretagets férstaelse for vikten av samarbete och émsesidig
respekt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Genom dessa
insatser visar EY sitt atagande att framja en positiv och
inkluderande arbetsmiljo dar alla medarbetare kanner sig
delaktiga i féretagets framgang.

Ars- och hdllbarhetsredovisning 2023/2024 | 73

w Finansiell
mhéllsansvar .
el rapportering



Finansiell
rapportering

Hallbarhets-

rapportering Bolagsstyrning Miljo Medarbetare Samhaéllsansvar

Samhadllsansvar

Det har kapitlet beskriver vart engagemang for att bygga
starka och inkluderande ekonomier pdlang sikt i linje !
med de globala malen for hallbar utveckling (Sustalnabl'
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Delmal 8.2: Frdmja ekonomisk produktivitet genom diversifiering,

teknisk innovation och uppgradering

Var verksamhet bidrar till att skapa ekonomisk produktivitet och socialt vélstand i
form av sysselsattning, samhdllsengagemang, investeringar, innovation av tjanster
och skatter. Innovation, entreprenérskap, coachning och utbildning ar viktiga

delar i EY Ripples. Under verksamhetsaret 2023 investerade EY pa global niva 3,6
miljarder dollar i revisionskvalitet, innovation, teknik och medarbetare. Malet med
investeringarna &r att utveckla battre produkter och tjénster fér vara kunder och se
till att vara medarbetare har ett knivskarpt fokus pa innovation.
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Ekonomiska bidrag och investeringar

EY Sverige tillfor ekonomiskt varde till samhdllet, dels genom
att skapa jobb, dels genom vara tjénster som utférs inom
ramen for vart syfte Building a better working world. Under
verksamhetsaret 2024 uppgick antal medarbetare (anstéllda
och deldgare) till 3 493 och vi rekryterade totalt 716 nya
medarbetare.

Tabell 5.1: Antal anstéallda

Verksamhetsar 2023 2024
Antal anstallda* 3135 3309
Antal deldgare 178 184
Antal rekryteringar 942 716

*exklusive deldgare

Under verksamhetsaret 2024 6kade EY Sveriges intakter
med 2 procent jamfért med 2023. Se var arsredovisning fér
mer information — sida 90.

Tabell 5.2: Intakter

Hallbarhets- . - . Finansiell
rapportering Bolagsstyrning Medarbetare Samhaéllsansvar rapportering

Sverige foljer EY:s globala skattepolicy, vilket sdkerstalls

av var ledning. Vi har inte bara atagit oss att félja svenska
skatteregler, utan dven att agera inom ramen for svenska
skatteregler och inte &gna oss at aggressiva skattestrukturer.

Vart skattebidrag till samhéllet i enlighet med WEF-IBC:s
utékade matvarden bestar av bolagsskatter och sociala
avgifter som betalas av EY Sverige (skatter som betalas),
prelimindra skatter som halls kvar pa anstalldas l6ner
(skatter som 6verférs) och nettomoms (ingdende moms
minus utgdende moms). Vart totala skattebidrag for
verksamhetsaret 2024 uppgick till 2,78 miljarder kronor.

Tabell 5.3: Skattebidrag

Verksamhetsar 2024 KSEK
Bolagsskatt 210723
Sociala avgifter 709720
Prelimindrskatt pa anstélldas l6ner 693 183
Nettomoms (ingdende och utgdende) 1174818
Totalt skattebidrag 2788444

Verksamhetsar 2023 2024
Totala arliga intakter 6 661 MSEK 6 795 MSEK
Procentuell férandring jamfért +11 % 29
med féregaende ar ’ ’

EY Sverige bidrar till finansieringen av offentliga tjanster
genom skatteinbetalningar. Samhallet behdver finansiera
sin verksamhet genom skatter och vi ser det som en naturlig
del av vardet som EY skapar. Vi har dtagit oss att betala vara
skatter i tid och pa ett korrekt satt och att vara transparenta
i alla kontakter med den svenska skattemyndigheten. EY
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Under verksamhetsaret 2024 bidrog vi med 4,1 miljoner
kronor i samhallsinvesteringar via valgérenhetsdonationer.

Tabell 5.4: Samhéllsinvesteringar

Verksamhetsar 2021 2022 2023 2024
Investeringar via
Woamars | 182 | a0 | eist |
organisationer

* EY avslutade ett stérre partnerskap med en
valgérenhetsorganisation, vilket férklarar den stora skillnaden
mellan verksamhetsar 2023 och 2024.



Hallbarhets- . -
rapportering BOIagSStyrnlnq Medarbetare

Samhadllsengagemang

Genom vart globala program fér samhéllsengagemang,

EY Ripples, kan vara medarbetare anvdnda kunskaper,
erfarenheter och tid i projekt som siktar pa att bidra till de
globala hallbarhetsmalen. EY:s globala mal &r att genom EY
Ripples paverka 1 miljard manniskors liv positivt fram till
2030.

For att uppna malet arbetar viinom fyra omraden dér vara
medarbetare har kunskap och erfarenhet som kan bidra till
en positiv forandring i samhallet:
Né&sta generations arbetskraft | Stddja unga och
underrepresenterade grupper, sd att de kan utveckla
tankesatt och fardigheter som behdvs for att hitta och
uppratthalla meningsfullt arbete.
Socialt entreprendrskap | Hjalpa sociala entreprendrer
att skapa innovativa och hallbara affarsmodeller for att
I6sa var tids samhallsutmaningar.
Miljdmassig hallbarhet | Driva beteenden, teknologi
och affdarsmodeller som skyddar och regenererar miljén
samtidigt som de skapar nya hallbara ekonomiska
mojligheter.
Katastrofinsatser | Bidra till att 6ka samhallets
motstandskraft mot potentiella katastrofer och hjalpa till
dar det behdvs i hdndelse av katastrof.

N&r vara medarbetare engagerar sig i lokala Ripples-

projekt bidrar EY till ett mer inkluderande, hallbart och
vardeskapande samhélle. Under verksamhetsaret 2024
deltog 787 medarbetare i EY Ripples-aktiviteter. Det dar en
O0kning med 6 procent jamfért med 2023. Investeringarna
omfattar en medarbetare som arbetar heltid med att 6ka vart
samhéllsengagemang pa nordisk niva och en medarbetare
som arbetar halvtid med att dka vart samhéllsengagemang
pa svensk niva.

Den tid som vara medarbetare &gnade at EY Ripples-projekt
motsvarar ett varde pa cirka 9,3 miljoner kronor. Under
2025 siktar vi pa att engagemanget i EY Ripples-projekt ska
vara minst 10 procent hdgre &n verksamhetsaret 2024. EY
Sveriges mal &r att 880 medarbetare ska delta i EY Ripples-
projekt.

Samhallansvar

Tabell 5.5: EY Ripples och vardet av investerade timmar

Verksamhetsar 2023 2024
Antal deltagare 742 787
Investeringar i samhallet 4 200 KSEK 9 378 KSEK*

* Den stora skillnaden mellan verksamhetsar 2023 och 2024
forklaras framférallt av att enskilda medarbetare lagt fler timmar
pa EY Ripples-projekt, exempelvis genom vart acceleratorprogram
Amplifier.

Exempel pa EY Ripples-initiativ under
verksamhetsaret 2024

Ndsta generations arbetskraft

| en varld som kdannetecknas av konstant férandring existerar
inte framtidens yrken an. Vi tror att framtidens arbetskraft
kommer att behdva mer an tekniska fardigheter. Det

handlar till exempel om férmagan att anpassa sig till nya
forutsattningar, viljan att konstant lara sig nya saker och
konsten att utforma béattre svar pa komplexa fragor. Genom
att hjdlpa unga och underrepresenterade grupper att komma
ut pa arbetsmarknaden starker vi framtidens arbetskraft.
Under verksamhetsaret 2024 har vi bland annat jobbat med
féljande initiativ:

My Dream Now

Under 2024 har vi férstarkt vart sociala hallbarhets-
engagemang genom att utéka samarbetet med My Dream
Now. Det dr en ideell organisation som hjdlper unga att

hitta sin plats i samhallet och méjliga karriarvégar. Vara
medarbetare har bidragit som “klasscoacher”, arrangerat
inspirationsdagar pa vara kontor i Stockholm och Malmo
och deltagit pa “Framtidsdagar"”. Syftet med aktiviteterna &r
att inspirera och forbereda hégstadie- och gymnasieelever
infor arbetslivet, vilket gynnar bade individers framtid och en
jamlik samhallsutveckling. Vart partnerskap med My Dream
Now visar vart dtagande att investera i ungdomar och skapa
varaktiga positiva effekter.
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Oppet hus

Oppet hus &r en ideell férening som dppnar dérrar till
arbetsmarknaden for unga vuxna med utlandsk bakgrund.
Sedan 2013 har EY i Goteborg stéttat och uppmuntrat unga
genom féreningens ettariga mentorskapsprogram. Vara
medarbetare bidrar med natverk, erfarenheter och kunskap
om den lokala arbetsmarknaden for att hjdlpa unga att
férverkliga sina idéer och visioner.

Yrkesddrren

Yrkesdorren ar ett integrationsinitiativ som framjar

moten mellan etablerade yrkespersoner och utrikes fodda
arbetssdkande. Syftet &r att underlatta deras intrade pa
den svenska arbetsmarknaden. Genom att dela med sig av
yrkeserfarenhet och kunskap har vara medarbetare bidragit
till att arbetssokande med olika bakgrunder far 6kade
mojligheter att etablera sig professionellt i Sverige.

Coachningprogram — mangfald, jamlikhet och
inkludering

Under verksamhetsar 2024 lanserade EY Sverige

ett coachningprogram med fokus pa mangfald,

jamlikhet och inkludering. Programmet syftar till att

stddja kvinnor och icke-binéra personer med 4-8 ars
arbetslivserfarenhet genom att bredda deras natverk och
6ka deras sjalvbestammande. Under sju manader belyses
samhéllsproblem kopplade till dessa omraden. Coacher bidrar
till ett mer jamstallt samhdlle genom regelbundna méten om
karridrutveckling och strategier mot arbetsplatsférdomar.
Programmet ger dven mdjligheter att deltaga i EY:s event for
natverksbyggande.

Radgivning UF-féretag

EY:s medarbetare har under aret stéttat studenter som
driver UF-féretag. Det omfattar bland annat radgivning och
hjalp med arsredovisning.

Socialt entreprendérskap

Sociala entreprendrer tacklar komplexa samhallsproblem,
sasom klimatféréndringar och social oréttvisa, med hjélp av
innovativa I6sningar. Sociala entreprendrer skapar en mer
hallbar och inkluderande véarld genom att starta féretag som

Samhallansvar

har stor inverkan pa vart samhélle och var planet. Genom
att stotta sociala entreprendrer sa att de kan paverka fler
manniskors liv, bidrar vara medarbetare till EY:s syfte
Building a better working world.

EY:s Amplifier

Under verksamhetsaret 2024 lanserades accelerator-
programmet EY:s Amplifier i Sverige. Programmet ger
nystartade foretag tillgang till EY:s tjdnster och globala
kompetensnétverk. Nystartade féretag med hallbara
affarsidéer far under en tremanadersperiod 300 timmar
kostnadsfri radgivning. Varje utvalt féretag tilldelas ett team
fran EY som bestar av tva personer med kunskap om olika
amnesomraden som kan hjélpa féretaget att accelerera sin
tillvaxt. Teamet fran EY och féretaget arbetar tillsammans for
att I16sa utmaningar och skapa en mer hallbar vérld.

Under den foérsta upplagan av EY:s Amplifier i Sverige som
dgde rum varen 2024 deltog tre féretag — Klimatkollen,
PlasticFri och Videm. Utéver kostnadsfri radgivning
arrangerades utbildningstillfdllen och natverksevent med
deltagarna pa EY:s kontor. EY:s Amplifier &r en viktig
investering for EY i Sverige dar vi erbjuder lovande,
nystartade foretag radgivning som annars ofta &r utom
réckhall pa grund av begrénsade resurser. EY:s Amplifier
&r vart satt att paskynda utvecklingen mot en mer hallbar
framtid, samtidigt som vi hjdlper drivna entreprenoérer.

Pro bono-radgivning

Under aret har EY-medarbetare bidragit med pro bono-
timmar och stéttat organisationer som arbetar med socialt
entreprendrskap. Det omfattar till exempel ekonomisk
radgivning och stéd i fragor som rér redovisning och revision.

Miljémd&ssig hallbarhet

Klimatférandringarnas allvar krdver mer an att bara

minska negativa effekter; vi maste ocksa skapa positiva
miljdpaverkningar. Madnga organisationer arbetar med
regenerativa klimatlésningar och cirkuldr ekonomi. EY vill
stddja denna omstallning for att framja en hallbar ekonomisk
utveckling och skydda bade miljo och utsatta grupper fran
klimatférandringarnas foljder.
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Four Futures — en resa 30 ar in i framtiden

Under verksamhetsaret 2024 utvecklade var
innovationsstudio SALLY konceptet Four Futures. Det &r en
gripande och interaktiv upplevelse som presenterar fyra
potentiella framtidsscenarier baserade pa vara kollektiva
handlingar och klimatatgarder. Genom att anvénda
storytelling, syftar Four Futures till att skapa engagemang
for en hallbar omstéalining. Konceptet bygger pa data

och analyser, bland annat fran FN:s klimatpanel IPCC:s
rapporter. Four Futures utvecklades for att utbilda och
engagera beslutsfattare vid klimattoppmd&tet COP28 i Dubai.
Under varen har Four Futures dven anvénts pa event som
Techarenan i Sverige och SHE och S-Hub i Norge.

Climate Fresk

EY har under aret utbildat facilitatorer och anordnat
workshops inom ramen for konceptet Climate Fresk.

Syftet ar att ge deltagarna méjligheter att Idra sig mer om
klimatférandringar. Konceptet baseras pa insikter fran IPCC
och bidrar till att 6ka kunskapen bland vara medarbetare och
intressenter.

Naturskyddsféreningen

| samarbete med Naturskyddsféreningen har EY bidragit
med radgivning i flera projekt fér en hallbar miljdomstalining.
Tillsammans med Naturskyddsféreningen har EY:s

konsulter bland annat genomfért en marknadsanalys av

den svenska sektorn fér prydnadsvaxter for utomhusbruk.
Fokuset lag pa hallbarhetsaspekter och syftet var att
kartldgga de storsta aktérerna, deras leverantérskedjor och
ursprunget for utvalda vaxter. Resultatet av analysen ar en
del av Naturskyddsféreningens insatser inom kampanjen

"Operation: Rddda bina" — se rapporten Bekdmpningsmedel
pd bivanliga véxter - Naturskyddsféreningen

(naturskyddsforeningen.se).

Zooniverse

Zooniverse ar en av varldens storsta plattformar for
medborgarforskning. Tillsammans med Zooniverse stottar
vdra medarbetare olika forskningsprojekt som till exempel
Okar forstaelsen for hur pingviner, valar och elefanter
paverkas av klimatférandringar. Genom att hjélpa forskare
med analys av stora mangder bilder, bidrar vara medarbetare
till att forskare snabbare kan analysera och sammanstadlla
data. Resultaten av forskningen hjélper oss att forsta
klimatforandringarnas effekter och risker for bade djur,
habitat och ekosystem. Under varen 2024 genomforde vi
initiativet Nordic Elephant Week som engagerade hundratals
medarbetare i Sverige och évriga nordiska lander.

Katastrofinsatser

Katastrofer, bade naturliga och de som orsakas av
méanniskan, har en omedelbar och langsiktig paverkan pa
samhdllen varlden dver. Katastrofinsatser ar ett globalt
fokusomrade som innebér att EY mobiliserar globalt i
handelse av katastrofer och bidrar med donationer i form av
finansiella medel. EY kan dven bidra med hjadlp i andra former,
men i hdandelse av katastrof ar det just finansiella medel

som behdvs mest. Under aret bidrog EY till exempel med
finansiella medel efter jordbavningen i Turkiet.

Blodgivning

EY uppmuntrar medarbetare att ge blod och erbjuder
mojligheten att gora det under arbetstid. Vi ser det som
en viktig del av vart samhéllsansvar. Det &r ett enkelt men
kraftfullt satt att bidra till samhéllet, da varje bloddonation
kan rédda flera liv. Samtidigt bidrar det till att starka var

gemenskap internt.



https://www.naturskyddsforeningen.se/kampanj/bekampningsmedel-pa-bivanliga-vaxter/
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Vara tjanster kopplade till hallbarhet

EY stravar efter att framja fortroende for kapital-
marknaderna och skapa langsiktigt varde for kunder,
medarbetare och samhallet i stort. Det gér vi med hjdlp av
vart omfattande tjansteutbud och vara starka ekosystem
och allianser. Vi har ett av varldens storsta natverk med
hallbarhetsradgivare, djupa branschinsikter och mangsidiga
team som erbjuder innovativa Idsningar och arbetssétt. Vara
team fokuserar pa att leverera exceptionell service genom
att hjélpa vara kunder att transformera och utveckla sina
verksamheter.

EY:s radgivningstjanster inom hallbarhet hjélper kunder att
se helheten: hantera risk, minska kostnader och komplexitet,
stimulera innovation, bygga fértroende och uppna méatbara
resultat.

EY Sustainability omfattar alla team som tillhandahaller
hallbarhetstjénster till vara kunder. Under verksamhetsaret
2024 utvecklade vi ett globalt narrativ for att tydliggoéra vad
vi vill 8stadkomma med EY Sustainability. Vart uppdrag &r att
vara:

“Brave thinkers driving action for a new economy — one
where business, people & planet thrive. Anchored in
science, harnessing data and tech, delivering impact. We

provide the full spectrum of sustainability services, building
the confidence to act. To build a better working world."”

Samhallansvar

Finansiell
rapportering

Vi erbjuder ett brett utbud av hallbarhetstjénster och hjalper
vara kunder att driva féréndring i stor skala.

Vi har djupgdende kompetens inom omraden som natur
och biologisk mangfald, klimatrisker, hallbarhetsrelaterade
skatter, digitala hallbarhetstjanster, utsldppshantering,
finansiering och incitament.

Vara tjanster inom regelefterlevnad och rapportering
hjalper féretag att hantera komplexa och férdanderliga krav
inom hallbarhetsomradet.

Vi hjélper foretag att utmana normer, ifrdgasatta radande
synsatt och prioritera hallbarhet i sitt férandringsarbete.
Det omfattar strategi, operativ verksamhet, risk, teknik,
data, medarbetare och finansiella tjanster.

Vi strévar for att integrera hallbarhet i alla vara tjanster
for att 16sa hallbarhetsutmaningar och végleda vara
kunder.

| dag &r Al en integrerad del av vara kunderbjudanden,
var organisation och vara processer. Vi har atagit oss att
utforma, implementera och anvidnda Al-system pa ett
ansvarsfullt och etiskt satt i linje med EY:s syfte Building
a better working world. For mer information, se EY's
commitment to ethical and responsible Al principles | EY -
Global



https://www.ey.com/en_gl/insights/ai/principles-for-ethical-and-responsible-ai
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Miljé Medarbetare

Vart ramverk for hallbarhetstjanster

Exakt vad vi hjdlper vara kunder med styrs av deras behov. Vi har ett brett utbud av

tjianster inom féljande omraden.

Finansiell
rapportering

Samhallsansvar

Hallbara strategier

Integrera hallbarhet i féretagets
strategi och syfte for att satta
ambitiésa mal och samtidigt
optimera portféljer och utvardera
pdverkan pa aktiedgare och
intressenter.

Hallbara transformationer

Utforma forandringsprogram
tillsammans med interna och externa
intressenter fér att uppna féretagets
hallbarhetsmal.

Hallbar vérdekedija och cirkul&r
ekonomi

Oka transparensen och skapa
cirkuldra vardekedjor.

Hallbara transaktioner

Utvardera effekter av hallbarhets-
initiativ vid kommersiell och
finansiell due diligence for att
minimera risker och maximera
mojligheter.

Minskning av koldioxidutslapp
och energiférbrukning

Definiera mal for klimatneutralitet
som reducerar klimatpaverkan och
paskyndar évergangen till férnybara
energikallor.

Hallbar digitalisering

Uppratta en strategi for data och
teknik dar malet &r att 6verga till
gron teknik och att skapa digitala
hallbara I8sningar.

Konsekvensbeddémning och
riskmodellering

Ta fram varderings- och risk-
scenarier for att kvantifiera
finansiella och icke-finansiella
varden och stresstesta portféljen.

Hallbara produkter och tjanster

Skapa varde fér kunder genom att
utveckla hallbara kundupplevelser,
produkter och tjanster som
genererar nya inkomstkallor och
uppfyller kundernas férvantningar.

Humankapital

Hantera effekter pa medarbetare
och samhallen, till exempel inom
omraden som social paverkan och
rattvisa, jamlikhet, milj6, sakerhet
och hdlsa samt foretagskultur och
arbetskraft.




Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning
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Hallbar styrning, risk och
regelefterlevnad

Integrera hallbarhet i bolags-
styrningen och hantera nya risker,
scenarier och regelverk.

Hallbar redovisning och
rapportering

Offentliggora korrekt och tillforlitlig
rapportering som speglar foretagets
arbete med hallbarhet och resultat.

Miljé Medarbetare

Samhallansvar

Hallbar finansiering och héllbara
incitament

Se dver foretagets strategier for
finansiering och dvergangen till
miljéinvesteringar och sociala
investeringar som har en mer positiv
paverkan pa miljé och samhille.

Kommunikation till aktiedgare
och andra intressenter

Ta fram information om mal,
framsteg och varde for att mota
férvantningar fran aktiedgare och
andra intressenter.

Hallbar skatt

Oka transparensen, férbattra
styrningen inom skatteomradet och
skapa incitament som paskyndar
féretagets hallbarhetsstrategi.
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Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning Miljé

Bolagsstyrning

Uppférandekod

Bekraftelser av EY Sveriges uppférandekod hanteras och
registreras pa global niva inom EY och data delas med var
nordiska Risk Management-funktion.

Miljo

Scope 1

Tjanstebilar

Under verksamhetsar 2024 minskade EY Sverige antalet
tjanstebilar och har nu endast tva tjanstebilar pa leasingavtal
for EY Sverige. For rapportering av emissioner har data fran
bilarnas matarstallning samlats in. Utsldppsfaktorerna som
har anvénts for utrdkning av emissioner har kommit fran
billeverantérerna.

Scope 2

Elektricitet

For verksamhetsar 2024 har vi data dver var elférbrukning
pa 44 av 49 platser (vi har medarbetare pa 44 kontor och
tillgang till ytterligare fem métesplatser runtom i Sverige).

For de fem platserna som vi inte lyckats fa fram tillforlitliga
elférbrukningsdata, har vi uppskattat férbrukningen pa dessa
platser genom att berdkna den genomsnittliga férbrukningen
per kvadratmeter pa de platser vi har data for (44 platser)
och sedan multiplicerat denna genomsnittliga férbruknings-
siffra med den totala ytan for de resterande fem platserna.

Den uppskattade utsldppssiffran kopplat till var elférbrukning
baseras pa den uppskattade totala elférbrukningen pa alla
vara kontor i landet.

Emissionsfaktorer som anvands

Marknadsbaserad el: Vi har anvant oss av emissionsfaktor
noll eftersom elen vi konsumerat under hela rapporterings-
perioden har varit certifierad el fran férnybara kallor.

Medarbetare Samhallansvar

Platsbaserad el: Emissionsfaktorer hdmtade fran rapporten
Emissionsfaktorer fér nordisk elmix med hansyn till import
och export férfattad av IVL pa uppdrag av Naturvardsverket.

Rapporten publicerades i maj 2021, men hade endast
uppgifter for aren 2016, 2017 och 2018. Eftersom
elanvandningen i denna rapport avser 2019 och framat har
den genomsnittliga emissionsfaktorn for de tre dren 2016-
2018 anvants.

Varme

For verksamhetsar 2024 har uppgifter om var
varmeférbrukning samlats in fran alla vara 44 kontor.

For fem platser har vi inte lyckats fa fram tillférlitliga
varmeférbrukningsdata under enstaka manader och har
darfor anvant oss av foregdende ars data for respektive
manad. For vara fem motesplatser har vi uppskattat
forbrukningen genom att berdkna den genomsnittliga
férbrukningen per kvadratmeter pa de platser vi har data for
(44 kontor) och sedan multiplicerat denna genomsnittliga
forbrukningssiffra med den totala ytan for de fem
motesplatserna. Siffran dver var totala varmeférbrukning i
landet har legat till grund for att uppskatta EY Sveriges totala
COe-utsldpp fran varme.

Emissionsfaktorer som anvands
Marknadsbaserad varme: Vi har anvant olika
emissionsfaktorer for varje stad baserat pa lokala
emissionsfaktorer fran varje producent i de stéder och
omraden dé&r vi har kontor. Emissionsfaktorerna finns
tillgangliga har.

Platsbaserad varme: Vi har anvdnt oss av en emissionsfaktor
fran Energiféretagen Sverige 2023.
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Bolagsstyrning Miljé

Scope 3

Ink6pta varor och tjanster

For verksamhetsar 2024 har vi valt att redovisa emissioner
fran EY Sveriges inképta varor och tjdnster kopplat till mat
och dryck, kontorsmaterial, datorer och annan elektronik
samt natverkssystem och liknande tjanster. Emissionerna
ar utréknade med hjalp av en utgiftsbaserad metod och
emissionsfaktorerna &r fran Eora Global MRIO (worldmrio.

com).

EY Sverige kommer fortsatta férbattra kvaliteten pa
datainsamling for rapporten kopplat till inkdpta varor och
tjdnster.

Ett férslag till férbattring dr att samla in aktivitesbaserad
data kopplat till tjanster.

Kapitalvaror

For verksamhetsar 2024 har vi valt att redovisa emissioner
fran EY Sveriges kapitalvaror exklusive konst. EY Sveriges
kapitalvaror inkluderar till exempel kontorsmébler, datorer
och elektronik, datorsystem samt férbattringar pa annans
fastighet. Emissionerna ar utrdknade med hjalp av en
utgiftsbaserad metod och emissionsfaktorerna &r fran Eora
Global MRIO (worldmrio.com).

EY Sverige kommer fortsatta forbattra kvaliteten pa
datainsamling for rapporten kopplat till kapitalvaror.

Bransle- och energirelaterade aktiviteter (som
inte inkluderas i scope 1 eller scope 2)

Utsldppen for bransle- och energirelaterade aktiviteter har
réknats ut genom att basera utrédkningen pa befintlig data for
scope 1 samt 2 (tjanstebilar, elektricitet och varme).

Elektricitet | Emissionsfaktorer hdmtade fran rapporten
Emissionsfaktorer for nordisk elmix med hansyn till import
och export forfattad av IVL pa uppdrag av Naturvardsverket,
for scope 3.

Varme | Vihar anvant olika emissionsfaktorer for varje stad
baserat pa lokala emissionsfaktorer fran varje producent i de
stdder och omraden dar vi har kontor. Emissionsfaktorerna

finns tillgangliga har.

Tjanstebilar | DEFRA faktorer for WTT-cars Diesel (2024).
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Medarbetare Samhallansvar

Resor

Utsldappen fran tjansteresor redovisas i vart globala
EY-verktyg for uppfdljning av tjdnsteresor enligt landet for
den projektkod som anvants vid betalning av resan. Eftersom
inte alla flygresor bokas via det centrala bokningssystemet
har ett tilldgg gjorts. En genomsnittlig utslappsfaktor

har applicerats pa resor gjorda utanfér det centrala
bokningssystemet baserat pa utldgg som rapporterats in.

Flygresor | For att berdkna de totala utsléppen fran vara
flygresor har vi anvant emissionsfaktorer fran DEFRA for
affarsreseflyg fran 2019 till 2024.

Bilresor | For att berdkna de totala utsldppen fran vara
bilresor har vi anvént emissionsfaktorn DEFRA for bilresor i
det land dé&r tjansteresan genomfors fran aren 2019, 2020
och 2021 och berdknat en genomsnittlig emissionsfaktor for
varje ar. Eftersom vara data bara técker kérstracka och inte
vilken typ av bransle som anvands i bilarna (bensin, diesel,

el etc.) anvande vi faktorerna for den okdanda bransletypen.
Vi vet inte heller vilken typ av bil som anvandes (om bilen

ar liten eller en stor SUV). Vi har berdknat en genomsnittlig
emissionsfaktor for alla typer av bilar som anvands. Fran och
med verksamhetsar 2023 har emissionsfaktorer fran DEFRA
(2023/2024) anvants, men vi har nu tagit i beaktande vilken
typ av bransle, bilarna kér med (bensin, diesel eller el).

Hotellévernattningar

Var data éver hotellnatter kommer fran EY:s globala
resebokningssystem samt finansiella rapporter. Utsldppen
berdknas med hansyn till landet dar hotellet ar lokaliserat
med tilldmpning av emissionsfaktor DEFRA fran 2021 och
2023 beroende pa vilket som ger den senaste uppgiften.
For de lander som inte har emissionsfaktorer fran DEFRA
tillampar vi emissionsfaktorerna fran Exiobase 2021 i vara
berdkningar.

Avfall

Vi har data 6ver avfallsmangder fran vara kontor i Géteborg,
Malmé och Stockholm. Utifran dessa har vi berdknat
madangden avfall per person och sedan anvant det for att

gora en uppskattning av den totala avfallsmangden for EY
Sverige baserat pa antal arsarbetare. Slutligen har vi gjort

en uppskattning av de totala CO,e-utslappen med hjalp av
estimatet fér den totala avfallsmangden. For att berdkna de
totala utsldppen fran vart avfall har vi anvdnt emissionsfaktor
fran DEFRA: "Waste disposal” 2023/2024.

Finansiell
rapportering
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Medarbetares pendling

En distansbaserad metod anvandes for att kalkylera
emissionerna inom scope 3, kategori 7 medarbetares
pendling. Vi genomférde en medarbetarenkat for att samla
in data som inkluderade distans, val av transportmedel

och hur manga dagar man arbetar pa kontoret. Baserat pa
denna enkat kunde en genomsnittlig siffra per medarbetare
raknas ut och darmed estimera alla EY Sveriges anstalldas
pendlingsrelaterade emissioner. DEFRA-faktorer fran 2023
och 2024 for foretagsrapportering anvandes samt lokala
faktorer fran det finska verktyget "Climate diet calculator”
fran SYKE 2019. Faktorerna &r CO,-ekvivalenta.

Hemarbete | Emissionerna har réknats baserat pa antal
dagar som vara medarbetare arbetar hemma. Data samlades
in genom en medarbetarenkat och en genomsnittlig
emissionsfaktor fran DEFRA anvéndes. Emissionsfaktorn
tacker in bade varme och kontorsutrustning. Faktorerna &r
CO;-ekvivalenta.

Medarbetare

All data gallande vara medarbetare, inklusive kéns- och
aldersférdelning, &r extraherade fran vart HR-system och
tacker verksamhetsar 2024, fran 1 juli 2023 till 30 juni 2024.
Siffror rérande utbildningar &r baserade pa tidsregistreringar
i samband med utbildningsrelaterade aktiviteter.

Samhallsansvar

Siffran 6ver hur manga manniskor vi paverkat positivt genom
olika EY Ripples-projekt &r en bedémning av bade direkta och
indirekta formanstagare av dessa projekt, till exempel bade
entreprendrerna sjdlva och den kundbas de riktar sig emot,
och vags efter den paverkan som kan tillskrivas EY-stéd.

Uppgifter om "Investeringar via vdlgérenhetsorganisationer”
hamtas fran vara finansiella system. "Investeringar i
samhéllet” baseras pa arbetade timmar omraknade till
monetdra varden, de rapporterade timmarna registreras i
vara tidsrapporteringsverktyg.
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WEF-IBC index

WEF Matvéarden

Bolagsstyrning

Karnmatt (K)
/ Utokade
matvérden (U)

EY Rapportering

Samhallansvar

Finansiell
rapportering

Icke rapporterat

Satta syfte K Vart syfte, sida 9

Sammansattning av K Agarstruktur, sida 27,

ledningsgrupp/styrorgan Tabell 4.9: Kénsférdelning ledarskap,
sida 70

Vésentliga frdgor som paverkar K Interaktion med intressenter, sida 22

intressenter

Anti-korruption K Bekampning av korruption och mutor,
sida 35

Skyddade etiska rad och K Affarsetik och integritet, sida 32,

rapporteringsmekanismer Oberoende, sida 36

Integrera risker och mojligheter K Dubbel vasentlighetsanalys, sida

i affarsprocesser 16-22, Riskhantering, sida 29

Malstyrd ledning U Vilka vi ar, sida 8, Framsteg
och fokusomraden, sida 12-15,
Global styrning, sida 27,
Nordisk organisation, sida 27,
Hallbarhetsstyrning, sida 28

Miljo

Utsldpp av vaxthusgaser K Tabell 3.1: Vara vaxthusgasutslépp,
sida 46

Implementering av TCFD K En TCFD rapport har upprattats
pa global niva och kan I&sas i
Environmental report. EY Sverige
kommer analysera TCFD resultatet
vidare under nastkommande
verksamhetsar.
L&s mer iars- och
hallbarhetsredovisningen for
verksamhetsar 2023, sidorna 44-45.

Markanvandning och ekologisk K Inga av EY Sveriges kontor finns i ekologiskt

kanslighet kansliga omraden

Vattenkonsumtion och uttag K Inga av EY Sveriges kontor &r pa

fran utsatta vattenkéllor platser med hogt eller extremt utsatta
vattenkallor, enligt WRI Aqueduct
vattenrisk verktyg. EY Sveriges
totala vattenanvandning for FY24 var
4 395 m3. Estimatet for hela landet
baseras pa vattenkonsumtionen
fér Stockholmskontoret och antal
arsarbetare.

Paris-anpassade mal fér utslapp U Framsteg och fokusomraden, sida

av vaxthusgaser, paverkan fran
utslapp av vaxthusgaser

12-15, Miljg, sida 42

88 | Ars- och hdllbarhetsredovisning 2023/2024


https://www.ey.com/en_gl/insights/sustainability/how-we-provide-environmental-transparency-and-insight

Hallbarhets- . L . Finansiell
rapportering Bolagsstyrning Miljo Medarbetare Sambhéllansvar rapportering

K&rnmatt (K)
/ Utdkade
WEF Matvéarden matvérden (U) EY Rapportering Icke rapporterat
Medarbetare
Mangfald och inkludering K Mangfald, jamlikhet och inkludering,
sida 69-72
Lénejamstalldhet K Léner och Iénekartlaggning, sida 67
Léneniva (%) K Sverige har ingen standard for minimilon
och darfor gdller inte denna indikator.
EY:s nyanstéllda pa nybérjartjanster &r
universitetsstudenter eller nyexaminerade
och darmed &r EY:s ingadngsldn hégre &ni
ldglénesektorer.
Risk for barn- och tvangsarbete K Dubbel vasentlighetsanalys, sida
18-19, Leverantodrshantering och
upphandling, sida 38-39
Halsa och sakerhet K Medarbetares hdlsa, sdkerhet, sida
48-49, Arbetstid och sjukfranvaro,
sida 62
Kompetensutveckling K Fardigheter for framtiden, sida 63
Medarbetarnas valmaende u Medarbetares hdlsa, sdkerhet,
sida 62
Samhaéllsansvar
Antal medarbetare och K Ekonomiskt bidrag, sida 76
sysselsattningsgrad
Ekonomiska bidrag K Ekonomiskt bidrag, sida 76
Finansiella investeringsbidrag K Ekonomiskt bidrag, sida 76
Total FoU-kostnader K | stallet for traditionell forskning
och utveckling fokuserar vara
investeringar pa att forbéattra
produkter och tjanster fér kunder och
medarbetare. Under verksamhetsar
2024 avslutade EY globalt ett tredrigt
atagande att investera 10 miljarder
USD i sina anstallda, teknologi och
innovation. Till exempel lanserade vi
EY.ai-plattformen i september 2023
efter att ha investerat 1,4 miljarder
USD, med ytterligare 300 miljoner
USD planerade fér 2024.
Total skattebidrag K Ekonomiskt bidrag, sida 64
Infrastrukturinvesteringar och U Samhadllsengagemang, sida 76
infrastrukturtjanster
Betydande indirekta U Samhallsengagemang, sida 77
ekonomiska effekter
Rapportering av kdrnmatt 19
Rapportering av utékade matvarden 5
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Ernst & Young AB,
org.nr 556053-5873 med sate i Stockholm, avger hdarmed
arsredovisning och koncernredovisning fér verksamhetsaret
1 juli 2023-30 juni 2024.

Verksamhetens art och inriktning

Vi vill att allt vi gor ska bidra till att ndringslivet och de
samhéllen vi verkar i fungerar battre. Vara tjénster och
insikter hjalper till att skapa fértroende och hallbar tillvaxt
pa finansmarknader och i ekonomier vérlden dver. Detta
sammanfattas i var ambition Building a better working world.

Var affarsidé innebér att vi ska kvalitetssakra finansiell
information och vara ledande inom affarsradgivning, revision,
redovisning, skatterddgivning och transaktionsradgivning.

Vi erbjuder ocksa kvalificerat stéd inom riskhantering,
IT-sdkerhet samt ekonomi- och verksamhetsstyrning.
Operativt bedriver vi verksamheten i fyra affarsomraden:
Assurance, Consulting, Strategy and Transactions och Tax.

Den svenska koncernen ar ansluten till Ernst & Young Global
Limited. EY-bolag finns i drygt 150 I&nder och pa global niva
har EY 400 000 medarbetare. Det gor EY till ett av varldens
storsta natverk for revisions- och konsultféretag.

Agarstruktur

Ernst & Young AB ar ett heldgt dotterbolag till Ernst & Young
Sweden AB. Ernst & Young Sweden AB (EY) dgs till cirka 90 %
(<50 % av rostvardet) av 184 (178) i koncernen verksamma
deldgare. Resterande del dgs av EY Europe SRL som ar

ett revisionsforetag registrerat hos Institut des Reviseurs
d'Entreprises (IRE-IBR) i Belgien. EY Europe SRL saknar ratt
till utdelning liksom ratt till kapitalet i EY.

Global styrning

Pa global niva &r EY indelat i 21 regioner dar Sverige tillhor
saval region Nordics som regionen EMEIA Financial Services.
Alla lokala EY-bolag arbetar enligt EY:s gemensamma mal,
globala strategier och styrmodeller. EY:s atagande nar det
géller integritet stdds av var globala uppférandekod, vara
gemensamma varderingar, policyer och gemensamma
arbetsmetoder. Alla EY-bolag har férbundit sig att bedriva
verksamheten enligt yrkesmassiga och etiska standarder
samt tillampliga lagstadgade krav.

Finansiell
rapportering

Nordisk organisation

EY i Sverige ingdr i en integrerad nordisk organisation.

Med var nordiska organisation kan vi erbjuda hdgsta
mojliga kvalitet i varje uppdrag, oavsett var kunderna har
sin geografiska hemvist. Vi samarbetar dver landsgranser
och satter samman de team som, utifran bakgrund och
erfarenhet, ar bast Iampade att leverera de tjanster som
respektive kund efterfragar. Var nordiska organisation drivs
av en nordisk ledning, men med ett lokalt fokus i fragor som
kraver det. Vi nyttjar intern kunskap, supportfunktioner och
andra resurser éver landsgranser.

Styrningen av var revisionsverksamhet sker pa

nordisk niva, men samtliga delar av redovisnings- och
revisionsverksamheten har ocksa nationella ledningar. Vara
ovriga affarsomraden drivs och leds pa nordisk basis.

Marknaden och utvecklingen under aret

Under aret sag vi en inbromsning pa marknaden som frémst
berodde pa ¢kad inflation, 6kade rantor och en upptrappad
global politisk oro. Detta paverkade vara kunder som
inforde kostnadsbesparingsprogram och genomfoérde farre
transaktioner. Trots samre marknadsforutsattningar 6kade
var tillvéxt med 2 procent. Var [dnsamhet minskade med

2 procent jamfort forra aret.

Vasentliga hdndelser under aret

Vi har under aret férenklat var koncernstruktur. Ernst &
Whinney AB, dotterbolag till EY Sweden AB och systerbolag
till Ernst & Young AB, har per den 31 maj 2024 gatt upp i
Ernst & Young AB genom fusion.
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Nettoomsattning och resultat

Koncernens nettoomsattning, inklusive vidarefakturerade
intdkter fran underleverantorer, andra EY-bolag och
kundutldgg, uppgick for verksamhetsaret till 6 694 (6 531)
mkr, en 6kning med 163 mkr eller 2 %. Nettoomséattning
exklusive vidarefakturerade intdkter fran underleverantdorer,
andra EY-bolag och kundutldgg uppgick till 5993 (5 641)
mkr, en 6kning med 352 mkr eller 6 %.

Verksamheten bedrivs saval globalt som lokalt i en
affdrsomradesorganisation med fyra affdrsomraden:
Assurance, Consulting, Strategy and Transactions och

Tax. Assurance, det vill sdga revision, redovisning och
revisionsnara radgivning, svarade for cirka 52 % (53 %) av
arets nettoomsattning. Utéver denna affdrsomradesindelning
fokuserar vi sedan manga ar pa flera marknadssegment.
Arbetet bedrivs gemensamt med alla affarsomraden.

Koncernens resultat efter finansiella poster uppgick

for verksamhetsaret till 975 (990) mkr. Den negativa
resultatutvecklingen jamfért med féregdende ar drivs av
6kade kostnader under aret.
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Investeringar, likviditet och finansiering

Arets bruttoinvesteringar uppgick till 72 (60) mkr. Av dessa
avser 57 (44) mkr investeringar i inventarier och 16 (16) mkr
investeringar i andra Idngfristiga vardepapper. Koncernens
disponibla likvida medel, inklusive checkrakningskredit,
uppgick per den 30 juni 2024 till 397 (577) mkr.

Verksamheten finansieras med eget kapital, inlaning fran
deldgarna, utnyttjande av beviljad checkrdakningskredit
fran tid till annan, samt skuld till kreditinstitut hanférligt
till finansiell leasing av bilar. Soliditeten uppgick per
bokslutsdagen till 30 % (30 %).

Kassafléde

Koncernens kassafléde fran den I6pande verksamheten
uppgick fér verksamhetsaret till 717 (741) mkr. Arets totala
kassafléde uppgick fér verksamhetsaret till -158 (-193) mkr.
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Flerarséversikt

Finansiell
rapportering

Koncernen (mkr) 2023-07-01 2022-07-01 2021-07-01 2020-07-01 2019-07-01

-2024-06-30 -2023-06-30 -2022-06-30 -2021-06-30 -2020-06-30
Nettoomsattning 6694 6531 5874 4962 4.562
Resultat efter finansiella poster 975 990 1106 801 600
Balansomslutning 2884 2997 3029 2 693 2.190
Soliditet 30% 30% 31% 25% 22%
Medelantal anstdllda, st 3376 3135 2910 2 844 2.831
Moderbolaget (mkr) 2023-07-01 2022-07-01 2021-07-01 2020-07-01 2019-07-01

-2024-06-30 -2023-06-30 -2022-06-30 -2021-06-30 -2020-06-30
Nettoomsattning 6694 6531 5874 4962 4.504
Resultat efter finansiella poster 979 1001 1086 783 600
Balansomslutning 2676 2819 2869 2534 2.013
Soliditet » 31% 31% 32% 26% 24%
Medelantal anstallda, st 3376 3135 2910 2 844 2.739

* ) Definieras som eget kapital, fore féreslagen utdelning, dividerat med balansomslutningen.

Hallbarhetsrapport enligt ARL
Vi har valt att uppratta den lagstadgade
hallbarhetsrapporten som en del i arsredovisningen.

Medarbetare

EY:s framgangar pd marknaden bygger pa de insatser som
vara medarbetare utfér varje dag. Vi ldgger stor vikt vid att
erbjuda medarbetare nya utmaningar i en takt som passar
varje individ. Kompetensutveckling &r en sjalvklar del av var
verksamhet, vilket ger vara medarbetare en méjlighet att
utveckla karridren i 6nskad riktning. EY uppmuntrar olika
asikter och perspektiv och vardeséatter vara medarbetares
olika erfarenheter, egenskaper och kunskaper. Jamstalldhet
ar en viktig affarsfraga fér saval EY som vara kunder. Vi
stravar efter en kultur som bygger pa mangfald och en

jamn konsfordelning. Medelantalet heltidsanstallda inom
koncernen uppgick under verksamhetsaret till 3 376 (3 135)
personer. Av dessa ar 1 738 (1 597) eller 51 % (51 %) kvinnor.

Risker och riskhantering

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for riskhantering
inom EY. Omfattande kvalitets- och riskhanteringsprocesser
for att minska risker i affarsverksamheten tilldmpas. Dessa
genomférs bade internt i Sverige och med stéd av kollegor
fran andra EY-bolag. Dartill utfér var tillsynsmyndighet
externa granskningar. Detta arbete beskrivs utférligt i var
Transparency report som vi publicerar den 31 oktober varje

ar pa var hemsida https://www.ey.com/sv_se/newsroom. |

den Iépande verksamheten granskas vara affarstransaktioner
kontinuerligt ur bade ett Isnsamhets- och riskperspektiv.

Framtida utveckling

Trots en sdmre marknad fortsatter EY vdxa och ta
marknadsandelar. EY ar numera storst i Sverige bland Big

4 irevisions- och radgivningsbranschen. Digitalisering

(Al, automatisering, data analytics etc.) och hallbarhet
(ekologisk och social) &r strategiskt viktiga omraden fér hela
var verksamhet, saval externt som internt. Fokus pa dessa
omraden liksom ytterligare satsningar pa medarbetare och
mangfald har initierats.

Moderbolaget

Moderbolagets resultat efter finansiella poster uppgick
for verksamhetsaret till 979 (1 001) mkr. | allt vasentligt
bedrivs koncernens verksamhet i moderbolaget varfor
informationen ovan avseende koncernen ar tilldmplig dven
for moderbolaget.
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Forandring eget kapital

Finansiell
rapportering

Annat eget
Aktie- kapital exkl. Totalt eget

Koncernen kapital aretsres. Arets resultat kapital
Belopp vid arets ingang 2023-07-01 4680 108 706 779 447 892 832
Disposition av féregdende ars resultat 779 447 779 447 -
Omréakningsdifferens -24 -24
Fusionsresultat 44 44
Utdelning fran intressebolag 66734 66734
Utdelning enligt bolagsstammans beslut -873 000 -873 000
Arets resultat 764 583 764 583
Belopp vid drets utgdng 2024-06-30 4680 81906 764 583 851 169

Aktie- Reserv- Balanserat Totalt eget
Moderbolaget kapital fond resultat Arets resultat kapital
Belopp vid arets ingdng 2023-07-01 4680 1083 84738 788 290 878 791
Disposition av féregdende ars resultat 788 290 -788 290 -
Utdelning fran intressebolag 66 734 66 734
Fusionsresultat 44 44
Utdelning enligt bolagsstammans beslut -873 000 -873 000
Arets resultat 766 965 766 965
Belopp vid arets utgdng 2024-06-30 4680 1083 66 806 766 965 839534
Antal aktier uppgar till 4 680. Kvotvarde per aktie uppgar till 100.
Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans férfogande star féljande
vinst:
Balanserat resultat 66 805 782
Arets resultat 766 965 344

Kronor 833771126

Styrelsen féreslar att vinsten disponeras sa att:

till aktiedgaren utdelas 178 098 kr per aktie 833 500000

i ny rakning balanseras 271126

Kronor 833771126

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfdljande resultat- och balansrakningar samt

kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens resultatrakningar

Finansiell
rapportering

2023-07-01 2022-07-01
Not -2024-06-30 -2023-06-30
Nettoomsattning 3 6694 173 6530976
Ovriga rérelseintakter 4 100419 130485
6794 592 6 661 461
Rorelsens kostnader
Personalkostnader 56,7 -3403 444 -3074 264
Ovriga externa kostnader 8,13 -2 257 842 -2 475 459
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar 9 -117 161 -108 240
-5778 447 -5 657 963
Rérelseresultat 2 1016 145 1003 498
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper 10 7308 3611
Réanteintakter och liknande resultatposter 1592 266
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 -49 739 -17 227
-40 839 -13351
Resultat efter finansiella poster 975 306 990 147
Skatt pa arets resultat 12 210723 -210 700
Arets resultat 764583 779 447
Varav hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare 764 583 779 447
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Koncernens balansrakningar

Not 2024-06-30 2023-06-30
Tillgangar
Anl&ggningstillgdngar
Immateriella anl&dggningstillgdngar 14
Kundrelationer - 1405
Goodwill 55716 83 786
55716 85191
Materiella anl&ggningstillgdngar 15
Foérbattringar pa annans fastighet 31368 34235
Inventarier 227 705 211 365
259 074 245 600
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i intressebolag 17 25 25
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 125543 118864
Kapitalforsakringar 19 47 858 48 207
173 426 167 096
Summa anldggningstillgangar 488 215 497 887
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1415913 1584 345
Aktuella skattefordringar 107 237 13201
Fordringar hos intressebolag 36522 1886
Fordringar hos koncernforetag 39085 30160
Ovriga fordringar 32 165 34139
Upparbetade ej fakturerade arvoden 311643 282 625
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 434 086 375236
2 376 650 2321593
Kassa och bank 21 19115 177 075
Summa omsattningstillgangar 2395765 2498 668
SUMMA TILLGANGAR 2883980 2996 555
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Koncernens balansrdkningar, forts

Not 2024-06-30 2023-06-30
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital (4 680 aktier) 4680 4680
Annat eget kapital exklusive arets resultat 81906 108 706
Arets resultat 764583 779 447
Summa eget kapital 851 169 892 832
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 22,25 60275 60714
Avsattningar for forsakringsteknisk reserv 69 352 46763
Uppskjuten skatteskuld 23 9884 1537
Summa avsattningar 139511 109014
Langfristiga skulder 13,25
Skulder till kreditinstitut 87 049 75171
Summa langfristiga skulder 87 049 75171
Kortfristiga skulder
Del&garlan 223751 235770
Checkrakningskredit 21 22013 -
Skulder till kreditinstitut 13 30983 24934
Leverantdrsskulder 264901 394 686
Skulder till koncernforetag 85559 51253
Ovriga skulder 291996 310784
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 887 047 902 110
Summa kortfristiga skulder 1806 250 1919537
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2883980 2996 555
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Koncernens kassaflodesanalyser

Finansiell
rapportering

2023-07-01 2022-07-01
Not -2024-06-30 -2023-06-30
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 975 306 990 147
Justeringar fér poster som ej ingar i kassaflédet:
Avskrivningar och nedskrivningar 9 117 161 108 240
Realisationsresultat -3 860 -2 867
Rantor 594 450
Férandringar i avsattningar 22 150 34536
Orealiserade vardeférandringar -6 530 4550
Ovriga 20 60
Betald skatt 296 413 224 365
Kassafldde fran den Iépande verksamheten fére foréndringar av rérelsekapital 808 428 910 751
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapitalet:
Forandring av fordringar 38981 -239 375
Forandring av kortfristiga skulder -129 925 69 670
Kassafléde fran den [dpande verksamheten 717 484 741 046
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -56 908 -43 565
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar -15511 -16 638
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 3475 3159
Forséaljning av finansiella anldggningstillgangar 16 790 18 393
Kassaflode fran investeringsverksamheten -52 154 -38 651
Finansieringsverksamheten
Férandring deldgarlan -12 019 -37 443
Férandring checkrakningskredit 22013 -
Férandring évriga langfristiga skulder -27 018 -23 597
Utbetald utdelning -806 266 -834 422
Kassafldéde fran finansieringsverksamheten -823 290 -895 462
ARETS KASSAFLODE -157 960 -193 067
Likvida medel vid arets ingang 177 075 370142
Likvida medel vid arets utgang 19115 177 075
Erhélina réntor 1592 266
Erlagda rdntor -49 145 -16 777
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Moderbolagets resultatrakningar

2023-07-01 2022-07-01
Not -2024-06-30 -2023-06-30
Nettoomsattning 3 6694 173 6530976
Ovriga rérelseintakter 4 100419 130485
6 794 592 6 661 461
Rorelsens kostnader
Personalkostnader 56,7 -3435047 -3100 107
Ovriga externa kostnader 8,13 -2 247 551 -2 461 251
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar 9 -89 863 -84 652
5772461 -5646 010
Rérelseresultat 2 1022131 1015451
Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter 1592 266
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 -45 155 -14 980
-43 564 -14 714
Resultat efter finansiella poster 978 567 1000737
Resultat fore skatt 978 567 1000737
Skatt pa arets resultat 12 211 602 212 447
Arets resultat 766 965 788 290
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Moderbolagets balansrakningar

Not 2024-06-30 2023-06-30
Tillgangar
Anl&ggningstillgdngar
Immateriella anl&dggningstillgdngar 14
Kundrelationer - 1405
Goodwill 55 646 83716
55 646 85121
Materiella anldggningstillgdngar 15
Foérbattringar pa annans fastighet 31368 34235
Inventarier 110233 111541
141 601 145776
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 16 69 000 69 000
Andelar i intressebolag 17 25 25
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 20941 20941
Kapitalforsakringar 19 47 858 48 207
137 825 138173
Summa anldggningstillgdngar 335072 369 070
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1415913 1584 345
Aktuella skattefordringar 107 237 13201
Fordringar hos intressebolag 36522 1886
Fordringar hos koncernféretag 39085 30160
Ovriga fordringar 647 4860
Upparbetade ej fakturerade arvoden 311643 282 625
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 430 105 374 398
Uppskjuten skattefordran 23 1084
2341151 2292560
Kassa och bank 21 158 729
Summa omsattningstillgangar 2341151 2451 289
SUMMA TILLGANGAR 2676224 2820360
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Moderbolagets balansrakningar, forts.

Not 2024-06-30 2023-06-30
Eget kapital och skulder
Eget kapital 27
Aktiekapital (4 680 aktier) 4680 4680
Reservfond 1083 1083
Bundet eget kapital 5763 5763
Balanserat resultat 66 806 84738
Arets resultat 766 965 788 290
Fritt eget kapital 833771 873028
Summa eget kapital 839534 878 791
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 22,25 60275 60714
Uppskjuten skatteskuld 23 8773 -
Summa avsattningar 69 048 60714
Kortfristiga skulder
Deldgarlan 223751 235770
Checkrakningskredit 21 22013 -
Leverantdrsskulder 264901 394 686
Skulder till koncernforetag 85 559 51253
Ovriga skulder 290 695 310 146
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 880721 889 000
Summa kortfristiga skulder 1767 642 1880 855
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2676224 2820360
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Moderbolagets kassaflddesanalyser

2023-07-01 2022-07-01
Not -2024-06-30 -2023-06-30
Kassafléde fran den Iépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 978 567 1000737
Justeringar fér poster som ej ingar i kassaflddet:
Avskrivningar och nedskrivningar 9 89 863 84 652
Realisationsresultat 2780 -3 010
Férandringar i ranteskuld 594 450
Férandringar i avsattningar -439 -
Orealiserade vardeférandringar -1 385 -1498
Ovriga 44 -
Betald skatt -300 557 226 624
Kassafléde fran den [dpande verksamheten fére férdndringar av rérelsekapital 689 243 854 708
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapitalet
Forandring av fordringar 44 361 -228 094
Forandring av kortfristiga skulder -123 802 93 191
Kassafléde fran den [dpande verksamheten 689 243 719 805
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Avyttring dotterbolag - 396
Férvarv av materiella anldggningstillgangar -56 908 -43 565
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 3475 3159
Férséljning av finansiella anldggningstillgdngar 1733 927
Kassafléde fran investeringsverksamheten -51 700 -39082
Finansieringsverksamheten
Féréndring deldgarlan -12 019 -37 443
Férandring checkrakningskredit 22013 -
Utbetald utdelning -806 266 -834 422
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -796 272 -871 865
ARETS KASSAFLODE -158 729 -191 142
Likvida medel vid arets ingang 158 729 349871
Likvida medel vid arets utgang - 158 729
Erhdlina réntor 1592 266
Erlagda rdntor -44 561 -14 530

Ars- och hdllbarhetsredovisning 2023/2024 | 103



Finansiell
rapportering

Hallbarhets- . - u
rapportering Bolagsstyrning Medarbetare Samhallansvar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
uppréttats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Beddmningar och uppskattningar

Nar styrelsen och verkstédllande direktéren upprattar
arsredovisningen maste vissa uppskattningar och
antaganden goras som paverkar redovisade vardet av
tillgangar, skulder, intikter och kostnader. De omraden d&r
uppskattningar och antaganden ar av storre betydelse for
koncernen och som kan komma att paverka resultat- och
balansrakning om de dndras beskrivs nedan:

Avsattningar for forsakringsteknisk reserv

Inom ramen f&r koncernens verksamhet forekommer att
skadestandsansprak riktas mot koncernens bolag eller
enskilda revisorer/konsulter. | de fall det bedéms sannolikt
att ett skadestandsansprdk kommer ett leda till att en
utbetalning kommer kravas for att fullgéra férpliktelsen
redovisas en avsattning.

Goodwill

Nedskrivningsprévning av goodwill genomférs om det

finns indikation pa att tillgdngens varde minskat i varde.

| de fall det redovisade vardet dverstiger det berdknade
atervinningsvérdet skrivs det redovisade vardet omedelbart
ner till &tervinningsvérdet. Atervinningsbart belopp har
faststallts baserat pa berdkningar av nyttjandevarden. For
dessa berdkningar maste vissa uppskattningar géras.

Pagaende tjinsteuppdrag

Pagaende tjansteuppdrag uppgar till viasentliga belopp.
Pagaende tjansteuppdrag redovisas till vardet av utfort
arbete efter reduktion for konstaterade forluster och
befarade risker. Vinstavrékningen baseras pa bedémd
fardigstdllandegrad. Beddmningarna av riskerna i uppdragen
och fardigstallandegrad baseras pa tidigare erfarenheter

av liknande uppdrag tillsammans med uppdragets specifika
férutsattningar. Balansposten bestar av flertal uppdrag och
inget enskilt uppdrag utgér en vasentlig andel.
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Kundfordringar

Kundfordringar uppgar till vdsentliga belopp. Kundfordringar
redovisas till anskaffningsvarde efter reduktion fér befarade
och konstaterade forluster. Balansposten bestar av flertal
kundfordringar och ingen enskild post utgdr en vasentlig
andel.

Koncernredovisningen

Koncernredovisningen ar upprattad enligt férvarvsmetoden.
Koncernredovisningen omfattar moderforetaget samt

dess dotterféretag. Med dotterforetag avses de féretag

i vilka moderforetaget, direkt eller indirekt, har ett
bestammande inflytande. | normalfallet avser detta féretag
dar moderforetaget innehar mer an 50 % av résterna. |
koncernredovisningen ingar dotterféretagen fran den dagen
koncernen erhaller bestammande inflytande tills den dag det
inte langre féreligger.

Koncernforetag
Med koncernféretag avses alla bolag tillhérande koncernen
EY Europe SRL.

Intressebolag

Forvaltningsaktiebolaget Lastmakaren i Stockholm &gs

av koncernen till 25%. Bolaget dger, via det helagda
dotterbolaget Férvaltningsaktiebolaget Lastmakaren fran
tid till annan, aktier i Ernst & Young Sweden AB. Utdelningen
fran Forvaltningsaktiebolaget Léstmakaren i Stockholm
redovisas mot eget kapital.

Omrakning av utlandska dotterbolag

Utlandska dotterbolag har omraknats efter dagskursmetoden
varvid tillgdngar och skulder har omréaknats till balans-
dagens kurs. Resultatrakningarna har omraknats efter
genomsnittskurs for aret. Omrakningsdifferensen redovisas i
eget kapital.

Intaktsredovisning

Tjanster utfores i allt vasentligt enligt principen fér I16pande
rakning, vilket innebar att intakterna redovisas i den takt
arbetet utférs. Uppdrag med fast pris vinstavraknas i

takt med att arbetet utfors. | balansrékningen redovisas
utféorda men annu ej fakturerade tjanster varderade till
utfaktureringspris efter avdrag fér bedémda férlustrisker.
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Rénteintdkter

Ersattning i form av ranta redovisas som intakt nar det ar
sannolikt att de ekonomiska férdelar som ar férknippade med
transaktionen har tillférts koncernen samt nar inkomsten kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Laneutgifter
Laneutgifter for I1anat kapital kostnadsfors i resultatrakningen
i den period de uppstar.

Leasingavtal

Finansiell leasing

Tillgdngar som leasas genom ett finansiellt leasingavtal
redovisas som en materiell anldggningstillgang samtidigt
som framtida leasingavgifter redovisas som skuld. Vid
det férsta redovisningstillfallet redovisas tillgdngen och
skulden till nuvdrdet av framtida minimileaseavgifter och
eventuellt restvarde. Vid berdkningen av nuvardet av
minimileaseavgifterna anvands avtalets implicita ranta.
Finansiella leasar avser bilar.

Operationell leasing

Koncernen &r leasetagare genom sa kallade operationella
leasingavtal da de ekonomiska risker och férdelar som &r
férknippade med tillgangen inte har dvergatt till koncernen.
Leasingavgifterna, inklusive en eventuell férsta forhojd

hyra, redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.
Operationella leasar avser i huvudsak inventarier och lokaler.

Ersattning till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar som
koncernen lamnar till de anstdllda. Koncernens ersattningar
innefattar bland annat I6ner, betald semester, betald
franvaro, bonus och erséattningar efter avslutad anstélining
(pensioner). Redovisning sker i takt med intjanandet.
Ersattningar till anstallda efter avslutad anstalining avser
avgiftsbestamda eller férmansbestdmda pensionsplaner. Som
avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar faststéllda
avgifter betalas och det inte finns férpliktelser, vare sig legala
eller informella, att betala nagot ytterligare, utéver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda
pensionsplaner.

For formansbestamda pensionsplaner betalas en
pensionspremie till ett fristdende Férsakringsbolag och
redovisas som avgiftsbestamda planer i enlighet med

Finansiell
rapportering

forenklingsregeln i BFNAR 2012:1. En mindre del av
pensionsatagandena sakerstélls med en féretagsdgd pantsatt
kapitalférsakring. Atagandet &r helt beroende av vérdet

pa kapitalférsakringen. Dessa dtaganden redovisas till
samma belopp som kapitalférsdkringens verkliga varde per
balansdagen utgor.

Skatt

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid
tillhdérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rékenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt
beréknas utifrdn den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till féljd av tidigare hdndelser. Redovisning

sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna redovisas
uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa
temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemdassiga varden for tillgdngar och skulder samt for
Ovriga skattemdssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna
skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt berdknas utifran beslutad skattesats pa
balansdagen. Effekter av férandringar i gdllande skattesatser
resultatférs i den period férandringen lagstadgats.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte ar
sannolikt att den underliggande skattefordran kommer att
kunna realiseras inom en éverskadlig framtid. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgang
och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot
Overskott vid framtida beskattning.
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Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats

till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster pa
rorelsefordringar och rérelseskulder nettoredovisas i
rérelseresultatet. Kursdifferenser pa finansiella fordringar
och skulder nettoredovisas som finansiell post.

Anl3ggningstillgdngar och
avskrivningsprinciper

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar varderas
till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningarna
gors linjart dver tillgdngarnas férvantade nyttjandeperiod
ned till bedémt restvarde, vanligtvis noll kr. Materiella
anlaggningstillgangar har delats upp pa betydande
komponenter ndar komponenterna har vasentligt olika
nyttjandeperioder.

Ar
Kundrelationer 10
Varumarke 2
Goodwill 57
Forbattringar pa annans
fastighet 5-10
Bilar
Datorutrustning
Mobiltelefoner 2
Inventarier 5-10

Goodwill fran strategiska forvarv avskrives under en
7-arsperiod och évriga under en 5-arsperiod.

Internt upparbetade immateriella
anldggningstillgdngar

Koncernen tilldmpar den s.k. "aktiveringsmodellen” avseende
internt upparbetade immateriella anléggningstillgangar.
Metoden innebar att samtliga utgifter som uppfyller
kriterierna i K3 aktiveras som immateriell anldggningstillgang
och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod.

Nedskrivningar

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indikation
pa att en tillgdngs varde &r Idgre &n dess redovisade

véarde. Om en sadan indikation finns, berdknas tillgangens
atervinningsvarde. Om atervinningsvardet inte kan berdknas
for en enskild tillgang, beréknas atervinningsvardet for
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hela den kassagenererande enhet som tillgangen hor till.
Atervinningsvardet &r det hdgsta av verkligt vérde med
avdrag for férsdljningskostnader och nyttjandevardet fér
tillgangen.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med
kapitel 12 (Finansiella instrument varderade enligt 4 kap.
14 a-14 e §§ arsredovisningslagen) i BENAR 2012:1.

Klassificering och vardering

Finansiella tillgdngar och skulder klassificerats i olika
varderingskategorier som ligger till grund for hur

de finansiella instrumenten ska varderas och hur
vardeférandringar ska redovisas.

Finansiella tillgdngar som innehas fér handel

Denna kategori avser Andra langfristiga
vdardepappersinnehav och utgérs i huvudsak av
placeringstillgdngar i Férsakringsaktiebolaget Portea.
Finansiella tillgdngar i denna kategori vérderas till verkligt
vdrde och vardeforandringar redovisas resultatrakningen.

Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar
som har faststallda eller faststdllbara betalningar, men

som inte &r derivat. Dessa tillgangar varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Fordringarna redovisas till det belopp som
berdknas inflyta, dvs. efter avdrag fér osdkra fordringar.

Ovriga finansiella skulder

Lan och dvriga finansiella skulder som leverantdrsskulder
ingar i denna kategori. Dessa skulder vérderas till upplupet
anskaffningsvarde.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar féretaget har
en legal eller informell férpliktelse till f6ljd av en intraffad
handelse och det &r sannolikt att ett utfldde av resurser kravs
for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan gdras. Inom ramen fér koncernens verksamhet
férekommer att skadestandsansprak riktas mot koncernens
bolag eller enskilda revisorer/konsulter. | de fall det bedéms
sannolikt att ett skadestandsansprak kommer ett leda till att
en utbetalning kommer kravas for att fullgora forpliktelsen
redovisas en avsattning for forsakringsteknisk reserv.
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Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalyserna ar upprattade enligt den s.k. indirekta
metoden.

Avrundningar

Da samtliga belopp redovisas i tkr, om inget annat anges, kan
det innebdra att beloppen inte stammer om de summeras.
Detta géller i saval resultat- och balansrékningar som
kassafléden och notférteckning.

Redovisningsprinciper for moderbolaget

Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen med foljande undantag.

Andelar i koncernféretag

Aktier och andelar i dotterbolag varderas till det ldgsta

av anskaffningsvarde och atervinningsvarde. | de fall
tillaggskopeskillingar beddms komma att utgd, och de kan
berdknas pa tillforlitligt satt, ingar dessa i bokfort varde.
Aktiedqgartillskott 1aggs till anskaffningsvardet i dotterbolaget
nar det Ild8mnas.

Koncernbidrag
Erhalina och Idmnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition.

Finansiell leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing.
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Noter

Not 1 — Uppgifter om moderbolaget

Ernst & Young AB ar ett heldgt dotterbolag till Ernst & Young Sweden AB, org nr 556235-4539.

Ernst & Young Sweden ABs moderbolag, EY Europe SRL org.nr 0720.518.176, med sate i Diegem, Belgien dger 54,2% av rosterna
i Ernst & Young Sweden AB. Resterande 45,8% dgs per den 2024-06-30 av 184 (178) i den svenska koncernen verksamma dgare.

Ernst & Young Sweden AB upprattar koncernredovisning fér den svenska koncernen.

Not 2 — Inkdp och férsaljning mellan koncernféretag

Finansiell
rapportering

Koncernen

Forsaljning till koncernforetag utanfér den svenska koncernen
Forsaljning till koncernféretag inom den svenska koncernen
Ink6p fran koncernféretag utanfér den svenska koncernen

Ink6p fran koncernféretag inom den svenska koncernen

Moderbolaget

Forsaljning till koncernforetag utanfér den svenska koncernen
Forsaljning till koncernféretag inom den svenska koncernen
Ink6p fran koncernféretag utanfér den svenska koncernen

Ink6p fran koncernféretag inom den svenska koncernen

Not 3 — Nettoomsé&ttningens férdelning per affarsomrade

Koncernen och moderbolaget

Revision, Assurance
Skatt, Tax
Strategy and Transactions, SaT

Consulting

Total nettoomsattning

Fakturerade intakter fér underleverantérer
och utldgg

Nettoomsattningen avser i allt vasentligt den svenska marknaden.
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2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30

Forsaljning/ % Forsaljning/ %

Inkép av total Inkép av total

296 091 4% 401 828 6%

20 0%

712 185 11% 688 635 10%

- 6 887 0%
2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30

Forsaljning/ % Forsaljning/ %

Inkép av total Inkép av total

296 091 5% 401 828 7%

20 0%

712 185 12% 688 635 12%

- 6887 0%
2023-07-01 2022-07-01

-2024-06-30 % -2023-06-30 %

3133603 52% 2960048 53%

690 794 12% 682905 12%

650 696 11% 582 108 10%

1517721 25% 1416038 25%
5992814 5641 099
701 359 889 877
6694 173 6530976
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Not 4 — Ovriga rorelseintédkter

2023-07-01 2022-07-01
Koncernen och moderbolaget -2024-06-30 -2023-06-30
Forsaljning av verksamhet - 1123
Hyresintakter - 14 363
Ovrigt 100 419 114998
100 419 130485
Not 5 — Medelantalet anstéllda
2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30
Koncernen och moderbolaget Antal Varav Antal Varav
anstallda kvinnor anstallda kvinnor
Sverige 3376 51% 3135 51%
Totalt moderbolaget 3376 51% 3135 51%
Dotterbolag - - - -
Koncernen totalt 3376 51% 3135 51%
Not 6 — Loner, andra ersattningar och sociala kosthader m m
2023-07-01 2022-07-01
Koncernen och moderbolaget -2024-06-30 -2023-06-30
Styrelse, verkstallande direktor -1 200 -1 200
Ovriga deldgare -184 016 -179 342
Ovriga anstéllda 2024371 -1814 017
Totala I6ner och ersattningar -2 209 587 -1 994 559
Sociala avgifter enl lag och avtal -800 236 <705 341
Pensionskostnader -263 633 -267 163
varav fér styrelse, verkstéllande direktér -940 -922
varav fér évriga deldgare -98 083 -97 536
Totala |6ner, ersattningar, sociala avgifter
och pensionskostnader -3273 456 -2967 064

Nagot séarskilt styrelsearvode har ej utgatt under aret. Uppségningstiden fran féretagets sida for vd &r liksom for évriga deldgare
6 manader. Nagra avtal om avgangsvederlag finns inte.
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Not 7 — Kdnsfoérdelning i styrelse och foretagsledning

Koncernen och moderbolaget

Styrelse:
Kvinnor

Man
Féretagsledning:

Kvinnor

Man

Not 8 — Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncernen
Crowe Osborne AB:

Revisionsuppdrag

BDO Malardalen AB:

Revisionsuppdrag
Moderbolaget
Crowe Osborne AB:

Revisionsuppdrag

N&got arvode fér annat &n revisionsuppdrag har inte utgatt.
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2023-07-01

-2024-06-30

38%
63%

20%
80%

2023-07-01

-2024-06-30

1073

287

1073
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2022-07-01

-2023-06-30

38%
63%

20%
80%

2022-07-01

-2023-06-30

1038

215

1038
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Not 9 - Av- och nedskrivningar

2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30
Koncernen
Kundrelationer -1 405 -206
Goodwill -28 070 -23 167
Forbattringar pa annans fastighet -8931 7721
Inventarier -78 755 -77 146
-117 161 -108 240
Moderbolaget
Kundrelationer -1 405 -206
Goodwill -28 070 23 167
Foérbattringar pa annans fastighet -8931 -7 724
Inventarier -51 457 -53 555
-89 863 -84 652
Not 10 — Resultat fran 6vriga vardepapper
2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30
Koncernen
Realiserad vinst/forlust pa placeringstillgangar 1714 6168
Orealiserad vinst/férlust pa placeringstillgangar 9022 -2 557
7308 3611
Not 11 — Rantekostnader och liknande resultatposter
2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30
Koncernen
Koncerninterna rantekostnader -1944 -1203
Ovriga réntekostnader -47 795 -16 024
-49 739 -17 227
Moderbolaget
Koncerninterna rantekostnader -1944 -1 203
Ovriga réntekostnader -43 211 -13776
-45 155 -14 980
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Not 12 - Skatt pa arets resultat

Koncernen Moderbolaget
2023-07-01 2022-07-01 2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30 -2024-06-30 -2023-06-30
Aktuell skatt pa arets resultat -202 040 -215539 -202 040 219278
Justering avseende tidigare ar 295 128 295 128
Foérandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader -8978 4711 -9857 6703
Summa redovisad skatt 210723 -210 700 -211 602 -212 447
Avstamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt 975 306 990 147 978 567 1000 737
Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats,
20,6 % (20,6%) 200913 -203 970 -201 585 206 152
Skatteeffekt av:
Ovriga ej avdragsgilla kostnader -14 377 -13 886 -14 377 -13451
Justering avseende tidigare ar 295 128 295 128
Skattereduktion inventarieinkdp 2021 - 4622 - 4622
Ej skattepliktiga intakter 4271 2405 4065 2405
Redovisad skatt 210723 -210 700 211 602 212 447
Effektiv skattesats 21,6% 21,3% 21,6% 21,2%
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Not 13 — Leasingavtal

Koncernen

Operationella hyresavtal har ingatts enligt féljande:
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2023-07-01
-2024-06-30
Mellan ett och Mellan tva och Arets
Avgifter att erldgga Inom ett ar tva ar tre ar Efter tre ar hyresavgifter
Lokaler 234672 212038 180063 103 303 156 067
2022-07-01
-2023-06-30
Mellan ett och  Mellan tvé och Arets
Avgifter att erldgga Inom ett ar tva ar tre ar Efter tre ar hyresavgifter
Lokaler 139 845 122 443 110294 190 259 173980
2023-07-01 2022-07-01
Finansiella hyresavtal har ingatts enligt féljande: -2024-06-30 -2023-06-30
Nuvérde Nuvérde
Minimi- av minimi- Minimi- av minimi-
Avgifter att erldgga leasingavgifter leasingavgifter leasingavgifter leasingavgifter
Inom ett ar 31603 30983 25433 24934
Senare &n ett ar men inom fem ar 95619 87 049 80532 75171
Senare &n fem ar - -
Summa 127 222 118 033 105965 100 105
Réanta -9189 -5 859
Summa nuvdrde 118 033 118 033 100 105 100 105
Kortfristig del 30983 24934
Langfristig del 87 049 75171
118 033 100 105
Se dven not 25.
Moderbolaget
Operationella hyresavtal har ingatts enligt féljande:
2023-07-01
-2024-06-30
Mellan ett och Mellan tva och Arets
Avgifter att erldgga Inom ett ar tva ar tre ar Efter tre ar hyresavgifter
Bilar 22801 12123 1394 15840
Lokaler 234672 212038 180 063 103 303 156 067
2022-07-01
-2023-06-30
Mellan ett och Mellan tva och Arets
Avgifter att erldgga Inom ett ar tva ar tre ar Efter tre ar hyresavgifter
Bilar 21734 13056 5432 - 24979
Lokaler 139 845 122 443 110294 190 259 173980
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Not 14 — Immateriella anldggningstillgdngar

Koncernen och moderbolaget

2023-07-01 2022-07-01
Kundrelationer -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 2056 2056
Arets inkdp - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2056 2056
Ingdende ackumulerade avskrivningar -651 -445
Arets avskrivningar -206 -206
Utgaende ackumulerade avskrivningar -857 -651
Ingdende ackumulerade nedskrivningar - -
Arets nedskrivningar -1199 -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1 199 -
Bokfort varde Kundkontrakt - 1405
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Not 14 — Immateriella anldggningstillgadngar, forts

Koncernen

2023-07-01 2022-07-01
Goodwill -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 248 289 248 289
Arets inkop - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 248 289 248 289
Ingdende ackumulerade avskrivningar -130012 -106 845
Arets avskrivningar -23 167 23 167
Utgaende ackumulerade avskrivningar -153 180 -130012
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -34 490 -34 490
Arets nedskrivningar -4 902 -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -39 393 -34 490
Bokfort varde Goodwill 55716 83786
Moderbolaget

2023-07-01 2022-07-01
Goodwill -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 230127 230127
Genom fusion dotterbolag - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 230127 230127
Ingdende ackumulerade avskrivningar -111921 -88 753
Arets avskrivningar -23 167 -23 167
Utgdende ackumulerade avskrivningar -135088 -111921
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -34 490 -34 490
Arets nedskrivningar -4 902 -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -39 393 -34 490
Bokfort varde Goodwill 55 646 83716
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Not 15 — Materiella anldggningstillgdngar

Forbattringar pa annans fastighet

2023-07-01 2022-07-01
Koncernen -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 56 481 74 032
Arets inkop 6064 3642
Arets férsaljningar/utrangeringar - -21 193
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 62 545 56 481
Ingdende ackumulerade avskrivningar -19 244 32713
Arets avskrivningar -8931 1724
Arets foérsaljningar/utrangeringar - 21193
Utgdende ackumulerade avskrivningar -28 177 -19 244
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3 000 -3000
Arets nedskrivningar - -
Arets foérsaljningar/utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3 000 -3 000
31368 34 237

Moderbolaget
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 56 452 74 003
Arets inkop 6064 3642
Arets férsaljningar/utrangeringar - -21 193
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 62 516 56 452
Ingdende ackumulerade avskrivningar -19 217 -32 686
Arets avskrivningar -8931 1724
Arets férsaljningar/utrangeringar - 21193
Utgdende ackumulerade avskrivningar -28 148 -19 217
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -3000 -3 000
Arets nedskrivningar - -
Arets férsaljningar/utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -3 000 -3000
Bokfort varde 31368 34235
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Not 15 — Materiella anldggningstillgangar, forts

Inventarier

2023-07-01 2022-07-01
Koncernen -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 513904 479 552
Arets inkop 119 687 92003
Arets foérsaljningar/utrangeringar -149 830 -57 650
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 483 761 513904
Ingdende ackumulerade avskrivningar -298 458 -254 678
Arets avskrivningar -78 755 <77 143
Arets férséljningar/utrangeringar 125239 33363
Utgdende ackumulerade avskrivningar -251 975 -298 458
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -4 082 -4 082
Arets nedskrivningar - -
Arets férsaljningar/utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4 082 -4 082
Bokfort varde 227 705 211 365
Finansiell leasing ingdr i det bokférda vardet med 117 472 99824

2023-07-01 2022-07-01
Moderbolaget -2024-06-30 -2023-06-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 379836 347990
Arets inkép 50 843 39923
Arets férséljningar/utrangeringar -98 227 -8077
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 332452 379 836
Ingdende ackumulerade avskrivningar -264 214 -218 588
Arets avskrivningar -51 457 -53 555
Arets férséljningar/utrangeringar 97 533 7930
Utgdende ackumulerade avskrivningar -218 138 -264 214
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -4 082 -4 082
Arets nedskrivningar - -
Arets forséljningar/utrangeringar - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4 082 -4 082
Bokfort varde 110233 111541

Finansiell leasing ingdr i det bokférda vérdet med - -
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Not 16 — Andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Aktier och andelar i koncernféretag
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Likviderade andelar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Bokfort varde

Ernst & Young Sweden Participation Ltd

Férsdkringsaktiebolaget Portea

Bokfort varde

Kapital- och

rostrattsandel

100%
100%

Uppgifter om dotterféretagens organisationsnummer och sate:

Ernst & Young Sweden Participation Ltd

Forsakringsaktiebolaget Portea

Not 17 — Andelar i intressebolag

Forvaltningsaktiebolaget Lastmakaren i Stockholm

Koncernen och moderbolaget

Forvaltningsaktiebolaget Lastmakaren i Stockholm
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Antal

andelar

100
28 000

Orgnr

556707-4389

2023-07-01

-2024-06-30

69 000

69 000

69 000

2024-06-30

69 000

69 000

Orgnr

04305127
516406-0302

Kapital- och

rostrattsandel

25%

2024-06-30

25
25

Antal

andelar

250

Finansiell
rapportering

2022-07-01

-2023-06-30

69 396
-396
69 000

69 000

2023-06-30

69 000

69 000

Sate

London
Stockholm

Sate

Stockholm

2023-06-30

25
25
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Not 18 — Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncernen

Obligationer och andra rdntebdrande vdrdepapper:

Penningmarknadsfond

Aktiefonder

Ovriga finansiella placeringstillgdngar:

Blandfond hedgefond innehallande aktier, réntebdrande vardepapper samt valutor

Ovrigt

2024-06-30

78 840
15086

10675
20941
125543

Finansiell
rapportering

2023-06-30

78 328
10137

9458
20941
118 864

Portfdljen avser i allt vasentligt placeringstillgdngar varderade till verkligt varde i dotterbolaget Férsakringsaktiebolaget Portea.

Anskaffningsvérdet uppgar till 116 796 (116 342).

Moderbolaget
Ovrigt

Not 19- Kapitalforsakringar

Koncernen och moderbolaget
Belopp vid arets ingang

Arets utkép/6verlatelser
Omvardering till marknadsvarde

Belopp vid arets utgang

Not 20 — Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Koncernen
Férutbetalda hyror
Ovrigt

Moderbolaget
Férutbetalda hyror
Ovrigt

2024-06-30

20941
20941

2024-06-30

48 207
1734
1385

47 858

2024-06-30

39977
394 109
434 086

2024-06-30

39977
390128
430 105

2023-06-30

20941
20941

2023-06-30

47 637
-928
1498
48 207

2023-06-30

39471
335764
375236

2023-06-30

39471
334927
374 398
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Not 21 — Kassa och bank

Koncernen 2024-06-30 2023-06-30
Kassa och bank 119115 177 075
Beviljad checkrakningskredit 400 000 400 000
- varav utnyttjad kredit -22 013 -
Moderbolaget 2024-06-30 2023-06-30
Kassa och bank - 158 729
Beviljad checkrakningskredit 400 000 400 000
- varav utnyttjad kredit -22 013 -

Not 22 — Avsattningar for pensioner

Skuldférda pensioner motsvaras av tecknade kapitalférsakringar som lamnats som sdkerhet for fullgérande av dessa pensionsforpliktelser.
Se dven not 25.

Koncernen och moderbolaget 2024-06-30 2023-06-30

Pensionsataganden sdkerstéllda genom kapitalférsakringar ej enligt

Tryggandelagen 60275 60714
60275 60714
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Not 23 — Uppskjuten skattefordran / uppskjuten skatteskuld

Koncernen 2024-06-30 2023-06-30
Uppskjuten skatteskuld

Obeskattade reserver -1229 -2 682
Ej fakturerade arvoden -36 142 -21 582
Summa uppskjuten skatteskuld -37 371 -24 264

Uppskjuten skattefordran

Avsattningar till pensioner 12 417 12 507
Andra avsattningar 15071 10219
Summa uppskjuten skattefordran 27 488 22726
Summa uppskjuten skatteskuld, netto -0 884 -1 537
Moderbolaget 2024-06-30 2023-06-30
Uppskjuten skatteskuld

Ej fakturerade arvoden -36 142 -21 582
Summa uppskjuten skatteskuld -36 142 -21 582

Uppskjuten skattefordran

Avsattningar till pensioner 12 417 12 507
Andra avsattningar 14952 10 159
Summa uppskjuten skattefordran 27 369 22 666
Summa uppskjuten skatteskuld, netto -8773 1084

Not 24 — Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen 2024-06-30 2023-06-30
Upplupen I6ne- och semesterldneskuld 453 467 423937
Sociala avgifter 284 416 267 847
Ej upparbetade arvoden 65 426 128018
Ovrigt 83738 82 308

887 047 902 110
Moderbolaget 2024-06-30 2023-06-30
Upplupen I6ne- och semesterldneskuld 453 467 423937
Sociala avgifter 284 416 267 847
Ej upparbetade arvoden 65 426 128018
Ovrigt 77413 69 198

880721 889 000
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Not 25 - Stallda sékerheter, eventualférpliktelser samt forfallotid [&ngfristiga skulder

Koncernen

Skulder till kreditinstitut *)
Ovriga langfristiga skulder
Summa

Avsattningar till pensioner
*) Se dven not 13.
Moderbolaget

Skulder till koncernforetag
Ovriga langfristiga skulder

Summa

Avsattningar till pensioner

Stédllda sdkerheter avseende egna skulder och avsattningar

Koncernen och moderbolaget
1) Foretagsinteckningar
2) Kapitalforsakringar

Summa stéllda sékerheter

Eventualforpliktelser
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Forfaller till betalning

Hallbarhets- . - u Finansiell
rapportering Bolagsstyrning Medarbetare Samhallansvar rapportering

Skuld per Mellan ett Senare an Stalld Skuld per

2024-06-30 och fem ar fem ar sékerhet 2023-06-30

87 049 87 049 - 1) 75171

87 049 87 049 75171

60275 2) 60714
Forfaller till betalning

Skuld per Mellan ett Senare an Stalld Skuld per

2024-06-30 och fem ar fem ar sékerhet 2023-06-30

1 -

60275 2) 60714

2024-06-30 2023-06-30

130000 130000

47 858 48 207

177 858 178 207

2024-06-30 2023-06-30

Inga Inga
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Not 26 — Fusion

Den 31 maj 2024 verkstalldes fusionen av Ernst & Whinney AB, org nr 556336-0212 och bolaget har uppgatt i Ernst & Young AB,
org nr 556053-5873. Vid fusionen évertog Ernst & Young AB alla tillgdngar och skulder i bolaget. Fusionen resulterade i en positiv
fusionsfifferens om 44 tkr som redovisats i eget kapital.

Fusionsresultat Ernst & Whinney AB
Tillgangar — Skulder 153
Aktier -109
Fusionsdifferens 44

Resultatrdakning 2023-07-01 — 2024-05-31

Nettoomsattning 5812
Rorelsens kostnader -5810
Finansiella poster 4
Resultat per fusionsdatum 6

Balansrdkning 2024-05-31

Tillgangar
Omsattningstillgangar 3342
Summa Tillgangar 3342

Eget Kapital och Skulder

Eget Kapital 158
Skulder 3183
Summa Eget Kapital och Skulder 3342

Not 27 — Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vasentliga hdndelser har skett efter balansdagen.

Not 28 — Vinstdisposition

Férslag till disposition av bolagets vinst.

Till arsstdmmans férfogande star féljande vinst:

Balanserat resultat 66 805 782
Arets resultat 766 965 344
Kronor 833771126

Styrelsen féreslar att vinsten disponeras sa att:

till aktiedgaren utdelas 178 098 kr per aktie 833 500000
i ny rékning balanseras 271 126
833771126
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Styrelseordférande Verkstallande direktdr och styrelseledamot
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Micael Engstrém Henrik Lind
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Medarbetare

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Ernst & Young AB
Org.nr 556053-5873

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Ernst & Young AB for rékenskapsaret
2023-07-01 - 2024-06-30.

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 90-124.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger eni alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den
2024-06-30 och av dessas finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 7-89.

Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moder-
bolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pa sidorna sidorna 2-89. Det &r styrelsen och verkstéllande
direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att Idsa den
information som identifieras ovan och dvervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i dvrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt
verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer

ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoéren for bedomningen av bolagets och koncernens
férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa

ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan

att fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet

inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omd®&me och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:
identifierar och beddémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
adndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken fér att inte upptédcka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre an fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hdnsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktoérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.
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Medarbetare

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
hdndelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om

den véasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att ett bolag och en
koncern inte Idngre kan fortsatta verksamheten.
utvdrderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna
eller affarsaktiviteterna inom koncernen fér att géra

ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, évervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga fér vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktdrens férvaltning fér Ernst
& Young AB fér rékenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for
rékenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn

till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt. Verkstallande direktéren ska

skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgéarder som

ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
Overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
d&rmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren i ndgot vésentligt avseende:
foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller
pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Finansiell

Samhallsansvar rapportering

Medarbetare

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om
forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka atgérder eller
forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen

av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dér
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen foér detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2024-10-23

Crowe Osborne AB

Thomas Gustavsson
Auktoriserad revisor
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Hallbarhets-

rapportering Bolagsstyrning Miljé

Revisorns rapport 6éver 6versiktlig granskning
av Ernst & Young ABs hallbarhetsredovisning
samt yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten.

Till Ernst & Young AB, org. nr 556053-5873.

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Ernst & Young AB att
dversiktligt granska Ernst & Youngs ABs hallbarhets-
redovisning for rdkenskapsaret 2023-2024. Féretaget har
definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sida 7 i
detta dokument varav den lagstadgade hallbarhetsrapporten
definieras pa sidan 7.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret
for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive

den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med
tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen.
Kriterierna framgar pa sidan 7 i hallbarhetsredovisningen
(@arsredovisningslagen samt utvalda delar av Stakeholder
Capitalism- rapporten utgiven av WEF-IBC) som ar tillampliga
for hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna
framtagna redovisnings- och berdkningsprinciper. Detta
ansvar innefattar dven den interna kontroll som bedéms
noédvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning som
inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhets-
redovisningens grundad pa var dversiktliga granskning och
ld&mna ett yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Vart uppdrag &r begrénsat till den historiska
information som redovisas och omfattar saledes inte
framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var éversiktliga granskning i enlighet med

ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och
oversiktliga granskningar av historisk finansiell information.
En dversiktlig granskning bestar av att géra férfragningar, i
férsta hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder.

Vi har utfért var granskning avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. En 6éversiktlig granskning och en
granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i évrigt har.
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Finansiell

Samhallsansvar rapportering

Medarbetare

Revisionsféretaget tilldmpar International Standard on
Quality Management 1, som kraver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad

av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen

och tilldmpliga krav i lager och andra forfattningar. Vi

ar oberoende i foérhallande till Ernst & Young enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig
granskning och granskning enligt RevR 12 gér det inte
mojligt for att oss att skafa oss en sddan sédkerhet att vi blir
medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna
ha blivit identifierade om en revisions utférts. Den uttalande

slutsatsen grundad pa en éversiktlig granskning och
granskning enligt RevR 12 har darfér inte den sdkerhet som
en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de
av styrelsen och féretagsledningen valde kriterier, som
definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for
upprattande av hallbarhetsredovisningen. Vi anser att de
bevis som vi skafat under var granskning &r tillréckliga och
andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara uttalanden
nedan.

Uttalanden

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att
anse att halbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt,

ar upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
foretagsledningen angivna kriterierna. En lagstadgad
hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 23 oktober 2024

Crowe Osborne AB

Thomas Gustavsson
Auktoriserad Revisor






EY | Building a better working world

Pa EY arbetar vi varje dag for att uppfylla vart syfte "Building

a better working world" och skapa langsiktigt varde fér kunder,
medarbetare och samhadllet i stort. Med stod av data och teknik
bygger vi fértroende pa finansmarknader och hjélper vara kunder att
vaxa och utvecklas.

Vi samarbetar inom vara tjdnsteomraden revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner. Tillsammans
kan vi stélla battre fragor fér att hitta nya svar pa de komplexa
utmaningar som véarlden star infér i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett eller
flera av medlemsféretagen inom Ernst & Young Global Limited som
vart och ett ar en separat juridisk enhet.
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