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CSRD paverkar bolagsstyrningen

Implementeringen av CSRD innebadr andringar i aktiebolagslagen betraffande bolagsstyrningen. Liksom tidigare har styrelsen det
yttersta ansvaret for hallbarhetsrapporteringen, men i bolag med revisionsutskott, far revisionsutskottet nya uppgifter nar det
géller hallbarhetsrapportering, liknande de uppgifter som utskottet sedan tidigare har for finansiell rapportering. Om revisions-
utskott saknas, dar det styrelsen som ansvarar for de nya uppgifterna som omfattar att:

» Overvaka bolagets hdllbarhetsrapportering och Idmna rekommendationer och férslag fér att sékerstélla rapporteringens
tillforlitlighet.

» Overvaka effektiviteten i féretagets interna kontroll, internrevision och riskhantering géllande hallbarhetsrapportering.
» Halla sig informerade om revisorns granskning av hallbarhetsrapporteringen samt informera styrelsen om resultatet av denna.
Med anledningen av de nya kraven har dven den svenska koden for bolagsstyrning uppdaterats.

Upplysningskrav om bolagsstyrning och hallbarhet framgar av Den tematiska standarden ESRS G1 handlar om affarsetik

de allménna upplysningskraven i ESRS 2 och féretagskultur

» Upplysningskrav relaterade till frdgor som avser bolags- » Syftet med standarden ESRS G1 affarsetik ar att specificera
styrning och kommunikation, dvervakning, riskbeddémning och de upplysningar som ska gora att ldsaren av hallbarhets-
specificeras i ESRS 2 Allmanna upplysningar (GOV). Syftet ar rapporten, forstar foretagets strategier, metoder, processer
att ge en uppfattning om de styrningsprocesser, kontroller och férfaranden, samt dess resultat vad galler affarsetik.

och forfaranden som finns for évervakning, hantering och
tillsyn nér det géller hallbarhetsfragor.

ESRS 2 Allm&nna upplysningar (endast ett urval upplysningskrav nedan) ESRS G1 Affarsetik
ESRS 2 GOV 1 Férvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganens ansvar ESRS 2 GOV 1 Férvaltnings-, tillsyns- och ledningsorganens ansvar

Information som lamnas till och hallbarhetsfragor som
ESRS2 GOV 2  behandlas av foretagets férvaltnings-, lednings- och Paverkan, risker och majligheter
tillsynsorgan .
Arbetsgangen for att faststalla och bedéma

ESRS 260V3 I!ggiet%rratelgpsg\\//siggmbarhetsrelaterade resultat ESRS 2 IRO1 vdasentliga konsekvenser, risker och mojligheter
ESRS2GOV4  Forklaring om tillborlig aktsamhet 611 Affarsetiska policyer och foretagskultur
ESRS 2Gov 5  Riskhantering och intern kontroll Gver G1-2 Hantering av forbindelser med leverantérer
hallbarhetsrapportering . . .
61-3 Férebyggande arbete mot, och upptackt av, korruption
och mutor
G1-4 Bekraftade fall av korruption och mutor
G1-5 Politiskt inflytande och lobbyverksamhet
G1-6 Betalningspraxis

Hallbarhetsfrdgor som omfattas av ESRS G1 Afférsetik:

Affarsetik och féretagskultur Kontakter med leverantérer Utdévande av politiskt inflytande

» Bekampning av korruption och mutor » Betalningsrutiner, sarskilt nar det galler » Verksamhet och dtaganden som avser
» Skydd for visselbldsare sena betalningar till sm& och medelstora utdvande av politiskt inflytande,

s foretag inbegripet lobbyverksamhet




12 europeiska standarder for
hallbarhetsrapportering

Overgripande standarder
ESRS 1 Allm&nna krav

ESRS 2 Allm&nna upplysningar

Miljo

ESRS E1 Klimatférandringar

ESRS E2 Féroreningar

ESRS E3 Vatten och marina resurser
ESRS E4 Biologisk mangfald

ESRS E5 Resursanvandning och
cirkuldar ekonomi

Socialt
ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan
ESRS S3 Paverkade samhéllen

ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare

Bolagsstyrning
ESRS G1 Ansvarsfullt féretagande

Lank till standarderna:

Kommissionens delegerade férordning (EU)
2023/2772 av den 31 juli 2023 om
komplettering av Europaparlamentets och
radets direktiv 2013/34/EU vad géller
standarder for hallbarhetsrapportering

ESRS G1 Affarsetik:

Foretagskultur

Skydd for visselblasare

Djurskydd
Politiskt engagemang

Forbindelser med leverantorer samt
betalningsrutiner

Korruption och mutor

EY | Building a better working world

Vasentliga konsekvenser, risker och majligheter

>

Vasentlighetsbeddémning &r utgangspunkten fér hallbarhetsrapportering inom ramen
for ESRS tematiska standarder, daribland ESRS G1 om affarsetik. De allmdnna
upplysningskraven i ESRS 2 ar daremot alltid obligatoriska att rapportera.

Bolagsstyrning Upplysningskraven om bolagsstyrning och hallbarhet (ESRS 2 GOV)
utgodr en del av de allmanna upplysningskraven. Oavsett resultatet av vasentlig-
hetsbeddmningen ska de uppgifter som kravs enligt ESRS 2 allmanna upplysningar
alltid Iamnas.

Affédrsetik Nar man ska faststélla och bedéma vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter avseende fragor som ror affarsetik ar det viktigt att beakta foéretagets
affarsmodell, geografiskt 1dge fér den egna verksamheten och vardekedjan,
inneboende risk fér mutor och korruption samt vilka affarparter foretaget har.

Upplysningskrav om bolagsstyrning

Upplysningskraven i ESRS 2, GOV omfattar hallbarhetsrelaterade fragestaliningar
avseende:

>
4
>
>

Styr- och kontrollmiljé

Information och kommunikation
Overvakning och kontrollaktiviteter
Uppféljning

Upplysningskrav om affarsetik
Standarden ESRS G1 om affarsetik omfattar upplysningskrav om:

>

>

Affarsetiska policyer och féretagskultur, och berér bl.a. fragor som handlar om
visselblasarskydd, djurskydd, utbildning och anti-korruption.

Hantering av leverantdrsférbindelser, och avser savél strategi och riskhanterings-
fragor som atgarder och uppféljningsfragor, avseende leverantérskedjan sdsom
storningar i leveranser, miljékonsekvenser eller brott mot manskliga rattigheter.

Fall av mutor och korruption, férebyggande arbete mot, och upptackt av, korruption
och mutor.

Politiskt inflytande och lobbyverksamhet, vilket avser bade stdd i pengar eller in
natura som ges direkt till politiska partier, och indirekta politiska bidrag, ex. bidrag som
gors genom en lobbyist eller valgérenhetsorganisation som fungerar som mellanhand.
Betalningspraxis, dvs. upplysningar om betalningstid och huvudkategorier av
leverantorer.

Vad behover berorda foretag gora?

Implementeringen av CSRD innebdr att nya uppgifter tillkommer for styrelsen/
revisionsutskottet. Med ESRS tillkommer dven nya obligatoriska upplysningskrav
om bolagsstyrning och hallbarhet. Dartill ska upplysningar Idmnas om vésentliga
konsekvenser, risker och majligheter med avseende pa affarsetik.

» Sakerstall att styrelsens/revisionsutskottets nya arbetsuppgifter implementeras.
» Analysera paverkan, risker och mojligheter relaterat till affarsetik.

» Kartldgga vilka processer som finns pa plats relaterat till hallbarhet avseende
styr- och kontrollmiljé, Information och kommunikation, évervakning,
riskbedémning och kontrollaktiviteter samt uppféljning.

» Gaigenom policydokument och sékerstélla att de uppfyller minimikrav pa
information i enlighet med ESRS.

» Gora en gap-analys av nuvarande rapportering mot rapporteringskraven i ESRS.
» Involvera revisor i planering och utférande av granskningsatgéarder.

Pa EY arbetar vi varje dag for att uppfylla vart syfte "Building a better
working world" och skapa langsiktigt varde fér kunder, medarbetare
och samhallet i stort. Med stéd av data och teknik bygger vi fortroende
pa finansmarknader och hjélper vara kunder att véxa och utvecklas.

Vi samarbetar inom vara tjansteomraden revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner, sa att vi kan stélla
béattre fragor for att hitta nya svar pa de komplexa utmaningar som

varlden star infor i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett eller
flera av medlemsféretagen till Ernst & Young Global Limited som vart

och ett &r en separat juridisk enhet.
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