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Diinya ¢a e rimiz, uzun yillara
‘gaI|§an|m|zIa musteri erimize d g U e "sahip oldugumuz
kurumsal finansman ve vergi SUHWOLLLZ_ Faal 1oloii i ve altvap1 savesinde
- ve §e*rmaye piyasalarinda guven olusturulmas % e ~ B >
ketlerin gelis: esine, biiylimesine ve -

1a ve daha iyi b

z all ma dinyas! olusturulmasina katkl sagliyoruz. =
R ng@ : g vo ' doniismesine destek oluyor, gelecegi
= gtivenle sekillendirmeye devam ediyoruz.

EY Turklye Erkan Baykus -M 3 = \\ ——
40+ 5 ‘ o . EY Tarkiye Vergi Bélimu Ba§katn‘ . - ; ;
Sene Sehir ' = -
6 2000+
Ofis Calisan

EY Egitimleri ile gelecegin is diinyasina bugiin hazirlanin

EY Egitimleriile ilgili detayh bilgi icin web sayfamizi inceleyebilir,
bizimle iletisime gecebilirsiniz.



https://www.ey.com/tr_tr/egitimler
mailto:didem.erdem@tr.ey.com;ceren.gunes@tr.ey.com?cc=eytax.sbd@tr.ey.com&subject=EY%20Türkiye%20|%20Eğitimleri%20hakkında%20bilgi%20talebi
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- avantajlar
A‘*“.‘-"\“ v':r-"-p ] —
A cerikleri yeni diizenlemeler ve

mevzuat degisiklikleri dogrultusunda
dizenli olarak gincellenir. Ayrica,
EY musterileri ve EY Alumni Gyeleri
egitimlerden %20 indirim avantajiyla
yararlanabilir.

4

Esnek egitim modelleri

— S

Egitim takvimimizde yer alan
programlar genel katilima aciktir; tim
egitimler sirketinize 6zel olarak da
tasarlanabilir.

~ egitimler, sektdre 6zgli rnekler ve
uygulamali calismalarla desteklenir.

5

Farkh seviyelere uygun egitim
paketleri ve sertifikasyon

- 'kl]rur'hfjnuzn{ﬁv\e"gal@nlarlmzwf—-~:—~ Al
“ihtiyacglarina uygun olarak hazirlanan

. .‘u‘.nl‘r" i |'— .

: da uzman profesyonellerimiz,
arkli sektorlerde karsilasilan ig

slireclerine yonelik pratik ve
uygulanabilir ¢dztimler sunar.
3\"»,
. ;9‘ - vaSL

6

Zaman ve maliyet verimliligi

Her seviyedeki katilmcinin
ihtiyaclarina hitap eden egitim
paketlerimizde, programi basariyla
tamamlayan katilimcilara kisiye dzel
sertifika verilir.

is hayatinin yogun temposuna uygun
sekilde tasarlanan egitimlerimiz, kisa
slirede maksimum fayda saglamay!
hedefleyerek verimliliginizi artirmaya
odaklanir.

EY



Eylul
25.09.2026 | 13.30 - 17.00
Vergide yapay zeka ajani
uygulamalari

Subat

11.02.2027 | 09.30 - 17.00
Kapsamli UFRS

18.02.2027 | 09.30 - 17.00
Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri:
Tesvik mekanizmalari, fon
kaynaklari ve Ar-Ge
faaliyetlerinin siirdiiriimesi

25.02.2027 | 09.00 - 12.30
UFRS 18 Finansal tablolarda
sunum ve aciklama

Ekim
15.10.2026 | 09.00 - 12.30
Sirketlere maliyet yaratan
giincel is hukuku ve SGK
riskleri

Mart

18.03.2027 | 09.00 - 12.30
Temel Seviye UFRS

18.03.2027 | 13.30 - 17.00
Yatirimlarda etkili devlet
katkisi: indirimli kurumlar
vergisi uygulamasi ve 6zellikli
durumlar

25.03.2027 | 09.00 - 12.30

2027 yilinda is teftislerinde
isverenleri bekleyen riskler

Kasim

05.11.2026 | 09.30 - 17.00
Vergiye giris: Temel kavramlar
ve ilkeler

11.11.2026 | 13.30 - 17.00
Temel seviye UFRS

25.11.2026 | 09.30 - 17.00
Bordro rehberi: Bordro
uygulamalarinda temel esaslar
ve yasal bildirimler

Nisan

01.04.2027 | 09.30 - 17.00
AB Kisisel Verilerin Korunmasi
Mevzuati (GDPR)

08.04.2027 | 09.30 - 17.00
Kurumlar vergisi dncesinde son
hatirlatmalar

15.04.2027 | 09.30 - 16.30
Kapsamli UFRS

Aralik

03.12.2026 | 09.30 - 17.00
OTV iadesi ve teminat
yonetimi: Dikkat edilecek
hususlar

10.12.2026 | 09.30 - 17.00
Kapsamli UFRS

16.12.2026 | 09.30 - 17.00
Finans¢l olmayanlar icin finans

23.12.2026 | 09.30 - 17.00
Transfer fiyatlandirmasi: Temel
kavramlar ve uygulamalar

Mayis

11.05.2027 | 09.30 - 17.00
Temel seviye UFRS

Ocak

07.01.2027 | 09.30 - 17.00
Muhasebeyle tanisin: Temel
prensipler ve uygulamalar
14.01.2027 | 09.00 - 12.30
Temel Seviye UFRS
14.01.2027 | 13.30 - 17.00
Sinirda karbon diizenleme
mekanizmasi ve yesil déniisiim
tesvikleri

19.01.2027 | 09.30 - 17.00
Vergi odakli temel seviye veri
analizi ve gérsellestirme

EY
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Karlyer yo iculugunu
~ genc yetenekler icin 6zel olarak tasai rlan

- vergi alaninda temel bilgi ve becerilerini gell :
heele;});leyenﬂnetlu adaylariicin onerlllr.{ ~

Kurumunuza zaman ve maliyet avantaji sunuyoruz.

Sizlere 6zel hazirlanan her egitim pakétinde ayni seviyeye ait
en az 3 egitim bulunur.

Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim

uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile kataloGumuzda bulunan egitimlerden
dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

-y

—

= -

Vergiye giris:
Temel kavramlar
- veilkeler

Muha;;beyle
tanisin:
Temel pren5|pler

ve uygulamalar

\\\»‘&w :

flyatlandlr 3t

TemeI kavramlar
ve uygulamalar -

7 saat

7 saat

7 saat

Toplam: 21 saat
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. I;ipleriiko culuguna adim atac
_ yobneliktir. .~ A

i el | = -
- . ~
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etkinligini artirmak isteyen ve kariyerinde bir sonraki
asamaya hazirlanan calisanlar icin kisisel ve profesyonel
gelisim firsati sunar. |

Sizlere 6zel hazirlanan her egitim pakétinde ayni seviyeye ait
en az 3 egitim bulunur.

- Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim
uygulanir.

« Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden
dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

Mevm.t;b.ll‘gﬁe becerilerini gunce_uem?gsureglermdekl _

Yurt disina yapilan

\-
o6demeler: Vergisel | Gilincelis hukuku -
~ problemler, uygulamalari _ -
uyarilar ve oneriler . teknikleri =
7 saat 7 saat 7 saat
Toplam: 21 saat
)



1. ileri

ir?
e
Yonetici p2|syonu dak

| DI'C

| 'Mevcut yetkinliklerini dermle§t|rmek yen| beceriler kazan
ve alanlnda‘uzman egltmenlerden ileri eyde, detayll ve
profesyonel destek almak isteyen ydneticiler icin
tasarlanmistir.

Stratejik bakis acisini gelistirmek, genisletmek ve karar alma
sureclerinde etkinligi artirmak isteyen yoneticiler icin firsat
sunar.

Sizlere 6zel hazirlanan her egitim paketinde ayni seviyeye ait
en az 3 egitim bulunur.

Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim
uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden
dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

Y

.-;

Dis ticaret:
Tesvikler ve
kolaylastirma
uygulamalari

o e

Sermaye
sirketlerinde
sermayenin

kaybi, teknik iflas

ve alinmasi
gereken dnlemler

“indirimli kurumlar

- vergisi
uygulamasi ve
ozellikli durumlar

7 saat

7 saat

7 saat

Toplam: 21 saat
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rik egitimleri

— = :Dos%_ﬁ\j(_é.rgive' r

Finansal kurumlara 6zel egltlrﬁr‘
A}

' b o SO W)
e o ~L-Ult}1,§lgrara5| Vergirealtimienh s
elagy -

TransfeFfiyatIandlrmaSI egitimleri

Yatirimlarda ve Ar-Ge faaliyetlerinde tesvikler 64-74
Bordro egitimleri 75-78
Sosyal glvenlik ve is mevzuati egitimleri 79 - 83
Kisisel gelir vergisi egitimleri 84 - 86
Hukuk egitimleri 87 -97






eSSl giin

) Egitim siiresi

: ‘.-«"'.,__'T_"-eHEé‘ﬁne kimler katllmaHQ\

Muhasebe ve mali |§Ier
bolimu calisanlari

Egitim tipi

"7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

Varliklarin ve borglarin muhasebelegtirilmesi v"?”:
Sirketin 6zkaynaklarinin gosterimine iliskin kayn{lar
~ Gelir tabIosun‘%‘I@km muhasebe NElEg
Nazim hesaplarin kuIIamm sekli ve amaci
Ddénem sonu islemlerinin metodolojisi




~
N . »

EGitim siiresi

o TP 1 gﬁn | _"-.,__ 7 _A ‘b i) A"-"‘t mele 11 I'lda. C l S ——
v ~Eéﬁﬁne kimler katllma h? —_— Geglm vergi beyarm“amd'erlnm hazirlanmasi ve uygulama esaslari
5&% Muhasebe ve mali igler = Kurumlar vergisi beyannamesinin hazwlanmasa&ygulama esaslan — S
bolimu calisanlari S
A " -~ sl oSS \ |
Sinif ici veya cevrim ici - . T =% —
Lokasyon |
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams
e
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S Egitim sliresi
e ‘Yarim giin

._.:waé\ﬁ'ne kimler katllmah2\
Muhasebe ve mali |§Ier ~

Nasll ve hangi kanaTIérdan verilir?

= Verme siireleri (Deadline'lar) ﬁ%
bolimu calisanlari
= YUkUmlUltkler zamaninda yerine getirilmezse ne olur?
(Q\ Eqitim tipi e « Pratikte karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim yollari E s
Sinif ici veya cevrim ici - v o S
Lokasyon

@ EY Tirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

12

EY
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Ecjitim sliresi
1 gun

i Egitime kimler katllmall?
E93 Muhasebe ve mali isler

bolimu calisanlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

Temel kavramlarla ma uhasebesi — | re—
Mahyet muhasebesinin uygulanma nedeni
Gider ve maliyet tanimlamalari

Mamul - hammadde maliyetinin bilesenleri
Iscilik mahyetlerlnln detaylari s N
Genel Uretim mallyetlerlnm detaylari ve mamul mallyetlerlne dagltllma5| ; S
Maliyet yontemleri =
Birim maliyet tanimlamalari ve uygulanmasi

Siparis maliyet, safha maliyeti hangi durumlarda kullanilabilir?

Urlin receteleri ve kapasite raporlari

Fire oranlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi

Tek didzen hesap planinda muhasebelestirilmesi

Tek diizen hesap planinda 7/A ve 7/B hesaplarinin ayrimi

Satislarin maliyeti tablosu hakkinda genel bilgiler

SR
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O il

Egitim siiresi

‘Yarim gun

~, s

Egitime kimler katiimah?

Sirketlerin finansal yénetim,
raporlama, vergi ve
muhasebe departmanlarinda
calisan Kisiler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

: il
-

Er_t.e|en /erainin ta —_—— w . e S

- { = Ertelenmis verginin hesaplanma metodu (Gegici farklar, gelecekte

yararlanilabilecek indirim, tesvik ve istisnalar) -

= Ticari kar ile vergi matrahi arasinda farkhliga neden olan unsurlarm
degerlendlrllmgsl | -3 :

= Kapsamli gelir tablosu kalemlerinde ertelenmis vergi hesaplama5|
= Ertelenmis verginin muhasebelestirme kosullari ve geri kazanilabilirlik

= Gerek UMS/TMS 29 gerek Vergi Usul Kanunu kapsamindaki enflasyon
muhasebesinin ertelenmis vergi uygulamalarina etkisi

= Ertelenmis verginin raporlanmasinda uygulamada 0Ozellik arz eden
konular
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Egitim siiresi N
2gln

N S = |

Egitime kimler katilmali?

Sirketlerin vergi, mali isler
fonksiyonlarinda calisan, en
az 4 yillik deneyimli yénetici
ve calisanlar

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

uFa;@ muha ' (kayit ve « A 1ve Tar  gegerli muhasebe sistemi L re——

Alacak ve borglarln muhasebe5| ve Ozellikli konular

Supheli, degersiz, vazgecilen alacaklarin muhasebelestiriimesi

Degerleme, amortisman, reeskont esaslari ‘_f_,,;

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin muhasebele§t|rllme5|

Bagh menkul dege#r istirakler ve bagh ortakliklarin muha§ebele§t|rllme5|
Gelir/gider tahakkuk ve karsiliklari e
Ozsermaye hesaplarinin muhasebesinde 6zellikli konular - " -

Ozsermaye biinyesinde takip edilen 6zel fonlarin muhasebelestirilmesi ve kayitlarda
izlenmesi

2023 ve 2024 yillarinda yapilan enflasyon muhasebesi uygulamasi ve sonraki dénemlere
etkileri

Stoklarin kayitlara alinmasi ve degerlemesi (genel olarak stok degerleme yéntemleri)
Genel hatlari ile maliyet muhasebesi esaslari

Muhasebenin vergi iligkisi (ticari kardan mali kara gecis)

Muhasebenin finansal raporlama iligkisi

Ddnem sonu islemleri

Defter tutma

Defter, belge dizeni, tevsik edici belgeler e
EY
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E(“;itim sliresi

17

’ Yarim giin

Muhasebe ve mali isler
bolimu yoneticileri

Egitim tipi

"7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

S o e 1. Atura na ‘ 1
| v o .

3 ;Ed‘ﬁne kimler katllmaHQ\ {

~ Ozellikli i§Iemf§de—' kur farklarinin durumu: e _

Dévizli tahsilatlar nasil muhasebelestirilir?

Doénem kapanislarinda kur farklarinin durumus.?sy;%—é.

Faturalandirilacak kur farklarinin tespiti N

= ithalat ve ihracat islemleri : S ==
= Sabit kiymet alimlari

= Yillara sari insaat isleri

= Finansman gider kisitlamasi

= Dovizli avanslar

= Ortlli sermaye



E(“;itim siiresi

5&% Muhasebe ve mali |§Ier
bolimu yoneticileri

Egitim tipi
7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

18

. '..:f“Eé\ﬁne kimler katllmaK

B oad y i
r emir (81 C inin temel_ <

AT

: kavramlarl verglleﬁchrmemn te elilkeleri)

Vergi Usul Kanunu'nda yer alan genel dizenlemeler -

R J 5 ' X3 ‘! - : : "‘
Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan genel duzenle\meler RS

 Kurumlar Vergisi Kanunu nda yer alan genel duzenlemeler = ;""»lg- o

o e ™ ~ <.

KDV Kanunu'nda yer alan ‘genel diizenlemeler — e
Vergi cezalari

EY



I'E'(“;\itimvS'U’_Iresi N =
' 1 gun - St = M Da
: ‘..,':f“Eé}ﬁne kimler katllmah2\. =1

<5 Muhasebe ve maliisler |, Enflasyon muhasebesinin transfer flyatlandlr@ etkileri
bolimu yoneticileri

= Enflasyon muhasebesinin ertelenmis vergiye etkllerl

Egitim tipi : |  — E
7 Sinif ici veya cevrimici ' Pt 2

Lokasyon
@ EY Tirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

19



I'E'(“;\itimvsﬁ_resi |
' 1 gun e
sy ..,':rmEé}ﬁ’ne kimler katllmah2\. |

4% Muhasebe ve maliisler = Kurumlar Vergisi istisnalari ve indirimler
bolimu yoneticileri

= Kontrol edilen yabanci kurum kazanci

Egitim tipi e = Ornek Kurumlar Vergisi hesaplamalari
Sinif ici veya cevrim ici - Ty
= Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi

Lokasyon
@ EY Tirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

20 EY
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Verm téknoloulen ve dljlta&lr
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egitimleri

e
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Egitim siiresi N

N~ 1gin : e~ ~ E-defter uygulamasi _——
TR ,Ed%ﬁne kimler katllmah?- f . E-defterlerln hazirlanmasinda gere h teknik ve icerik sartlarinin
o o Vergive muhasebe saglanmasi —

=%~ profesyonelleri ile e-Defter = E-defter &zellikli durumlar e
operasyonlarinda gorevli bilgi = Sik kar§|la§|lan soru ve sorunlara yaklasim -
teknolojileri (BT) calisanlari W L uygulamalan S\ :

N\ Egitim tipi A = Gincel mevzuatlar cercevesinde e-belge uygulamalari =, =

Sinif ici veya cevrim igi = E-fatura ve e-arsiv fatura 6zellikli durumlar

= Diger e-belge uygulamalari

Lokasyon s
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi, = FEdirsaliye uygulamasi
Orjin Maslak / Teams = E-irsaliyelerle olasi senaryolar ve kullanimlar

= E-irsaliye uygulamasinda dikkat edilmesi gerekenler
= E-irsaliye ozellikli durumlar

» Teknolojinin e-dontusumdeki yeri

» E-belge ve e-defter uygulamalari sireclerinde teknolojiden nasil faydalanabiliriz?
e

22 EY
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Ecjitim sliresi
Yarim gin

i Egitime kimler katilmali?

200 Sirketlerin finansal yonetim,
(C

23

finansal raporlama, vergi ve
muhasebe profesyonelleri

O\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

<
i

~ Microsoft Copilot ile vergi siireclerinde verimlilik (Outlook, Teams,

Komut miihendisligi temel prensiple L
Vergi odakli prompt olusturma teknikleri —

Prompt turleri (talimat, rol atama, drnekle yonlendirme) =~ \ _

Word, Excel entegrasyonlari)

Copilot icin etkili vergi odakh prompt drnekleri (Toplanti 6zeti, rapor
olusturma, e-posta taslagn)

is diinyasindan finansal vaka drnekleri

Uygulamali atdlye: Katilimcilarin vergi ve finans verisi iceren is
senaryolari tzerinden prompt gelistirmesi



(i Egitime kimler katilmali?

909 Sirketlerin finansal yénetim,
(=)

24

1gln

Ecjitim sliresi

finansal raporlama, vergi ve
muhasebe profesyonelleri

O\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

~ Basit gorsellegf’rme olusturma (cubuk grafik, pasta grafik, tablo)

ExceI de temel veri temizleme ve diizenleme teknikleri
Excel'de grafik turleri ve dogru grafik secimi :
Power Bl'a giris: Arayuz tanitimi ve finansal ver| yUkleme = ,ﬂ s S

Vergi odakli veriler ile filtreleme ve dilimleyicilerle etknleglmll raporlar
hazirlama

Excel ve Power Bl entegrasyonu

Vergi uygulamalarindan temel analiz drnekleri (beyanname takibi,
vergi uyum analizi, mukellef segmentasyonu)

Uygulamali atdlye: Katilimcilarin kendi vergisel senaryolari
uzerinden temel seviyede analiz ve gorsellestirme gelistirmesi

2\
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Iich:’lcjlrr:\ siiresi

Egitime kimler katiimah?

909 Sirketlerin finansal ydnetim,
(C

finansal raporlama, vergi ve
muhasebe profesyonelleri

O\ Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Turkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

25

w

-

Vergi odakli veri analizi stireclerir |e‘°‘ri'dm5'é'k|§ =

Excel'de gelismis formiller (INDEX- IATCH, ARRAYFORMULA, LET,
LAMBDA vb.)

Pivot tablolar ve dilimleyicilerle dinamik raporlar s

Power Bl'da finansal veri modelleme ve iIi§kiIe|5 ‘-

DAX fonksiyonlarina giris ve érnek kullanimlar -
Gelismis gorsellestirme teknikleri (harita, KPI kartlari, zaman serileri)
Power Bl'da 6lcimler ve hesaplamalar

Gercek zamanli veri kaynaklariyla calisma

Vergi uygulamalarindan ileri analiz 6rnekleri (trend analizi, tahminleme,
performans raporlari)

Uygulamali atdlye: Katilimcilarin kendi vergisel senaryolari Gzerinden ileri
seviyede analiz ve gorsellestirme gelistirmesi



: Edifim siiresi
= ,.1qﬁn '

© Egitime kimler katiimali?

5%% Sirketlerin finansal yonetim,

finansal raporlama, vergi ve
muhasebe profesyonelleri

O\ Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Turkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

26

= 3‘.
s 3

] c Ofon )

Robotik s
= Power Automate arayiizii ve temel kavramlar

4 i S e o r
V U A @ D U b ~ E—

= Otomasyon senaryosu olusturma adimlari
= Sablonlar tGzerinden hizli otomasyon drnekleri Az S

= Outlook, Teams, SharePoint gibi Microsoft uygulamalar|y|a e g
entegrasyon e .

= Kosullu ifadeler, donguler ve tetikleyiciler
= Onay sdrecleri ve kullanici etkilesimli akislar

= s diinyasindan otomasyon érnekleri (fatura onayi, e-posta
yonlendirme, dosya arsivieme)

= Uygulamali atélye: Katilimcilarin vergi ve finans verisi iceren is
surecleri icin otomasyon akisi tasarlamasi
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Vergi ve muhasebe
profesyonelleri ile e-Defter
operasyonlarinda goérevli bilgi
teknolojileri (BT) calisanlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

&

~denetim yaklasimlar! . f | ,

Vergide veri analitigi uygulamalar ve FapOrIama araclari

RPA uygulamalarl ile vergide robotik sUreg oto‘ggﬁzonu

Onay akislari ve |st|sné’y‘6hetimi R = 2 \“ |

Uygulamal atdlye: Veri analitigi araclari ile karsilastirmali mizan
analizi
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Egitim siiresi
‘Yarim giin

=
—

 Egitime kimler katilmali?

0~0O

2

Vergqi, finans, muhasebe ve
dijital dénusim ekiplerinde
goérev alan, is sureclerinde
otomasyon ve verimlilik
hedefleyen ve Copilot ile Al
Agent cozumlerini is
sureclerine entegre etmeyi
amaclayan profesyoneller

o\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin
Maslak / Teams

andii

' -
Yapay zeka ve Yapay .

3 Ajani ( ,ana kisa ve net gl
bakis ==

Yapay zekanin evrimi ve makine 6grenmesinin yapay zeka igindeki rold

Al Agent nedir, klasik otomasyon ile farklari S
Al Agent yaratma slreci: amac belirleme, veri?kaynaklarl |
Al Agent'lar icin komut mihendisligi yaklasimi = ‘ -N
Kurumsal is senaryolarinda Al Agent kullanimi

Vergi ve finans odakl 6rnek senaryolar Gzerinden uygulamali Al Agent
kurgulari

Sorulara akilli yanitlar treten yapay zeka asistani 6rnegi
Veri analiz eden ve hesap yapan yapay zeka asistani 6rnegi
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Egltlm sureS|
1 gin

Egitime kimler katllmall’?

'Turk|Ve Muhasebe Standartlarint

("TMS") kanuni defterlerinde
uygulayacak tim ticari sirket yetkilileri
ve ilgili departman calisanlari ile
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (“UFRS") diizenlemeleri

uyarinca raporlama yapan isletmelerin

Mali isler Miidiir ve Midiir Yardimcilari,
Biitce Raporlama Miidir ve Midir
Yardimcilari, Muhasebe Midiir ve
Elemanlari

Egitim tipi
Sinif igi
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin
[ ENELS

o uUMSl ina
&

¢ ‘r:lﬂh,

UmMs ZStokIar
UMS 7 Nakit akis tablosu

UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe
tahminlerinde degigik_likler ve hatalar

UMS 10 Raporlama doneminden sonraki
olaylar

UMS 12 Gelir vergisi

UMS 16 Maddi duran varlklar

UMS 38 Maddi olmayan duran varliklar
UMS 40 Yatirim amach gayrimenkuller
UFRS 15 Musteri s6zlesmelerinden hasilat

UMS 37 Karsiliklar, kosullu borglar ve
kosullu varhklar

UFRS 16 Kiralamalar

5 23 Borglanma maliyetleri
UMS 36 Varliklarda deger disukligu
UFR_S 9 ijlnansal ara(;Iar
UFRS 21 Kur deg|§|m|n|netkll‘ |

Y

UFRS 5 Satis amacli elde tutulan‘
varliklar ve durdurulan faallyetler

UMS 28 I§t|raklerdek| ve is B —
ortakliklarindaki yatirimlar
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E(“;itim sliresi

’ Yarim giin

Ed‘ﬁne kimler katllmaP\

Muhasebe, Finans, Biitce,
Raporlama bdéliimlerinin
calisanlari ve UFRS verileri ile
karar alan tum kullanicilar

Egitim tipi
Sinif ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak

&

n ‘*U%‘L', ans | +ah

- UMS 12 Gelir vergisi - S * , v —“’ E

< r ~

UMS 2 Stoklar
UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe tahmlnlenmﬁe dedgisiklikler ve hatalar_ .

UMS 10 Raporlama doneminden sonraki olaylar \ o
5 5 —

UMS 16 Maddi duran varliklar T T el
UMS 19 Calisanlara saglanan faydalar |
UMS 36 Varliklarda deger disukligu

UMS 37 Karsiliklar, kosullu bor¢lar ve kosullu varliklar

UMS 38 Maddi olmayan duran varhklar

UMS 40 Yatirim amacli gayrimenkuller

UFRS 15 Mdusteri sézlesmelerinden hasilat

UFRS 16 Kiralamalar
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| " ..,':fhEé}ﬁ’ne kimler katllmah2\. '

E'(“;\itimvs;ﬁ‘resi |

Muhasebe, Finans, Butge
Raporlama bélimlerinin

calisanlari ve UFRS verileri ile
karar alan tim kullanicilar

Egitim tipi
Sinif ici

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak

Finansal tablolar icin genel gereksin

- Sirketler icin éﬁl degerlendlrme5|

Yénetimin tanimladigi performans Olcutleri (\4%
Diger UFRS standartlarinda yapilan sonucsal deg|§|kI|kIer

T “ S



x E(“;itim stresi
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~ Egitime kimler katilmali?

o o Muhasebe, Finans, Biitce,

22 Raporlama bélimlerinin

calisanlari ve UFRS verileri ile
karar alan tim kullanicilar

@ Egitim tipi
Sinif ici

Lokasyon
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak

S
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¥
i

- Iz:'a_, AR S
= Finans ve muhasebe nedir?
= Finansal yonetimin amaci
= Gelir, gider, kar, zarar kavramlari

= Nakit ve kar arasindaki fark

-

= Finansal tablo analizi
= Karlilik oranlari
= Likidite oranlari
= Faaliyet oranlari (Etkinlik oranlar)
= Mali oranlar (Kaldira¢ oranlari)
= EBIT /EBITDA
» Planlama Butceleme ve Tahmin
= Bdtce nedir, neden yapilir?

= Satis, gider, yatirim ve nakit butceleri
= Sapma (variance) analizi
= Senaryo analizi (iyi/koti/orta)

= Uygulamali finansal tablo analizi 6rnegi

N~

incelenmesi

= Bilanco, gelir tablosu, nakit akim tabIosuﬁﬁn mantigi

s

»




Siirdiirilebilirlik

34



35

3 — ‘:—‘s&g’& o
Egitim siiresi
1 giln

Egitime kimler katiimah?
Yénetim kurulu Gyeleri, CEO ve
genel mudur, CFO ve finans
liderleri, sturdurulebilirlik ve
ESG liderleri, risk yonetimi
yoneticileri, strateji ve
kurumsal gelisim ekipleri,
yatirimci iliskileri yéneticileri,
operasyon ve is birimi liderleri,
kurumsal iletisim ve itibar
yonetimi ekipleri

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-
-~
—
»

-

DPVE 3

Ust Yonetim ve Yoénetim Kurulu Sorumluluklari

CDP'nin kiiresel strdtiriilebilirlik
ekosistemindeki yeri
Yatirimci, kredi kurulusu ve musteri
beklentileri

CDP performansinin kurumsal itibar ve
finansmana erisim Uzerindeki etkisi

iklim yonetisimi beklentileri
Yonetim kurulu gdzetimi ve hesap
verebilirlik

Performans hedefleri ve yonetim
tesvikleri

CDP Puanlamasinda Kritik Basari Faktorleri

CDP puanlama sistemine genel bakis

Liderlik seviyesindeki sirketlerin ortak
Ozellikleri

En sik karsilasilan puan kaybi alanlari

iklim Riskleri ve is Stratejisine Etkileri
= Fiziksel ve gecis riskleri
= s firsatlari ve deger yaratma alanlari
= Stratejik karar alma sireclerinde iklim
konularinin entegrasyonu
Emisyon Yonetimi ve Net Sifir Yolculugu
= Scope 1, 2ve 3 emisyonlarmatst
diizey bakis ' S
=  Emisyon azaltim hedefleri —
»=  Gegcis planlari ve net sifir taahhtleri
lyi Uygulamalar ve Piyasa Beklentileri ' |
=  YUlksek performans gbésteren sirket
ornekleri
= Yatirimci ve musteri beklentilerindeki
gincel egilimler
= Kurumlar icin 6ncelikli aksiyon alanlari
Yonetici Degerlendirmesi ve Soru-Cevap
=  Mevcut durumun degerlendirilmesi
= Kritik gelisim alanlarinin tartisiimasi
= YOnetim aksiyonlariigin dneriler

EY
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E(jitim sliresi
Yarim gin

Egitime kimler katiimah?
Dis ticaret uzmanlari, lojistik
birimleri ve ithalat/ihracat
islemleri ve yurt disi satin alma
birimlerinde calisan
profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
:

-

Gumriik s ticaretin temel kavramlari: Giimriik stirecleri, beyan ve temsil,
glmrikleme surecleri -

Tarife yorum kurallari ve esyanin siniflandiriimasi: Turk gimrak tarife cetveli
ve diger kaynaklar, baglayici tarife bilgisi ve 6rnek uygulamalar '

GUmrik kiymeti: GUmrik kiymetine ilave edllecek/edllmeyecek unsurlar\/ _—
gumrak klymethellrIeme yontemleri

Mense ve tercihli ticaret uygulamalari: Mense kavrami, meﬁge ispat belgeleri,
tercihli ticaret anlasmalari ve glincel mense sorunlari

Temel giimrUk vergileri ve hesaplanmasi: Gumruk vergileri, ek mali
yUkumlilikler, KDV, OTV ve fonlarin hesaplanmasi

GUmruk rejimleri: Rejimlerin isleyisi, vergi muafiyetleri ve ithalat gereklilikleri
Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢cézum onerileri
Soru-cevap ve ornek uygulamalari
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Ecjitim sliresi

Egitime kimler katiimah?
Dis ticaret uzmanlari, lojistik
birimleri ve ithalat/ihracat
islemleri ve yurt disi satin alma
birimlerinde calisan
profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

Serbest dolagima ejimi: Ithal edilen ma ; irigine iligki e
slrecler
Dahilde isleme rejimi: ithal edilen hammaddelerin yurt |g|nde islenmesi ve tekrar
ihracatina iliskin avantajlar = , _
Haricte isleme rejimi: Mallarin yurt disinda islenmesi ve gerl ithalat streci -
Gegici ithalat rejimi: Vergi muafiyetiyle ithal edilen mallarin yénetimi o= X
Antrepo rejimi: Mallarin antrepoda depolanmasi ve antrepo uyguila\malafl j
Transit rejimi: TUrkiye Gzerinden transit gecen mallarin yénetimi ~ =
GUmriak kontrold altinda isleme rejimi: Rejimin genel isleyisi, uygulama drnekleri

ihracat rejimi: Rejimin genel isleyisi, diger rejimlerle baglantisi, gecici ve kati

ihracat islemleri, genel olarak ihracat kontrolleri

GUmruak vergilerinin geri verilmesi veya kaldiriimasi: Geri alma ve kaldirma

surecleri

Rejim ihlali teskil eden haller ve cezai durumlar

Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim dnerileri

Soru-cevap ve drnek uygulamalar




- Y '
O
RN %
- . 4 .

R Tin

39

[OPNO)

= Sa

E(jitim suresi
1 gin

Egitime kimler katiimali?

Dis ticaret uzmanlari, lojistik
birimleri ve ithalat/ihracat
islemleri ve yurt disi satin alma
birimlerinde calisan
profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

e N !k . 5

\{;

I E%_a (mi Kr0) VE raca a

Yatirim tesvik belgesinin giimriikte uygulama esaslari

GUmruk islemlerinin kolaylastiriimasina ybneli»bgiﬁvikler

* YYS Belgesinin avantajlari ve strddrlebilirligi
&

= OKS Belgesinin avantajlari -

ithalat vergilerinden muafiyet saglayan tesvik uygulam‘alarl

= Nihai kullanim
= Dahilde isleme rejimi
= Geciciithalat
=  Muafiyet ve istisnalar
Soru-cevap, pratik ornekler ve drnek uygulamalar




/ 1gUn |
"~ Egitime kimler katilmali?

Egitim siiresi

Dis ticaret uzmanlari, lojistik
birimleri ve ithalat/ihracat
islemleri ve yurt disi satin alma
birimlerinde calisan
profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

e N !k . 5

ru_k emlerin ene nra
hazirlik ve genel uygulama esaslari

Idare tarafindan ydrdttlen inceleme ve kontroller: Idari inceleme

tarleri, sdre¢ yonetimi, uygulama 6érnekleri
Gumrdk ihtilaflarinin etkin yonetimi

Uzlasma

idari itiraz
idari yarg!
Soru-cevap ve oOrnek olaylar

an kontrollere




‘ Egitim stiresi -
"\ Yarim giin e gl ——

at kontrolleri ve kisi s itlamalar ve

al, "fﬁf “Egitime kimler katimaz | kontroller =<

32 Dis ticaret islemleriyle ilgilenen . Kagakglllk fiilleri ve yaptirimlar: Kacakgilk sugj%,__‘ezalar e
firmalarin yoneticileri, dis yaptirimlar
ticaret uzmanlari, hukuk \
departmanlari = Yargi kararlari ve 6rnek olaylar R e
Eitim tipi = Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar .

g‘ Sinif ici veya cevrim ici

@ Lokasyon .
EY Turkiye Istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

41
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= Sa

E(jitim sliresi
Yarim gin

Egitime kimler katiimah?

YYS belgesine sahip firmalarin dis
ticaret yoneticileri, gimrik ve/veya
ticaret uyum profesyonelleri, dis
ticaret uzmanlari, lojistik birimleri ve
ithalat/ihracat islemleriyle ilgili
departmanlarda calisan
profesyoneller

Egitim tipi

"7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
-
e

-

=

~.e‘ NAN<A DHhallrlenme¢

Tarife, kiy onulaff'a farkindalik -

Ticareti yapilan veya hlzmet verilen esyanin; lisans, izin, uygunluk
belgesine tabi olup olmadigi konularinda farkindalik

Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ek mali yakimlaluk,
dampinge karsi vergi veya telafi edici vergiye tabi olup olmadigi T
konularinda farkindalik : ,
Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; kota, tarife kontenjant,
ithalatta gézetim uygulamasina tabi olup olmadigi konularinda farkindalik
Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; cift kullanimli esya olup
olmadigi konularinda farkindalik

Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ithalat veya ihracatinin
yasak olup olmadigi konularinda farkindalik

Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ambargoya tabi olup
olmadigi konularinda farkindalik

Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar

2\
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i Egitime kimler katiimah? .

[OPNO)

= Sa

Egitim siiresi .

‘Yarim gun

Dis ticaret islemleriyle ilgilenen
firmalarin yéneticileri, dis
ticaret uzmanlari, hukuk
departmanlari

5\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

- kontrolleri

-

OTV mevzuatinda genel cerceve: é”“\?‘@ém’uygulamalarma giris i

Teminat ¢c6zUmu sdrecleri: Teminatin verilmesinden ¢6zUm asamasina
kadar adimlar, idarenin uygulamalari ve sistem guncellemelerl kritik
kontrol noktalari

lade stireclerinde dikkat edilmesi gerekenler: Veri analizi ve uygulam’a‘;f“"‘ =

Uygulamada karsilasilan sorunlar: Yanhs eslestirme, ekSIk b||g| uyumsuz e
miktar ve deger farklari, teminat cdzimiinde gecikmeye yol acan tipik
hatalar

Pratik ¢6zim o6nerileri ve en iyi uygulamalar: iade ve teminat
sureclerinin hizlandirilmasi icin kontrol listeleri, dokimantasyon ve
teknolojik yaklasim

Soru - cevap
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Yarim giin

Egitime kimler katiimah?
Vergi, muhasebe, lojistik, dis
ticaret, uretim planlama ve
cevre birimlerinde calisan
profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

Egitim sliresi .

-

Fas

- | P ile 1 aer VL (
| e |10 N d ¢
MLSR L

= GEKAP kapsaminda dederlendirilen tiriin cesitleri ve tutarlari

= Depozito uygulamalari o ——
= Yaptirimlar 5
= Uygulamada kﬁgll’égllan.s.orunlar ve GOZUM BN elllkin——— e

S s—

= Ornek hesaplamalar ve beyanname hazirlanmasi
= Soru-cevap
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‘Yarim giin

iy 'Ed\i}tﬁhe kimler katllm»ah?-‘,.\

E(“;itim sliresi

Vergi, muhasebe, lojistik, dis
ticaret, Uretim planlama ve
cevre birimlerinde calisan
profesyoneller

o\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

e
‘ 4
#

~ Tarkiye'deki uri‘t|c1ler|n AB SKDM kapsammdakl sorumluluklan

- Sinirda Karbon Duze anizmasi ( ) ile ilgili genel - a——

~

mevzuat bllgllendlrme5|
SKDM kapsaminda degerlendirilen Urin cesitleri

xnt‘s'

Nihai uygulama doneminde AB'deki |thalatgllar|n yukuquIukIerl

Yaptirimlar - N
Orneklerle uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri

Yesil dondsum tesvikleri

Soru-cevap



o E(jitim
1 gin

Egitime kimler katiimah? f
KDV iadesi islemleri olan

B firma calisanlari ve
yoneticileri ile meslek
mensuplari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

46

Uretim receteleri esas alinarak biinyeye giren KDV'nin hesaplanmasi
indirim konusu yapilan KDV'nin tasnife tabi tutularak biinyeye giren KDV'nin Sy
ERETIERINEN R

DIiiB kullanimi halmde blnyeye giren KDV hesabinda dlkkat edilecek hususlar '

Genel Uretim ve genel yonetim giderleri ile ATIK alimlari nedeniyle indirim konusu
yapilan KDV'nin binyeye giren KDV hesabina dahil edilmesi

ihrac kayitl teslimlerde iade edilecek KDV

ihracat bedeline gore iade sistemi

Kismi tevkifata ve indirimli orana tabi islemlerde iade edilecek KDV

lade edilecek KDV tutariin dogru hesaplanip hesaplanmadiginin kontrolii
lade talep siireleri

lade talebinin tam ve eksiksiz yapilmasi neyi ifade eder?

YUklenim listelerinin olusturulmasi, teknolojik ¢c6zUmler pratik oneriler
indirim listelerinin hazirlanmasi, teknolojik ¢dziimler, pratik dneriler

2\
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E(jitim sliresi
Yarim gin

Egitime kimler katiimah?
KDV iadesi islemleri olan
firma calisanlari ve
yoneticileri ile meslek
mensuplari

5\ Egitim tipi

%

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-
_

KDV iadesi kontrol raporlarinin calisma algoritmas|

KDV iadesi kontrol raporlarina ait hatalar listelerin olusturulmasi
esnasinda engellenebilir mi?

Genel esas kontrol segmentleri
Ozel esas kontrol segmentleri
Segment bazl aciklamalar ve hazirlanacak cevap diIekgesi' ornekleri
Segment bazinda vergi dairesine sunulacak belge érnekleri hakkinda
bilgi

KDV iadesi kontrol raporlarindaki hatalarin iade ve indirim tutarlari
uzerindeki etkileri ve yapilacak duzeltme islemleri

Eksiklik yazilarindaki 6zellikli durumlar, bilgi ve belgelerin
tamamlanmamasi halinde karsilasabilecek olasi durumlar ve bu
konuya iliskin yeni dizenlemeler




N\ Egitim siiresi
i -'3 \J,' gﬁn

The.

-

i .,‘:;E.Q'M;ﬁ“e kimler katilmah?

. KDV iadesi islemleri olan

B firma calisanlari ve
yoneticileri ile meslek
mensuplari

9 Egitim tipi
L~ Sinif ici veya cevrim igi

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams
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© Tevkifat u
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A AVAR A 14 \ 1|
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y;gulayéc‘:?ﬁfaﬁ'c;llafi- :
Tevkifat uygulamasiyla ilgili ortak hususlar vei@l»dﬁzenlemele[‘ =

Belge dizeni . \ =
Alicila aticilz | . e
IcIlarin ve saticilarin beyani uygulamasi o - D T .
beyani uyg e R
e



Egltlm stresi . i
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~ Yarimgiin T ekaie DCUeEeR In (AL
: “EC_]I;%T\G Rifter katllmak - KDV oranlari ve hesaplama ydntemleri

202, Vergi, finans ve muhasebe | * KDV mikellefiyeti ve kayit yukumidldkleri
S EdaTeslican = [stisnali ve tevkifatli islemler \
profesyoneller . o\

: = KDV beyannamesi ve ddeme strecleri e
O\ Egitim tipi ' = interaktif calismalar =
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

e
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14

O Egitim siresi = A e
Yarim giin . . ‘,‘Kg;LKan nu ve ileric /2 —glJ calismalar ve vaka analizleri
: % "};q»u. AT 5 — analizi - = Uygulama senaryolari
Egitime kimler katilmah? { = KDV Kanunu'nun detayli » Vaka calismalari
0.0, KDV ve vergi mevzuati incelenmesi = KDV mevzuatinda gelecek beklentileri
5> Kkonusunda bilgi sahibi vergi, = KDV muafiyet ve istisnalari = Mevzuat degisiklikleri
finans ve muhasebe birimleri = KDV uygulamalarinda karsilasilan = Teknolojinin KDV uygulamala?rﬁ i
ve bu birimlerinde calisan - karmasik durumlar etkisi =2 - —
profesyoneller ' = ithalat ve ihracatta KDV s o T
et £ = KDV tevkifati
, Eqitim tipi e = KDV'de 6zel durumlar
Sinif ici veya cevrim ici =y
= KDV denetimleri
Lokasyon e = KDV ve kurumlar vergisi etkilesimi
@ EY"Turklye Istanbul Ofisi, = GUncel KDV uygulamalari ve dzelgeler
Orjin Maslak / Teams =  Giincel KDV uygulamalari
= QOzelge analizi
et
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Finansal kurumlara ozel egitimler

o'



Egitim siiresi

L R

-
hu.
-

s '

AR

=~ Yarim gin

Egitime kimler katiimah?

o Finansal kiralama, faktoring ve
2> finansman sirketlerinin mali

%

52

isler, mali kontrol, mevzuat ve
vergi departmanlari calisanlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-

=

Ticari kardan mali kara geciste kurumlar vﬁiéi uygulamalarina —
genel bakis )

Kurumlar vergisi matrahina ilavelere ve kurumlar vergisi
matrahindan indirimlere yonelik uygulamalar

Finansal kiralama sirketlerine 6zel vergi uygulamalari SSE N
Faktoring §irkeﬁerine 0zel vergi uygulamalari . '
Finansman sirketlerine 6zel vergi uygulamalari

Finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi hesaplamalarinin vergi
etkisi

Finans kurumlarinda dikkat edilecek vergi incelemesi basliklari

Finans kurumlarinda yerel ve klresel asgari kurumlar vergisi
uygulamalari

Son donemde mevzuatta gerceklesen/yurirlige giren glincel
uygulamalar
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E(jitim sliresi
Yarim gin
Egitime kimler katiimah?
Banka ve finansal

kurumlarda calisan vergi
yoneticileri ve calisanlari

Egitim tipi

" Sinif ici veya ¢cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-

=

Ticari kardan mali kara gecis nasil saglanir? - -
Mali kar hesaplamasinda VUK-MUY farklarinin incelenmesi ve hesaplamaya

dahil edilmesi nasil yapilir?

Vergi denetimlerinde incelenen édnemli istisna ve indirim kalemleri

Banka ve finans sirketlerinin dikkat etmesi gereken matraha ilave edllerr
basliklar nelerdir? :

Banka ve finans sirketlerinde menkul kiymet portféytnin ve klymetli
maden hesaplarinin degerleme esaslari

Gecici vergi ve kurumlar vergisi hesaplarinda 6zellik arz eden diger hususlar
Ornek kurumlar vergisi hesaplamasinin incelenmesi

Banka ve finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi hesaplamalarinin vergi
etkisi

Banka ve finans kurumlarinda yerel ve klresel asgari kurumlar vergisi
uygulamalari

Son donemde mevzuatta gerceklesen/ylrirlige giren giincel uygulamalar

e
EY



E(jitim sliresi
Yarim gin
Eéiﬁme kimler katilmah?
Bankalarin vergi
yoneticileri ve calisanlari

O\ EQgitim tipi

54

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

=
:

-
_

Bankalarin tabi oldugu ulusal ve u ‘slé’rarm-r'éi mevzuati e

Bankalarin karsilasabilecedi olasi vergi cezalari ve vergi inceleme
riskleri

Bankacilikta dolayli vergi uygulamalari (Gelir vergisi, BSMV, Damga
vergisi, KKDF, KDV 2, veraset ve intikal vergisi, harcglar vs.) ST

Bankalar ile grup sirketleri arasindaki transfer flyatlandlrma5|
uygulamalarinin kurumlar vergisi ve BSMV ydnunden incelenmesi

Bankalarin vergi sorumlusu ve vergi yukimltsU olarak sorumluluklari

Bankalarin menkul kiymet portfoyundn ve kiymetli maden
hesaplarinin degerleme esaslari

Bankalarda enflasyon muhasebesi hesaplamalarinin vergi etkisi
Bankalarda dikkat edilecek vergi incelemesi basliklari

Son dénemde mevzuatta gerceklesen ve yurirltige giren glncel
uygulamalar
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Egitim siresi

Yarim gun

Eéiti\'me kimler katilmah?
Bankalarin vergi
yoneticileri ve calisanlari

O\ EQgitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

55

-

=

Hasar departmanlarina ulasan bilgi ve beIgeﬁéri nelerdir ve belge -
Ozelinde vergisel sorumluluklar nelerdir?

Hangi asamalarda ve hangi surelerde muhasebe ekipleri
bilgilendirilmelidir?

Belge duzeni acisindan hasar departmanlarinin sorumlulugu nelerdir?

Muhasebe ekiplerinin beyan sireclerinin olumsuz etkllenmeme5| icin hangl
kontrol noktalarina dikkat edilmelidir? -

Rucu ve sovtaj islemlerinde muhasebe ekiplerine hangi bilgiler
iletilmelidir?

Sigortaliya yapilacak 6demelerdeki KDV uygulamalarinda 6zellik arz eden
hususlar nelerdir?

Hasar departmanina ulasan sozlesmelerdeki vergisel yukimltlUkler
nelerdir?

Hasar departmanlarinin streclerinin incelenerek vergiyle uyumun
artiriimasi ve sirketlerin olasi hatali uygulamalari tespit edilerek vergi
yUklerinin azaltilmasi

2\
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g,

Ecjitim sliresi

‘Yarim gun

\‘v&

‘Egitime kimler katilmah?

Kripto varlik sirketleri vergi
yoneticileri ve calisanlari

o\ Egitim tipi

Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=

~ ve uluslararas! i is birligi 6nerilerinin ¢6zim olarak sunulmasi

il
-

Kripto varlik diizenlemeleri, Serrr aye Piyasasi Kurulu'nun denetimi

altinda yardarlige girerek kripto varlik hizmet saglayicilarinin
faaliyetlerini ve denetim esaslarini beI|rIeme5| ,

Kripto varliklarin vergilendirilmesi, anonimlik ve > uluslararas| uyum —
eksiklikleri nedemyle zorluklar icerirken, gelismis izleme teknoloulér] R

Turkiye'de kripto varlk vergilemesi, platformlarin doIay5|z ve doIayI| =
vergileri ile yatirimcilarin vergilendirilmesi konularinda
netlestirilmesi gereken dizenlemeler



Uluslararasi vergi egitimler

il



Ecjitim sliresi
‘Yarim gun

Egitime kimler katiimah? f = Vergi yiikii hesaplamasi
80& CFO’lar, vergi direktdr ve =

Vergi indirimi ve tesvik etkilerinin degerlendirilmesi
muddrleri, finans ve vergi

boliimi yoneticileri = Vergilendirme esaslarinin (Gelire Dahil Edilme, Yerel Asgari N |
Tamamlayict Kurumlar Vergisi, Yetersiz Verg|Iend|r|Ien Odemeler)
. Egitim tipi uygulanma sekilleri ;
Sinif ici veya cevrim ici = Gecici ve kalici glivenli liman uygulamalarinin etkisi
Lokasyon = QOzellikli konular (birlesme/bdliinme vs.)
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, 3

Dizenlemeye hazirlik sdreci

Orjin Maslak / Teams
J / » Beyan sUrecleri ve dikkat edilmesi gereken hususlar




‘ Editim siiresi

=~ 1gln

i Edﬁﬁne kimler katilmali? {
202 CFO'lar, vergi direktdr ve

()

muddrleri, finans ve vergi
bolimi yoneticileri

. Egitim tipi

7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

59

= Yurtdiginay

vergilendirilmesi
= Serbest Meslek 6demeleri
= Royalty odemeleri |
= Kar payl 6demeleri - V =
= Faiz ddemeleri

= Cifte vergilendirmeyi dnleme anlasmalarinin uygulanabilmesi dikkat
edilmesi gereken hususlar

=  Mukimligin dnemi ve mukimlik ile ilgili yapilmasi gerekenler

= Yurt disindaki ana merkeze yapilan ddemelerde vergilendirme ve
dikkat edilmesi gereken hususlar

= Son donem muktezalardan 6zetler



Transfer flyatlandlrma5| eijitiml

¢D
-.'i i
i ]
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Egitim siiresi N

‘ 4 gun : & = Transfer |masnda emel kav a ar ve emsallere uygunluk ilkesi a—
| i3S ,Eéﬁne kimler kat||ma||2_ { = OECD rehberi ve yerel mevzuatta iligkili kisi tanimi
5&g Mali isler bélimu » Transfer fiyatlandirmasi ydontemleri =

calisanlari ve bilgi sahibi = Transfer fiyatlandirmasi yontemlerinin gincel uyguréﬁ’?fl

olmak isteyen calisanlar : Er%lsa?lgezzigep;it yontemleri ‘3’\‘ -

Egitim tipi ~ = Yurt disina yapilan dzellikli 6demeler - X

Sinif ici veya cevrim ici = Gayri maddi haklar =

=  Grup ici hizmetler
Lokasyon = Finansman iglemleri
EY Tarkiye istanbul Ofisi, = Transfer fiyatlandirmasi dokiimantasyonu

= Transfer fiyatlandirmasi formu

= Transfer fiyatlandirmasi raporu (Local file/Lokal rapor)
= Ulke bazli rapor (Country by Country Reporting - Cbcr)
= Genel rapor (Masterfile)

Orjin Maslak / Teams

= Pesin fiyatlandirma anlagsmalari (PFA)
= PFA slrecinin isleyisi
= |stenilen bilgi ve belgeler
= Anlasmanin sirketlere getirdigi avantajlar s

61 EY



E(“;itim suresi
Z~ Yarim giin

; 5 uTEaﬂsfer. atlandirmas yar < olarak hazirlanip
| ahy i Ed?tﬁhe kimler katilmah?. f Kurumlar Verg|5| Beyannamesme eklenmesi gereken transfer
5&3'\(‘,” icinde ya da yurt disinda iliskili fiyatlandirmasi formunun doldurulmasinda dlkkat edilmesi gereken
kisisi bulunan grup firmalarinda hususlar D =
calisan ve yillik transfer R
fiyatlandirmasi formunun » Transfer f|yatI?!rF1d|rma5| formunun iceriginde yer alan varliklar,
.hallzwllaalr:.r.naflnda gélrev alan mali - hizmetler, maliislemler ve diger islemler altindaki islem turlerlmn _ =
1Isier polumu uzmaniari - |nce|enme5| S | S
Egitim tipi = islem tiiri bazinda formun doldurulmasina iliskin temel prensipler
Sinif ici veya cevrim ici
<> Lokasyon
EY Turkiye Istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams
62

EY



Egitim stiresi
- 2 Yarim giin

‘ 4 v Radet . : ' e - - - P
1 “'"'ff?ﬁ}.c: ;Ed‘ﬁne kimler katllmaHfZ\ { e Rk
302 Mali islerden sorumiu | = Variable Royalty Model a—
yoneticiler = GUmrdkte odenen vergiler e —
. Egitim tipi = Enflasyon ve enflasyon dizeltmesinin transfer:ﬂyat!andlrmay
7 Sinif igi veya cevrim ici Zo Ve'rgIégslillmed[cejrr?adﬁasrrklIkla elestirilen konular -~ \::
Lokasyon : =  Grup ici hizmetler '
@ EY Turkiye Istanbul Ofisi, = Finansman islemleri
Orjin Maslak / Teams = ¢ emsal karsilastirmasi
= Gizli emsaller
= Pesin fiyatlandirma anlasmalari (PFA)
= PFA sUrecinin igleyisi
= stenilen bilgi ve belgeler
e
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Yatiri mija
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ve Ar-Ge faal
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iyetlerinde
tesvikler

rda
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\ Egitim siiresi

- 7 Yarim giin |

’ "‘:3‘--'T.."fc~E§\ﬁ'ne kimler katllmah2\

302 Mali isler bélimii
calisanlari

Egitim tipi
7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

65

~ edilmesi g e e

Yatirimlarin te§V|k mevzuatl gergev ince degerlendlrllme5|

Yatirim tesvik belgesi basvuru sureci N —=

Yatirim tesvik belgesmm kullanimi, belgelerin mé I|steIer|n rewzeﬁf}f :

PSS

"“‘4\

Tesvik belgelerine |I|§k|n 6zellikli durumlar (devir, miicbir sebep vb. ) o —_—
Tesvik belgesi kapama islemleri



= 5 TR Editim siiresi
e Ty A ‘Yarim gin

ik Egitime kimler katllmah?-f {

5&% Mali isler bolimu Vergisi Kanunu 32/A maddesi hiiklimleri gergevesmde indirimli-

calisanlari kurumlar vergisi g .

S5\ Egitim tipi = indirimli kurum;.ar vergisinde tanimlar & _

 Sinif ici veya cevrim ici - = Yatirimdan elde edilen kazanglarda indirimli kurumlar \Lerg|5| = 4

WEINEN A

Lokasyon - . : S —

@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi, = Diger faaliyetlerden elde edilen kazanclarda indirimli KV uygulamasi
Orjin Maslak / Teams = Ozellikli durumlar (GES yatirimlari, belge devirleri, ihracat/uretim

kazanclarinda iKV)
= Yatirima katki tutarinin endekslenmesi
= Sorular

66
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E(jitim sliresi
1 gln
Egitime kimler katllmah? {:

Mali isler bolimu
calisanlari

Egitim tipi

" Sinif ici veya cevrim igi

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

destek unsurlari
= Ar-Ge Faaliyetlerine iliskin destek ve tesvik saglayan kurumlar
= Bu kurumlar kapsaminda saglanan destek programlari ve

programlara iliskin genel bilgilendirmeler
= Ar-Ge ve tasarim merkezi teknik ve mali uygulamalarlna iliskin
detayl bilgilendirmeler
1. Ar-Ge ve tasarim merkezi faaliyetlerinin strdtrtlmesi ve uygulamalari
(projelendirmeler, siparise dayali projeler, personel secimi, asgari
sartlarin ve merkez performansinin takibi, uzaktan calisma vb.)
2. Ar-Ge ve tasarim Merkezi Faaliyet Raporu nedir ve nasil
hazirlanmahdir?
3. Ar-Ge ve tasarim harcamalarinin muhasebelestiriimesi
4. Ar-Ge ve tasarim faaliyetleri ve Teknoloji gelistirme bdélgelerinde
saglanan destek ve tesvik uygulamalarinin gelecek yillardaki beklenen
durumu
= Soru-cevap
et



68

g,

Ecjitim sliresi
1gln

Egitime kimler katiimah?

30

%

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan
firmalar, Ar-Ge ve tasarim merkezleri olan
firmalarda yénetici olanlar, Ar-Ge/Tasarim
Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi almayi diisiinen firma yetkilileri,
uzmanlar, sirket yoneticileri, kurumlarinda
Ar-Ge merkezleri veya baglantil
departmanlarinda gdrev yapan calisanlar,
girisimciler, siirdiiriilebilir ve yapilabilir her
tarld proje yapmak ve yiiriitmek isteyenler,
Ar-Ge okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

il
-

574§ve 1691 savili kanunlara ili m » |

Ar-Ge merkezi, tasarim merkezi, tek —6Ioji gelistirme bdlgesi ve farklari

Ar-Ge ve tasarim temel kavramlari —

o e

Ar-Ge ve tasarim merkezi kurulum

- 3

Ar-Ge ve tasarim merkezi teknik ve mali strdirlebilirlik

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde performans yonetimi - | =
Teknik ve mali acidan Ar-Ge ve tasarim proje déngusid ve yurutme
Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde faaliyet raporu hazirlama

EY
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5

30

=

Egitim siiresi .

1gdn
E(‘j\i."ti?‘rne kimler katilmah?

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde yer alan
firmalar, Ar-Ge ve tasarim merkezleri olan
firmalarda yénetici olanlar, Ar-Ge/Tasarim
Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi almayi diisiinen firma yetkilileri,
uzmanlar, sirket yoneticileri, kurumlarinda
Ar-Ge merkezleri veya baglantil
departmanlarinda gdrev yapan calisanlar,
girisimciler, siirdiiriilebilir ve yapilabilir her
tarld proje yapmak ve yiiriitmek isteyenler,
Ar-Ge okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-

5746 Sayil Ar-Ge ve tasarim faal —
kanun kapsamindaki destek ve tesvikler

Tesvike esas glin hesaplama mantigi ve uzaktan calismanin gin
hesabina etkileri i

- \r“‘ \ iy :

Gelir vergisi stopaji tesviki, sigorta primi destef_:fjhi‘_, damga ve g_Umr(]k -
vergisi istisnasi S

Ar-Ge ve tasarim indirimi

Desteklenecek programlar (Temel bilimler) destegi

Ar-Ge ve tasarim Merkezlerinin girisimci firmalara veya girisim
sermayesi yatirim fonlarina yatirim yapma sarti

Ar-Ge ve tasarim giderleri hesabinin isleyisi ve enflasyon duzeltmesi

EY
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Egitim siiresi
1 gun

Egitime kimler katiimah?

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan
firmalar, Ar-Ge ve tasarim merkezleri olan
firmalarda yénetici olanlar, Ar-Ge/Tasarim
Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi almayi diisiinen firma yetkilileri,
uzmanlar, sirket yoneticileri, kurumlarinda
Ar-Ge merkezleri veya baglantil
departmanlarinda gdrev yapan calisanlar,
girisimciler, siirdiiriilebilir ve yapilabilir her
tarld proje yapmak ve yiiriitmek isteyenler,
Ar-Ge okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
:

-

) genel bilgi e

Ar-Ge Merkezi, Tasarim Merkezi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve farklari

5746 ve 4691 sayili kanunlara ilig

4691 sayill Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu ile saglanan destek ve
muafiyetler : T

Teknoloji Gelistirme Bolgelerine nasil girilir?

ArgePortal nedir?
ArgePortal kullanimi

Teknoparklarda mali uygulamalar

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde calisan personele saglanan vergi muafiyeti
uygulamalari

Teknoloji gelistirme boélgeleri firma raporlama periyotlari ve dikkat edilmesi
gereken konular

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde enflasyon muhasebesi uygulamasi egitimi

EY
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E(jitim sliresi
1 gun

Egitime kimler katiimah?

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan
firmalar, Ar-Ge ve tasarim merkezleri olan
firmalarda yénetici olanlar, Ar-Ge/Tasarim
Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi almayi diisiinen firma yetkilileri,
uzmanlar, sirket yoneticileri, kurumlarinda
Ar-Ge merkezleri veya baglantil
departmanlarinda gdrev yapan calisanlar,
girisimciler, siirdiiriilebilir ve yapilabilir her
tarld proje yapmak ve yiiriitmek isteyenler,
Ar-Ge okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
:

TUB|TA 01 ve 1507 hib ,_;_._;_:

ogramlari
TUBITAK Ulusal Hibe Fon Programlari ve 2024 yili dncelikli
teknoloji alanlari

PrOJeIerln genel dzellikleri, destek oranlari, destek kaIemIerl
TUBITAK Ar-Ge destek programlari proje yazma
Projeleri hazirlarken yapilan hatalar ve dikkat edilmesi gerekenler
Basvuru ve proje izleme sureci
Raporlama slreci ve geri 6deme

-

KOSGEB Hibe Programlari

Projelerin secilmesi ve degerlendirilmesi slrecleri

Projelerin hazirlik surecleri ve destek kalemleri

Basvuru esnasinda sik¢a yapilan hatalar

Onaylanan projelerde izleme ve yurutme slreclerinde dikkat
edilecek noktalar

Raporlama surecleri ve geri 6deme

EY



72

g,

Ecjitim sliresi
Yarim gin

Egitime kimler katiimah?

303

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan
firmalar, Ar-Ge ve tasarim merkezleri olan
firmalarda yénetici olanlar, Ar-Ge/Tasarim
Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi
belgesi almayi diisiinen firma yetkilileri,
uzmanlar, sirket yoneticileri, kurumlarinda
Ar-Ge merkezleri veya baglantil
departmanlarinda gdrev yapan calisanlar,
girisimciler, siirdiiriilebilir ve yapilabilir her
tarld proje yapmak ve yiiriitmek isteyenler,
Ar-Ge okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

Ar-Ge ve tasarim ile ilg
inovasyon nedir?

Ar-Ge ve tasarim projesi nedir?

Ar-Ge ve tasarim projesi nasil kurgulanir?
Ar-Ge ve tasarim projesi bolimleri

Proje ihtiyaclari

Proje is paketleri ve faaliyetleri

Projenin 6zgun yonu

Proje ciktilari ve faydalari

Proje butcesi

Proje ekibi

i

.

e

EY
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Eg|t|m siiresi N
1 gun

Egitime kimler katiimah?

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde yer alan
firmalar, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti
yiruten firma yoneticileri, Arastirma ve
Gelistirme faaliyeti ile istigal eden, Teknokent
veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi organizasyon
planlamasi olan firma yetkilileri, uzmanlar, sirket
yoneticileri, kurumlarinda Ar-Ge veya baglantili
departmanlarinda gérev yapan calisanlar,
yazilim ve bilisim personelleri, girisimciler,
siirdurilebilir ve yapilabilir her tiirli proje
yapmak ve ylritmek isteyenler, Ar-Ge ve
Teknoloji Gelistirme Faaliyeti okuryazarhgini ve
bilgilerini artirmak isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

-

Teknokent kazanc istisna evzuat g’éf‘g’ﬁ

Teknokent basvuru siireci ve siirdirilebilirligin saglanmasi

Kurumlar Vergisi Kanunu ve 4691 Sayili Kanun Kapsaminda =
Teknokent Kazang istisnasinin hesaplanmasi - érnek uygulama

Personel Gelir Vergisi Tesvigi ve SGK isveren payi desteginin mevzua:c -
cercevesinde degerlendirilmesi

Yazilim satislarinda KDV istisnasinin uygulanmasi

Teknokent kazanc istisnasinin enflasyon dlzeltmesi uygulamasi
kapsaminda degerlendirilmesi

EY
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E(jitim sliresi
Yarim giin

Egitime kimler katiimah?

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde yer alan
firmalar, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti
yiruten firma yoneticileri, Arastirma ve
Gelistirme faaliyeti ile istigal eden, Teknokent
veya Ar-Ge/Tasarim Merkezi organizasyon
planlamasi olan firma yetkilileri, uzmanlar, sirket
yoneticileri, kurumlarinda Ar-Ge veya baglantili
departmanlarinda gérev yapan calisanlar,
yazilim ve bilisim personelleri, girisimciler,
siirdirilebilir ve yapilabilir her tirli proje
yapmak ve ylritmek isteyenler, Ar-Ge ve
Teknoloji Gelistirme Faaliyeti okuryazarhgini ve
bilgilerini artirmak isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
-
E
3

-

Persone viklerinde _.,._:.. nlar ve iﬂﬁulama riskleri ~
= GV stopaj tesviki - Brut asgari tcretin 40 kat siniri
= Hafta sonu / resmi tatil glinlerinde beyan edilen stireler
= Emekli personel, yari zamanli calisan, dogum izni gibi 6zel
durumlar

Uzaktan calisma, destek personeli tesvik uyum""riskleri
= Uzaktan/Hibrit calisma - GV tesviki uygulanabilir mi?
= Destek personelinin tesvikten faydalanmasi ve %10 siniri

Vergi tesvikleri uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken diger kritik
hususlar
= 5746 ve 4691 tesviklerinin kesistigi durumlar
= Damga Vergisi istisnasinin uygulama alani
» Yemek karti, servis, fazla mesai vb. unsurlarin tesvik
kapsamina dahil olup olmadiqi

EY
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Ecjitim sliresi

1gln

,Eéftﬁne kimler katiimahi?
303 =

insan kaynaklari veya
finans yetkilileri

Egitim tipi

"7 Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

} Yasal kesintilerin hesaplanmasi (kidem, ihbar Jb hesaplamalarn)

il
-

Bordronun temel kavramlari, u - bordro surecleri i
Ucret kavrami ve ticretin tirleri

Gelir vergisi matrahi ve sigorta primine esas kazang, indirim ve lstlsna —
uygulamalari &2

Ozel saglik sigortasi, bireysel emeklilik ve zorunlu BES Katki payIarmav
iliskin bordro uygulamasi

Fazla calisma ve fazla sidrelerle calisma, resmi tatil ve hafta sonu
calismalari

Puantaj islemleri
Ornek bordro hesaplamalari
Bordro streclerine iliskin yasal bildirimler



W

E(jitim sliresi
2 gun

E(jft'?ne kimler katilmah?
insan kaynaklari veya mali
Sos isler departmanlarinda
calisanlar ve bu alanda
calismak isteyenler

~ Eqitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
@ EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

=
:

uygulamalari bordro 5

ureglerl
Ucret kavrami ve ticretin tiirleri

Gelir vergisi matrahi ve sigorta

primine esas kazanc indirim ve

istisna uygulamalari

Yasal kesintilerin hesaplanmasi

(kidem, ihbar vb.

hesaplamalari)

Ozel saglik sigortasl, bireysel

emeklilik ve zorunlu BES katKki

paylarina iliskin bordro

uygulamasi

Fazla calisma ve fazla sirelerle

calisma, resmi tatil ve hafta

sonu calismalari

Puantaj islemleri

Ornek bordro hesaplamalari

-

sureclerine iligkin yasal bildirimler
Ise giris ve isten ayrilis, ISKUR

bildirimleri ve kimlik bildirimleri

Muhtasar ve Prim Hizmet
beyannamelerinin hazirlanmasi
Istlhdamte§V|kIer| ve uygul‘a nasi
ikale ve ise iade kapsammdak| R
odemelere iliskin hesaplama ve
bildirimler

Is yeri tescil uygulamalari

istirahat raporlari ve is kazasi SGK
bildirimleri

Uzaktan calisma uygulamasinda
dikkat edilmesi gereken hususlar
Fesih tarleri ve uygulamalari

ibraname ve calisma yazilarinin
dizenlenmesi

2\
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Ecjitim sliresi

1gln

Egitime kimler katiimah?
insan kaynaklari veya mali
isler departmanlarinda
calisanlar ve bu alanda
calismak isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

—
.
3

w

-

fyonunun gorev ve sorumluluklari
Muhasebenin temel kavramlari ve genel muhasebe ilkeleri

isletmelerde mali isler fo

Finansal muhasebe, vergi muhasebesi ve yonetim _ 2
Muhasebesi kavramlari R =T
US GAAP ve UFRS |
Muhasebe dongusu

Temel finansal tablolar

Bilanco ve gelir tablosu

Ucret kavrami ve licret pusulasinda yer almasi gereken bilgiler
Britten nete 6rnek Ucret hesaplamasi

Kidem, ihbar tazminati ve izin Gcreti hesaplamalari

Calisan saglk ve hayat sigortalarinin bordroya yansitilmasindaki
esaslar



Sosyal quvenllk ve is mevzuati

egitimleri

79



\ E(jitim sliresi
Yarim gin

£ Egitime kimler katiimah?

293 insan kaynaklari veya

finans yetkilileri

. Egitim tipi

7 Sinif ici veya cevrim ici

@ Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

80

=
:

-
_

ihale konusu islerde asgari iscilik uygulamasi —

Ozel bina insaatlarinda asgari iscilik uygulamasi

ihale 6ncesi s6zlesme asamasinda dikkat edilecek hususlar
Alt isveren yapim sozlesmelerinde dikkat edilecek hususlar

Yurt disindan d%(jrudan gelen malzemelere ait faturalarin iscilik
degerlendirmesinde dikkate alinmamasi ve ¢6zim yollari ’

Enerji santrallerine iliskin dzellikli durumlar

On degerlendirme dncesi SGK isciliklerinin takibi

MUfettis inceleme asamalari ve itiraz yollari

Devamli isyerlerinde asgari iscilik uygulamasi ve uygulama ornekleri
2024 yil Eyldl-Aralik dénemi SGK asgari iscilik incelemesine tabi sektorler
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Egitim siiresi

1gln

Egitime kimler katilmali? -
303 -

insan kaynaklari veya
finans yetkilileri

Egitim tipi

" Sinif ici veya cevrim igi

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

= Destek kayblna on acan ihlaller ve geri alma surecleri.
SGK idari para cezalarinda risk ve surec¢ yonetimi
= Ceza halleri, indirimler, zamanasimi ve itiraz'\%ﬁarl.
Yan hak uygulamalarlnda SGK ve vergi riski N
= Kisith hisse pIanIar| hediye karti, aligveris ¢eki, spor destedi vb
Fasilali calismalarda iscilik alacaklari - ==
=  Kidem, ihbar ve yillik izin haklari ile kismi sdreli calisma riskleri.
Yillik izinlerde maliyet yaratan hatalar
= jzin kullandirma, kayit ve lcretlendirme kaynakl uyusmazliklar.
Guvenli fesih stratejileri

= Arabuluculuk, ise iade ve tazminat risklerini azaltmaya yonelik
yaklasimlar.

Dijital iletisim ve bordrolamada ispat sorunlari
= KEP, e-posta, Teams, WhatsApp ve Ucret hesap pusulalarinin ispat degeri.
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e

‘ Egitim s"'tlresi N _ | -

. fanim gun | = CSGB Rehberlik ve Teftis Baskanhigi'in programhi teftis yaklasimi e
| E(jffﬁne kimler katilmah? = = jsyerlerinin CSGB denetimine alinmasina yol acan temel nedenler

93 Insan kaynaklari veya ’ = Denetim dncesinde isyerlerinin yapmasi gereken hazirliklar

finans yetkilileri

= |s mifettislerinin denetim sirasinda inceledigi baslica uygulama alanfari n

,\ t -"‘ . -

\

Egitim tipi = |5 sdzlesmelerinin sekli ve icerigine iliskin denetim kriterleri - . ; ‘*;1

Sinif ici veya cevrim ici = Ucret 6deme zamani ve Gcretin korunmasina iliskin uygulamalar
Lokasyon = Fazla calisma ve 270 saat uygulamalarinda sik yapilan hatalar
EY Tlrkiye Istanbul Ofisi, = Calisma sireleri, puantaj, denklestirme ve serbest zaman uygulamalari

Orjin Maslak / Teams = Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil caligmalarina iligkin denetim

yaklasimi

= Yilhk Gcretliizin uygulamalarinda sik tespit edilen noksanliklar
I = Teftis tutanagi, noksanlik ve aykirilik bildirimlerinin SGK ve Vergi yansimalari
= Denetim sonrasi dizeltme slreci ve ikinci denetim riskleri

82
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E(“;itim suresi
~ Yarim giin

7 ;Eqﬁne kimler katllmah?\

Insan kaynaklari veya
finans yetkilileri

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

i

SGK siireci nasil isler?
isverenin yikumliltkleri nelerdir?
isveren hangi hallerde sorumilu olur?

- SGK igverene nasil r‘Ucu_e_der?

Tazminat davalari ve so’h‘uglérl nelerdir?
Zamanasimi

Yurt disi uygulamalari

Yargl kararlari
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E(“;itim sliresi

’ Yarim giin

't ;Ed‘ﬁ'ne kimler katllmah2\

Insan kaynaklari, insan ve
kultur boluma calisanlari,
uluslararasi gorevlendirme
sureclerini yoneten calisanlar

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

Genel hatlariyla hi
— © Cl 1 > ARV | § \ \J
b >

Hisse edindirme planlarina iliskin temel kavramlar

Gelir unsuru yéntnden degerlendirme =
Planlarda vergilendirmenin zamanlamasi 5 &
Isverene ait véﬁ;is’él odevler Y s
Calisana ait vergisel 6devler — | =

istisna uygulamasi
Ozellikli durumlar

EY
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‘Yarim giin

Egitime kimler katiimali?

E(“;itim sliresi

insan kaynaklari, insan ve
kultur boluma calisanlari,
uluslararasi goreviendirme
sureclerini yoneten calisanlar

Egitim tipi

7 Sinif ici veya cevrim igi

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

A
4
#

- 0 ne <lirec ‘:-.-‘» « A N | I
‘Gag,.e;\'/ie__. rm g aNMm: EIENIN

Goreviendirmenin maliyet, bUtgé y etimi ve vergisel etkileri
Mukimligin tespiti o
Calisan ve isveren acisindan vergi soruquIukIa%r‘

oo - - = o _‘
 Ulkeler arasi vergi anlasmalari ve uygulamalari - e

Vergisel planlama ve optimizasyonu
Gorevlendirme stresince vergi bildirimleri ve uyum
Vergisel riskler ve uyum stratejileri
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=~ Egitim siiresi
i @ : S e : |
~ Z Yarim gln -

R ]

"~ Egitime kimler katnmaﬁ;\f{» .
S92 Sirket avukatlar, finansve |,
muhasebe muddurleri

Egitim tipi 3

Sinif ici veya cevrim ici 3

Lokasyon &
@ EY Tirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

88

e Sangce PR
L

Sermaye tirleri

Sermaye artirimina hazirlik islemleri o
Sermaye kaybi ve telafi yontemleri 5 SSS
- Sermaye artirimi kaynaklari P S —
Sermaye artirim islemleri — e ™

Sermaye artirimi sonrasi yapiimasi gereken islemler
Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢ézum dnerileri
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E(jitim sliresi
Yarim gin

Egitime kimler katiimah?
Sirket ortaklari, yénetim kurulu
Uyeleri, genel mudur, finans
mudurd, muhasebe midird,
hukuk musaviri ve sirket
avukatlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

T
7
3

Vbl T
= Sermaye §|rketler|nde sermaye' onemi
= Sermaye sirketlerinin organizasyonel yapisi
= YOnetim kurulu ve sermayenin korunmasi
Riskin erken teshisi komitesi
Sermaye ve yedek akce 3
Sermaye ve kanuni yedek akceler toplamlmn hesaplanmasi
Sermaye ve kanuni yedek akce kaybinin hesaplanmasr
Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin 1/2'sinin kaybi

Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin en az 2/3'inin kaybi

Borca batiklik (Teknik iflas)
= Borca batikligin tespiti
= Borca batikligin mahkemeye bildirilmesi
= Borca batikligin yaptirimi olarak iflas
= Borca batik sirketlerin basvurabilecegi hukuki iyilestirme énlemleri

Vergi uygulamasi acisindan dikkat edilmesi gerekenler
llgili yargi kararlari




Egitim siiresi .

1gln

 Egitime kimler katilmahi?

90

Sirket ortaklari, yénetim kurulu
Uyeleri, genel mudur, finans
mudurd, muhasebe midird,
hukuk musaviri ve sirket
avukatlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

<
i

U yapisi ve hu

- Yonetim kurulunun §|rket

organizasyon yapisindaki yeri

= Yonetim kurulu tyesinin nitelikleri

= Yonetim kurulunun secimi ve gorev
dagihmi

= Sirket ile yonetim kurulu tyeleri
arasindaki hukuki iliskinin niteligi

= YOnetim kurulu Gyeliginin sona
ermesi

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve
yetkileri

Yonetim kurulu tyelerinin haklari

Yonetim kurulu Gyelerinin yakumlaldkleri
= Yonetim ve gbzetim yukimlilaga
= Ozen ve baglilik yukimlGligi
= Rekabet yasadi
= Sirketle islem yapma ve sirkete
borclanma yasadi
» Miizakerelere katilma yasagi

‘m’ﬁyelerinin sorumlulugu
= Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk

il
-

-‘

nedenleri

Anonim sirket yonetim kurulu
uyererwﬁn kamu borglarindan
sorumlulugu SR
Yénetim kurulu Gyesinin yetkllerm S
devri halinde sorumluluk : =
Sorumlulugun sona ermesi e
Sirkete verilen zararin tazmini

Yonetim kurulu dyelerinin haksiz fiil

ve cezai sorumlulugu

EY
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Ecjitim sliresi
1gln

Egitime kimler katilmah?
Elektronik ticaret platformlari .
yoneticileri, bilisim teknolojileri ve yazilim
departmaninda calisan profesyoneller,
girisimciler ve start-up kuruculari, ticaret
ve e-ticaret alaninda calisan uzmanlar,
dijital pazarlama ve satis ekipleri,
sirketlerin s6zlesme yoneticileri ve hukuk
departmanlari, e-ticaret alaninda bilgi
sahibi olmak isteyenler ve e-ticaret
alaninda calisan profesyoneller

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

T
.
3

a. Elektra. Elektronik Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
b. Elektronik ticarete iliskin temel kavramlar
c. Elektronik ticaretin sujeleri

. Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret:érau hizmet saglayici
arasindaki hukuki iliski, aracilik sézlesmesi ve haksiz ticari uygulamalar
a. Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret araci hizmet saglayici
arasindaki hukuki iligki
b. Haksiz ticari uygulamalar

Elektronik sdozlesme, siniflandiriimasi, tirleri ve sekil bakimindan gecerliligi ve
ispati

= Elektronik s6zlesme

= Elektronik s6zlegsmelerin siniflandiriimasi

= Tiklanarak kurulan sézlesmeler

= Mesafeli s6zlesme niteligi kazanan elektronik sdzlesmeler

= Elektronik satis sd6zlesmeleri

» Elektronik s6zlesmelerin sekil bakimindan gecerligi ve ispati

EY
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E(jitim sliresi
1 gun

Egitime kimler katiimah?
Sirketlerin hukuk, insan

kaynaklari, bilisim teknolojileri,

finans, risk calisanlari basta
olmak lizere KVKK alaninda
bilgi sahibi olmak isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

=
:

ilkeleri-
eri ayrimi

~Veri sorumlusu veri isleyen, ||g||| k|§| kavramlar

Kisisel veri isleme sartlari -
ongorilme

TC Kimlik numaralarinin islenmesine iliskin 6zel kurallar
Kurul Kararlari: Temel kavramlara iligkin emsal
niteligindeki kararlar

Acik riza - Kanunlarda

2. Kurumsal uyum: Politika ve prosedirler

2.1 Temel politika belgeleri

Kisisel verileri isleme politikasi

Kisisel verileri saklama ve imha politikas!

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi politikasi
2.2 Taraf iligkileri yénetimi

Cahisanlar icin gizlilik s6zlesmeleri

Uctincii taraflarla veri paylasim politikalari
Veri isleyen sdzlesmelerinde dikkat edilecek hususlar
2.3 Dijital kanallar

Cerez politikalari ve uygulama esaslari

Sohbet robotlari (chatbot) kullaniminda KVKK
yUkamlalakleri

3. Yurt disina veri aktarimi

Yurt disina aktarimin hukuki dayanaklari

Yeterli korumaya sahip Ulkeler ve Kurul kararlari-
Standart s6zlesme mekanizmasi - Standart S6zlesme
Bildirim Modill — uygulama adimlari- Baglayici sirket
kurallari

Kurul kararlari: Yurt disi aktarima iliskin emsal kararlar

e
Veri ihlali yonetimi

’?"""

~emsal kararlar ve uygulanan yapti
5. llgili k|§| haklari ve basvuru stregleri

-
v

Veri ihlali nedir? Tirleri ve drnekleri
inlal tespit, siniflandirma ve ic bildirim
slireci- Kurula bildirim yGkimlilGgu
Veri ihlali yénetimi politikasi

ilgili kisilere bildirim esaslari

Kurul kararlari: ihlal bildirimlerine iliskin

ilgili kisinin haklari (erigim, sif ne, itira
Veri sorumlusuna basvuru siireci ve S
kurumsal yanit yénetimi- Kurula sikayet
sureci=Bagvurularin reddinde hukuki riskler
Kurul Kararlari: Basvuru ve sikayet
slreclerine iliskin emsal kararlar

6. Sektérel ve glincel gelismeler

6.1 Teknoloji ve yeni riskler - Deepfake ve
sentetik medya riskleri - Yapay zeka /
sohbet robotlari - Sosyal medya ve dijital
pazarlama uyumu

6.2 Yaptirim ve kabahatler - Kabahatlerin
zaman bakimindan uygulanmasi - Glncel
Kurul kararlari ve idari para cezasi ornekleri

EY
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Ecjitim sliresi
1 gun

Eg\t"me kimler katllmah?
Sirketlerin hukuk, insan
kaynaklari, bilisim teknolojileri
departmani calisanlari basta
olmak lizere, uluslararasi
kapsamda calisanlar ve GDPR
alaninda bilgi sahibi olmak
isteyenler

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,

Orjin Maslak / Teams

<
i

GDPR teme

C ~‘.ll,plF:li_-
'GDPR'In uygulama alani
GDPR kavramlari

GDPR temel ilkeler

Hukuka uygunluk, adillik ve seffaflik
Amaca baghlik

Dogruluk &
NEIEINERGIEINEN]

Hesap verilebilirlik

Veri minimizasyonu

BUtlnlik ve gizlilik

Veri sorumlusu ve veri isleyen yakumltltkleri

Veri koruma goérevlisi atama (DPO)

Veri koruma etki degerlendirmesi (DPIA)
Kayit tutma yakimluligu

Guvenlik énlemleri

Veri ihlal bildirimi

Tasarimla mahremiyet (Privacy by
Design) ve baslangictan itibaren
mahremiyet (Privacy By Default)

: "'Mps’ammda uluslararasi veri

= transferi

= Uluslararasi veri transferi kurallari
= Yeterlilik kararlari
= Standart s6zlesme maddeleri (SC
= Baglayici kurumsal kuraljgr: CR)

= Rehberler ve tavsiyeler - 25
» European Data Protection Board —
(EDPB) tarafindan yayimlanan -
rehberler, tavsiyeler ve iyi uygulama 3
ornekleri

= Kararlar
= Avrupa'daki en ylksek cezalar
= Diger glncel konular

EY



.4 = Editim siiresi
: - 1gln

Egitime kimler katilmali?
Yapay zeka yénetisimi ve yapay

208 zeka hukuku hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyenler, Al
konusunda danismanhk
verenler ve avukatlar

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams
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<
i

Yapgy zeka nelle .
~ Yapay zekanin temel kavramlarl
= Makine 6grenmesi ve yapay zeka modelleri
»=  Yapay zeka sistem gelistirme yasam
dongusu
Yapay zekanin etkileri ve sorumlu ilkeler
=  Yapay zekanin etkileri
=  Glvenilir ve sorumlu yapay zeka ilkeleri
Yapay zeka yonetisimi ve risk yonetimi
= Yapay zeka stratejisinin olusturulmasi
=  Yapay zeka yonetisiminin olusturulmasi
= Yapay zeka risk yonetimi
Yapay zeka diizenlemeleri
=  Yapay zeka dizenlemelerine giris
=  Kiresel yapay zeka mevzuatina genel bakis
=  Yapay zeka icin risk siniflandirma gercevesi
= YUksek riskli yapay zeka icin temel
gereklilikler
= Genel amacli yapay zeka modelleri icin
gereklilikler
=  Uyumsuzluk halinde yaptirim ve cezalar

: il
-

dya uygulanan diger mevzuat
Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati ve
yapay zeka
= Fikri mulkiyet hukuku ve yapay zeka

- Ayrimcilik Karsiti Mevzuat ve yapay zeka
= Tiketicinin korunmasi ve Griin sor ml

Yapax zeka gelistirme a§amasmd YO :
*  Yapay zeka sisteminin pIanIama ve In 23?‘
asamasinin yonetisimi s
*=  Yapay zekatasarim ve geI|§t|rme surecmde
veri toplama ve kullaniminin yénetisimi =
»  Yapay zeka sisteminin gelistirilmesi
slirecinde yonetisim
Yapay zekanin kullanima alinmasi asamasinda
yonetisim
=  Yapay zeka devreye aliminin planlanmasinda
temel hususlar
=  Yapay zeka sisteminin yayinlanmasi,
izlenmesi ve bakiminin yonetisimi

et S

EY
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Egitim siiresi

1gln

Egitime kimler katilmali?
Anonim ve limited sirketlerin
ortaklari, sirket yoneticileri, tlizel
kisi tacirleri temsil etmeye yetkili
kisiler, sirketler hukuku alaninda
bilgi sahibi olmak isteyenler ve
sirketler hukuku alaninda calisan
hukukcular

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

= Birlesmenin

Sermaye sirketlerinde b|rIe§me sureci
Birlesme isleminde 6zellikli durumlar
Halka acik ortakliklarda birlesme iglemi
Birlesmeye esas alinacak sirket degeri tespiti
Sermaye art|r|m|
Alacakhilarin ve i
Birlesmeye kati
degisim orani
Vergi hukuku acisindan sirket birlegsmeleri

cilerin korunmasi
an sirketlerin pay durumlari ve

= Bolinme

Ticaret hukukunda bolinme tarleri
Bélinmenin temel ilkeleri

Sermaye sirketlerinde bdlinme sureci

Halka acik ortakliklarda bélinme islemi
Bolinmeye esas alinacak malvarhgi/sirket degeri
tespiti

Sermaye artirimi / Sermaye azaltimi
Alacakhlarin ve iscilerin korunmasi

Bélinmeye katilan sirketlerin pay durumlari ve
degisim orani

Vergi hukuku acgisindan sirket bélinmeleri

: il
-

Ur degistirme

wt hukukunda tir degistirme cesitleri —
\ - ur degistirmenin temel ilkeleri

Sermaye sirketlerinde tir degistirme
sireci

Tur degistirmeye esas alinacak §|rket
degeri = .
Menfaat sahiplerinin korunmast
\fergl hukuku agsmdan tar deg|§\1'

T

EY
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Edifim siiresi N

- = lgin

S Eéftﬁhe kimler katilmah? f
8&% insan kaynaklari, personel, bordro,

finans, muhasebe birim ydneticileri

ve uzmanlari, sirket avukatlari, is

hukuku alaninda calisan avukatlar ile

bu alanda uzmanlasmak isteyen

égrenci ve stajyerler : e

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon
EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
@ Orjin Maslak / Teams
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~ sureli, tam zamanli-kismi sireli,

= OzIiik dosyasinda saklanmasi gereken

uzaktan calisma vs.)
Sozlesmede bulunmasi gereken
hususlar

belgeler ;
Esit davranma ilkesi

Calisma suresi ve kosullari

Calisma suresi

Hafta tatili ve yillik Gcretli izin
Mazeret izni, analik izni, Ucretsiz izin,
sut izni ve yarim caligma

Fazla mesai uygulamalari

Ucret ve yan haklar

Calisma kosullarinda esash degisiklik

Gecici is iliskisi ve s6zlesmesinin devri

Gecici ig iliskisinin kurulmasi

Is sdzlesmesinin devri

Is yeri devri ve birlesme-bdlinme
islemleri kapsaminda devir

is glivencesi ve ise iade o~
= lscilik alacaklari ve tazminatlar

" E '
0zlesmesinin sona ermesi

' eri (Gecerli nedenle fesih-
akll nedenle fesih) e

= Fesih bildirimi ve usult

= [kale ve inhtiyari arabuluculuk

= Kidem tazminati
= fhbar tazminatr -~

= KOtu niyet tazminati -
= Ayrimcilik tazminati

EY
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Egitim siiresi .
‘Yarim gun

E(‘j\i."ti?‘rne kimler katilmah?

Sirket ortaklari, yonetim kurulu

dyeleri, genel midir, finans madirda,

muhasebe mudird, hukuk misaviri
ve sirket avukatlari

Egitim tipi
Sinif ici veya cevrim ici
Lokasyon

EY Tiirkiye istanbul Ofisi,
Orjin Maslak / Teams

2'.

5

"Zr-‘.lncelemedFﬁVGra'c esaslar

inceleme tutanaklari ve vergi

inceleme raporlari

iv. Rapor deg@erlendirme
komisyonlarinda dinlenme

v. Gincel inceleme konulari

Mukellefin haklari ve"’.?[]kUmIUIUkleri
a. Mukellefin haklari
i. Mukellefin yukdmlGlukleri
a. Defter ve belge ibraz
etme yUkimlGlGaga
b. inceleme ile ilgili her
tarld izahi verme
yUkdmlulaga
izaha davet (VUK 370)
i. Izaha davetin amaci ve kapsami
ii. On tespitin tanimi ve komisyonlarin
yapisi
iii. Izahatin yeterli veya yetersiz
bulunmasinin sonuclari
iv. Indirimli ceza uygulamasi

e ——

-
i

dari ve yargisal ¢6zim yollari
—%gbzﬂm IER B

4.

= Uzlasma

a. Tarhiyat 6ncesi uzlasma
b. Tarhiyat sonrasi uzla§ma
= Cezalarda indirim .
ii. Yargisal ¢6zim yollart kj
- a. Davayoluna ba§vuruImaS1 |

® sopuclarl. =
b. Vergi Mahkemesi sireci
c. Istinaf ve Danistay nezdinde —

temyiz incelemesi

5. Yonetici perspektifi ve risk yonetimi
i. Vergisel streclerde mali ve cezai
sorumluluklar
ii. Ic kontrol ve i¢c denetim
mekanizmalarinin dnemi

EY



EY | Dahaiyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz

EY olarak, misterilerimiz, ¢calisanlarimiz, toplum ve
diinyamiz icin deger yaratirken sermaye piyasalarinda
gliveni insa ediyor ve bu sekilde daha iyi bir calisma
diinyasi olusturuyoruz.

Veri, yapay zeka ve ileri teknolojiden yararlanarak
musterilerimizin gelecedi glivenle sekillendirmesine,
gliinimizde ve gelecekte karsilasabilecekleri
sorunlara ¢6zim lretmelerine yardimci oluyoruz.

EY ekipleri olarak bagimsiz denetim, danismanlik,
glivence, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve verqi
hizmetleri sunuyoruz. Diinya ¢apinda 150'den fazla
Ulkede, kiiresel agimiz, kapsamli is birliklerimiz ve
glicli sektorel deneyimizle misterilerimize hizmet
veriyoruz.

Hep birlikte gelecegi glivenle sekillendiriyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
dye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir.
Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri
nasil topladigi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY
Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi igin lutfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2026 EY Turkiye.
TUm Haklari Sakhdir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi,
hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda gecerli bir kaynak
olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin
olarak ilgili danigmana bagvurulmalidir.

ey.com/tr

linkedin.com/ernstandyoung
instagram.com/eyturkiye
x.com/EY_Turkiye
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
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