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ivenle sekillendiriyoruz

ya capinda 150'den fazla lilkede, yaklasik 400.000
1Isanimizla, musterilerimize Vergi, Danismanlik, Glivence,
€ alty irketlerm @ Stratejl ve Kurumsal Finansman Hizmetleri sunuyor;
uylimesine ve faaliyet gosterdigimiz ekonomilerde ve sermaye

= Smes e destek oluyor, piyasalarinda given olusturulmasina ve daha iyi bir calisma
- ge ecegl guvenle dinyas! olusturulmasina katki sagliyoruz. . v

- gekill .
zgi;oiﬁglrmeye T Turkiye'de 40 yih askin bir suredir, 5 sehirde toplam 6 '

ofiste, 2000'den fazla ekip arkadaslarimizla, bircok farkl
sektorlerden musterilerimize profesyonel hizmetler
sunuyoruz. ~
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Erkan Baykus
EY Turkiye Vergi Bolimu Baskani
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EY Turkiye Egitim Hizmetleri

EY olarak;

kiresel fesya eI
ekiple a'j‘f Nizir ‘geglnl glvenle
sekillendirmenize destek oluyoruz. Kapsamli

teknik egitimlerimiz sayesinde ekiplerinizin bilgi
birikimini guclendiriyor ve sektérinuzde bir adim
one ¢cikmaniza katki saghyoruz.

Egitimlerimiz ile ilgili bilgi almak icin bizimle iletisime gecin!

=\
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EY Turkiye Egitim Hizmetleri

Egitim takvimimizde yer alan egltlmlerlmlz gene talogumuzdaki tim egitimlerimiz
sirketinize 6zel planlanabilir. =

A —

Farkli seviyelere uygun 6zel ‘ |'r1§,‘hita"p eden egitimlerimizi tamamlayan

her katilimciya kisiye 6zel se

-

indirim imkanimizdan da yararlanabilirsiniz.

= Sektorel uzmanlhk, profesyonel ekip: Farkli sektorlerdeki sorunlara pratik ve uygulanabilir cozimler

EY misterilerimize ve

Neden EY Tirkiye Egitim Hizmetlerini se¢cmelisiniz?

= QOzel tasarlanmis icerikler, 6rnek uygulamalar: Sirketinizin ve calisanlarinizin ihtiyaclarina tam uyumlu
egitimler

= Zaman ve maliyet verimliligi: Kisa siirede maksimum fayda

= Glincel bilgi: Yeni diizenlemeler ve glincel mevzuat degisikliklerine aninda uyum

Bilgi ve becerilerinizi gelistirerek, is dliinyasindaki basarinizi bir adim 6teye tasiyin!




EY/Turkiye Egitim Takvimi :

Egitim adi

\

17.09.2025 09.30-16.30 Vergiye giris: Temel kavramlar ve ilkeler Sinif igi

Al 23.09.2025 09.30-16.30 Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri: Tesvik Mekanizmalari, fon kaynaklari ve Ar-Ge faaliyetlerinin sirdiirilmesi Sinif ici
Ekim 14.10.2025 09.30-16.30 Bordro rehberi: Bordro uygulamalarinda temel esaslar ve yasal bildirimler Sinif igi
Kasim 20.11.2025 09.30-16.30 SGK bildirimlerinde 6zellikli durumlar ve isveren maliyetlerinin dogru yénetimi Sinif igi
25.11.2025 09.30-16.30 Transfer fiyatlandirmasi: Temel kavramlar ve uygulamalar Sinif igi
Aralik 09.12.2025 13.00-17.00 Yatirimlarda etkili devlet katkisi: indirimli kurumlar vergisi uygulamasi ve dzellikli durumlar Sinif ici
23.12.2025 09.30-16.30 OTV iadesi ve teminat yénetimi: Dikkat edilecek hususlar Sinif igi
Ocak 14.01.2026 09.30-16.30 Temel diizey UFRS Sinif igi
21.01.2026 09.30-16.30 Muhasebeyle tanisin: Temel prensipler ve uygulamalar Sinif igi
Subat 05.02.2026 09.00-12.00 Sinirda karbon diizenleme mekanizmasi ve yesil déniisiim tesvikleri Sinif ici
10.02.2026 09.30-16.30 Yapay zeka yonetisimi ve yapay zeka hukuku Cevrim ici
y 05.03.2026 09.30-16.30 Giimriik ihtilaflarinin etkin yénetimi: incelemeler, ihtilaflar ve siire¢ yénetimi Cevrim ici
Mart 12.03.2026 09.30-16.30 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Sinif igi
24.03.2026 09.30-16.30 UFRS (2 giin) Sinif ici
25.03.2026 09.30-16.30 J E
2.04.2026 09.30-16.30 Kurumlar vergisi éncesinde son hatirlatmalar Sinif igi
Nisan 9.04.2026 13.00-17.00 Transfer fiyatlandirmasi formu nasil doldurulur? Sinif ici
16.04.2026 09.00-12.00 Sermaye artirimi: Siireg, sermaye tirleri, artirim kaynaklari ve artirim islemleri Sinif igi
16.04.2026 13.00-16.00 Sermaye sirketlerinde sermayenin kaybl, teknik iflas ve alinmasi gereken énlemler Sinif igi
06.05.2026 09.30-16.30 Yurt disina yapilan 6demeler: Vergisel problemler, uyarilar ve éneriler Cevrim ici
Mavis 12.05.2026 09.30-16.30 Giincel is hukuku uygulamalari Sinif igi
y 14.05.2026 09.30-16.30 Vergi odakli temel seviye veri analizi ve goérsellestirme Sinif igi

21.05.2026 09.30-13.30 Sinif igi

UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Aciklama
e

e

*Egitim takvimimizde bulunan tiim egitimler genel katilima aciktir. Egitim duyurulari egitim tarihinden en az 10 giin 6ncesinden yapilarak basvurular alinmaktadir. EY

-
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|. Temel seviye paket egitimlerimiz * e

Kimlere dnerilir?: Kariyer yolculugunun baslarindaki calisanlar ve yeni mezun genc yetenekler icin 6zel olarak
tasarlanmistir. Muhasebe ve vergi alaninda temel bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen yénetici adaylari icin

onerilir.

Yeni calisanlarin hizla ise adapte olmasini saglayarak, kurumunuza zaman ve maliyet avantaji sunar. Alaninda

L profesyonel egitmenlerle kaliteyi hem de verimliligi glivence altina alabilirsiniz. .

L. =

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.

Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.
Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

-

~ 4

Ornek temel seviye egitim paketi: /| .
1 Vergiye giris: Temel kavramlar ve ill&ler' 6 saat
NN
2 Muhasebeyle tanisin: Temel prensipler viigygulamalar 6 saat
3 || Transfer fiyatlandirmasi: Temel kavramlar ve ‘uygulamalar 6 saat
2 75" R R X
DN /



Il. Orta seviye paket egitimlerimiz

). 0. 0X¢

Kimlere 6nerilir?: Liderlik yolculuguna adim atacak deneyimli profesyonellere ydneliktir.

Mevcut bilgi ve becerilerini glincellemek, is siireclerindeki etkinligini artirmak ve kariyerinde bir sonraki

asamaya hazirlanan calisanlar icin ideal bir kisisel ve profesyonel gelisim firsati sunar.

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.

Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

-

Ornek orta seviye egitim paketi: “/ 7
1 Yurt disina yapilan 6demeler: Vergiéﬁibl_problemler, uyarilar ve oneriler 6 saat
‘\\i:\
2 || Glincel is hukuku uygulamalari \‘S\\\\ 6 saat
3 Ertelenmis vergi: Temeller ve hesaﬁlama te?r;ﬁg,e)(i 6 saat

o g _
By

Sy > by S
IR L e \
o ol : -

Toplam: 18 saat




1. ileri seviye paket egitimlerimiz

Fokk

Kimlere onerilir?: Yonetici pozisyonundaki profesyonellere yoneliktir. Mevcut yetkinliklerini derinlestirmek, yeni
beceriler kazanmak ve alaninda uzman egitmenlerden ileri diizeyde, detayli ve profesyonel destek almak isteyen
yoneticiler icin tasarlanmistir.

Stratejik bakis acisini gelistirmek, genisletmek ve karar alma siireclerinde etkinligi artirmak isteyen yoneticiler =

icin ideal bir firsat sunar.

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.
Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

Ornek ileri seviye egitim paketi: ’
I
- -
1 Dis ticaret: Tesvikler ve koIayIa§t|rr‘1‘{é uygulamalari 6 saat
8
N
2 Sermaye sirketlerinde sermayenin kay&iic\eknik iflas ve alinmasi gereken énlemler 6 saat
.
3 || Yatirimlarda etkili devlet katkisi: indirimli kaIar vergisi uygulamasi ve 6zellikli durumlar 6 saat
4 || Vergi incelemesi ve silre¢ yonetimi g Etag S 6 saat

Toplam: 24 saat







Egitim slresi:
1 gln

-

1€ 'muhasebe ilkeleri ve tekdiizen hesap
~ planinin tanitimi

Egitime kimle -
Muhasebe . Temel mali tablolar ve aciklamalari
> : = Varliklarin ve borc¢larin muhasebelestirilmesi
n = Sirketin 6zkaynaklarinin gésterimine iliskin kayitlar
: =  Gelir tablosuna iliskin muhasebe islemleri
n = Nazim hesaplarin kullanim sekli ve amaci %,
_,‘__,,‘.' syon: : = Do6nem sonu islemlerinin metodolojisi “-

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak n .
- B
u ; v
=]
|
| y o 1
[} S \ e et
= EY
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Egitim siiresi:
1 gin

gl.
beyannamelerinin doldurulmasi

~ e . . ” . . . .
Egitime kimler ici vergi beyannamelerinin doldurulmasi

Muhaseb - Kurumlar vergisi beyannamesinin doldurulmasi
=]
4 ¢
|
- |
' » |
m .
s - 3
~ Lokasyon: 3 il
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak S
- B
u '
|
|
’
- s LY
" .
[} S \ e et
= EY
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Egitim siiresi:

Yarim giin Yiikiimliltkler nelerdir?
Egitime kimler asil ve hangi kanallardan verilir?
Muhasebe - Verme siireleri (deadlinelar)
|
g 2 =  Yukumlilikler zamaninda yerine getirilmezse ne
" olur?
| a . oo
> 2 = Pratikte karsilasilan sorunlar ve ¢6zum yollari
2 > ] _'.’
. - - - ; "
- Lokasyon: u S8
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak n
- ’
u 4
=]
" .
. s LY
[} S \ e et
= EY
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Egitim siiresi:

1 gln ‘ ,.-‘~; avramlarla maliyet muhasebesi
Egitime kimle laliyet muhasebesinin uygulanma nedeni

Muhasebe

-

=  Gider ve maliyet tanimlamalari

o u = Mamul - hammadde maliyetinin bilesenleri

® = jscilik maliyetlerinin detaylari

|

- =  Genel Uretim maliyetlerinin detaylari ve mamul maliyetlerine

= dagitiimasi

m = Maliyet yontemleri : &
L . . . =  Birim maliyet tanimlamalari ve uygulanmasi 3

E.cSyon. w | g o ) '

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = =  Siparis mg!lyet, safha maliyeti hangi durumlarda

. kullanilabilir?

= = Uriin receteleri ve kapasite raporlari 4

- = _ Fire oranlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi

: hojoes Tek diizen hesap planinda muhasebelestirilmesi

9 Ta = Tek dizen hesap planinda 7/Ave 7/B hesaplarinin ayrimi
» ’
u = Satislarin maliyeti tablosu hak.kl.nda genel bilgiler ot
= ‘ EY
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Egitim siiresi: (

e

Yarim giin - Ertelenmis verginin tanimi
Egitime kimle Ertelenmis verginin hesaplanma metodu (gecici
Sirketleri : farklar, gelecekte yararlanilabilecek indirim, tesvik

ve m ve istisnalar)

= Ticari kar ile vergi matrahi arasinda farkhliga neden

» A:_/

e
- -

Marmak kostiuvls Katilim e fikas olan unsurlarin degerlendirilmesi
- e . . 1
; v = Kapsamli gelir tablosu kalemlerinde ertelenmis
it g— vergi hesaplamasi . v
SINIT ¢l ) e . .
= Ertelenmis verginin muhasebelestirme kosullari veé*
Lokasyon: geri kazanilabilirlik

EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Gerek UMS/TMS 29 gerek Vergi Usul Kanunu p

kapsamindaki enflasyon muhasebesinin ertelenmis
“vergi uygulamalarina etkisi

5

= Ertelenmis verginin raporlanmasinda uygulamada

Ozellik arz eden konular
"

-
EY
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Egitim siiresi:
2 gln

N asebe (kayit ve degerleme) esaslari ve Tiirkiye icin gecerli muhasebe

-

A
~ Alacak ve borclarin muhasebesi ve 6zellikli konular

Egitime kimle ;-
$irket|e i m " Siipheli, degersiz, vazgecilen alacaklarin muhasebelestirilmesi
aZ 4

. Degerleme, amortisman, reeskont esaslari

= Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin muhasebelestirilmesi

= Bagli menkul degerler, istirakler ve bagl ortakliklarin muhasebelestirilmesi

- <P ) .‘:-t’"
lyla Katllim Se€ ifikasi = Gelir/gider tahakkuk ve karsiliklari

L] Ozsermaye hesaplarinin muhasebesinde 6zellikli konular

L] Ozsermaye biinyesinde takip edilen 6zel fonlarin muhasebelestirilmesi ve v
kayitlarda izlenmesi

Fici

_""'f L] 2023 ve 2024 yillarinda yapilan enflasyon m.uhasebesi uygulamasi ve sonraki v '
okasyon: dénemlere etkileri
EY TU rkiye istanbul OfISI, Orjin Maslak L] SEokIarln k"anyltlara alinmasi ve degerlemesi (genel olarak stok degerleme s
yontemleri)
= Genel hatlari ile maliyet muhasebesi esaslari
= Muhasebenin vergi iliskisi (ticari kardan mali kara gegis)
“ = Muhasebenin finansal raporlama iligkisi
.‘, P =  Donem sonu islemleri ) »
=  Defter tutma \ e

\

HE E E E E E EE N E NN EE R B EN
"

. =
Ll Defter, belge diizeni, tevsik edici belgeler EY






Egitim siiresi:

Yanim gug " Dévizli fatura nasil diizenlenir ve
Egitime kimle - muhasebelestirilir?
Muhasebe " Dovizli tahsilatlar nasil muhasebelestirilir?
< : = Doénem kapanislarinda kur farklarinin durumu
n = Faturalandirilacak kur farklarinin tespiti
: =  QOzellikli islemlerde kur farklarinin durumu:
= - ithalat ve ihracat islemleri &,
| . s’yon: ‘ 2 - Sabit kiymet alimlari . a-
~EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak n - Yillara sari insaat isleri
: - Finansman gider kisitlamasi ’
n - Ddvizli avanslar
-+ _ - Ortild sermaye
.“’ f’ - \D
[ ] \ g st
= EY



Egitim siiresi:
1 gun vergi sisteminin genel yapisi (Vergi tiirleri,
Egitime kimle grqlnln temel kavramlari, vergilendirmenin temel
Muhasebe 2 |IkeIer|)
p = Vergi Usul Kanunu'nda yer alan genel diizenlemeler
= Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan genel
dizenlemeler
= Kurumlar Vergisi Kanunu'nda yer alan genel
_ dizenlemeler v
- asyon: = KDV Kanunu'nda yer alan genel dizenlemeler o R

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Vergi cezalari

HE E E E E E EE N E NN EE R B EN
.

EY
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-

Egitim siiresi: origi:

CI “Vergi Usul Kanun'unda yer alan genel diizenlemeler
Egitime kimler | ﬁﬁsyon muhasebesinde tartismali konular
Muhasebe

Enflasyon muhasebesinin transfer
fiyatlandirmasina etkileri

~

= Enflasyon muhasebesinin ertelenmis vergiye
etkileri

_—~
A

| .5-*'?-- asyon:
~EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

.
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Egitim siiresi: erigi:
CI ani dénemde gerceklesen veya yiiriirliige giren

“uygulamalar

Egitime kimler =
Muhasebe = |ndirilecek / indirilemeyecek giderler
< : = Kurumlar Vergisi istisnalari ve indirimler
k. " = Kontrol edilen yabanci kurum kazanci
pr 3 . = Ornek Kurumlar Vergisi hesaplamalari
- |
27 4 n » Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi . B
A — u
- Lokasyon: u g il
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak n A
. .
| M )
=]
" .
. ., LY
e )
‘ [} . W et
5 Y, EY
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Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimle
Vergi ve n
ope

' & " = et
/ /_/ - . y o it
e s -

Egitim tipi:
~ Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak veya Teams

{ ac‘j)ramak/kag akatlllm sertifikasi

.

fter uygulamasi

_' E-defterlerin hazirlanmasinda gerekli teknik ve icerik
sartlarinin saglanmasi

= E-defter 6zellikli durumlar
= Sik karsilasilan soru ve sorunlara yaklasim

E-belge uygulamalari
= Gilncel mevzuatlar cercevesinde e-belge uygulamalari
= E-fatura ve e-arsiv fatura 6zellikli durumlar ,
= Diger e-belge uygulamalari l

E-irsaliye uygulamasi ' '
= E-irsaliyelerle olasi senaryolar ve kullanimlar
= E-irsaliye uygulamasinda dikkat edilmesi gerekenler
= E-irsaliye 6zellikli durumlar

Teknolojinin e-dénltsimdeki yeri

E-belge ve e-defter uygulamalari sireclerinde teknolojiden nasil
faydalanabiliriz?
N\ \ - s
EY



2

Egitim suresi: Icerig
Yarim gun - Yapa ‘zeka ve buylk dil modellerine kisa giris

Egitime kimle = Komut miihendisligi temel prensipleri

Sirketleri

\1

Vergi odakli prompt olusturma teknikleri

Ve " o0 . 3 oo
= Prompt turleri (talimat, rol atama, érnekle
J gt — — yonlendirme)
g A ' _'-1' arts j ] . . ¥ . ] ..
PETinarKosHiLieEE sertifikas| = Microsoft Copilot ile vergi siireclerinde verimlilik
- ’// "/ /’ s

v, (Outlook, Teams, Word, Excel ent_eqrasyonlarl)

f ici veya cevrim ici
Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

&
= Copilot icin etkili vergi odakli prompt 6rnekleri
(Toplanti 6zeti, rapor olusturma, e-posta taslaqgi) '

= s diinyasindan finansal vaka érnekleri

= Uygulamali atélye: Katilimcilarin vergi ve finans
-verisi iceren is senaryolari Gzerinden prompt
gelistirmesi

5

N
>

HE E E E E E E EEE EEEEEEEE OB
i

=\
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i

Egitim siresi: cerigi:

1 gln = ’_ﬁ:;', ve gorsellestirmeye kisa giris

Egitime kimle “Excel'de temel veri temizleme ve diizenleme teknikleri
Sirketleri = Excel'de grafik tirleri ve dogru grafik secimi

ve m = Power Bl'a giris: Arayuz tanitimi ve finansal veri

yukleme

4A:_/

jlamak kosuluyla

L T
ka sertifikasi

~

= Basit gorsellestirme olusturma (cubuk grafik, pasta

- z P grafik, tablo)
R / A = Vergi odakli veriler ile filtreleme ve dilimleyicilerle v
okl ¢l veya cevrim ICl etkilesimli raporlar hazirlama . g

g Lokasyon: = Excel ve Power Bl entegrasyonu

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Vergi uygulamalarindan temel analiz érnekleri 5
(beyanname takibi, vergi uyum analizi, mikellef
. segmentasyonu)

5
(N |

Uygulamali atélye: Katilimcilarin kendi vergisel
senaryolari Uzerinden temel seviyede analiz ve

gorsellestirme gelistirmesi
. #
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— —~%

e
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Egitim siiresi:
1 gin

-

P -
- Vergi odakli veri analizi sireclerine ileri dizey bakis

xcel'de gelismis formiiller INDEX-MATCH,
ARRAYFORMULA, LET, LAMBDA vb.)

= Pijvot tablolar ve dilimleyicilerle dinamik raporlar

Egitime kimle
Sirketleri
ve m

= Power Bl'da finansal veri modelleme ve iliskiler

e -
: =gt et

saglamak kosuluyla katilim sertifikasi

" s ¥
-~ v -

y # = ~ // -
S f ici veya cevrim ici

= DAX fonksiyonlarina giris ve érnek kullanimlar

-

= Gelismis gorsellestirme teknikleri (harita, KPI kartlari,

zaman serileri) d
B . W |
= Power Bl'da élcimler ve hesaplamalar '

' Lokasyon:

f =  Gercek.zamanli veri kaynaklariyla calisma
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak < y Rk

= Vergi uygulamalarindan ileri analiz 6rnekleri (trend
“analizi, tahminleme, performans raporlari)

= Uygulamali atélye: Katilimcilarin kendi vergisel

senaryolari Gzerinden ileri,seviyede analiz ve
gorsellestirme gelistirmesi
¥

HE E E E E E EEEEEEEEE R E BN
.
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Egitim siiresi:
1 gin

-

-

- Robotik sirec otomasyonuna kisa giris

Egitime kimle Power Automate arayiizii ve temel kavramlar
Sirketleri

ve m

Otomasyon senaryosu olusturma adimlari
= Sablonlar Gzerinden hizli otomasyon 6rnekleri

e
- -

B L i P
saglamak kosuluyla kat sertifikasi
/ A

y # = ~ // -
S f ici veya cevrim ici

= Qutlook, Teams, SharePoint gibi Microsoft
uygulamalariyla entegrasyon

-

= Kosullu ifadeler, déngiler ve tetikleyiciler &,

= Onay surecleri ve kullanici etkilesimli akislar o

Is diinyasindan otomasyon érnekleri (fatura onayi, -
e-posta ydonlendirme, dosya arsivieme) ’

' Lokasyon:

EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
= Uygulamali atélye: Katilimcilarin vergi ve finans
“verisi iceren is surecleri icin otomasyon akisi

tasarlamasi

5

N
>

-
EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Vergi ve n
ope

A

e

- e E == -

ac}/l/amak/kag uyla katilim sertifikasi

2gitim tipi:
~ Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

-

Dijital vergi teknolojileri

”. . . o o
lergide veri analitigi uygulamalari ve raporlama
araclari

RPA uygulamalari ile vergide robotik surec¢
otomasyonu

Yapay zeka destekli vergisel risk yonetimine
ornekler ile yeni nesil denetim yaklasimlari

Onay akislari ve istisna ydnetimi
v (- |
Uygulamali atélye: Veri analitigi araclari ile '
karsilastirmali mizan analizi ?
.
-\ /



-

Egitim siiresi:

Yarim gun Yapay zeka ve Yapay Zeka Ajani (Al Agent)
Egitime kimle ~ kavramlarina kisa ve net bakis
Vergqi, fin i = Yapay zekanin evrimi ve makine 6grenmesinin

gore yapay zeka icindeki rolu

= = Al Agent nedir, klasik otomasyon ile farklari
esyoneller

= Al Agent yaratma sureci: amacg belirleme, veri
kaynaklari

sartini sab/lamak"k0§u|uyla katilim sertifikasi = Al Agent'lar icin komut miihendisligi yaklasimi

EGitim tipi: = Kurumsal is senaryolarinda Al Agent kullanimi~ +

Sinif ici veya cevrim ici = Vergi ve finans odakli drnek senaryolar {izerinden

Lokasyon: uygulamali Al Agent kurgulari;

EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Sorulara akilli yanitlar lireten yapay zeka

T asistani érnegi

= Veri analiz eden ve hesap yapan yapay zeka
asistani érnegi . e

: EY

HE E E E E E E EEE EEEEEEEE OB
i






Egitim siiresi:
2 gln

Egitime kimle

Turkiye M

defte
ari (“"UFRS" -"k : eri

[s na yapan |§Iet relerin Mali I§Ier Mudur

ir Yardimcilari, Biitce Raporlama Muddir ve

vtidur Yardimcilari, Muhasebe Miidir ve Elemanlari

| ‘Iq-:’(‘jitim ciktisi:
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilhim sertifikasi
Egitim tipi:

Sinif igi

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

al

H E HE E E E E R E R R R EE R R E BN

i

5

n icerigi:
IMS 1 inansal tablolarin sunusu

s

= UMS 2 Stoklar

UMS 7 Nakit Akis Tablosu

UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde
degisiklikler ve hatalar

UMS 10 Raporlama doneminden sonraki olaylar

UMS 12 Gelir vergisi

UMS 16 Maddi duran varliklar

UMS 38 Maddi olmayan duran varliklar

UMS 40 Yatirim amacli gayrimenkuller

UFRS 15 Miusteri s6zlesmelerinden hasilat

UMS 37 Karsiliklar, kosullu bor¢lar ve kosullu varliklar
UFRS 16 Kiralamalar

UMS 23 Bor¢clanma maliyetleri

UMS 36 Varliklarda deger disuklugu

UFRS 9 Finansal araclar

"UFRS 21 Kur degisiminin etkileri

UFRS 5 Satis amacli elde tutulan duran varliklar ve

durdurulan faaliyetler %

UMS 28 istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlar
&




2

S
- .

Egitim slresi: m icerigi:
1 glin JMS 1 Finansal tablolarin sunulusu
" ; - UMS 2 Stoklar
Egitime kimle = UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe
Muhasebe [

tahminlerinde degisiklikler ve hatalar

UMS 10 Raporlama doneminden sonraki olaylar
UMS 12 Gelir vergisi

UMS 16 Maddi duran varliklar

UMS 19 Calisanlara saglanan faydalar

cal

v /_/( -
” e

Or,: >
-

o ——
-

{ ac‘j)ramak/kag akatlllm sertifikasi

4 = UMS 36 Varliklarda deger diistikligi v
E Jitim tipi: = UMS 37 Karsiliklar, kosullu borg¢lar ve kosullu 4 ‘
~ Sinif ici

varliklar '
= UMS 38 Maddi olmayan duran varhklar {
= UMS 40 Yatirim amacli gayrimenkuller
= UFRS 15 Miisteri sézlesmelerinden hasilat
= UFRS 16 Kiralamalar

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

=\



3

Egitim siresi: icerigi:
Yarim gin FRS 18'e Genel Bakis

o 4 Finansal Tablolar icin Genel Gereksinimler
Egitime kil - Y"ﬁetlmln Tanimladigi Performans Olciitleri (YPO)

Muhasebe

ad = Diger UFRS Standartlarinda Yapilan Sonugsal

Degisiklikler
= Sirketler icin Etki Degerlendirmesi

b saqfamakker at|I|msert|f|kaS|

-

n tipi:
Sinif i iCi

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak






Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Dis ticare
itha

A o " e
» ”

{ ai’;/l’amak_}ko§u’nyIa{'k§t|I|m sertifikasi

Egi im tipi:
- Sinifigi

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

H E HE E E E E R E R R R EE R R E BN

i §
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-

s

R~

GUmrik ve dis ticaretin temel kavramlari: Gimrik
- g g os o . q
surecleri, beyan ve temsil, glimriikleme stirecleri

Tarife yorum kurallari ve esyanin siniflandiriimasi: Tirk
gumriik tarife cetveli ve diger kaynaklar, baglayici tarife
bilgisi ve érnek uygulamalar

Gumrik kiymeti: Gimrik kiymetine ilave
edilecek/edilmeyecek unsurlar ve gimriik kiymeti
belirleme yéntemleri

Mense ve tercihli ticaret uygulamalari: Mense kavrami, v
mense ispat belgeleri, tercihli ticaret anlasmalari ve 3
glincel mense sorunlari ’

Temel glimriik vergileri ve hesaplanmasi: Gumrik vergileri,

ek mali ylikiimlilikler, KDV, OTV ve fonlarin hesaplanmasi  *

~GuUmruk rejimleri: Rejimlerin isleyisi, vergi muafiyetleri ve

ithalat gereklilikleri
Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim o6nerileri

Soru-cevap ve 6rnek uygulamalari
\» Q
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. =
=
1y o

Egitim siiresi:
1 gln

;-:;; dolasima giris rejimi: ithal edilen mallarin serbest dolasima
T 4 - girisine iligkin slregler
Egitime kimle " Dahilde isleme rejimi: ithal edilen hammaddelerin yurt icinde

Dis ticare n islenmesi ve tekrar ihracatina iliskin avantajlar

ithe = = Haricte isleme rejimi: Mallarin yurt disinda islenmesi ve geri ithalat
u sureci

i - =  Gecgici ithalat rejimi: Vergi muafiyetiyle ithal edilen mallarin yénetimi
> > > > » = ||
- - 4 7 S - = Antrepo rejimi: Mallarin antrepoda depolanmasi ve antrepo
* sag)ramak/korg uyla katilim sertifikasi . uygulamalari '
i e . | ‘
e tipi’ ’ L = Transit rejimi: Tlrkiye Gzerinden transit gecen mallarin yonetimi d
& vrim ici - =  Gumrik kontrolil altinda isleme rejimi: Rejimin genel isleyisi, g :
- ¢ . uygulama drnekleri )

Lokasyon: n » |hracat rejimi: Rejimin genel isleyisi, diger rejimlerle baglantisi, ,

Teams - gecici ve kati ihracat islemleri, genel olarak ihracat kontrolleri
[ »= GUmrik vergilerinin geri verilmesi veya kaldiriimasi: Geri alma ve
- kaldirma strecleri

.
[ = Rejim ihlali teskil eden haller ve cezai durumlar
P’ " = Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri

& = Soru-cevap ve érnek uygulamalar « - =
= EY
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e

Egitim siresi: cel =
gt E-ihracat (mikro) ve ihracat tesvikleri
Egitime kimle atirim tesvik belgesinin giimriikte uygulama esaslari
Dis ticare

= GuUmruk islemlerinin kolaylastiriimasina yoénelik

= Muafiyet ve istisnalar

.

= Soru-cevap, pratik érnekler ve 6rnek uygulamalar

»

\

\ K.

itha - tesvikler
o : = YYS Belgesinin avantajlari ve strdirilebilirligi
- . -
’ 4 B o g m = OKS Belgesinin avantajlari
4 sa(‘j)ljamak/Kag uyla katilim sertifikasi : = jthalat vergilerinden muafiyet saglayan tesvik :
ST tipi° 7 2 uygulamalari ' v
" ici n = Nihai kullanim ' g '
T ks v 3 = Dahilde isleme rejimi
4 ]
Teamsy . - Gegici ithalat 4
|
|
|
|
|
|
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e C11YI.

Egitim siiresi:
1 gin

P

-G mrik islemlerinin denetimi ve sonradan yapilan
~ kontrollere hazirlik ve genel uygulama esaslari

Egitime kimle -

Firmalarir = = Idare tarafindan yiiritiilen inceleme ve kontroller:

satin idari inceleme tiirleri, siirec yénetimi, uygulama
ornekleri

v /_/( -
” e

{ ac‘j)ramak/kag akatlllm sertifikasi

Or,: >
-

o ——
-

=  GUmruk ihtilaflarinin etkin yonetimi
= Uzlasma
= dari itiraz

RS o
~ Sinif ici

= |dari yarg | '

Lokasyon: = Soru-cevap ve ornek olaylar

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

H E E E E E R R R R R R EER B RN
5
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Egitim siiresi:

Yarim gun “Ihracat kontrolleri ve kisitlamalar: ihracata dair
Egitime kimle - kisitlamalar ve kontroller
Dis ticare - Kacakcilik fiilleri ve yaptirimlar: Kacakcilik suclari,
dig ti " cezalar ve yaptirimlar
g— : = Yargi kararlari ve ornek olaylar
lyla katihim sertifikasi L = Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar
e =
» 5 u .'.
Ce im ici u W
e u '
- Lokasyon: 5
Teams u s
u s
=]
|
| y o L
A >
n . 9 - s
- EY
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Egitim siiresi: IG€

Yarim gin ,55 kiymet ve mense belirlenmesi konularinda farkindalik
Egitime kimle Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; lisans, izin,
YYS belqe uygunluk belgesine tabi olup olmadigi konularinda

farkindalik

. Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ambargoya
- tabi olup olmadigi konularinda farkindalik

= Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar
"

gumr .
. ” - = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ek mali
e (=il i P - yukimlalik, dampinge karsi vergi veya telafi edici vergiye
e > o syoneller ~ tabi olup olmadigi konularinda farkindahk
3 o i r 3 y h .
SI® 4 s L = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; kota, tarife
artini Sa'(jllamak'k0§u|uy|a katilim sertifikasi L kontenjani, ithalatta gézetim uygulamasina tabi olup -
P ’ L] olmadigi konularinda farkindalik - 5
EREqitim tipi: = = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; cift kullanimli ’
Cevrim ici 5 esya olup olmadi§i konularinda farkindalik ‘
|
5 advans " = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ithalat veya 4
Teamsy ’ - ihracatinin yasak olup olmadi§i konularinda farkindalik
|
|
|
|
|

EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

- OTV Mevzuatinda Genel Cerceve: lade ve teminat
 uygulamalarina giris
Teminat Cozumi Surecleri: Teminatin
verilmesinden ¢6ziim asamasina kadar adimlar,
idarenin uygulamalari ve sistem guncellemeleri,
kritik kontrol noktalari
= jade Siireclerinde Dikkat Edilmesi Gerekenler: Veri
analizi ve uygulama kontrolleri :
= Uygulamada Karsilasilan Sorunlar: Yanlis .
eslestirme, eksik bilgi, uyumsuz miktar ve deger **
farklari, teminat c6ziminde gecikmeye yol acan
tipik hatalar "
= Pratik Coziim Onerileri ve En iyi Uygulamalar: iade
-ve teminat siireclerinin hizlandirilmasi icin kontrol
_listeleri, dokimantasyon ve teknolojik yaklasim
= Soru - cevap "

Egitime kimle
Vergi ve n

..\

~
~

e |

~ Lokasyon:
~ EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

HE E E E E E E EEE EEEEEEEE OB
.
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Egitim siiresi:

Yarim giin = EKAP ile ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi
Egitime kimle "~ GEKAP kapsaminda degerlendirilen iirtin cesitleri
Verqi, ' ve tutarlari
VE C8 : = Depozito uygulamalari
P e = = Yaptirimlar
f/‘ e = opeo
a katilim sertifikasi : = Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢éziim
. onerileri i
.o ’ v
Sin = = Ornek hesaplamalar ve beyanname hazirlanmasi
g .:{—"{ [ ] : '
~ Lokasyon: 5 = Soru-cevap
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = ) .
. 2
=]
" .
. LY
5. )
. [ ] N - et
= ‘ EY



>

S

Egitim siiresi: cerigi:

PR

Yarim giin - Sir ’ a Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ile
Egitime kimle - ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi
] SKDM kapsaminda degerlendirilen liriin ¢esitleri

Veraqi,
ve €

= Nihai uygulama doneminde AB'deki ithalatc¢ilarin
yukumlaltkleri

= Tirkiye'deki Greticilerin AB SKDM kapsamindaki
sorumluluklari

- T
Iim sertifikasi

_ = Yaptirimlar
; ,7.0."‘"1 p

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Orneklerle uygulamada karsilasilan sorunlar ve '
¢6zim.onerileri ?

= Yesil donisum tesvikleri
= . Soru-cevap

H B HE E §E E E N E E B B B N B B B B
.
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Egitim siiresi:
1 gin

gi:
e -
lade hakki doguran islemler
/¢ atilan mal maliyeti esas alinarak biinyeye giren KDV'nin hesaplanmasi

Egitime kimle
KDV iades
yone

= Uretim receteleri esas alinarak biinyeye giren KDV'nin hesaplanmasi

= ndirim konusu yapilan KDV'nin tasnife tabi tutularak biinyeye giren
KDV'nin hesaplanmasi

= DIiB kullanimi halinde biinyeye giren KDV hesabinda dikkat edilecek
hususlar

W
jlamak kosuluyla kat sertifikasi
P &>

=  Genel iiretim ve genel ydnetim giderleri ile ATiK alimlari nedeniyle
indirim konusu yapilan KDV'nin biinyeye giren KDV hesabina dahil

”

”-
> E
,'// -

iy edilmesi ' v
,, i ¢l = |hrac kayith teslimlerde iade edilecek KDV J
L 4 = ihracat bedeline gére iade sistemi '
Lokasyon:

EY Ti]rkiye istanbul OfiSi, Orjin Maslak = Kismi tevkifata ve indirimli orana tabi islemlerde iade edilecek KDV

= [ade edilecek KDV tutarinin dogru hesaplanip hesaplanmadiginin
kontroli .

= jade talep siireleri
= jade talebinin tam ve eksiksiz yapUmaS| neyi ifade eder?
= Yiiklenim listelerinin Qlugturulmash. teknolojik ¢6ziimler pratik 6neriler

=  indirim listelerinin hazwlanmasn‘tekpolojik ¢ozlmler, pratik dneriler o

EY

HE E E E E E EEEEEEEEE R E BN
"
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Egitim siiresi:

Yarim gin
Egitime kimle
KDV iades
yone
saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
Z P

m tipi: e
-evrim ici
Lokasyon:
Teams

H E B E E E E R E R R R R R E N DN BN

i

KDV iadesi kontrol raporlarinin calisma algoritmasi
-

DV iadesi kontrol raporlarina ait hatalar listelerin
olusturulmasi esnasinda engellenebilir mi?

Genel esas kontrol segmentleri
Ozel esas kontrol segmentleri

Segment bazli aciklamalar ve hazirlanacak cevap
dilekcesi 6rnekleri

Segment bazinda vergi dairesine sunulacak belge v
ornekleri hakkinda bilgi . i :

KDV iadesi kontrol raporlarindaki hatalarin iade ve

indirim tutarlari Gzerindeki etkileri ve yapilacak ’

dizeltme islemleri ;

' Eksiink.yaZ|Iér|ndaki ozellikli durumlar, bilgi ve

belgelerin tamamlanmamasi halinde karsilasabilecek
olasi durumlar ve bu konuya iliskin yeni diizenlemeler

\ .8 e
EY
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Figl..

Egitim siiresi:
1 giin DV tevkifatinin niteligi

Egitime kimler Tevkifat uyqgulayacak alicilar

o’

KDV iade . = Tevkifat uygulamasiyla ilgili ortak hususlar ve
YOOS e glincel diizenlemeler
. B s’ = = Belge dizeni
&= ‘mak k’_ Pl rtifikasi : = Alicilarin ve saticilarin beyani uygulamasi
’ - T = . -
” - gi < . J
_22g o :
- Lokasyon: n ‘
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = ’
| M )
|
- ’
. s LY
e '
‘ [} . W et
g Y, EY



13

-

Figl..

Egitim siiresi:

Yarim gun “Katma Deger Vergisi'nin (KDV) temelleri
Egitime kimler = KDV oranlari ve hesaplama yéntemleri
Vergqi, fin | -

KDV miukellefiyeti ve kayit yukamldlukleri

ro i
5 = |stisnali ve tevkifatl islemler
P A i = KDV beyannamesi ve 6deme sirecleri
amak kosuluyla katilim sertifikasi . ;
o diie P » Interaktif calismalar
’/, - = — -'.

e p
~ Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

e
T

HE E E E E E EE N E NN EE R B EN
.
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Egitim siiresi:

Yarim qi]n 5:'—.'.. nu ve ileri diizey mevzuat analizi
Sanc 4 e = KDV Kanunu'nun detayli incelenmesi

Egitime kimle gy KDV muafiyet ve istisnalar

KDV ve —

KDV uygulamalarinda karsilasilan karmasik durumlar
= |thalat ve ihracatta KDV
= KDV tevkifati
= KDV'de 6zel durumlar

= KDV denetimleri

= KDV ve kurumlar vergisi etkilesimi ‘ v

finar

T

g >/
-~

f a"'amakker
pmak]

-

2 katilim sertifikas!

e

r
\/

itim tipi:

B = Glincel KDV uygulamalari ve 6zelgeler 3
~ Siifici

= Glncel KDV uygulamalari

Lokasyon: = Ozelge analizi

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Uygulamali calismalar ve vaka analizleri

4

= Uygulama senaryolari

= Vaka ¢alismalari

KDV mevzuatinda gelecek beklentilgri

= Mevzuat degisiklikleri

HE E E E E E EE N E NN EE R B EN
"

= Teknolojinin KDV uygulamalarina etkisi EY



kurumlara ozel

-



Egitim siiresi:

Yarim giun ‘Ticari kardan mali kara geciste kurumlar vergisi

L
Egitime kimle ~uygulamalarina genel bakis

Finansa

S

= Kurumlar vergisi matrahina ilavelere ve kurumlar
vergisi matrahindan indirimlere yonelik uygulamalar

ma
Al - » Finansal kiralama sirketlerine 6zel vergi uygulamalari
ey PP » Faktoring sirketlerine 6zel vergi uygulamalari
P sa(‘j*/l/amak ko§u/f‘l.|‘\'/’la{'k5tlllm sertifikasi = Finansman sirketlerine 6zel vergi uygulamalari
i f = Finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi
‘Egitim tipi: i etkisi
e f ici hesaplamalarinin vergi etkisi -

» Finans kurumlarinda dikkat edilecek vergi incelemesi

Lokasyon: basliklari

EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Finans kurumlarinda yerel ve kiiresel asgari kurumlar

“vergisi uygulamalari

= Son dénemde mevzuatta g.ergekle§en/yi]r[]rlijc‘je giren
glincel uygulamalar

\

-
EY
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Egitim siiresi: ,
[ X P
Yarim gun Ticari kardan mali kara gegis nasil saglanir?

o
P i

VMali kar hesaplamasinda VUK-MUY farklarinin incelenmesi ve

Egitime kimle hesaplamaya dahil edilmesi nasil yapilir?

Banka ve il : R— . S e
ve - = Vergi denetimlerinde incelenen énemli istisna ve indirim
= kalemleri
g I = -~ = = Banka ve finans sirketlerinin dikkat etmesi gereken matraha
p e o —,_—, " :, -. . . . ?
2lamak kosuluvla ‘ sertifikasi - ilave edilen basliklar nelerdir
4 i n = Banka ve finans sirketlerinde menkul kiymet portféylniin ve
_ - - kiymetli maden hesaplarinin degerleme esaslari %,
Sin "It_;i u = Gegici vergi ve kurumlar vergisi hesaplarinda 6zellik arz eden _
<3 n diger hususlar o
L°ka§y°.n: 4 - . - = Ornek kurumlar vergisi hesaplamasinin incelenmesi
EY Turklye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak : = Banka ve finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi p
hesaplamalarinin vergi etkisi
~ 4
= *= " Banka ve finans kurumlarinda yerel ve kiiresel asgari kurumlar
s vergisi uygulamalari
& v m = Son donemde mevzuatta gerg$k|e§en/yi]r[]r|ﬁ(je giren gtincel
‘ - uygulamalar >
\» Q
= EY
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e C11YI.

Egitim siiresi:

Yarim gun ankalarin tabi oldugu ulusal ve uluslararasi vergi mevzuati

-

E(‘jitime Kimle , ._a:rrk'alarln. kar§|!a§abilecegi olasi vergi cezalari ve vergi
inceleme riskleri

Bankala . . )
= Bankacilikta dolayli vergi uygulamalari (Gelir vergisi, BSMV,

: Damaga vergisi, KKDF, KDV-2, veraset ve intikal vergisi, harclar
. VS.)
n = Bankalar ile grup sirketleri arasindaki transfer fiyatlandirmasi
~ uygulamalarinin kurumlar vergisi ve BSMV yéniinden
e incelenmesi '
i v
PR n = Bankalarin vergi sorumlusu ve vergi yikumlisu olarak e
~ Lokasyon: - sorumluluklari ' o
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak = = Bankalarin menkul kiymet portfdyiiniin ve kiymetli maden
u hesaplarinin degerleme esaslari »
e = Bankalarda enflasyon muhasebesi hesaplamalarinin vergi etkisi
. € .
- = " Bankalarda dikkat edilecek vergi incelemesi basliklari
= = Sondénemde mevzuatta gerceklesen ve yirirlige giren glincel
> = uygulamalar %
A [ ] . - st
: EY



il ‘Lokasyon:

4

Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime Kimle
Bankala

A

i §

~
~

’ -~ *
v

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

H E E E E E EEEE EEEEE R E BN
.

T ;;f‘
- belge 6zelinde vergisel sorumluluklar nelerdir?

‘_-. “
‘departmanlarina ulasan bilgi ve belge tirleri nelerdir ve

Hangi asamalarda ve hangi siirelerde muhasebe ekipleri
bilgilendirilmelidir?

Belge diizeni acisindan hasar departmanlarinin sorumlulugu
nelerdir?

Muhasebe ekiplerinin beyan siirec¢lerinin olumsuz
etkilenmemesi icin hangi kontrol noktalarina dikkat

edilmelidir? _ .

Ricu ve Sovtaj islemlerinde muhasebe ekiplerine hangi 3

bilgiler iletilmelidir? o

Sigortaliya yapilacak 6demelerdeki KDV uygulamalarinda

Ozellik arz eden hususlar nelerdir? ’,

Hasar departmanina ulasan sézlesmelerdeki vergisel
“yukdmlalikler nelerdir?

Hasar departmanlarinin sﬁreglerinin incelenerek vergiyle

uyumun artirilmasi ve sirketlerin olasi hatali uygulamalari

tespit edilerek vergi yiklerinin azaltiimasi -

Q

EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

——

- Kripto varlik dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi

- Kurulu'nun denetimi altinda yirirlige girerek
kripto varlik hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve
denetim esaslarini belirlemesi

Egitime kimle
Kripto va

= Kripto varliklarin vergilendirilmesi, anonimlik ve
uluslararasi uyum eksiklikleri nedeniyle zorluklar
icerirken, gelismis izleme teknolojileri ve
uluslararasi ig birligi 6nerilerinin ¢6zim olarak ;
sunulmasi

o i

v 4
" 3

~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

' W |
= Tdrkiye'de kripto varlik vergilemesi, platformlarin ‘

dolaysiz ve dolayl vergileri ile yatirimcilarin
vergilendirilmesi konularinda netlestirilmesi
gereken dizenlemeler

HE E E E E E EEEEEEEEE R E BN
.
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Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
CFO'lar

~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

—

- Kaps mé)girenlerin tespiti
- Vergi yiikii hesaplamasi

Vergi indirimi ve tesvik etkilerinin degerlendirilmesi

Vergilendirme esaslarinin (Gelire Dahil Edilme,
Yerel Asgari Tamamlayicit Kurumlar Vergisi,
Yetersiz Vergilendirilen Odemeler) uygulanma
sekilleri

Gegici ve kalici glivenli liman uygulamalarinin etkisi
o . W |
Ozellikli konular (birlesme/béliinme vs.) '
Dizenlemeye hazirlik sireci \

Beyan surecleri ve dikkat edilmesi gereken

-hususlar

=\
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Egitim siiresi:
1 gin

e C11YI.

P

7 " sina yapilan 6demelerin hangi gelir tiiriine
- girdiginin tespiti

PR

Egitime kimle

CFQ'lar, = Gelir tiirtine gére vergilendirme prensipleri ve yapilan

odemelerin vergilendirilmesi
= Serbest Meslek 6demeleri
= Royalty 6demeleri
= Kar payl 6demeleri
, = Faiz 6demeleri ' g
~ Lokasyon:
Teams

= Cifte vergilendirmeyi dnleme anlasmalarinin NEk
uygulanabilmesi dikkat edilmesi gereken hususlar

=  Mukimligin dnemi ve mukimlik ile ilgili yapiimasi o
gerekenler :

= Yurt disindaki ana merkeze yapilan 6demelerde
- vergilendirme ve dikkat edjlmesi gereken hususlar

= Son donem muktezalardgn Ozetler
\ &

EY
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Egitim siiresi:
1 gln emel kavramlar
- = Transfer fiyatlandirmasinda temel kavramlar ve emsallere
uygunluk ilkesi
= OECD rehberi ve yerel mevzuatta iliskili kisi tanimi

Egitime kim

Mali i
i u = Transfer fiyatlandirmasi yontemleri
< [] = Transfer fiyatlandirmasi yontemlerinin glincel uygulamasi
- _onil - = ¢ ve dis emsaller
anrha’kk:) o ’ _" ;e;’:ifikam - = Emsal bedel tespit ydntemleri
. 7 /—§ o e n = Yurt disina yapilan 6zellikli 6demeler
im tipi: e - . = Gayri maddi haklar . o'
s ruas L - »  Grup ici hizmetler
- Sinifici 3 = Finansman islemleri i
Lokasyon: n » Transfer fiyatlandirmasi dokiimantasyonu
- = Transfer fiyatlandirmasi formu
. . o o .o |
EY Tlrkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak ¥ = Transfer fiyatlandirmasi raporu (Local file/Lokal rapor) 4
- = Ulke bazh raport (Country by Country Reporting - Cbcr)
- = Genel rapor (Masterfile)
- “ = Pesin fiyatlandirma anlasmalari (PFA)
- = PFA sirecinin isleyisi ™
w . = istenilen bilgi ve belgeler
= Anlasmanin sirketlere getirdigi avantajlar E’Y
|



Egitim siiresi:

Yarim gun ~ Transfer fiyatlandirmasi mevzuati uyarinca yillik

~ olarak hazirlanip Kurumlar Vergisi Beyannamesine
eklenmesi gereken transfer fiyatlandirmasi
formunun doldurulmasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar

Egitime kim e
Yurt ici ‘
f.

1€ DC |m(]

-y

o ——
-

» Transfer fiyatlandirmasi formunun iceriginde yer
alan varhklar, hizmetler, mali islemler ve diger

- -
-~

ciktisi: =
atilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi

”~

islemler altindaki islem tirlerinin incelenmesi v

Z "(‘jitim tipi: = jslem tiirli bazinda formun doldurulmasina iliskin il

Sinif ici temel prensipler ? ;
Lokasyon: g

EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

=\



3

Egitim siiresi:

Yarim gun )6nem sonu karhlk diizeltme islemleri

True-Up, True-Down mekanizmasi
= Variable Royalty Model
= GUmrikte 6denen vergiler

Egitime kimle
Mali isler

= Enflasyon ve enflasyon dizeltmesinin transfer
fiyatlandirmasi etkileri
= Vergi incelemelerinde siklikla elestirilen konular
= Gayri maddi haklar . B,
Phe = Grup ici hizmetler 3
- Lokasyon: ; . A .
o 2 . = = Finansman islemleri '
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak « ic.emsal Kkarsilastirmasi 5
=  Gizli emsaller 4

=  Pesin fiyatlandirma ar;la§malar| (PFA)
y = PFA surecinin isleyisi
© = stenilen bilgi ve belgeler

\

\ K.






Egitim siiresi:

Yarim giin .
9 4 " tesvik sistemine genel bakis
Egitime kimle " = Yatirimlarin tesvik mevzuati cercevesince

Mali isler degerlendirilmesi

|
- = Yatirim tesvik belgesi basvuru sireci
= = Yatirim tesvik belgesinin kullanimi, belgelerin ve
: listelerin revize edilmesi
= = Tesvik belgelerine iliskin 6zellikli.durumlar (devir, o,
P = mucbir sebep vb.) i
~ Lokasyon: s . : : . oL i d
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = " Tesvik belgesi kapama islemleri .
| 3 »
u ; v
=]
|
| y o 1
A >
[ ] \ . s
5 "X, EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

Ye i Yatirim Tesvik Sistemine kisa bir bakis

- Yeni Tatirim Tesvik sisteminde vergi indirimi
uygulamasi ve Kurumlar Vergisi Kanunu 32/A
maddesi hiikimleri cercevesinde indirimli kurumlar

vergisi

&

Egitime kimle
Mali isler

i §

= indirimli kurumlar vergisinde tanimlar

= Yatirimdan elde edilen kazanc¢larda indirimli :
kurumlar vergisi uygulamasi . ’

e

"~ Lokasyon:

e : = Diger faaliyetlerden elde edilen kazanclarda o I
4 EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak

indirimli KV uygulamasi

= Ozellikli durumlar (GES yatirimlari, belge devirleri, *
ihracat/liretim kazanclarinda iKV)

= Yatirima katki tutarinin endekslenmesi

LY

= Sorular »

H E B E E E E R E R R R R R E N DN BN




3

Egitim siiresi:
1 gin

o L=
R

Ar-Ge siirecinin gelisimi ve gelisim siirecindeki istatistiki
~ bilgiler
Ar-Ge Faaliyetlerine ve Teknoloji Gelistirme Bdlgelerine
saglanan tesvik ve destek unsurlari
= Ar-Ge Faaliyetlerine iliskin destek ve tesvik
saglayan kurumlar
* Bu kurumlar kapsaminda saglanan destek
programlari ve programlara iliskin genel
bilgilendirmeler
= Ar-Ge ve Tasarim Merkezi teknik ve mali ,

.’

Egitime kimle
Mali isle

= (

=y uygulamalarina iliskin detayl bilgilendirmeler v
Z 3 1. Ar-Ge ve Tasarim Merkezi faaliyetlerinin strdurilmesi ve 1
/.‘?- g °ka§yo,n' r . = uygulamalari (projelendirmeler, siparise dayali projeler, '
‘ EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak personel secimi, asgari sartlarin ve merkez performansinin -
takibi, uzaktan calisma vb.) »

2. Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu nedir ve nasil
hazirlanmalidir?
3.Ar-Ge ve Tasarim harcamalarinin muhasebelestirilmesi
- Ar-Ge ve Tasarim faaliyetle(i ve Teknoloji gelistirme
boélgelerinde saglanan destek ve tesvik uygulamalarinin
gelecek yillardaki beklenen durumu >

n S = -
oru-cevap EY
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Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimle
Teknoloji
merke

1€ JC
a4

ebilir ve yapllal;,u er turli pro;e yapmak ve
ey nIer}r Ge okuryazarligini ve bilgilerini artirmak

s ok ijitim ciktisi:

Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
Egitim tipi:

Cevrim ici

Lokasyon:

Teams ' Py e

. ‘ i
I departi nanlarinda gé apan calisanlar,

H E HE E E E E R E R R R EE R R E BN

i §

| \

5

?,., e 4691 sayili kanunlara iliskin genel bilgi

«  Ar-Ge Merkezi, Tasarim Merkezi, Teknoloji

GeI|§t|rme Bolgesi ve farklari

Ar-Ge ve Tasarim temel kavramlari

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi kurulum

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi teknik ve mali
surddrulebilirlik

Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde performans
yonetimi

Teknik ve mali acidan Ar-Ge ve tasarlm proje
dénglsu ve yuritme

Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde faaliyet raporu
hazirlama

4

EY
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Egitim siiresi:
1 gin

o5 46 Sayil Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin
- desteklenmesi hakkinda kanun kapsamindaki

Egitime kimle .
destek ve tesvikler

Teknoloji
merke

\1

i

g = Tesvike esas giin hesaplama mantigi ve uzaktan
o ce . calismanin gun hesabina etkileri
o - m
o |irlv::|t|rr projaﬁpﬁ':fig'aﬂ = = Gelir vergisiﬂstoPajl te§.vi.k.i, §igorta primi destegi,
ey nIer,}r-Ge o!gur’yaz’éirllc‘jlhl ve bilgilerini artirmak » damga ve gumruk vergisi istisnasi :
eyer y i ® = Ar-Ge ve tasarim indirimi ' v
g -

i ~Egitim ciktisi: = = Desteklenecek programlar (Temel bilimler) destegi”
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi " = Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin girisimci firmalara -
EGIfim fipk : veya girisim sermayesi yatirim fonlarina yatirim 4
Cevrim igi' . yapma sartl g

m = Ar-Ge ve tasarim giderleri hesabinin isleyisi ve
Lokasyon: ~ ® ° enflasyon diizeltmesi -,
Teams : y/ = .
| Ll
|

-
EY
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' -.E(‘jitim ciktisi:

6

-
’/—
. T

| .
Jl.

Egitim siiresi:
1 gin

=

571 _’ile 4691 sayil kanunlara iliskin genel bilgi

e~

Egitime kimle = Ar-Ge Merkezi, Tasarim Merkezi, Teknoloji Gelistirme
Teknoloji - Bolgesi ve farklari
Tasg ; = 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu ile
= s saglanan destek ve muafiyetler
ri, uzmanla oneticileri,

erkéz|éf-" jlantili departmanlarinda = Teknoloji Gelistirme Bolgelerine nasil girilir?
1 calisanlar, girigimcil_erfgﬁrd(]rﬁlebilir ve yapilabilir
oroje yapmak ve yuritmek isteyenler, Ar-Ge

okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak isteyenler

= ArgePortal nedir?
= Argeportal kullanimi ' .
= Teknoparklarda mali uygulamalar g il

Katilim sartini saglamak kosuluyla katihm sertifikasi " Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde calisan personele

saglanan vergi muafiyeti uygulamalari 4
Egitim tipi: = Teknoloji gelistirme bélgeleri firma raporlama
Cevrim ici y periyotlari ve dikkat edilmesi gereken konular
Lokasyon: . = Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde enflasyon
Teams > muhasebesi uygulamasi ;‘e(‘jitimi

]
HE E E E EEEEEEE N EEEEEE

g
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Egitim siiresi:
1 gin

L

,,,;;' AK 1501 ve 1507 hibe fon programlari
~ = TUBITAK Ulusal Hibe Fon Programlari ve 2024 yili

Egitime kimle ancelikli teknoloji alanlari
Teknoloj = Projelerin genel dzellikleri, destek oranlari, destek
Tase = = kalemleri
o Ak u = TUBITAK Ar-Ge destek programlari proje yazma
kilileri, uzmanlar, sirket yoneticileri, - = Projeleri hazirlarken yapilan hatalar ve dikkat
erkezleri veya baglantili departmanlarinda » edilmesi gerekenler
X sanlar, girigimcil,e‘rfﬁrdﬁfﬁlebilir ve yapilabilir - = Basvuru ve proje izleme siireci
oroje yapmak ve yirutmek isteyenler, Ar-Ge . = Raporlama siireci ve geri 5deme %
okuryazarligini ve bilgilerini artirmak isteyenler - )

2 ¥ = KOSGEB Hibe Programlari - “J
Egitim ciktisi: ¢ - n = Projelerin secilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi - = Projelerin hazirlik siirecleri ve destek kalemleri .
Egitim tipi: : = Basvuru esnasinda sikca yapilan hatalar
Cevrim ici . = Onaylanan projelerde izleme ve ylriitme

n - sureclerinde dikkat edilecek noktalar
Lokasyon: - R | irecleri ve geri 8d
Teams O aporlama siirecleri ve geri 6deme
¥ o
= EY
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Egitim siiresi:

.o B ™
Yarim gun ~ Ar-Ge ve tasarim ile ilgili temel kavramlar
Egitime kimle = |novasyon nedir?
Teknoloji

= Ar-Ge ve tasarim projesi nedir?

Tasa -
5 = Ar-Ge ve tasarim projesi nasil kurgulanir?
llerl, uzmanl t yoneticileri, - i ’ T i e A
erkezlerivéya baglantill departmanlarinda Ar-Ge ve tasarim projesi boélimleri
 calisanlar, girisimciler,sirdirilebilir ve yapilabilir - = Proje ihtiyaclari
oroje yapmak ve yuratmek isteyenler, Ar-Ge - = Proje is paketleri ve faaliyetleri- .
okuryazarligini ve bilgilerini artirmak isteyenler -
‘ E”'t' 7 = " Projenin 6zgilin yoni i
gitim ciktisi: ) ; .
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilm sertifikasi . Proje ciktilari ve faydalari ;
Egitim tipi - =  Proje butcesi
gitim tipi: - J Sl
Cevrim igi i - Proje ekibi
Lokasyon: A : N
&
Teams . o
. ¥
. EY
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Egitim siiresi:
1 gun

\

gt

Teknokent kazancg istisnasi mevzuat cercevesi

Teknokent basvuru siireci ve sirdiiriilebilirligin
saglanmasi

Egitime kimler
Teknoloji

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

G"§ ' - = Kurumlar Vergisi Kanunu ve 4691 Sayili Kanun
olan firma" nlar, - Kapsaminda Teknokent Kazancg Istisnasinin
arinda Ar-Ge veya baglantili - hesaplanmasi - 6rnek uygulama
‘gbrev yapan calisanlar, yazilim ve biligim - . . e S :
§imci1/er, stirdiiriilebilir ve yapilabilir her tiirlii proje a2 Persop.eI.Gellr N Te§V|g|.ve SGKU|§verer.1 Payl .
‘ " yﬁrﬁtmel(u’steyenl'er, A e e e knoloji Gelistirme . desteqinin mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi o
~ Faaliyeti okuryazarhigini ve bilgilerini artirmak isteyenler . *= Yazilim satislarinda KDV istisnasinin uygulanmasi . 4
: 2 :
Egitim ciktisi: 5 = Teknokent kazanc istisnasinin enflasyon dizeltmesi
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi m uygulamasi kapsaminda degerlendirilmesi »
|
Egitim tipi: .
Sinif ici .
. B LY
Lokasyon: . ’
|
|

EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Teknoloji

Ge
ya Ar-Ge rkezi
en firma yetkilileri, uzmanlar, sirket
rumlarinda Ar-Ge merkezleri veya
_ epartﬁaanlarlnda gorev yapan calisanlar
gitim ciktisi:
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
Egitim tipi:
Sinif igi
Lokasyon:

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

]
HE E E E E N EEEEE NN EEEEE B

-
’/—
. T

| .
Jl.

=

,6” sonel tesviklerinde sinirlar, oranlar ve uygulama

riskleri

GV stopaj tesviki - Brut asgari ucretin 40 kat siniri
= Hafta sonu / resmi tatil glinlerinde beyan edilen
sureler
= Emekli personel, yari zamanli ¢alisan, dogum izni
gibi 6zel durumlar

2. Uzaktan calisma, destek personeli tesvik uyum riskleri
= Uzaktan/Hibrit Calisma - GV tesviki uygulanabilir
mi?
= Destek personelinin tesvikten faydalanmasi ve %10 R
sIniri

3. Vergi tesvikleri uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken  »
diger kritik hususlar ’
= 5746 ve 4691 tesviklerinin kesistigi durumlar
= Damga Vergisi istisnasinin uygulama alani
= Yemek karti, servis, fazla mesai vb. unsurlarin
tesvik kapsamina dahil olup olmadigi

g

-
EY






Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimle
insan ka
calls

et

LS <

P = .’

glamak kosuluyla katilim sertifikas
// - 7" o =

7

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

H E HE E E E E R E R R R EE R R E BN

-

4 10 lr:' ’

._‘ -
nun temel kavramlari ve uygulamalari
bordro strecleri

Ucret kavrami ve {icretin tirleri

Gelir vergisi matrahi ve sigorta primine esas
kazanc indirim ve istisna uygulamalari

Yasal kesintilerin hesaplanmasi (kidem, ihbar vb.
hesaplamalarr)

Ozel saglk sigortasi, bireysel emeklilik ve zorunlu
BES katki paylarina iliskin bordro uygulamasi o

Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma, resmi tatil
ve hafta sonu calismalari 4

_Puantaj islemleri

Ornek bordro hesaplamalari
Bordro siireclerine iIi§kiﬁ' yasal bildirimler

‘\Q
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Egitim siiresi:
2 gln

Egitime kimle
insan ka
ca

e
= d
e

lamak kosuluyla katilim sertifikasi
”~ —_— o~

- i
- ,/

A 2

P a3
Lokasyon:

EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

.

o

S

.
R

/-":".-}il n temel kavramlari ve uygulamalari bordro siirecleri

Ucret kavrami ve licretin tirleri

= Gelir vergisi matrahi ve sigorta primine esas kazang indirim ve
istisna uygulamalari

= Yasal kesintilerin hesaplanmasi (kidem, ihbar vb. hesaplamalari)

= Ozel saglik sigortasi,bireysel emeklilik ve zorunlu BES katki
paylarina iliskin bordro uygulamasi

= Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma, resmi tatil ve hafta sonu
calismalari

= Puantajislemleri

= Ornek bordro hesaplamalari

= Bordro sireclerine iliskin yasal bildirimler v
= [se giris ve isten ayrilis, ISKUR bildirimleri ve kimlik bildirimleri , 4
= Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamelerinin hazirlanmasi '
= [stihdam tesvikleri ve uygulamasi .
= jkale ve ise iade kapsamindaki ddemelere iliskin hesaplama ve
bildirimler
is yeri tescil uygulamalarr
istirahat raporlari ve is kazasi SGK bildirimleri
Uzaktan calisma uygulamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
Fesih tirleri ve uygulamalari
ibraname ve calisma yazilarimn diizenlenmesi

\ _
EY
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Egitim slresi:
1 gln

——

éierde mali isler fonksiyonunun gérev ve

orumluluklari

Muhasebenin temel kavramlari ve genel muhasebe

ilkeleri

= Finansal Muhasebe, Vergi Muhasebesi ve Yonetim

= Muhasebesi kavramlari

= US GAAP ve UFRS

= Muhasebe déngusu

= Temel finansal tablolar . v

= Bilanco ve gelir tablosu - ‘4

= Ucret kavrami ve licret pusulasinda yer almasi
gereken bilgiler

= Britten nete 6rnek lcret hesaplamasi

= Kidem, ihbar tazminati ve izin lcreti hesaplamalari

= Calisan saglik ve hayat sigortalarinin bordroya

~ yansitilmasindaki esaslar

Egitime kimle
insan ka
calls

i

P .

§lamak kosuluyla katilim sertifikas|
- . // - 7" = <

7

o]
“Cevrim ici
L o
Lokasyon:
Teams
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.






Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
insan ka

o * .

~ Lokasyon:
» Teams

=
=

il e
U L]

-

?j conusu islerde asgari iscilik uygulamasi

P

Ozel bina insaatlarinda asgari iscilik uygulamasi

Ihale 6ncesi sézlesme asamasinda dikkate edilecek
hususlar

Alt isveren yapim s6zlesmelerinde dikkat edilecek
hususlar

Yurt disindan dogrudan gelen malzemelere ait
faturalarin iscilik degerlendirmesinde dikkate '
alinmamasi ve ¢6zum yollari ' v
Enerji santrallerine iliskin 6zellikli durumlar “d
On degerlendirme éncesi SGK isciliklerinin takibi
Mifettis inceleme asamalari ve itiraz yollari
Devamli isyerlerinde asqgari iscilik uygulamasi ve

.uygulama ornekleri

2024 yili Eylul-Arahik donemi SGK asgari iscilik
incelemesine tabi sektorler

“.Q

-
EY
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Egitim siiresi:
g

1 gin Ise e_\‘/e- TIS kapsaminda yasal kesintiler, vergi ve SGK
-""’- dirimleri

Egitime kimle - = jkale ddemelerinde yasal kesintiler, vergi ve SGK
Insan . bildirimleri
= Arabuluculuk 6demelerinin yasal kesintiler, vergi ve SGK
bildirimleri

Sporcularin (yerli-yabanci) SGK bildirimleri
Yabancilarin SGK bildirimleri
Calisanlarin kimlik bildirimine iliskin isveren yukumlialikleri
Engelli calistirma yiikiimliligi, iISKUR beyani v
Uzaktan calismanin is hukuku ve SGK boyutu o
Hediye ceklerinin bordro ve SGK boyutlari '
Hisse Senedi seklinde yapilan yan hak 6demelerinin SGK -
boyutu »
= Yemek kartlari/banka kartlari ile yemek katki

. 6demelerinde bordro-SGK Boyutu
= Hediye ceklerinin bordro ve SGK boyutu
Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi ve bireysel emeklilik
odemelerinin bordro kaydi-SGK Beyani
= |s mevzuatinda avans uygulamasi L

’ -~ v
¥ .

oy " Lokasyon:
4 EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

5
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Egitim siresi: 2
Yarim gin - Genel hatlariyla hisse edindirme planlari

- Hisse edindirme planlarina iliskin temel kavramlar
- Gelir unsuru ydniinden degerlendirme

= Planlarda vergilendirmenin zamanlamasi

Egitime kim
insan

| |
- = |sverene ait vergisel 6devler
o _ = n = (Calisana ait vergisel 6édevler
- e - g - B opeo 1 i
rtinl saglamak kosuluyla katiim sertifikasi i I.§t|sn.a }quulama5|
} wr » = QOzellikli durumlar ,
DI A~ 7 v
P, z ]
e If ici 1 A
Lokasyon: 3
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak : ’
|
" .
. s LY
“’f’ - >
. [ ] N - et
= EY



Egitim slresi:
Yarim gin

Egitime kim
insa

Or,: >
-

s e

a katilim sertifikasi

P

saglamak k9§/
A -

¥
11

o
Py

gitim tipi:
- Sinifici

& L

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

.

e aid uor
——

drevlendirme siireclerinin planlanmasi ve stratejik

~ yaklasim

Gorevlendirmenin maliyet, bitce yénetimi ve
vergisel etkileri

Mukimligin tespiti

Calisan ve isveren acisindan vergi sorumluluklar
Ulkeler arasi vergi anlasmalari ve uygulamalari
Vergisel planlama ve optimizasyonu

‘

Gorevlendirme slresince vergi bildirimleri ve uyum =
Vergisel riskler ve uyum stratejileri 3

L

.

“ < - s

EY






Egitim siiresi:

Yarim gin Sermaye sirketleri acisindan sermayenin anlami ve
. . onemi

Egitime kimle 2 -

Sirket 2 Sermaye tirleri

= Sermaye artirimina hazirhk islemleri

= Sermaye kaybi ve telafi yontemleri

= Sermaye artirimi kaynaklari

= Sermaye artirim islemleri

= Sermaye artirimi sonrasi yapilmasi gereken
islemler : v

» Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim o
onerileri

" okasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

EY
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Egitim siiresi: BUREIST.
Yarim gin 7;&41’ ve kanuni yedek akcelerin kaybi

- Sermaye sirketlerinde sermayenin énemi

E(jitime Kimle = Sermaye sirketlerinin organizasyonel yapisi
irket = Yonetim kurulu ve sermayenin korunmasi
§|r et o L = Riskin erken teshisi komitesi
fing - = Sermaye ve yedek akce
o = Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin
W / g ] hesaplanmasi
2 s u = Sermaye ve kanuni yedek akce kaybinin hesaplanmasi
sag‘lamak §arﬁ‘||e kat|||m sertifikasi [ = Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin 1/2'sinin
2-all n kaybi &,
E im tipi: - = Sermaye ve kanuni yedek akgeler toplammln en az 2e
 Sinifici 5 2/3'tiniin kaybi g i
u = Borca batiklik (Teknik iflas) >
Lokasyon: " = Borca batikhgin tespiti .
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak m * Borca batikligin mahkemeye bildirilmesi
- = Borca batikligin yaptirimi olarak iflas
- = Borca batik sirketlerin basvurabileceg@i hukuki iyilestirme
o onlemleri
& S om = Vergi uygulamasi agisindan dikkat edilmesi gerekenler
. = lgili yarg: kararlari Ny o
5 3 EY
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Egitim siiresi: rigrc.
1 g[]n yapisi ve hukuki niteligi
Yonetim kurulunun sirket organizasyon yapisindaki yeri
= Yonetim kurulu Gyesinin nitelikleri
= Yonetim kurulunun sec¢imi ve gorev dagilimi
= Sirket ile yonetim kurulu Gyeleri arasindaki hukuki
iliskinin niteligi
= Yonetim kurulu {iyeliginin sona ermesi
= Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri
= Yonetim kurulu Gyelerinin haklari
= Yonetim kurulu Gyelerinin yakamlullkleri
» Yonetim ve g6zetim ylukimlGligu
= (Ozen ve bagllik yiikiml{ligii
» Rekabet yasagi
= Sirketle islem yapma ve sirkete bor¢clanma yasadi
= Mizakerelere katilma yasagi
= Yonetim kurulu liyelerinin sorumlulugu
= Yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluk nedenleri ¢
= Anonim sirket yénetim kurulu Gyelerinin kamu
‘bor¢larindan sorumiulugu
= Yonetim kurulu Gyesinin yetkilerinin devri halinde
. sorumliuluk
= Sorumlulugun sona ermesi
= Sirkete verilen zararin tazmini
= Yonetim kurulu Gyelérin'm haksiz fiil ve cezai sorumlulugu L

Egitime kimle
Sirket ©
fi

' & " g g
// - p - cd
- e 2 . -

p saﬁlamalﬁ sar ' ile katilim sertifikasi
“Egitim tipi: ~
~ Sinifici

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak



4

wo™S .
ay ~

ktronik ticaretin hukuki cercevesi

= Elektronik ticaret mevzuati, temel kavramlar ve elektronik

~ticaretin sijeleri

-Elektra. Elektronik Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat

b. Elektronik ticarete iliskin temel kavramlar

c. Elektronik ticaretin sijeleri

= Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret araci
hizmet saglayici arasindaki hukuki iliski, aracilik sdézlesmesi
ve haksiz ticari uygulamalar
a. Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret
araci hizmet saglayici arasindaki hukuki iliski ¢

Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimle
Elektronik
yazihr

i

a ve satis ekipler erin sdézlesme
departmanlari ’."" aninda bilgi
kK isteyenler ve e-ticaret alaninda calisan
er . »

g a4 b. Haksiz ticari uygulamalar .
- Egitim ciktisi: | i PP ) i
Z ’ - = ektronik s6zlesme, siniflandiriilmasi, tirleri ve sekil '
Katilim sartini saglamak sarti ile katilim sertifikasi bakimindan gecerliligi ve ispati
o o * Elektronik s6zlesme .
Egitim tipi: = Elektronik s6zlesmelerin siniflandiriimasi
Sinif igi = Tiklanarak kurulan sézlesmeler
= Mesafeli sézlesme niteligi kazanan elektronik sézlesmeler
Lokasyon: “ _ = Elektronik satis s6zlesmeleri

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

Elektronik sézlesmelerin sekil bakimindan gecerligi ve ispati

EY

HE E E E EEEEEEE N EEEEEE



5

Egitim siiresi:
1 gin

e Hukuki Cerceve

6698 Sayili Kanun'un amaci, kapsami ve temel ilkeleri- Kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri /
"' anonim veri ayrimi

Veri sorumlusu, veri isleyen, ilgili kisi kavramlari

Egitime kimle

. - Kisisel veri isleme sartlari - A¢ik riza - Kanunlarda 6ngorilme
o k tI e » . - TC Kimlik Numaralarinin islenmesine iliskin 6zel kurallar
§II’ e L} ” - Kurul Kararlari: Temel kavramlara iliskin emsal niteligindeki kararlar

2 — Kurumsal Uyum: Politika ve Prosediirler

fine L = 2.1 Temel Politika Belgeleri
= - Kisisel verileri isleme politikasi
- Kisisel verileri saklama ve imha politikasi
" . s s 3 ] L] Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi politikasi
i i B . 2.2 Taraf iliskileri Yénetimi
- s . > - [ | L] Calisanlar icin gizlilik sé6zlesmeleri
. > ’__./" N - . Uglincii taraflarla veri paylasim politikalari
2 Saglamak §ar |1e at|||m Se rt|f| kaS| u L] Veri |§!eyen s6zlesmelerinde dikkat edilecek hususlar
p L] 2.3 Dijital Kanallar '
A E e u . Cerez politikalari ve uygulama esaslari ‘ -
~ " S -~ L] Sohbet robotlari (chatbot) kullaniminda KVKK yukimliltkleri .
7 m tlpl' . 3 — Yurt Disina Veri Aktarimi 2 3
p .?.""-‘ f Q8 ] . Yurt disina aktarimin hukuki dayanaklari
ey Ini |§| L] Yeterli korumaya sahip Ulkeler ve Kurul kararlari- Standart s6zlesme mekanizmasi - Standart
> | S6zlesme Bildirim Modiili — uygulama adimlari- Baglayici sirket kurallari -
L] Kurul Kararlari: Yurt disi aktarima iliskin emsal kararlar
Lokasyon: u 4 - Veri ihlali Yénetimi "
- a . - . . Veri ihlali nedir? Tirleri ve 6rnekleri
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak u « ihlal tespit, siniflandirma ve ic bildirim siireci- Kurula bildirim yikamlliga
= L] yeri ihlali yonetimi politikasi
. llgili kigilere bildirim esaslari
] L] Kurul Kararlar: ihlal bildirimlerine iliskin emsal kararlar ve uygulanan yaptirimlar
# 5 -lqili Kisi Haklari ve Basvuru Sirecleri
| o . ilgili kisinin haklari Cerisim, silme, itiraz\vb.)- Veri sorumlusuna basvuru siireci ve kurumsal
A yanit yénetimi- Kurula sikayet sireci- Basvurularin reddinde hukuki riskler
" ) u L] Kurul Kararlari: Bagvuru ve sikayet siireclerine iliskin emsal kararlar
’ - 6 — Sektoérel ve Giincel Gelismeler .
L] 6.1 Teknoloji ve Yeni Riskler- Deepfake\ye‘gentetik medya riskleri - Yapay zeka / sohbet /
- robotlari - Sosyal medya ve dijital pazarlama uyumu EY
L] 6.2 Yaptirim ve Kabahatler- Kabahatlerin zaman bakimindan uygulanmasi - Gilincel Kurul

kararlari ve idari para cezasi o6rnekleri
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Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimle
Sirketleri
dep

o~

-

<

-y o pr -

o
Py

artini sa’(ﬁamaﬁ sarti ile katilim sertifikasi

~ Egitim tipi:
Sinif ici

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

=

- e

Jle

- i
e

,-ﬂ-“_

el kavramlar
= GDPR'in uygulama alani
— = GDPR kavramlari
GDPR temel ilkeler
= Hukuka uygunluk, adillik ve seffaflik
Amaca baglihk
Dogruluk
Saklama sinirlamasi
Hesap verilebilirlik
Veri minimizasyonu
= Butinlik ve gizlilik
Veri sorumlusu ve veri isleyen ylukimlulikleri
= Veri koruma gérevlisi atama (DPO)
Veri koruma etki degerlendirmesi (DPIA)

P

= Kayit tutma ylakimlGlaga i
= Glvenlik 6nlemleri . W |
= Veri ihlal bildirimi '

Tasarimla mahremiyet (Privacy by Design) ve baslangictan itibaren _
« mahremiyet (Privacy By Default)
GDPR kapsaminda uluslararasi veri transferi K
= Uluslararasi veri transferi kurallari
= Yeterlilik kararlar
= Standart s6zlesme maddeleri (SCC)
= Baglayici kurumsal kurallar (BCR)
Rehberler ve tavsiyeler
= European Data Protection,Board (EDPB) tarafindan yayimlanan
rehberler, tavsiyeler ve iyi uygulama érnekleri
Kararlar " -
= Avrupa'daki en yiiksek cezalar
= Diger gilincel konular EY



~

Egitim siiresi:
1 gin

Yap waekémn Temelleri

Yapay Zekanin Temel Kavramlari

o ogd p - Makine Ogrenmesi ve Yapay Zeka Modelleri

Egltlme kimle Yapay Zeka Sistem Gelistirme Yasam Dongiisii
: Yapay Zekanin Etkileri ve Sorumlu ilkeler

Yapay c L Yapay Zekanin Etkileri

b|| ol = L] Giivenilir ve Sorumlu Yapay Zeka ilkeleri
= Konu 3: Yapay Zeka Yonetisimi ve Risk Y6netimi
u L] Yapay Zeka Stratejisinin Olusturulmasi
A, < e R n L] Yapay Zeka Yonetisiminin Olusturulmasi
s e 4 e - L Yapay Zeka Risk Yénetimi
P ¥ 2 o = Konu 4: Yapay Zeka Diizenlemeleri
2 saﬁlamak sarti ile katilim sertifikasi . ISy Zeka,Dazenlemelerine Girly
: . p - = Kiresel YaP:?]y' Zelfa Mevzuatina Genel Bak|§_ '
. i . Yapay Zeka i¢in Risk Siniflandirma Cercevesi * v
"Egitim tipi: [ = Yiiksek Riskli Yapay Zeka icin Temel Gereklilikler p
7, LY N = Genel Amagli Yapay Zeka Modelleri igin Gereklilikler s
ikt 'CeVl'Im |§| = = Uyumsuzluk Halinde Yaptirim ve Cezalar ’
[ ] - Konu 5: Yapay Zekaya Uygulanan Diger Mevzuat -
5 = Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati ve Yapay Zeka
Lokasyon: = = Fikri Miilkiyet Hukuku ve Yapay Zek3 ’»
Tea ms u L] A.Yl‘lm'CI.hl‘( Karsiti Mevzuat"ve',: Yapay Zekév
- = Tiketicinin Korunmasi ve Urin Sorumlulugu
= * Konu 6: Yapay Zeka Gelistirme Asamasinda Yonetisim
u y = Yapay Zeka Sisteminin Planlama ve Tasarim Asamasinin Yonetisimi
- > = Yapay Zeka Tasarim ve Gelistirme Siirecinde Veri Toplama ve Kullaniminin
. Yoénetisimi Ny
; - n = Yapay Zeka Sisteminin Gelistirilmesi Siirecinde Yonetisim
- = Konu 7: Yapay Zekanin Kullanima Alinmasi Asamasinda Yo6netisim e
= Yapay Zeka Devreye Aliminin Planlanmasinda Temel Hususlar
u = Yapay Zeka Sisteminin Yayinlanmasi, izlenmesi ve Bakiminin Ydnetisimi EY
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Egitim siiresi:
1 gin

Ticaret hukukunda birlesme tiirleri

Birlesmenin temel ilkeleri

Sermaye sirketlerinde birlesme sireci

Birlesme isleminde 6zellikli durumlar

Halka acik ortakliklarda birlesme islemi

Birlesmeye esas alinacak sirket degeri tespiti

Sermaye artirimi

Alacaklilarin ve is¢ilerin korunmasi

Birlesmeye katilan sirketlerin pay durumlari ve degisim orani
Vergi hukuku acisindan sirket birlesmeleri

Egitime kimle
Anoni
yon

. - o
| U ’ ‘ alC
p e

-

NiNAa3 Sl
¢ 1
7 A & F-/.
P '/

2 4

-

m ciktisi:
atilim sartini saglamak sarti ile katilim sertifikasi

= Boliinme

Ticaret hukukunda béliinme tirleri
Boélinmenin temel ilkeleri
Sermaye sirketlerinde béliinme siireci d
Halka acik ortakliklarda bélinme islemi ’
Bollinmeye esas alinacak malvarhgi/sirket degeri tespiti >
Sermaye artirimi / Sermaye azaltimi
Alacaklilarin ve iscilerin korunmasi
Bolinmeye katilan sirketlerin pay durumlari ve degisim orani
] * Vergi hukuku acisindan sirket boéliinmeleri

=  Tir degistirme
4 » Ticaret hukukunda tir degistirme cesitleri

E Tir degistirmenin temel ilkeleri
Sermaye sirketlerinde tiir degistirme siireci
Tir degistirmeye esas alinacak sirket degeri >
Menfaat sahiplerinin korunmasi
Vergi hukuku agisindan tiir degistirme EY

Egitim tipi:
Sinif igi

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siiresi:
1 gin

Jle
e

/:‘} 1esinin kurulmasi
- - = ls sozlesmesi turleri (Belirli-belirsiz streli, tam zamanli-kismi
sureli, uzaktan calisma vs.)
= Sozlesmede bulunmasi gereken hususlar
= (Ozliik dosyasinda saklanmasi gereken belgeler
= Esit davranma ilkesi
=  Calisma siiresi ve kosullari
= Calisma siresi
Hafta tatili ve yillik Gcretli izin
Mazeret izni, analik izni, licretsiz izin, sit izni ve yarim calisma
Fazla mesai uygulamalari
Ucret ve yan haklar
» Calisma kosullarinda esasl degisiklik .
»  Gegiciis iliskisi ve s6zlesmesinin devri
» Gegici is iliskisinin kurulmasi
» |s sézlesmesinin devri
= |s yeri devri ve birlesme-bdliinme islemleri kapsaminda devir
= |5 sdzlesmesinin sona ermesi »
= Fesih tiirleri (Gegerlj nedenle fesih - hakli nedenle fesih)
= Fesih bildirimi ve usuli
= [kale ve ihtiyari arabuluculuk
= s giivencesive ise iade
= scilik alacaklari ve tazminatlar "
= Kidem tazminati o
= ihbar tazminat
= K&tii niyet tazminati . 4 . il
*= Ayrimcilik tazminati EY

e

Egitime kimle
insan ka
birir

« z -

Py

artini sa’(ﬁamaﬁ sarti ile katilim sertifikasi

~ Egitim tipi:
Sinif ici

-

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Eqgitim sUresi: gl.
Yarim gun ;-':‘ esi ve sireci
- = . Vergi incelemesi, amaci ve kapsami
‘ = ji. Incelemede uyulacak esaslar
L] iii. Inceleme tutanaklari ve vergi inceleme raporlari
= iv. Rapor degerlendirme komisyonlarinda dinlenme
= v. Glincel inceleme konulari
2. Miikellefin haklari ve yukiumlilikleri
= a. Mikellefin haklar
= ii. Mikellefin ylikimlilikleri
L] a. Defter ve belge ibraz etme ylikimIUlGgu
L] b. inceleme ile ilgili her tiirlii izahi verme yikimlGlGgii
3. izaha davet (VUK 370)
L] i. izaha davetin amaci ve kapsami a
= ii. On tespitin tanimi ve komisyonlarin yapisi * v
L] iii. Izahatin yeterli veya yetersiz bqunmasmln sonuclari

Egitime kimle
Sirket ©
fine

- ‘/’

saglamak sarti ile katiim sertifikasi

Him t|p|:

= jv. indirimli ceza uygulamasi 3
Smlf |§| 4. idari ve yargisal ¢dziim yollari v
= i. idari¢dziim yollari >
Lokasyon: o S OSSR T ’
P . il > = a. Tarhiyat éncesi uzlasma
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak »  b. Tarhiyat sonrasi uzlasma ;
= Cezalarda indirim
= ii. Yargisal ¢c6zim yollari
P a. Dava yoluna basvurulmasinin sonuglari
=" b Vergi Mahkemesi siireci 9
’ = c. istinaf ve Danistay nezdinde temyiz incelemesi
w 5. Yonetici perspektifi ve risk yonetimi
L] i. Verglsel siire¢lerde mali ve cEzaisoruquIukIar il

Ll ii. ic kontrol ve ic denetim mekanizmalarinin dnemi EY



/
EY Turkiye Egitim Takvimi

—
= Tarih Egitim adi tipi
Evliil 17.09.2025 09.30-16.30 Vergiye giris: Temel kavramlar ve ilkeler Sinif ici
y 23.09.2025 09.30-16.30 Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri: Tesvik Mekanizmalari, fon kaynaklari ve Ar-Ge faaliyetlerinin sirdirilmesi Sinif ici
Ekim 14.10.2025 09.30-16.30 Bordro rehberi: Bordro uygulamalarinda temel esaslar ve yasal bildirimler Sinif igi
Kasim 20.11.2025 09.30-16.30 SGK bildirimlerinde 6zellikli durumlar ve isveren maliyetlerinin dogru yonetimi Sinif ici
25.11.2025 09.30-16.30 Transfer fiyatlandirmasi: Temel kavramlar ve uygulamalar Sinif igi
Aralik 09.12.2025 13.00-17.00 Yatirimlarda etkili devlet katkisi: indirimli kurumlar vergisi uygulamasi ve dzellikli durumlar Sinif ici
23.12.2025 09.30-16.30 OTV iadesi ve teminat yonetimi: Dikkat edilecek hususlar Sinif ici
Ocak 14.01.2026 09.30-16.30 Temel diizey UFRS Sinif igi
21.01.2026 09.30-16.30 Muhasebeyle tanisin: Temel prensipler ve uygulamalar Sinif ici
05.02.2026 09.00-12.00 Sinirda karbon diizenleme mekanizmasi ve yesil dénisim tesvikleri Sinif igi
10.02.2026 09.30-16.30 Yapay zeka yonetisimi ve yapay zeka hukuku Cevrim ici
i 05.03.2026 09.30-16.30  Giimriik ihtilaflarinin etkin yénetimi: incelemeler, ihtilaflar ve siire¢ yénetimi Cevrim igi
Mart 12.03.2026 09.30-16.30 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Sinif ici
24.03.2026 09.30-16.30 UFRS (2 giin) Sinif ici ‘,'
25.03.2026 09.30-16.30 g ¢
2.04.2026 09.30-16.30 Kurumlar vergisi dncesinde son hatirlatmalar Sinif igi o .
7.04.2026 09.30-16.30 Vergi incelemelerinde siire¢ yonetimi, miikellef haklari ve idari ve hukuki ¢dziim yollari Sinif igi
Nisan 9.04.2026 13.00-17.00 Transfer fiyatlandirmasi formu nasil doldurulur? Sinif ici ¢
16.04.2026 09.00-12.00 Sermaye artirimi: Siire¢, sermaye tiirleri, artirorm kaynaklari ve artirim islemleri Sinif igi »
16.04.2026 13.00-16.00 Sermaye sirketlerinde sermayenin kaybi, teknik iflas ve alinmasi gereken énlemler Sinif ici
06.05.2026 09.30-16.30 Yurt disina yapilan 6demeler: Vergisel problemler, uyarilar ve éneriler Cevrim ici
Mavis 12.05.2026 09.30-16.30 Glincel is hukuku uygulamalari Sinif ici
y 14.05.2026 09.30-16.30 Vergi odakli temel seviye veri analizi ve gorsellestirme Sinif igi

21.05.2026

09.30-13.30

UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Aciklama

Sinif ici

*Egitim takvimimizde bulunan tiim egitimler genel katilima aciktir. Egitim duyurulari egitim tarihinden en az 10 giin 6ncesinden yapilarak basvurular alinmaktadir.
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EY | Dahaiyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz

EY olarak, misterilerimiz, ¢calisanlarimiz, toplum ve
diinyamiz icin deger yaratirken sermaye piyasalarinda
gliveni insa ediyor ve bu sekilde daha iyi bir calisma
diinyasi olusturuyoruz.

Veri, yapay zeka ve ileri teknolojiden yararlanarak
musterilerimizin gelecegi glivenle sekillendirmesine,
gliinimizde ve gelecekte karsilasabilecekleri
sorunlara ¢6zim iretmelerine yardimci oluyoruz.

EY ekipleri olarak bagimsiz denetim, danismanlik,
glvence, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi
hizmetleri sunuyoruz. Diinya capinda 150'den fazla
Ulkede, kiiresel agimiz, kapsamli is birliklerimiz ve
gliclt sektorel deneyimizle misterilerimize hizmet
veriyoruz.

Hep birlikte gelecegi glivenle sekillendiriyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
dye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir.
Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri
nasil topladigi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY
Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi igin lGtfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2026 EY Turkiye.
TUm Haklari Sakhdir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi,
hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda gecerli bir kaynak
olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin
olarak ilgili danigmana bagvurulmalidir.

ey.com/tr

linkedin.com/ernstandyoung
instagram.com/eyturkiye
x.com/EY_Turkiye
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
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