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EY hakkında

Dünya çapında 150’den fazla ülkede, yaklaşık 400.000 
çalışanımızla, müşterilerimize Vergi, Danışmanlık, Güvence, 
Strateji ve Kurumsal Finansman Hizmetleri sunuyor; 
faaliyet gösterdiğimiz ekonomilerde ve sermaye 
piyasalarında güven oluşturulmasına ve daha iyi bir çalışma 
dünyası oluşturulmasına katkı sağlıyoruz.

Türkiye’de 40 yılı aşkın bir süredir, 5 şehirde toplam 6 
ofiste, 2000’den fazla ekip arkadaşlarımızla, birçok farklı 
sektörlerden müşterilerimize profesyonel hizmetler 
sunuyoruz.

Profesyonel ekiplerimiz, uzun 
yıllara dayanan deneyimimiz, 
sahip olduğumuz teknoloji, veri 
ve altyapı sayesinde şirketlerin 
gelişmesine, büyümesine ve 
dönüşmesine destek oluyor, 
geleceği güvenle 
şekillendirmeye devam 
ediyoruz.

Erkan Baykuş
EY Türkiye Vergi Bölümü Başkanı

“ Geleceği güvenle şekillendiriyoruz



EY Türkiye Eğitim Hizmetleri

Eğitimlerimiz ile ilgili bilgi almak için bizimle iletişime geçin!

EY olarak; uzun yıllara dayanan deneyimimiz, 
küresel ağımız ve alanında profesyonel 
ekiplerimizle şirketinizin geleceğini güvenle 
şekillendirmenize destek oluyoruz. Kapsamlı 
teknik eğitimlerimiz sayesinde ekiplerinizin bilgi 
birikimini güçlendiriyor ve sektörünüzde bir adım 
öne çıkmanıza katkı sağlıyoruz.

EY Eğitimleri ile şirketinizin geleceğini güvenle şekillendirin!



EY Türkiye Eğitim Hizmetleri

Eğitim takvimimizde yer alan eğitimlerimiz genel katılıma açıktır. Eğitim kataloğumuzdaki tüm eğitimlerimiz 
şirketinize özel planlanabilir.

Farklı seviyelere uygun özel paket seçenekleri ile herkesin ihtiyacına hitap eden eğitimlerimizi tamamlayan 
her katılımcıya kişiye özel sertifika verilir.

EY müşterilerimize ve alumni üyelerimize özel %20 indirim imkânımızdan da yararlanabilirsiniz. 

▪ Sektörel uzmanlık, profesyonel ekip: Farklı sektörlerdeki sorunlara pratik ve uygulanabilir çözümler

▪ Özel tasarlanmış içerikler, örnek uygulamalar: Şirketinizin ve çalışanlarınızın ihtiyaçlarına tam uyumlu 
eğitimler

▪ Zaman ve maliyet verimliliği: Kısa sürede maksimum fayda

▪ Güncel bilgi: Yeni düzenlemeler ve güncel mevzuat değişikliklerine anında uyum

Bilgi ve becerilerinizi geliştirerek, iş dünyasındaki başarınızı bir adım öteye taşıyın!

Neden EY Türkiye Eğitim Hizmetlerini seçmelisiniz?



Tarih Eğitim adı Eğitim tipi

*Eğitim takvimimizde bulunan tüm eğitimler genel katılıma açıktır. Eğitim duyuruları eğitim tarihinden en az 10 gün öncesinden yapılarak başvurular alınmaktadır.

EY Türkiye Eğitim Takvimi

Eylül
17.09.2025 09.30-16.30 Vergiye giriş: Temel kavramlar ve ilkeler Sınıf içi
23.09.2025 09.30-16.30 Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri: Teşvik Mekanizmaları, fon kaynakları ve Ar-Ge faaliyetlerinin sürdürülmesi Sınıf içi

Ekim 14.10.2025 09.30-16.30 Bordro rehberi: Bordro uygulamalarında temel esaslar ve yasal bildirimler Sınıf içi

Mart

05.03.2026 09.30-16.30 Gümrük ihtilaflarının etkin yönetimi: İncelemeler, ihtilaflar ve süreç yönetimi Çevrim içi
12.03.2026 09.30-16.30 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Sınıf içi

24.03.2026 09.30-16.30
UFRS (2 gün) Sınıf içi

25.03.2026 09.30-16.30

Mayıs
05.05.2026 09.30-16.30 Yurt dışına yapılan ödemeler: Vergisel problemler, uyarılar ve öneriler Çevrim içi
12.05.2026 09.30-16.30 Güncel iş hukuku uygulamaları Sınıf içi

21.05.2026 09.30-13.30 UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Açıklama Sınıf içi

Ocak
14.01.2026 09.30-16.30 Temel düzey UFRS Sınıf içi
21.01.2026 09.30-16.30 Muhasebeyle tanışın: Temel prensipler ve uygulamalar Sınıf içi

Kasım
20.11.2025 09.30-16.30 SGK bildirimlerinde özellikli durumlar ve işveren maliyetlerinin doğru yönetimi Sınıf içi

25.11.2025 09.30-16.30 Transfer fiyatlandırması: Temel kavramlar ve uygulamalar Sınıf içi

Aralık
09.12.2025 13.00-17.00 Yatırımlarda etkili devlet katkısı: İndirimli kurumlar vergisi uygulaması ve özellikli durumlar Sınıf içi

23.12.2025 09.30-16.30 ÖTV iadesi ve teminat yönetimi: Dikkat edilecek hususlar Sınıf içi

Şubat
05.02.2026 09.00-12.00 Sınırda karbon düzenleme mekanizması ve yeşil dönüşüm teşvikleri Sınıf içi

10.02.2026 09.30-16.30 Yapay zekâ yönetişimi ve yapay zekâ hukuku Çevrim içi

Nisan

2.04.2026 09.30-16.30 Kurumlar vergisi öncesinde son hatırlatmalar Sınıf içi
9.04.2026 13.00-17.00 Transfer fiyatlandırması formu nasıl doldurulur? Sınıf içi

16.04.2026 09.00-12.00 Sermaye artırımı: Süreç, sermaye türleri, artırım kaynakları ve artırım işlemleri Sınıf içi
16.04.2026 13.00-16.00 Sermaye şirketlerinde sermayenin kaybı, teknik iflas ve alınması gereken önlemler Sınıf içi
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Kimlere önerilir?: Kariyer yolculuğunun başlarındaki çalışanlar ve yeni mezun genç yetenekler için özel olarak 
tasarlanmıştır. Muhasebe ve vergi alanında temel bilgi ve becerilerini geliştirmeyi hedefleyen yönetici adayları için 
önerilir.

Yeni çalışanların hızla işe adapte olmasını sağlayarak, kurumunuza zaman ve maliyet avantajı sunar. Alanında 
profesyonel eğitmenlerle kaliteyi hem de verimliliği güvence altına alabilirsiniz.

I. Temel seviye paket eğitimlerimiz

▪ Sizlere özel hazırladığımız her eğitim paketinde aynı seviyeye ait en az 3 eğitim bulunur.
▪ Paket alımlarında toplam fiyat üzerinden %30 indirim uygulanır.
▪ Esnek paket ayrıcalığı ile kataloğumuzda bulunan eğitimlerden dilediğinizi seçerek size en uygun paketi oluşturabilirsiniz.

Örnek temel seviye eğitim paketi:

Muhasebeyle tanışın: Temel prensipler ve uygulamalar

Transfer fiyatlandırması: Temel kavramlar ve uygulamalar

6 saat

6 saat

6 saat

Vergiye giriş: Temel kavramlar ve ilkeler1

2

3



Kimlere önerilir?: Liderlik yolculuğuna adım atacak deneyimli profesyonellere yöneliktir.

Mevcut bilgi ve becerilerini güncellemek, iş süreçlerindeki etkinliğini artırmak ve kariyerinde bir sonraki 
aşamaya hazırlanan çalışanlar için ideal bir kişisel ve profesyonel gelişim fırsatı sunar.

II. Orta seviye paket eğitimlerimiz

▪ Sizlere özel hazırladığımız her eğitim paketinde aynı seviyeye ait en az 3 eğitim bulunur.
▪ Paket alımlarında toplam fiyat üzerinden %30 indirim uygulanır.
▪ Esnek paket ayrıcalığı ile kataloğumuzda bulunan eğitimlerden dilediğinizi seçerek size en uygun paketi oluşturabilirsiniz.

Örnek orta seviye eğitim paketi:

Güncel iş hukuku uygulamaları

Ertelenmiş vergi: Temeller ve hesaplama teknikleri

6 saat

6 saat

6 saat

Yurt dışına yapılan ödemeler: Vergisel problemler, uyarılar ve öneriler1

2

3

Toplam: 18 saat



Kimlere önerilir?: Yönetici pozisyonundaki profesyonellere yöneliktir. Mevcut yetkinliklerini derinleştirmek, yeni 
beceriler kazanmak ve alanında uzman eğitmenlerden ileri düzeyde, detaylı ve profesyonel destek almak isteyen 
yöneticiler için tasarlanmıştır. 

Stratejik bakış açısını geliştirmek, genişletmek ve karar alma süreçlerinde etkinliği artırmak isteyen yöneticiler 
için ideal bir fırsat sunar.

III. İleri seviye paket eğitimlerimiz

▪ Sizlere özel hazırladığımız her eğitim paketinde aynı seviyeye ait en az 3 eğitim bulunur.
▪ Paket alımlarında toplam fiyat üzerinden %30 indirim uygulanır.
▪ Esnek paket ayrıcalığı ile kataloğumuzda bulunan eğitimlerden dilediğinizi seçerek size en uygun paketi oluşturabilirsiniz.

Örnek ileri seviye eğitim paketi:

Sermaye şirketlerinde sermayenin kaybı, teknik iflas ve alınması gereken önlemler

Yatırımlarda etkili devlet katkısı: İndirimli kurumlar vergisi uygulaması ve özellikli durumlar

6 saat

6 saat

6 saat

Dış ticaret: Teşvikler ve kolaylaştırma uygulamaları1

2

3

Vergi incelemesi ve süreç yönetimi 6 saat4

Toplam: 24 saat



Muhasebe 
eğitimleri



Muhasebeyle tanışın: Temel prensipler ve uygulamalar1

Eğitim içeriği:

▪ Temel muhasebe ilkeleri ve tekdüzen hesap 
planının tanıtımı

▪ Temel mali tablolar ve açıklamaları

▪ Varlıkların ve borçların muhasebeleştirilmesi

▪ Şirketin özkaynaklarının gösterimine ilişkin kayıtlar

▪ Gelir tablosuna ilişkin muhasebe işlemleri

▪ Nazım hesapların kullanım şekli ve amacı

▪ Dönem sonu işlemlerinin metodolojisi

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Beyannameler: Hazırlama teknikleri ve incelikler2

Eğitim içeriği:

▪ KDV beyannamelerinin doldurulması

▪ Geçici vergi beyannamelerinin doldurulması

▪ Kurumlar vergisi beyannamesinin doldurulması

Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı: 
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Türkiye’de beyanname vermek dışında tabi olduğunuz yasal
yükümlülüklerinizle tanışın3

Eğitim içeriği:

▪ Yükümlülükler nelerdir?

▪ Nasıl ve hangi kanallardan verilir?

▪ Verme süreleri (deadlinelar)

▪ Yükümlülükler zamanında yerine getirilmezse ne 
olur?

▪ Pratikte karşılaşılan sorunlar ve çözüm yolları

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Maliyet muhasebesi 101: İşletmeler için temel ilkeler4

Eğitim içeriği:

▪ Temel kavramlarla maliyet muhasebesi

▪ Maliyet muhasebesinin uygulanma nedeni

▪ Gider ve maliyet tanımlamaları

▪ Mamul - hammadde maliyetinin bileşenleri

▪ İşçilik maliyetlerinin detayları

▪ Genel üretim maliyetlerinin detayları ve mamul maliyetlerine 
dağıtılması

▪ Maliyet yöntemleri

▪ Birim maliyet tanımlamaları ve uygulanması

▪ Sipariş maliyet, safha maliyeti hangi durumlarda 
kullanılabilir?

▪ Ürün reçeteleri ve kapasite raporları

▪ Fire oranlarının belirlenmesi ve uygulanması

▪ Tek düzen hesap planında muhasebeleştirilmesi

▪ Tek düzen hesap planında 7/A ve 7/B hesaplarının ayrımı

▪ Satışların maliyeti tablosu hakkında genel bilgiler

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Ertelenmiş vergi: Temeller ve hesaplama teknikleri5

Eğitim içeriği:

▪ Ertelenmiş verginin tanımı

▪ Ertelenmiş verginin hesaplanma metodu (geçici 
farklar, gelecekte yararlanılabilecek indirim, teşvik 
ve istisnalar)

▪ Ticari kâr ile vergi matrahı arasında farklılığa neden 
olan unsurların değerlendirilmesi

▪ Kapsamlı gelir tablosu kalemlerinde ertelenmiş 
vergi hesaplaması

▪ Ertelenmiş verginin muhasebeleştirme koşulları ve 
geri kazanılabilirlik

▪ Gerek UMS/TMS 29 gerek Vergi Usul Kanunu 
kapsamındaki enflasyon muhasebesinin ertelenmiş 
vergi uygulamalarına etkisi

▪ Ertelenmiş verginin raporlanmasında uygulamada 
özellik arz eden konular

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin finansal yönetim, finansal raporlama, vergi 
ve muhasebe departmanında çalışan kişiler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



İleri düzey muhasebe6

Eğitim içeriği:
▪ Farklı muhasebe (kayıt ve değerleme) esasları ve Türkiye için geçerli muhasebe 

sistemi 

▪ Alacak ve borçların muhasebesi ve özellikli konular

▪ Şüpheli, değersiz, vazgeçilen alacakların muhasebeleştirilmesi 

▪ Değerleme, amortisman, reeskont esasları 

▪ Maddi ve maddi olmayan duran varlıkların muhasebeleştirilmesi 

▪ Bağlı menkul değerler, iştirakler ve bağlı ortaklıkların muhasebeleştirilmesi 

▪ Gelir/gider tahakkuk ve karşılıkları

▪ Özsermaye hesaplarının muhasebesinde özellikli konular 

▪ Özsermaye bünyesinde takip edilen özel fonların muhasebeleştirilmesi ve 
kayıtlarda izlenmesi 

▪ 2023 ve 2024 yıllarında yapılan enflasyon muhasebesi uygulaması ve sonraki 
dönemlere etkileri 

▪ Stokların kayıtlara alınması ve değerlemesi (genel olarak stok değerleme 
yöntemleri) 

▪ Genel hatları ile maliyet muhasebesi esasları 

▪ Muhasebenin vergi ilişkisi (ticari kardan mali kara geçiş) 

▪ Muhasebenin finansal raporlama ilişkisi 

▪ Dönem sonu işlemleri

▪ Defter tutma

▪ Defter, belge düzeni, tevsik edici belgeler

Eğitim süresi:
2 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin vergi, mali işler fonksiyonlarında çalışan, en 
az 4 yıllık deneyimli yönetici ve çalışanlar.

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Vergi 
eğitimleri



Döviz kurları ve vergi mevzuatı: Kur farklarının etkileri1

Eğitim içeriği:

▪ Dövizli fatura nasıl düzenlenir ve 
muhasebeleştirilir?

▪ Dövizli tahsilatlar nasıl muhasebeleştirilir?

▪ Dönem kapanışlarında kur farklarının durumu

▪ Faturalandırılacak kur farklarının tespiti

▪ Özellikli işlemlerde kur farklarının durumu:

- İthalat ve ihracat işlemleri

- Sabit kıymet alımları

- Yıllara sari inşaat işleri

- Finansman gider kısıtlaması

- Dövizli avanslar

- Örtülü sermaye

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü yöneticileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Vergiye giriş: Temel kavramlar ve ilkeler2

Eğitim içeriği:

▪ Türk vergi sisteminin genel yapısı (Vergi türleri, 
verginin temel kavramları, vergilendirmenin temel 
ilkeleri)

▪ Vergi Usul Kanunu’nda yer alan genel düzenlemeler

▪ Gelir Vergisi Kanunu’nda yer alan genel 
düzenlemeler

▪ Kurumlar Vergisi Kanunu’nda yer alan genel 
düzenlemeler

▪ KDV Kanunu’nda yer alan genel düzenlemeler

▪ Vergi cezaları

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü yöneticileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Enflasyon muhasebesi: VUK perspektifinden temel bilgiler3

Eğitim içeriği:

▪ Vergi Usul Kanun’unda yer alan genel düzenlemeler

▪ Enflasyon muhasebesinde tartışmalı konular

▪ Enflasyon muhasebesinin transfer 
fiyatlandırmasına etkileri

▪ Enflasyon muhasebesinin ertelenmiş vergiye 
etkileri

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü yöneticileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Kurumlar Vergisi öncesinde son hatırlatmalar4

Eğitim içeriği:

▪ Yeni dönemde gerçekleşen veya yürürlüğe giren 
uygulamalar

▪ İndirilecek / indirilemeyecek giderler

▪ Kurumlar Vergisi istisnaları ve indirimler

▪ Kontrol edilen yabancı kurum kazancı

▪ Örnek Kurumlar Vergisi hesaplamaları

▪ Yurt içi Asgari Kurumlar Vergisi

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe ve mali işler bölümü yöneticileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Vergi teknolojileri 
ve dijital dönüşüm
eğitimleri



Elektronik belge uygulamaları: Teknolojinin hızla değişen yüzü1

Eğitim içeriği:

▪ E-defter uygulaması

▪ E-defterlerin hazırlanmasında gerekli teknik ve içerik 
şartlarının sağlanması

▪ E-defter özellikli durumlar

▪ Sık karşılaşılan soru ve sorunlara yaklaşım

▪ E-belge uygulamaları

▪ Güncel mevzuatlar çerçevesinde e-belge uygulamaları

▪ E-fatura ve e-arşiv fatura özellikli durumlar

▪ Diğer e-belge uygulamaları

▪ E-irsaliye uygulaması

▪ E-irsaliyelerle olası senaryolar ve kullanımlar

▪ E-irsaliye uygulamasında dikkat edilmesi gerekenler

▪ E-irsaliye özellikli durumlar

▪ Teknolojinin e-dönüşümdeki yeri

▪ E-belge ve e-defter uygulamaları süreçlerinde teknolojiden nasıl 
faydalanabiliriz?

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi ve muhasebe profesyonelleri ile e-Defter 
operasyonlarında görevli bilgi teknolojileri (BT) 
çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak veya Teams



Vergi süreçlerinde yapay zekâ ve komut mühendisliği
(Prompt engineering)2

Eğitim içeriği:

▪ Yapay zekâ ve büyük dil modellerine kısa giriş

▪ Komut mühendisliği temel prensipleri

▪ Vergi odaklı prompt oluşturma teknikleri

▪ Prompt türleri (talimat, rol atama, örnekle 
yönlendirme)

▪ Microsoft Copilot ile vergi süreçlerinde verimlilik 
(Outlook, Teams, Word, Excel entegrasyonları)

▪ Copilot için etkili vergi odaklı prompt örnekleri 
(Toplantı özeti, rapor oluşturma, e-posta taslağı)

▪ İş dünyasından finansal vaka örnekleri

▪ Uygulamalı atölye: Katılımcıların vergi ve finans 
verisi içeren iş senaryoları üzerinden prompt 
geliştirmesi

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin finansal yönetim, finansal raporlama, vergi 
ve muhasebe profesyonelleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Temel seviye veri analizi ve görselleştirme (Vergi odaklı)3

Eğitim içeriği:

▪ Veri analizi ve görselleştirmeye kısa giriş

▪ Excel'de temel veri temizleme ve düzenleme teknikleri

▪ Excel'de grafik türleri ve doğru grafik seçimi

▪ Power BI’a giriş: Arayüz tanıtımı ve finansal veri 
yükleme

▪ Basit görselleştirme oluşturma (çubuk grafik, pasta 
grafik, tablo)

▪ Vergi odaklı veriler ile filtreleme ve dilimleyicilerle 
etkileşimli raporlar hazırlama

▪ Excel ve Power BI entegrasyonu

▪ Vergi uygulamalarından temel analiz örnekleri 
(beyanname takibi, vergi uyum analizi, mükellef 
segmentasyonu)

▪ Uygulamalı atölye: Katılımcıların kendi vergisel 
senaryoları üzerinden temel seviyede analiz ve 
görselleştirme geliştirmesi

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin finansal yönetim, finansal raporlama, vergi 
ve muhasebe profesyonelleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



İleri seviye veri analizi ve görselleştirme (Vergi odaklı)4

Eğitim içeriği:

▪ Vergi odaklı veri analizi süreçlerine ileri düzey bakış

▪ Excel'de gelişmiş formüller (INDEX-MATCH, 
ARRAYFORMULA, LET, LAMBDA vb.)

▪ Pivot tablolar ve dilimleyicilerle dinamik raporlar

▪ Power BI’da finansal veri modelleme ve ilişkiler

▪ DAX fonksiyonlarına giriş ve örnek kullanımlar

▪ Gelişmiş görselleştirme teknikleri (harita, KPI kartları, 
zaman serileri)

▪ Power BI’da ölçümler ve hesaplamalar

▪ Gerçek zamanlı veri kaynaklarıyla çalışma

▪ Vergi uygulamalarından ileri analiz örnekleri (trend 
analizi, tahminleme, performans raporları)

▪ Uygulamalı atölye: Katılımcıların kendi vergisel 
senaryoları üzerinden ileri seviyede analiz ve 
görselleştirme geliştirmesi

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin finansal yönetim, finansal raporlama, vergi 
ve muhasebe profesyonelleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Vergi beyan ve raporlama süreçleri otomasyonu5

Eğitim içeriği:

▪ Robotik süreç otomasyonuna kısa giriş

▪ Power Automate arayüzü ve temel kavramlar

▪ Otomasyon senaryosu oluşturma adımları

▪ Şablonlar üzerinden hızlı otomasyon örnekleri

▪ Outlook, Teams, SharePoint gibi Microsoft 
uygulamalarıyla entegrasyon

▪ Koşullu ifadeler, döngüler ve tetikleyiciler

▪ Onay süreçleri ve kullanıcı etkileşimli akışlar

▪ İş dünyasından otomasyon örnekleri (fatura onayı, 
e-posta yönlendirme, dosya arşivleme)

▪ Uygulamalı atölye: Katılımcıların vergi ve finans 
verisi içeren iş süreçleri için otomasyon akışı 
tasarlaması

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin finansal yönetim, finansal raporlama, vergi 
ve muhasebe profesyonelleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Vergi teknolojileri ve dijital dönüşüm6

Eğitim içeriği:

▪ Dijital vergi teknolojileri

▪ Vergide veri analitiği uygulamaları ve raporlama 
araçları

▪ RPA uygulamaları ile vergide robotik süreç 
otomasyonu

▪ Yapay zekâ destekli vergisel risk yönetimine 
örnekler ile yeni nesil denetim yaklaşımları

▪ Onay akışları ve istisna yönetimi

▪ Uygulamalı atölye: Veri analitiği araçları ile 
karşılaştırmalı mizan analizi

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi ve muhasebe profesyonelleri ile e-Defter 
operasyonlarında görevli bilgi teknolojileri (BT) 
çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi veya çevrim içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Finansal muhasebe 
eğitimleri



UFRS1

Eğitim içeriği:
▪ UMS 1 Finansal tabloların sunuşu
▪ UMS 2 Stoklar
▪ UMS 7 Nakit Akış Tablosu
▪ UMS 8 Muhasebe politikaları, muhasebe tahminlerinde 

değişiklikler ve hatalar
▪ UMS 10 Raporlama döneminden sonraki olaylar
▪ UMS 12 Gelir vergisi
▪ UMS 16 Maddi duran varlıklar
▪ UMS 38 Maddi olmayan duran varlıklar
▪ UMS 40 Yatırım amaçlı gayrimenkuller
▪ UFRS 15 Müşteri sözleşmelerinden hasılat
▪ UMS 37 Karşılıklar, koşullu borçlar ve koşullu varlıklar
▪ UFRS 16 Kiralamalar
▪ UMS 23 Borçlanma maliyetleri
▪ UMS 36 Varlıklarda değer düşüklüğü
▪ UFRS 9 Finansal araçlar
▪ UFRS 21 Kur değişiminin etkileri
▪ UFRS 5 Satış amaçlı elde tutulan duran varlıklar ve 

durdurulan faaliyetler
▪ UMS 28 İştiraklerdeki ve iş ortaklıklarındaki yatırımlar

Eğitim süresi:
2 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Türkiye Muhasebe Standartlarını (“TMS”) kanuni 
defterlerinde uygulayacak tüm ticari şirket yetkilileri 
ve ilgili departman çalışanları ile Uluslararası Finansal 
Raporlama Standartları (“UFRS”) düzenlemeleri 
uyarınca raporlama yapan işletmelerin Mali İşler Müdür 
ve Müdür Yardımcıları, Bütçe Raporlama Müdür ve 
Müdür Yardımcıları, Muhasebe Müdür ve Elemanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Temel düzey UFRS2

Eğitim içeriği:
▪ UMS 1 Finansal tabloların sunuluşu
▪ UMS 2 Stoklar
▪ UMS 8 Muhasebe politikaları, muhasebe

tahminlerinde değişiklikler ve hatalar
▪ UMS 10 Raporlama döneminden sonraki olaylar
▪ UMS 12 Gelir vergisi
▪ UMS 16 Maddi duran varlıklar
▪ UMS 19 Çalışanlara sağlanan faydalar
▪ UMS 36 Varlıklarda değer düşüklüğü
▪ UMS 37 Karşılıklar, koşullu borçlar ve koşullu

varlıklar
▪ UMS 38 Maddi olmayan duran varlıklar
▪ UMS 40 Yatırım amaçlı gayrimenkuller
▪ UFRS 15 Müşteri sözleşmelerinden hasılat
▪ UFRS 16 Kiralamalar

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe, Finans, Bütçe, Raporlama bölümlerinin 
çalışanları ve UFRS verileri ile karar alan tüm 
kullanıcılar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Açıklama3

Eğitim içeriği:
▪ UFRS 18’e Genel Bakış
▪ Finansal Tablolar İçin Genel Gereksinimler
▪ Yönetimin Tanımladığı Performans Ölçütleri (YPÖ)
▪ Diğer UFRS Standartlarında Yapılan Sonuçsal 

Değişiklikler
▪ Şirketler İçin Etki Değerlendirmesi

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Muhasebe, Finans, Bütçe, Raporlama bölümlerinin 
çalışanları ve UFRS verileri ile karar alan tüm 
kullanıcılar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Dolaylı vergi ve 
gümrük eğitimleri



Gümrük rejimi: İthalat ve ihracatçılar için temel kılavuz1

Eğitim içeriği:

▪ Gümrük ve dış ticaretin temel kavramları: Gümrük 
süreçleri, beyan ve temsil, gümrükleme süreçleri

▪ Tarife yorum kuralları ve eşyanın sınıflandırılması: Türk 
gümrük tarife cetveli ve diğer kaynaklar, bağlayıcı tarife 
bilgisi ve örnek uygulamalar

▪ Gümrük kıymeti: Gümrük kıymetine ilave 
edilecek/edilmeyecek unsurlar ve gümrük kıymeti 
belirleme yöntemleri

▪ Menşe ve tercihli ticaret uygulamaları: Menşe kavramı, 
menşe ispat belgeleri, tercihli ticaret anlaşmaları ve 
güncel menşe sorunları

▪ Temel gümrük vergileri ve hesaplanması: Gümrük vergileri, 
ek mali yükümlülükler, KDV, ÖTV ve fonların hesaplanması

▪ Gümrük rejimleri: Rejimlerin işleyişi, vergi muafiyetleri ve 
ithalat gereklilikleri

▪ Uygulamada karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Soru-cevap ve örnek uygulamaları

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Dış ticaret uzmanları, lojistik birimleri ve 
ithalat/ihracat işlemleri ve yurt dışı satın alma 
birimlerinde çalışan profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Gümrük rejimleri: Teori ve pratikte uygulama2

Eğitim içeriği:

▪ Serbest dolaşıma giriş rejimi: İthal edilen malların serbest dolaşıma 
girişine ilişkin süreçler

▪ Dahilde işleme rejimi: İthal edilen hammaddelerin yurt içinde 
işlenmesi ve tekrar ihracatına ilişkin avantajlar

▪ Hariçte işleme rejimi: Malların yurt dışında işlenmesi ve geri ithalat 
süreci

▪ Geçici ithalat rejimi: Vergi muafiyetiyle ithal edilen malların yönetimi

▪ Antrepo rejimi: Malların antrepoda depolanması ve antrepo 
uygulamaları

▪ Transit rejimi: Türkiye üzerinden transit geçen malların yönetimi

▪ Gümrük kontrolü altında işleme rejimi: Rejimin genel işleyişi, 
uygulama örnekleri

▪ İhracat rejimi: Rejimin genel işleyişi, diğer rejimlerle bağlantısı, 
geçici ve kati ihracat işlemleri, genel olarak ihracat kontrolleri

▪ Gümrük vergilerinin geri verilmesi veya kaldırılması: Geri alma ve 
kaldırma süreçleri

▪ Rejim ihlali teşkil eden haller ve cezai durumlar

▪ Uygulamada karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri

▪ Soru-cevap ve örnek uygulamalar

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Dış ticaret uzmanları, lojistik birimleri ve
ithalat/ihracat işlemleri ve yurt dışı satın alma 
birimlerinde çalışan profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



Dış ticaret: Teşvikler ve kolaylaştırma uygulamaları3

Eğitim içeriği:

▪ E-İhracat (mikro) ve ihracat teşvikleri

▪ Yatırım teşvik belgesinin gümrükte uygulama esasları

▪ Gümrük işlemlerinin kolaylaştırılmasına yönelik 
teşvikler

▪ YYS Belgesinin avantajları ve sürdürülebilirliği

▪ OKS Belgesinin avantajları

▪ İthalat vergilerinden muafiyet sağlayan teşvik 
uygulamaları

▪ Nihai kullanım

▪ Dahilde işleme rejimi

▪ Geçici ithalat

▪ Muafiyet ve istisnalar

▪ Soru-cevap, pratik örnekler ve örnek uygulamalar

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Dış ticaret uzmanları, lojistik birimleri ve 
ithalat/ihracat işlemleri ve yurt dışı satın alma 
birimlerinde çalışan profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



Gümrük ihtilaflarının etkin yönetimi: İncelemeler, ihtilaflar ve 
süreç yönetimi4

Eğitim içeriği:

▪ Gümrük işlemlerinin denetimi ve sonradan yapılan 
kontrollere hazırlık ve genel uygulama esasları

▪ İdare tarafından yürütülen inceleme ve kontroller: 
İdari inceleme türleri, süreç yönetimi, uygulama 
örnekleri

▪ Gümrük ihtilaflarının etkin yönetimi

▪ Uzlaşma

▪ İdari itiraz

▪ İdari yargı

▪ Soru-cevap ve örnek olaylar

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Firmaların dış ticaret, ithalat, ihracat, lojistik, yurt dışı 
satın alma veya hukuk birimlerinde çalışan 
profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Güvenli dış ticaret: İhracat kontrolleri ve 
kaçakçılıkla mücadele mevzuatı5

Eğitim içeriği:

▪ İhracat kontrolleri ve kısıtlamalar: İhracata dair 
kısıtlamalar ve kontroller

▪ Kaçakçılık fiilleri ve yaptırımlar: Kaçakçılık suçları, 
cezalar ve yaptırımlar

▪ Yargı kararları ve örnek olaylar

▪ Soru-cevap ve uygulamada karşılaşılan sorunlar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Dış ticaret işlemleriyle ilgilenen firmaların yöneticileri, 
dış ticaret uzmanları, hukuk departmanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



YYS Belgesi: Gümrük ve dış ticarette zorunlu eğitimin anahtarı6

Eğitim içeriği:

▪ Tarife, kıymet ve menşe belirlenmesi konularında farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; lisans, izin, 
uygunluk belgesine tabi olup olmadığı konularında 
farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; ek mali 
yükümlülük, dampinge karşı vergi veya telafi edici vergiye 
tabi olup olmadığı konularında farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; kota, tarife 
kontenjanı, ithalatta gözetim uygulamasına tabi olup 
olmadığı konularında farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; çift kullanımlı 
eşya olup olmadığı konularında farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; ithalat veya 
ihracatının yasak olup olmadığı konularında farkındalık

▪ Ticareti yapılan veya hizmet verilen eşyanın; ambargoya 
tabi olup olmadığı konularında farkındalık

▪ Soru-cevap ve uygulamada karşılaşılan sorunlar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
YYS belgesine sahip firmaların dış ticaret yöneticileri, 
gümrük ve/veya ticaret uyum profesyonelleri, dış 
ticaret uzmanları, lojistik birimleri ve ithalat/ihracat 
işlemleriyle ilgili departmanlarda çalışan profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



ÖTV iadesi ve teminat yönetimi: Dikkat edilecek hususlar7

Eğitim içeriği:

▪ ÖTV Mevzuatında Genel Çerçeve: İade ve teminat 
uygulamalarına giriş

▪ Teminat Çözümü Süreçleri: Teminatın 
verilmesinden çözüm aşamasına kadar adımlar, 
idarenin uygulamaları ve sistem güncellemeleri, 
kritik kontrol noktaları

▪ İade Süreçlerinde Dikkat Edilmesi Gerekenler: Veri 
analizi ve uygulama kontrolleri

▪ Uygulamada Karşılaşılan Sorunlar: Yanlış 
eşleştirme, eksik bilgi, uyumsuz miktar ve değer 
farkları, teminat çözümünde gecikmeye yol açan 
tipik hatalar

▪ Pratik Çözüm Önerileri ve En İyi Uygulamalar: İade 
ve teminat süreçlerinin hızlandırılması için kontrol 
listeleri, dokümantasyon ve teknolojik yaklaşım 

▪ Soru - cevap

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi ve muhasebe bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Çevre dostu işletmeler için GEKAP rehberi: 
Pratik uygulamalar ve örnekler

8

Eğitim içeriği:

▪ GEKAP ile ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi

▪ GEKAP kapsamında değerlendirilen ürün çeşitleri 
ve tutarları

▪ Depozito uygulamaları

▪ Yaptırımlar

▪ Uygulamada karşılaşılan sorunlar ve çözüm 
önerileri

▪ Örnek hesaplamalar ve beyanname hazırlanması

▪ Soru-cevap

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi, muhasebe, lojistik, dış ticaret, üretim planlama 
ve çevre birimlerinde çalışan profesyoneller 

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Sınırda karbon düzenleme mekanizması ve yeşil dönüşüm 
teşvikleri9

Eğitim içeriği:

▪ Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) ile 
ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi

▪ SKDM kapsamında değerlendirilen ürün çeşitleri

▪ Nihai uygulama döneminde AB’deki ithalatçıların 
yükümlülükleri

▪ Türkiye'deki üreticilerin AB SKDM kapsamındaki 
sorumlulukları

▪ Yaptırımlar

▪ Örneklerle uygulamada karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri

▪ Yeşil dönüşüm teşvikleri

▪ Soru-cevap

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi, muhasebe, lojistik, dış ticaret, üretim planlama 
ve çevre birimlerinde çalışan profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



KDV iadesi için pratik kılavuz: 
Hesaplama, hazırlama ve iade süreçleri10

Eğitim içeriği:

▪ İade hakkı doğuran işlemler

▪ Satılan mal maliyeti esas alınarak bünyeye giren KDV’nin hesaplanması

▪ Üretim reçeteleri esas alınarak bünyeye giren KDV’nin hesaplanması

▪ İndirim konusu yapılan KDV’nin tasnife tabi tutularak bünyeye giren 
KDV’nin hesaplanması

▪ DİİB kullanımı halinde bünyeye giren KDV hesabında dikkat edilecek 
hususlar

▪ Genel üretim ve genel yönetim giderleri ile ATİK alımları nedeniyle 
indirim konusu yapılan KDV’nin bünyeye giren KDV hesabına dahil 
edilmesi

▪ İhraç kayıtlı teslimlerde iade edilecek KDV

▪ İhracat bedeline göre iade sistemi

▪ Kısmi tevkifata ve indirimli orana tabi işlemlerde iade edilecek KDV

▪ İade edilecek KDV tutarının doğru hesaplanıp hesaplanmadığının 
kontrolü

▪ İade talep süreleri

▪ İade talebinin tam ve eksiksiz yapılması neyi ifade eder?

▪ Yüklenim listelerinin oluşturulması, teknolojik çözümler pratik öneriler

▪ İndirim listelerinin hazırlanması, teknolojik çözümler, pratik öneriler

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
KDV iadesi işlemleri olan firma çalışanları ve 
yöneticileri ile meslek mensupları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



KDV iadesinde yol haritası: 
Kontrol raporları ve vergi dairesi yazışmaları11

Eğitim içeriği:

▪ KDV iadesi kontrol raporlarının çalışma algoritması

▪ KDV iadesi kontrol raporlarına ait hatalar listelerin 
oluşturulması esnasında engellenebilir mi?

▪ Genel esas kontrol segmentleri

▪ Özel esas kontrol segmentleri

▪ Segment bazlı açıklamalar ve hazırlanacak cevap 
dilekçesi örnekleri

▪ Segment bazında vergi dairesine sunulacak belge 
örnekleri hakkında bilgi

▪ KDV iadesi kontrol raporlarındaki hataların iade ve 
indirim tutarları üzerindeki etkileri ve yapılacak 
düzeltme işlemleri

▪ Eksiklik yazılarındaki özellikli durumlar, bilgi ve 
belgelerin tamamlanmaması halinde karşılaşabilecek 
olası durumlar ve bu konuya ilişkin yeni düzenlemeler

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
KDV iadesi işlemleri olan firma çalışanları ve 
yöneticileri ile meslek mensupları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



KDV tevkifatı: Vergi labirentinde uzman rehberiniz12

Eğitim içeriği:

▪ KDV tevkifatının niteliği

▪ Tevkifat uygulayacak alıcılar

▪ Tevkifat uygulamasıyla ilgili ortak hususlar ve 
güncel düzenlemeler

▪ Belge düzeni

▪ Alıcıların ve satıcıların beyanı uygulaması

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
KDV iadesi işlemleri olan firma çalışanları ve 
yöneticileri ile meslek mensupları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Katma değer vergisi: Temel prensipler ve uygulamalar13

Eğitim içeriği:

▪ Katma Değer Vergisi’nin (KDV) temelleri

▪ KDV oranları ve hesaplama yöntemleri

▪ KDV mükellefiyeti ve kayıt yükümlülükleri

▪ İstisnalı ve tevkifatlı işlemler

▪ KDV beyannamesi ve ödeme süreçleri

▪ İnteraktif çalışmalar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Vergi, finans ve muhasebe birimlerinde çalışan 
profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



KDV labirentinde yolculuk: İleri düzey uygulamalar14

Eğitim içeriği:

▪ KDV Kanunu ve ileri düzey mevzuat analizi

▪ KDV Kanunu'nun detaylı incelenmesi

▪ KDV muafiyet ve istisnaları

▪ KDV uygulamalarında karşılaşılan karmaşık durumlar

▪ İthalat ve ihracatta KDV

▪ KDV tevkifatı

▪ KDV’de özel durumlar

▪ KDV denetimleri

▪ KDV ve kurumlar vergisi etkileşimi

▪ Güncel KDV uygulamaları ve özelgeler

▪ Güncel KDV uygulamaları

▪ Özelge analizi

▪ Uygulamalı çalışmalar ve vaka analizleri

▪ Uygulama senaryoları

▪ Vaka çalışmaları

▪ KDV mevzuatında gelecek beklentileri

▪ Mevzuat değişiklikleri

▪ Teknolojinin KDV uygulamalarına etkisi

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
KDV ve vergi mevzuatı konusunda bilgi sahibi vergi, 
finans ve muhasebe birimleri ve bu birimlerinde çalışan 
profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Finansal
kurumlara özel
eğitimler



Finansal hizmetler sektörüne özel: Finansal kiralama, 
faktoring ve finansman şirketlerinin vergilendirilmesi1

Eğitim içeriği:

▪ Ticari kârdan mali kâra geçişte kurumlar vergisi 
uygulamalarına genel bakış 

▪ Kurumlar vergisi matrahına ilavelere ve kurumlar 
vergisi matrahından indirimlere yönelik uygulamalar

▪ Finansal kiralama şirketlerine özel vergi uygulamaları

▪ Faktoring şirketlerine özel vergi uygulamaları

▪ Finansman şirketlerine özel vergi uygulamaları

▪ Finans kurumlarında enflasyon muhasebesi 
hesaplamalarının vergi etkisi

▪ Finans kurumlarında dikkat edilecek vergi incelemesi 
başlıkları

▪ Finans kurumlarında yerel ve küresel asgari kurumlar 
vergisi uygulamaları

▪ Son dönemde mevzuatta gerçekleşen/yürürlüğe giren 
güncel uygulamalar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Finansal kiralama, faktoring ve finansman şirketlerinin 
mali işler, mali kontrol, mevzuat ve vergi departmanları 
çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Finansal hizmetler sektörüne özel: Banka ve finans 
kurumlarında önemli vergi konuları2

Eğitim içeriği:

▪ Ticari kârdan mali kâra geçiş nasıl sağlanır?

▪ Mali kâr hesaplamasında VUK-MUY farklarının incelenmesi ve 
hesaplamaya dahil edilmesi nasıl yapılır?

▪ Vergi denetimlerinde incelenen önemli istisna ve indirim 
kalemleri

▪ Banka ve finans şirketlerinin dikkat etmesi gereken matraha 
ilave edilen başlıklar nelerdir?

▪ Banka ve finans şirketlerinde menkul kıymet portföyünün ve 
kıymetli maden hesaplarının değerleme esasları

▪ Geçici vergi ve kurumlar vergisi hesaplarında özellik arz eden 
diğer hususlar

▪ Örnek kurumlar vergisi hesaplamasının incelenmesi

▪ Banka ve finans kurumlarında enflasyon muhasebesi 
hesaplamalarının vergi etkisi

▪ Banka ve finans kurumlarında yerel ve küresel asgari kurumlar 
vergisi uygulamaları

▪ Son dönemde mevzuatta gerçekleşen/yürürlüğe giren güncel 
uygulamalar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Banka ve finansal kurumlarda çalışan vergi yöneticileri 
ve çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Bankalara özel: Vergi denetiminde öne çıkan konular3

Eğitim içeriği:

▪ Bankaların tabi olduğu ulusal ve uluslararası vergi mevzuatı

▪ Bankaların karşılaşabileceği olası vergi cezaları ve vergi 
inceleme riskleri

▪ Bankacılıkta dolaylı vergi uygulamaları (Gelir vergisi, BSMV, 
Damga vergisi, KKDF, KDV-2, veraset ve intikal vergisi, harçlar 
vs.)

▪ Bankalar ile grup şirketleri arasındaki transfer fiyatlandırması 
uygulamalarının kurumlar vergisi ve BSMV yönünden 
incelenmesi

▪ Bankaların vergi sorumlusu ve vergi yükümlüsü olarak 
sorumlulukları

▪ Bankaların menkul kıymet portföyünün ve kıymetli maden 
hesaplarının değerleme esasları

▪ Bankalarda enflasyon muhasebesi hesaplamalarının vergi etkisi

▪ Bankalarda dikkat edilecek vergi incelemesi başlıkları

▪ Son dönemde mevzuatta gerçekleşen ve yürürlüğe giren güncel 
uygulamalar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Bankaların vergi yöneticileri ve çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Sigorta şirketlerinin hasar departmanlarında 
vergi riskleri tespiti: Kalite ve vergiye uyumun artırılması

4

Eğitim içeriği:

▪ Hasar departmanlarına ulaşan bilgi ve belge türleri nelerdir ve 
belge özelinde vergisel sorumluluklar nelerdir?

▪ Hangi aşamalarda ve hangi sürelerde muhasebe ekipleri 
bilgilendirilmelidir?

▪ Belge düzeni açısından hasar departmanlarının sorumluluğu 
nelerdir?

▪ Muhasebe ekiplerinin beyan süreçlerinin olumsuz 
etkilenmemesi için hangi kontrol noktalarına dikkat 
edilmelidir?

▪ Rücu ve Sovtaj işlemlerinde muhasebe ekiplerine hangi 
bilgiler iletilmelidir?

▪ Sigortalıya yapılacak ödemelerdeki KDV uygulamalarında 
özellik arz eden hususlar nelerdir?

▪ Hasar departmanına ulaşan sözleşmelerdeki vergisel 
yükümlülükler nelerdir?

▪ Hasar departmanlarının süreçlerinin incelenerek vergiyle 
uyumun artırılması ve şirketlerin olası hatalı uygulamaları 
tespit edilerek vergi yüklerinin azaltılması

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Bankaların vergi yöneticileri ve çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Kripto varlıkların vergisel yolculuğu: Mevzuattan uygulamaya5

Eğitim içeriği:

▪ Kripto varlık düzenlemeleri, Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun denetimi altında yürürlüğe girerek 
kripto varlık hizmet sağlayıcılarının faaliyetlerini ve 
denetim esaslarını belirlemesi

▪ Kripto varlıkların vergilendirilmesi, anonimlik ve 
uluslararası uyum eksiklikleri nedeniyle zorluklar 
içerirken, gelişmiş izleme teknolojileri ve 
uluslararası iş birliği önerilerinin çözüm olarak 
sunulması

▪ Türkiye'de kripto varlık vergilemesi, platformların 
dolaysız ve dolaylı vergileri ile yatırımcıların 
vergilendirilmesi konularında netleştirilmesi 
gereken düzenlemeler

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Kripto varlık şirketleri vergi yöneticileri ve çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Uluslararası vergi
eğitimleri



Sütun II kapsamında Asgari Kurumlar Vergisi: Yerel ve küresel 
asgari tamamlayıcı kurumlar vergisi ve dikkat edilmesi gerekenler1

Eğitim içeriği:

▪ Kapsama girenlerin tespiti

▪ Vergi yükü hesaplaması

▪ Vergi indirimi ve teşvik etkilerinin değerlendirilmesi

▪ Vergilendirme esaslarının (Gelire Dahil Edilme, 
Yerel Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi, 
Yetersiz Vergilendirilen Ödemeler) uygulanma 
şekilleri

▪ Geçici ve kalıcı güvenli liman uygulamalarının etkisi

▪ Özellikli konular (birleşme/bölünme vs.)

▪ Düzenlemeye hazırlık süreci

▪ Beyan süreçleri ve dikkat edilmesi gereken 
hususlar

Eğitim süresi:
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
CFO’lar, vergi direktörleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak



Yurt dışına yapılan ödemeler: Vergisel problemler, uyarılar ve 
öneriler2

Eğitim içeriği:

▪ Yurt dışına yapılan ödemelerin hangi gelir türüne 
girdiğinin tespiti

▪ Gelir türüne göre vergilendirme prensipleri ve yapılan 
ödemelerin vergilendirilmesi

▪ Serbest Meslek ödemeleri

▪ Royalty ödemeleri

▪ Kâr payı ödemeleri

▪ Faiz ödemeleri

▪ Çifte vergilendirmeyi önleme anlaşmalarının 
uygulanabilmesi dikkat edilmesi gereken hususlar

▪ Mukimliğin önemi ve mukimlik ile ilgili yapılması 
gerekenler

▪ Yurt dışındaki ana merkeze yapılan ödemelerde 
vergilendirme ve dikkat edilmesi gereken hususlar

▪ Son dönem muktezalardan özetler

Eğitim süresi:
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
CFO’lar, vergi direktörleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon:
Teams



Transfer
fiyatlandırması
eğitimleri



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Mali işler bölümü çalışanları ve bilgi sahibi olmak 
isteyen çalışanlar

Eğitim çıktısı: 
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

1 Transfer fiyatlandırması: Temel kavramlar ve uygulamalar

Eğitim içeriği:

▪ Temel kavramlar
▪ Transfer fiyatlandırmasında temel kavramlar ve emsallere 

uygunluk ilkesi
▪ OECD rehberi ve yerel mevzuatta ilişkili kişi tanımı

▪ Transfer fiyatlandırması yöntemleri
▪ Transfer fiyatlandırması yöntemlerinin güncel uygulaması
▪ İç ve dış emsaller
▪ Emsal bedel tespit yöntemleri

▪ Yurt dışına yapılan özellikli ödemeler
▪ Gayri maddi haklar
▪ Grup içi hizmetler
▪ Finansman işlemleri

▪ Transfer fiyatlandırması dokümantasyonu
▪ Transfer fiyatlandırması formu
▪ Transfer fiyatlandırması raporu (Local file/Lokal rapor) 
▪ Ülke bazlı raport (Country by Country Reporting – Cbcr) 
▪ Genel rapor (Masterfile)

▪ Peşin fiyatlandırma anlaşmaları (PFA) 
▪ PFA sürecinin işleyişi
▪ İstenilen bilgi ve belgeler
▪ Anlaşmanın şirketlere getirdiği avantajlar



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Yurt içinde ya da yurt dışında ilişkili kişisi bulunan grup 
firmalarında çalışan ve yıllık transfer fiyatlandırması 
formunun hazırlanmasında görev alan mali işler bölümü 
uzmanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

2 Transfer fiyatlandırması formu nasıl doldurulur?

Eğitim içeriği:   

▪ Transfer fiyatlandırması mevzuatı uyarınca yıllık 
olarak hazırlanıp Kurumlar Vergisi Beyannamesine 
eklenmesi gereken transfer fiyatlandırması 
formunun doldurulmasında dikkat edilmesi gereken 
hususlar

▪ Transfer fiyatlandırması formunun içeriğinde yer 
alan varlıklar, hizmetler, mali işlemler ve diğer 
işlemler altındaki işlem türlerinin incelenmesi

▪ İşlem türü bazında formun doldurulmasına ilişkin 
temel prensipler



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Mali işlerden sorumlu yöneticiler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Dönem sonu kârlılık düzeltme işlemleri 
▪ True-Up, True-Down mekanizması
▪ Variable Royalty Model
▪ Gümrükte ödenen vergiler

▪ Enflasyon ve enflasyon düzeltmesinin transfer 
fiyatlandırması etkileri

▪ Vergi incelemelerinde sıklıkla eleştirilen konular 
▪ Gayri maddi haklar
▪ Grup içi hizmetler
▪ Finansman işlemleri
▪ İç emsal karşılaştırması 
▪ Gizli emsaller

▪ Peşin fiyatlandırma anlaşmaları (PFA) 
▪ PFA sürecinin işleyişi
▪ İstenilen bilgi ve belgeler

3 İleri düzey transfer fiyatlandırması



Ar-Ge ve teşvik
eğitimleri



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Yatırım teşvik sistemine genel bakış

▪ Yatırımların teşvik mevzuatı çerçevesince 
değerlendirilmesi

▪ Yatırım teşvik belgesi başvuru süreci

▪ Yatırım teşvik belgesinin kullanımı, belgelerin ve 
listelerin revize edilmesi

▪ Teşvik belgelerine ilişkin özellikli durumlar (devir, 
mücbir sebep vb.)

▪ Teşvik belgesi kapama işlemleri

1 Yatırımcının yol haritası: Yatırım teşvik sistemi ve uygulamaları



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Yeni Yatırım Teşvik Sistemine kısa bir bakış

▪ Yeni Tatırım Teşvik sisteminde vergi indirimi
uygulaması ve Kurumlar Vergisi Kanunu 32/A 
maddesi hükümleri çerçevesinde indirimli kurumlar 
vergisi

▪ İndirimli kurumlar vergisinde tanımlar

▪ Yatırımdan elde edilen kazançlarda indirimli 
kurumlar vergisi uygulaması

▪ Diğer faaliyetlerden elde edilen kazançlarda 
indirimli KV uygulaması

▪ Özellikli durumlar (GES yatırımları, belge devirleri, 
ihracat/üretim kazançlarında İKV)

▪ Yatırıma katkı tutarının endekslenmesi

▪ Sorular

2
Yatırımlarda etkili devlet katkısı: 
İndirimli kurumlar vergisi uygulaması ve özellikli durumlar



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Mali işler bölümü çalışanları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon:
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Ar-Ge sürecinin gelişimi ve gelişim sürecindeki istatistiki 
bilgiler

▪ Ar-Ge Faaliyetlerine ve Teknoloji Geliştirme Bölgelerine 
sağlanan teşvik ve destek unsurları

▪ Ar-Ge Faaliyetlerine ilişkin destek ve teşvik 
sağlayan kurumlar

▪ Bu kurumlar kapsamında sağlanan destek 
programları ve programlara ilişkin genel 
bilgilendirmeler

▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezi teknik ve mali 
uygulamalarına ilişkin detaylı bilgilendirmeler

1. Ar-Ge ve Tasarım Merkezi faaliyetlerinin sürdürülmesi ve 
uygulamaları (projelendirmeler, siparişe dayalı projeler, 
personel seçimi, asgari şartların ve merkez performansının 
takibi, uzaktan çalışma vb.)
2. Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Faaliyet Raporu nedir ve nasıl 
hazırlanmalıdır?
3.Ar-Ge ve Tasarım harcamalarının muhasebeleştirilmesi
Ar-Ge ve Tasarım faaliyetleri ve Teknoloji geliştirme 
bölgelerinde sağlanan destek ve teşvik uygulamalarının 
gelecek yıllardaki beklenen durumu

▪ Soru-cevap

3
Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri: Teşvik Mekanizmaları, fon 
kaynakları ve Ar-Ge faaliyetlerinin sürdürülmesi



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-Ge ve Tasarım 
merkezleri olan firmalarda yönetici olanlar, Ar-Ge/Tasarım Merkezi 
olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi belgesi almayı düşünen firma 
yetkilileri, uzmanlar, şirket yöneticileri, kurumlarında Ar-Ge 
merkezleri veya bağlantılı departmanlarında görev yapan çalışanlar, 
girişimciler,sürdürülebilir ve yapılabilir her türlü proje yapmak ve 
yürütmek isteyenler, Ar-Ge okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak 
isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:
▪ 5746 ve 4691 sayılı kanunlara ilişkin genel bilgi
▪ Ar-Ge Merkezi, Tasarım Merkezi, Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi ve farkları
▪ Ar-Ge ve Tasarım temel kavramları
▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezi kurulum
▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezi teknik ve mali 

sürdürülebilirlik
▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde performans 

yönetimi
▪ Teknik ve mali açıdan Ar-Ge ve tasarım proje 

döngüsü ve yürütme
▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde faaliyet raporu 

hazırlama

4 Ar-Ge ve Tasarım Merkezi: Kurulum ve takip süreçleri 



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-Ge ve Tasarım 
merkezleri olan firmalarda yönetici olanlar, Ar-Ge/Tasarım Merkezi 
olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi belgesi almayı düşünen firma 
yetkilileri, uzmanlar, şirket yöneticileri, kurumlarında Ar-Ge 
merkezleri veya bağlantılı departmanlarında görev yapan çalışanlar, 
girişimciler,sürdürülebilir ve yapılabilir her türlü proje yapmak ve 
yürütmek isteyenler, Ar-Ge okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak 
isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ 5746 Sayılı Ar-Ge ve Tasarım faaliyetlerinin 
desteklenmesi hakkında kanun kapsamındaki 
destek ve teşvikler

▪ Teşvike esas gün hesaplama mantığı ve uzaktan 
çalışmanın gün hesabına etkileri

▪ Gelir vergisi stopajı teşviki, sigorta primi desteği, 
damga ve gümrük vergisi istisnası

▪ Ar-Ge ve tasarım indirimi

▪ Desteklenecek programlar (Temel bilimler) desteği

▪ Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinin girişimci firmalara 
veya girişim sermayesi yatırım fonlarına yatırım 
yapma şartı

▪ Ar-Ge ve tasarım giderleri hesabının işleyişi ve 
enflasyon düzeltmesi

5 Ar-Ge ve Tasarım Merkezi: Teşvik süreçleri



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-Ge ve 
Tasarım merkezleri olan firmalarda yönetici olanlar, Ar-
Ge/Tasarım Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi belgesi 
almayı düşünen firma yetkilileri, uzmanlar, şirket yöneticileri,
kurumlarında Ar-Ge merkezleri veya bağlantılı departmanlarında
görev yapan çalışanlar, girişimciler,sürdürülebilir ve yapılabilir 
her türlü proje yapmak ve yürütmek isteyenler, Ar-Ge 
okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ 5746 ve 4691 sayılı kanunlara ilişkin genel bilgi

▪ Ar-Ge Merkezi, Tasarım Merkezi, Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi ve farkları

▪ 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu ile 
sağlanan destek ve muafiyetler

▪ Teknoloji Geliştirme Bölgelerine nasıl girilir?

▪ ArgePortal nedir?

▪ Argeportal kullanımı

▪ Teknoparklarda mali uygulamalar

▪ Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde çalışan personele 
sağlanan vergi muafiyeti uygulamaları

▪ Teknoloji geliştirme bölgeleri firma raporlama 
periyotları ve dikkat edilmesi gereken konular

▪ Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde enflasyon 
muhasebesi uygulaması eğitimİ

6
Teknopark’ta iş kurmanın yol haritası: 
Kurulum ve takip süreçleri



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-Ge ve 
Tasarım merkezleri olan firmalarda yönetici olanlar, Ar-
Ge/Tasarım Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi belgesi 
almayı düşünen firma yetkilileri, uzmanlar, şirket yöneticileri,
kurumlarında Ar-Ge merkezleri veya bağlantılı departmanlarında
görev yapan çalışanlar, girişimciler,sürdürülebilir ve yapılabilir 
her türlü proje yapmak ve yürütmek isteyenler, Ar-Ge 
okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ TÜBİTAK 1501 ve 1507 hibe fon programları
▪ TÜBİTAK Ulusal Hibe Fon Programları ve 2024 yılı 

öncelikli teknoloji alanları
▪ Projelerin genel özellikleri, destek oranları, destek 

kalemleri
▪ TÜBİTAK Ar-Ge destek programları proje yazma
▪ Projeleri hazırlarken yapılan hatalar ve dikkat 

edilmesi gerekenler
▪ Başvuru ve proje izleme süreci
▪ Raporlama süreci ve geri ödeme

▪ KOSGEB Hibe Programları

▪ Projelerin seçilmesi ve değerlendirilmesi süreçleri

▪ Projelerin hazırlık süreçleri ve destek kalemleri

▪ Başvuru esnasında sıkça yapılan hatalar

▪ Onaylanan projelerde izleme ve yürütme 
süreçlerinde dikkat edilecek noktalar

▪ Raporlama süreçleri ve geri ödeme

7 Finansman pusulası: Ulusal hibe fon programları



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-Ge ve 
Tasarım merkezleri olan firmalarda yönetici olanlar, Ar-
Ge/Tasarım Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi belgesi 
almayı düşünen firma yetkilileri, uzmanlar, şirket yöneticileri,
kurumlarında Ar-Ge merkezleri veya bağlantılı departmanlarında
görev yapan çalışanlar, girişimciler,sürdürülebilir ve yapılabilir 
her türlü proje yapmak ve yürütmek isteyenler, Ar-Ge 
okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ Ar-Ge ve tasarım ile ilgili temel kavramlar

▪ İnovasyon nedir?

▪ Ar-Ge ve tasarım projesi nedir?

▪ Ar-Ge ve tasarım projesi nasıl kurgulanır?

▪ Ar-Ge ve tasarım projesi bölümleri

▪ Proje ihtiyaçları

▪ Proje iş paketleri ve faaliyetleri

▪ Projenin özgün yönü

▪ Proje çıktıları ve faydaları

▪ Proje bütçesi

▪ Proje ekibi

8
Yenilikçi projeler için yol haritası: 
Ar-Ge/Tasarım projesi geliştirme ve hazırlama



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Araştırma ve 
Geliştirme faaliyeti yürüten firma yöneticileri, Araştırma ve 
Geliştirme faaliyeti ile iştigal eden, Teknokent veya Ar-Ge/Tasarım 
Merkezi organizasyon planlaması olan firma yetkilileri, uzmanlar, 
şirket yöneticileri, kurumlarında Ar-Ge veya bağlantılı 
departmanlarında görev yapan çalışanlar, yazılım ve bilişim 
personelleri, girişimciler, sürdürülebilir ve yapılabilir her türlü proje 
yapmak ve yürütmek isteyenler, Ar-Ge ve Teknoloji Geliştirme 
Faaliyeti okuryazarlığını ve bilgilerini artırmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Teknokent kazanç istisnası mevzuat çerçevesi

▪ Teknokent başvuru süreci ve sürdürülebilirliğin 
sağlanması

▪ Kurumlar Vergisi Kanunu ve 4691 Sayılı Kanun 
Kapsamında Teknokent Kazanç İstisnasının 
hesaplanması - örnek uygulama

▪ Personel Gelir Vergisi Teşviği ve SGK işveren payı 
desteğinin mevzuat çerçevesinde değerlendirilmesi

▪ Yazılım satışlarında KDV istisnasının uygulanması

▪ Teknokent kazanç istisnasının enflasyon düzeltmesi 
uygulaması kapsamında değerlendirilmesi

9 Teknokent kazanç istisnası hesaplaması ve özellikli konular 



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde yer alan firmalar, Ar-
Ge ve Tasarım merkezleri olan firma yöneticileri, Ar-
Ge/Tasarım Merkezi olan veya Ar-Ge/Tasarım Merkezi 
belgesi almayı düşünen firma yetkilileri, uzmanlar, şirket 
yöneticileri, kurumlarında Ar-Ge merkezleri veya 
bağlantılı departmanlarında görev yapan çalışanlar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

10
Ar-Ge ve tasarım merkezleri ile Teknokent şirketlerini 
ilgilendiren özellikli konular

Eğitim içeriği:

1. Personel teşviklerinde sınırlar, oranlar ve uygulama 
riskleri

▪ GV stopaj teşviki – Brüt asgari ücretin 40 kat sınırı
▪ Hafta sonu / resmi tatil günlerinde beyan edilen 

süreler
▪ Emekli personel, yarı zamanlı çalışan, doğum izni 

gibi özel durumlar

2. Uzaktan çalışma, destek personeli teşvik uyum riskleri
▪ Uzaktan/Hibrit Çalışma – GV teşviki uygulanabilir 

mi?
▪ Destek personelinin teşvikten faydalanması ve %10 

sınırı

3. Vergi teşvikleri uygulamalarında dikkat edilmesi gereken 
diğer kritik hususlar

▪ 5746 ve 4691 teşviklerinin kesiştiği durumlar
▪ Damga Vergisi İstisnasının uygulama alanı
▪ Yemek kartı, servis, fazla mesai vb. unsurların 

teşvik kapsamına dahil olup olmadığı



Bordro
eğitimleri



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları veya mali işler departmanlarında 
çalışanlar ve bu alanda çalışmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Bordronun temel kavramları ve uygulamaları 
bordro süreçleri

▪ Ücret kavramı ve ücretin türleri

▪ Gelir vergisi matrahı ve sigorta primine esas 
kazanç indirim ve istisna uygulamaları

▪ Yasal kesintilerin hesaplanması (kıdem, ihbar vb. 
hesaplamaları) 

▪ Özel sağlık sigortası, bireysel emeklilik ve zorunlu 
BES katkı paylarına ilişkin bordro uygulaması

▪ Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma, resmi tatil 
ve hafta sonu çalışmaları

▪ Puantaj işlemleri

▪ Örnek bordro hesaplamaları

▪ Bordro süreçlerine ilişkin yasal bildirimler

1
Bordro rehberi: Bordro uygulamalarında temel esaslar ve 
yasal bildirimler



Eğitim süresi: 
2 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları veya mali işler departmanlarında 
çalışanlar ve bu alanda çalışmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Bordronun temel kavramları ve uygulamaları bordro süreçleri
▪ Ücret kavramı ve ücretin türleri
▪ Gelir vergisi matrahı ve sigorta primine esas kazanç indirim ve 

istisna uygulamaları
▪ Yasal kesintilerin hesaplanması (kıdem, ihbar vb. hesaplamaları)
▪ Özel sağlık sigortası,bireysel emeklilik ve zorunlu BES katkı 

paylarına ilişkin bordro uygulaması
▪ Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma, resmi tatil ve hafta sonu 

çalışmaları
▪ Puantaj işlemleri
▪ Örnek bordro hesaplamaları

▪ Bordro süreçlerine ilişkin yasal bildirimler
▪ İşe giriş ve işten ayrılış, İŞKUR bildirimleri ve kimlik bildirimleri
▪ Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamelerinin hazırlanması
▪ İstihdam teşvikleri ve uygulaması
▪ İkale ve işe iade kapsamındaki ödemelere ilişkin hesaplama ve 

bildirimler
▪ İş yeri tescil uygulamaları
▪ İstirahat raporları ve iş kazası SGK bildirimleri
▪ Uzaktan çalışma uygulamasında dikkat edilmesi gereken hususlar
▪ Fesih türleri ve uygulamaları
▪ İbraname ve çalışma yazılarının düzenlenmesi

2 Bordro uygulamaları: Süreç yönetimini planlayın



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?: 
İnsan kaynakları veya mali işler departmanlarında 
çalışanlar ve bu alanda çalışmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ İşletmelerde mali işler fonksiyonunun görev ve 
sorumlulukları

▪ Muhasebenin temel kavramları ve genel muhasebe 
ilkeleri

▪ Finansal Muhasebe, Vergi Muhasebesi ve Yönetim
▪ Muhasebesi kavramları
▪ US GAAP ve UFRS
▪ Muhasebe döngüsü
▪ Temel finansal tablolar
▪ Bilanço ve gelir tablosu
▪ Ücret kavramı ve ücret pusulasında yer alması 

gereken bilgiler
▪ Brütten nete örnek ücret hesaplaması
▪ Kıdem, ihbar tazminatı ve izin ücreti hesaplamaları
▪ Çalışan sağlık ve hayat sigortalarının bordroya 

yansıtılmasındaki esaslar

3
Her çalışanın bilmesi gereken finansal bilgiler: 
Bordro okuma ve temel finansal kavramlar



SGK
eğitimleri



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları veya finans yetkilileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

Eğitim içeriği:

▪ İhale konusu işlerde asgari işçilik uygulaması
▪ Özel bina inşaatlarında asgari işçilik uygulaması
▪ İhale öncesi sözleşme aşamasında dikkate edilecek 

hususlar
▪ Alt işveren yapım sözleşmelerinde dikkat edilecek 

hususlar
▪ Yurt dışından doğrudan gelen malzemelere ait 

faturaların işçilik değerlendirmesinde dikkate 
alınmaması ve çözüm yolları

▪ Enerji santrallerine ilişkin özellikli durumlar
▪ Ön değerlendirme öncesi SGK işçiliklerinin takibi
▪ Müfettiş inceleme aşamaları ve itiraz yolları
▪ Devamlı işyerlerinde asgari işçilik uygulaması ve 

uygulama örnekleri
▪ 2024 yılı Eylül-Aralık dönemi SGK asgari işçilik 

incelemesine tabi sektörler

1
Tüm yönleriyle SGK asgari işçilik uygulaması: 
Özellikli durumlar ve işveren maliyetlerine etkisi



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları veya finans yetkilileri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

SGK bildirimlerinde özellikli durumlar ve 
işveren maliyetlerinin doğru yönetimi2

Eğitim içeriği:

▪ İşe iade ve TİS kapsamında yasal kesintiler, vergi ve SGK 
bildirimleri

▪ İkâle ödemelerinde yasal kesintiler, vergi ve SGK 
bildirimleri

▪ Arabuluculuk ödemelerinin yasal kesintiler, vergi ve SGK 
bildirimleri

▪ Sporcuların (yerli-yabancı) SGK bildirimleri
▪ Yabancıların SGK bildirimleri
▪ Çalışanların kimlik bildirimine ilişkin işveren yükümlülükleri
▪ Engelli çalıştırma yükümlülüğü, İŞKUR beyanı
▪ Uzaktan çalışmanın İş hukuku ve SGK boyutu
▪ Hediye çeklerinin bordro ve SGK boyutları
▪ Hisse Senedi şeklinde yapılan yan hak ödemelerinin SGK 

boyutu
▪ Yemek kartları/banka kartları ile yemek katkı 

ödemelerinde bordro-SGK Boyutu
▪ Hediye çeklerinin bordro ve SGK boyutu
▪ Özel sağlık sigortası, hayat sigortası ve bireysel emeklilik 

ödemelerinin bordro kaydı-SGK Beyanı
▪ İş mevzuatında avans uygulaması



Kişisel Gelir Vergisi
eğitimleri



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları, insan ve kültür bölümü çalışanları, 
uluslararası görevlendirme süreçlerini yöneten çalışanlar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Genel hatlarıyla hisse edindirme planları
▪ Hisse edindirme planlarına ilişkin temel kavramlar
▪ Gelir unsuru yönünden değerlendirme
▪ Planlarda vergilendirmenin zamanlaması
▪ İşverene ait vergisel ödevler
▪ Çalışana ait vergisel ödevler
▪ İstisna uygulaması
▪ Özellikli durumlar

1 Hisse senedi planları: Elde edilen gelirler nasıl vergilendirilir?



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları, insan ve kültür bölümü çalışanları, 
uluslararası görevlendirme süreçlerini yöneten çalışanlar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Görevlendirme süreçlerinin planlanması ve stratejik 
yaklaşım

▪ Görevlendirmenin maliyet, bütçe yönetimi ve 
vergisel etkileri

▪ Mukimliğin tespiti
▪ Çalışan ve işveren açısından vergi sorumluluklar
▪ Ülkeler arası vergi anlaşmaları ve uygulamaları
▪ Vergisel planlama ve optimizasyonu
▪ Görevlendirme süresince vergi bildirimleri ve uyum
▪ Vergisel riskler ve uyum stratejileri

2
Küresel görevlendirmelerde şirketler için ipuçları: 
Nelere dikkat edilmeli?



Hukuk
eğitimleri



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirket avukatları, finans ve muhasebe müdürleri

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak koşuluyla katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

1
Sermaye artırımı: Süreç, sermaye türleri, artırım kaynakları 
ve artırım işlemleri

Eğitim içeriği:

▪ Sermaye şirketleri açısından sermayenin anlamı ve 
önemi

▪ Sermaye türleri
▪ Sermaye artırımına hazırlık işlemleri
▪ Sermaye kaybı ve telafi yöntemleri
▪ Sermaye artırımı kaynakları
▪ Sermaye artırım işlemleri
▪ Sermaye artırımı sonrası yapılması gereken  

işlemler
▪ Uygulamada karşılaşılan sorunlar ve çözüm 

önerileri



Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirket ortakları, yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 
finans müdürü, muhasebe müdürü, hukuk müşaviri ve 
şirket avukatları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:
▪ Sermaye ve kanuni yedek akçelerin kaybı

▪ Sermaye şirketlerinde sermayenin önemi 
▪ Sermaye şirketlerinin organizasyonel yapısı 
▪ Yönetim kurulu ve sermayenin korunması 
▪ Riskin erken teşhisi komitesi 
▪ Sermaye ve yedek akçe
▪ Sermaye ve kanuni yedek akçeler toplamının 

hesaplanması
▪ Sermaye ve kanuni yedek akçe kaybının hesaplanması
▪ Sermaye ve kanuni yedek akçeler toplamının 1/2’sinin 

kaybı
▪ Sermaye ve kanuni yedek akçeler toplamının en az 

2/3’ünün kaybı

▪ Borca batıklık (Teknik iflas)
▪ Borca batıklığın tespiti
▪ Borca batıklığın mahkemeye bildirilmesi 
▪ Borca batıklığın yaptırımı olarak iflas
▪ Borca batık şirketlerin başvurabileceği hukuki iyileştirme 

önlemleri 

▪ Vergi uygulaması açısından dikkat edilmesi gerekenler 

▪ İlgili yargı kararları

2
Sermaye şirketlerinde sermayenin kaybı, teknik iflas ve 
alınması gereken önlemler



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirket ortakları, yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 
finans müdürü, muhasebe müdürü, hukuk müşaviri ve 
şirket avukatları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:
▪ Yönetim kurulu yapısı ve hukuki niteliği 

▪ Yönetim kurulunun şirket organizasyon yapısındaki yeri 
▪ Yönetim kurulu üyesinin nitelikleri 
▪ Yönetim kurulunun seçimi ve görev dağılımı
▪ Şirket ile yönetim kurulu üyeleri arasındaki hukuki 

ilişkinin niteliği 
▪ Yönetim kurulu üyeliğinin sona ermesi 

▪ Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri 
▪ Yönetim kurulu üyelerinin hakları 
▪ Yönetim kurulu üyelerinin yükümlülükleri 

▪ Yönetim ve gözetim yükümlülüğü
▪ Özen ve bağlılık yükümlülüğü
▪ Rekabet yasağı
▪ Şirketle işlem yapma ve şirkete borçlanma yasağı
▪ Müzakerelere katılma yasağı

▪ Yönetim kurulu üyelerinin sorumluluğu
▪ Yönetim kurulu üyelerinin sorumluluk nedenleri
▪ Anonim şirket yönetim kurulu üyelerinin kamu 

borçlarından sorumluluğu
▪ Yönetim kurulu üyesinin yetkilerinin devri halinde 

sorumluluk
▪ Sorumluluğun sona ermesi
▪ Şirkete verilen zararın tazmini
▪ Yönetim kurulu üyelerinin haksız fiil ve cezai sorumluluğu

3 Yönetim kurulu üyelerinin sorumlulukları



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Elektronik ticaret platformları yöneticileri, bilişim teknolojileri ve 
yazılım departmanında çalışan profesyoneller, girişimciler ve 
start-up kurucuları, ticaret ve e-ticaret alanında çalışan 
uzmanlar, dijital pazarlama ve satış ekipleri, şirketlerin sözleşme 
yöneticileri ve hukuk departmanları, e-ticaret alanında bilgi 
sahibi olmak isteyenler ve e-ticaret alanında çalışan 
profesyoneller

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:
▪ Elektronik ticaretin hukuki çerçevesi

▪ Elektronik ticaret mevzuatı, temel kavramlar ve elektronik 
ticaretin süjeleri
-Elektra. Elektronik Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
b. Elektronik ticarete ilişkin temel kavramlar
c. Elektronik ticaretin süjeleri

▪ Elektronik ticaret hizmet sağlayıcı ile elektronik ticaret aracı 
hizmet sağlayıcı arasındaki hukuki ilişki, aracılık sözleşmesi 
ve haksız ticari uygulamalar
a. Elektronik ticaret hizmet sağlayıcı ile elektronik ticaret 
aracı hizmet sağlayıcı arasındaki hukuki ilişki
b. Haksız ticari uygulamalar

▪ Elektronik sözleşme, sınıflandırılması, türleri ve şekil 
bakımından geçerliliği ve ispatı
▪ Elektronik sözleşme
▪ Elektronik sözleşmelerin sınıflandırılması
▪ Tıklanarak kurulan sözleşmeler
▪ Mesafeli sözleşme niteliği kazanan elektronik sözleşmeler
▪ Elektronik satış sözleşmeleri
▪ Elektronik sözleşmelerin şekil bakımından geçerliği ve ispatı

4
Elektronik ticaret hukuku ve elektronik sözleşmelerin 
akdedilmesi



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin hukuk, insan kaynakları, bilişim teknolojileri, 
finans, risk çalışanları başta olmak üzere KVKK alanında 
bilgi sahibi olmak isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi:
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ KVKK temel kavramlar 
▪ KVKK uyumu kapsamında hazırlanacak politika ve prosedürler

▪ Kişisel verileri işleme politikası
▪ Çalışanlar için gizlilik sözleşmeleri
▪ Üçüncü taraflarla veri paylaşım politikaları
▪ Çerez politikaları
▪ Veri ihlal yönetimi politikası 
▪ Kişisel verileri saklama ve imha politikası

▪ Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi 
▪ Yurt dışına kişisel veri aktarımı 
▪ Veri sorumlusuna ve kurula başvuru ve şikâyet süreci 
▪ Veri ihlal yönetimi
▪ Kurum tarafından yayımlanan güncel içerikler

▪ Standart Sözleşme Bildirim Modülü
▪ Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralarının İşlenmesi Hakkında Rehber
▪ Seçim Faaliyetlerinde Kişisel Verilerin Korunması Rehberi
▪ Deepfake Bilgi Notu
▪ Kanunlarda Öngörülme Kişisel Veri İşleme Şartına İlişkin Bilgi Notu
▪ 6698 Sayılı Kanun Kapsamında Kabahatlerin Zaman Bakımından 

Uygulanması Bilgi Notu
▪ Sohbet Robotları (ChatGPT Örneği) Hakkında Bilgi Notu
▪ Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılması Rehberi
▪ Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Bankacılık Sektörü İyi 

Uygulamalar Rehberi
▪ KVKK Kurul kararları

5 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirketlerin hukuk, insan kaynakları, bilişim teknolojileri 
departmanı çalışanları başta olmak üzere, uluslararası 
kapsamda çalışanlar ve GDPR alanında bilgi sahibi olmak 
isteyenler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:
▪ GDPR temel kavramlar

▪ GDPR’ın uygulama alanı 
▪ GDPR kavramları

▪ GDPR temel ilkeler
▪ Hukuka uygunluk, adillik ve şeffaflık
▪ Amaca bağlılık
▪ Doğruluk
▪ Saklama sınırlaması 
▪ Hesap verilebilirlik 
▪ Veri minimizasyonu 
▪ Bütünlük ve gizlilik 

▪ Veri sorumlusu ve veri işleyen yükümlülükleri
▪ Veri koruma görevlisi atama (DPO)
▪ Veri koruma etki değerlendirmesi (DPIA)
▪ Kayıt tutma yükümlülüğü
▪ Güvenlik önlemleri
▪ Veri ihlal bildirimi
▪ Tasarımla mahremiyet (Privacy by Design) ve başlangıçtan itibaren 

mahremiyet (Privacy By Default) 
▪ GDPR kapsamında uluslararası veri transferi

▪ Uluslararası veri transferi kuralları 
▪ Yeterlilik kararları
▪ Standart sözleşme maddeleri (SCC)
▪ Bağlayıcı kurumsal kurallar (BCR)

▪ Rehberler ve tavsiyeler
▪ European Data Protection Board (EDPB) tarafından yayımlanan 

rehberler, tavsiyeler ve iyi uygulama örnekleri 
▪ Kararlar

▪ Avrupa’daki en yüksek cezalar 
▪ Diğer güncel konular

6 AB Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı (GDPR)



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Yapay zekâ yönetişimi ve yapay zekâ hukuku hakkında 
bilgi sahibi olmak isteyenler, AI konusunda danışmanlık 
verenler ve avukatlar

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Çevrim içi

Lokasyon: 
Teams

7 Yapay zekâ yönetişimi ve yapay zekâ hukuku

Eğitim içeriği:
▪ Konu 1: Yapay Zekânın Temelleri

▪ Yapay Zekânın Temel Kavramları
▪ Makine Öğrenmesi ve Yapay Zekâ Modelleri
▪ Yapay Zekâ Sistem Geliştirme Yaşam Döngüsü

▪ Konu 2: Yapay Zekânın Etkileri ve Sorumlu İlkeler
▪ Yapay Zekânın Etkileri
▪ Güvenilir ve Sorumlu Yapay Zekâ İlkeleri

▪ Konu 3: Yapay Zekâ Yönetişimi ve Risk Yönetimi
▪ Yapay Zekâ Stratejisinin Oluşturulması
▪ Yapay Zekâ Yönetişiminin Oluşturulması
▪ Yapay Zekâ Risk Yönetimi

▪ Konu 4: Yapay Zekâ Düzenlemeleri
▪ Yapay Zekâ Düzenlemelerine Giriş
▪ Küresel Yapay Zekâ Mevzuatına Genel Bakış
▪ Yapay Zekâ için Risk Sınıflandırma Çerçevesi
▪ Yüksek Riskli Yapay Zekâ için Temel Gereklilikler
▪ Genel Amaçlı Yapay Zekâ Modelleri için Gereklilikler
▪ Uyumsuzluk Halinde Yaptırım ve Cezalar

▪ Konu 5: Yapay Zekâya Uygulanan Diğer Mevzuat
▪ Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı ve Yapay Zekâ
▪ Fikri Mülkiyet Hukuku ve Yapay Zekâ
▪ Ayrımcılık Karşıtı Mevzuat ve Yapay Zekâ
▪ Tüketicinin Korunması ve Ürün Sorumluluğu

▪ Konu 6: Yapay Zekâ Geliştirme Aşamasında Yönetişim
▪ Yapay Zekâ Sisteminin Planlama ve Tasarım Aşamasının Yönetişimi
▪ Yapay Zekâ Tasarım ve Geliştirme Sürecinde Veri Toplama ve Kullanımının 

Yönetişimi
▪ Yapay Zekâ Sisteminin Geliştirilmesi Sürecinde Yönetişim

▪ Konu 7: Yapay Zekânın Kullanıma Alınması Aşamasında Yönetişim
▪ Yapay Zekâ Devreye Alımının Planlanmasında Temel Hususlar
▪ Yapay Zekâ Sisteminin Yayınlanması, İzlenmesi ve Bakımının Yönetişimi



Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Anonim ve limited şirketlerin ortakları, şirket 
yöneticileri, tüzel kişi tacirleri temsil etmeye yetkili 
kişiler, şirketler hukuku alanında bilgi sahibi olmak 
isteyenler ve şirketler hukuku alanında çalışan 
hukukçular

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:
▪ Birleşme 

▪ Ticaret hukukunda birleşme türleri 
▪ Birleşmenin temel ilkeleri 
▪ Sermaye şirketlerinde birleşme süreci
▪ Birleşme işleminde özellikli durumlar 
▪ Halka açık ortaklıklarda birleşme işlemi
▪ Birleşmeye esas alınacak şirket değeri tespiti
▪ Sermaye artırımı
▪ Alacaklıların ve işçilerin korunması 
▪ Birleşmeye katılan şirketlerin pay durumları ve değişim oranı
▪ Vergi hukuku açısından şirket birleşmeleri

▪ Bölünme
▪ Ticaret hukukunda bölünme türleri 
▪ Bölünmenin temel ilkeleri 
▪ Sermaye şirketlerinde bölünme süreci
▪ Halka açık ortaklıklarda bölünme işlemi
▪ Bölünmeye esas alınacak malvarlığı/şirket değeri tespiti
▪ Sermaye artırımı / Sermaye azaltımı
▪ Alacaklıların ve işçilerin korunması 
▪ Bölünmeye katılan şirketlerin pay durumları ve değişim oranı
▪ Vergi hukuku açısından şirket bölünmeleri

▪ Tür değiştirme
▪ Ticaret hukukunda tür değiştirme çeşitleri
▪ Tür değiştirmenin temel ilkeleri
▪ Sermaye şirketlerinde tür değiştirme süreci
▪ Tür değiştirmeye esas alınacak şirket değeri
▪ Menfaat sahiplerinin korunması 
▪ Vergi hukuku açısından tür değiştirme

8 Birleşme, bölünme, tür değiştirme işlemleri



Güncel iş hukuku uygulamaları9

Eğitim süresi: 
1 gün

Eğitime kimler katılmalı?:
İnsan kaynakları, personel, bordro, finans, muhasebe 
birim yöneticileri ve uzmanları, şirket avukatları, iş 
hukuku alanında çalışan avukatlar ile bu alanda 
uzmanlaşmak isteyen öğrenci ve stajyerler

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ İş sözleşmesinin kurulması
▪ İş sözleşmesi türleri (Belirli-belirsiz süreli, tam zamanlı-kısmi 

süreli, uzaktan çalışma vs.)
▪ Sözleşmede bulunması gereken hususlar
▪ Özlük dosyasında saklanması gereken belgeler
▪ Eşit davranma ilkesi

▪ Çalışma süresi ve koşulları
▪ Çalışma süresi
▪ Hafta tatili ve yıllık ücretli izin
▪ Mazeret izni, analık izni, ücretsiz izin, süt izni ve yarım çalışma
▪ Fazla mesai uygulamaları
▪ Ücret ve yan haklar
▪ Çalışma koşullarında esaslı değişiklik

▪ Geçici iş ilişkisi ve sözleşmesinin devri
▪ Geçici iş ilişkisinin kurulması
▪ İş sözleşmesinin devri
▪ İş yeri devri ve birleşme-bölünme işlemleri kapsamında devir

▪ İş sözleşmesinin sona ermesi
▪ Fesih türleri (Geçerli nedenle fesih - haklı nedenle fesih)
▪ Fesih bildirimi ve usulü
▪ İkale ve ihtiyari arabuluculuk

▪ İş güvencesi ve işe iade
▪ İşçilik alacakları ve tazminatlar

▪ Kıdem tazminatı
▪ İhbar tazminatı
▪ Kötü niyet tazminatı
▪ Ayrımcılık tazminatı



Vergi incelemesi ve süreç yönetimi10

Eğitim süresi: 
Yarım gün

Eğitime kimler katılmalı?:
Şirket ortakları, yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 
finans müdürü, muhasebe müdürü, hukuk müşaviri ve 
şirket avukatları

Eğitim çıktısı:
Katılım şartını sağlamak şartı ile katılım sertifikası

Eğitim tipi: 
Sınıf içi

Lokasyon: 
EY Türkiye İstanbul Ofisi, Orjin Maslak

Eğitim içeriği:

▪ Vergi incelemesi ve süreci
▪ Vergi incelemesinin tanımı
▪ İncelemeye yetkili olanlar
▪ İnceleme yeri ve zamanı
▪ İncelemede uyulacak esaslar
▪ İnceleme tutanaığının imzalanması
▪ Vergi inceleme raporunun düzenlenmesi
▪ Rapor değerlendirme komisyonlarında dinlenme

▪ Mükellefin hakları ve yükümlülükleri
▪ Mükellefin hakları
▪ Mükellefin yükümlülükleri
- Defter ve belge ibraz etme yükümlülüğü
- İncelemeye yetkili olana çalışma yeri gösterme ve resmi 
çalışma saatlerinde işletmede çalışmasını sağlama
- İnceleme ile ilgili her türlü izahatı verme yükümlülüğü
- İş yerinin incelemeye yetkili tarafından gezilip görülmesini 
sağlama yükümlülüğü

▪ İdari ve yargısal çözüm yolları
▪ İdari çözüm yolları
Uzlaşma 
▪ Cezalarda indirim
Yargısal çözüm yolları
▪ Dava yoluna başvurulması
▪ İlk derece - Vergi Mahkemesi süreci
▪ İstinaf aşaması – Bölge İdare Mahkemesi süreci
▪ Danıştay nezdinde temyiz incelemesi



Ekibimiz
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instagram.com/eyturkiye
x.com/EY_Turkiye
facebook.com/ErnstYoungTurkiye

EY  |  Daha iyi bir çalışma dünyası oluşturuyoruz

EY olarak, müşterilerimiz, çalışanlarımız, toplum ve 
dünyamız için değer yaratırken sermaye piyasalarında 
güveni inşa ediyor ve bu şekilde daha iyi bir çalışma 
dünyası oluşturuyoruz.

Veri, yapay zekâ ve ileri teknolojiden yararlanarak 
müşterilerimizin geleceği güvenle şekillendirmesine, 
günümüzde ve gelecekte karşılaşabilecekleri 
sorunlara çözüm üretmelerine yardımcı oluyoruz.

EY ekipleri olarak bağımsız denetim, danışmanlık, 
güvence, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi 
hizmetleri sunuyoruz. Dünya çapında 150’den fazla 
ülkede, küresel ağımız, kapsamlı iş birliklerimiz ve 
güçlü sektörel deneyimizle müşterilerimize hizmet 
veriyoruz.

Hep birlikte geleceği güvenle şekillendiriyoruz.
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