EY Turkiye
Egitim takvimi

Eylal 2025 - Mayis 2026

.
EY

Shape the future
with confidence



Eylul 2025

E 17.09.2025

E 23.09.2025

¢

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

Vergiye qiris:

DELE RS Temel kavramlar ve ilkeler

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri:
09.30-16.30 Tesvik Mekanizmalari, fon kaynaklari ve
Ar-Ge Faaliyetlerinin Surduridlmesi

Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Egitim sekli

Sinif ici

Sinif ici

EY



Ekim 2025 ’

<
.

Bordro rehberi: Bordro uygulamalarinda
temel esaslar ve yasal bildirimler

E 14.10.2025  09.30-16.30

v Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

Egitim sekli I

Sinif ici

EY



Kasim 2025’

E 20.11.2025

E 25.11.2025

¢

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

SGK bildirimlerinde 6zellikli durumlar ve

09.30-16.30 . . .. o PP
isveren maliyetlerinin dogru yonetimi

Transfer Fiyatlandirmasi:

09.30-16.30
Temel kavramlar ve uygulamalar

Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Egitim sekli

Sinif ici

Sinif igi

EY



Aralik 2025 :
T st Exitim SeKi

Yatirimlarda etkili devlet katkisi:

E 09.12.2025 13.00-17.00 indirimli kurumlar vergisi uygulamasi ve
ozellikli durumlar

Sinif ici

OTV iadesi ve teminat yénetimi:
Dikkat edilecek hususlar

E 23.12.2025  09.30-16.30

Sinif igi

9 Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:




Ocak 2026 .

E 14.01.2026 09.30-16.30 Temel diizey UFRS

Sinif igi

Muhasebeyle tanisin:
Temel prensipler ve uygulamalar

Sinif ici

E 21.01.2026 09.30-16.30

9 Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

EY



Subat 2026 |

E 05.02.2026

E 10.02.2026

¢

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

Sinirda karbon diizenleme mekanizmasi ve

DAL vesil dénisiim tesvikleri

09.30-16.30 Yapay zeka yonetisimi ve yapay zeka hukuku

Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Egitim sekli

Sinif ici

Cevrim ici

EY



Mart 2026 .

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

E 12.03.2026 09.30-16.30 Sinif ici

? ~ » - .
) ’.' O -4

UFRS (2 giin)

Sinif ici

E 24.03.2026 09.30-16.30
25.03.2026 09.30-16.30

9 Sinif ici planlanan egitimlerimiz EY Tirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:




Nisan 2026 |

E 02.04.2026

09.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

ol [ | [ | (El

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

09.30-16.30 Kurumlar vergisi 6ncesinde son hatirlatmalar

Transfer fiyatlandirmasi formu nasil

Lo 00RRA00 doldurulur?

OO I

Sermaye artirimi: Sirec¢, sermaye turleri,

09.00-12.00 artirim kaynaklari ve artirim islemleri

Sermaye sirketlerinde sermayenin kaybi,

LU/ teknik iflas ve alinmasi gereken onlemler

Sinif i¢i planlanan egitimlerimiz EY Tiirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Egitim sekli

Sinif igi

Sinif ici

Sinif ici

Sinif igi




MEVAERA R

ol [ | [ | (El

06.05.2026

12.05.2026

14.05.2026

21.05.2026

Daha fazlasi icin web sitemizi ziyaret edin:

Yurt disina yapilan 6édemeler:

09.30-16.30 . .
Vergisel problemler, uyarilar ve 6neriler

09.30-16.30 Guncel is hukuku uygulamalari
A " 1T el ey

Vergi odakli temel seviye veri analizi ve

09.30-16.30 . :
gorsellestirme

UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve

09.30-13.30 Aciklama

Sinif i¢i planlanan egitimlerimiz EY Tiirkiye Orjin Maslak Plaza'da,
Cevrim ici planlanan egitimlerimiz ise Teams lizerinden gerceklesecektir.

Egitim sekli

Cevrim ici

Sinif ici

Sinif ici

Sinif igi




EY | Daha iyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz

EY olarak, misterilerimiz, ¢calisanlarimiz, toplum ve
diinyamiz icin deger yaratirken sermaye piyasalarinda
gliveni insa ediyor ve bu sekilde daha iyi bir calisma
diinyasi olusturuyoruz.

Veri, yapay zeka ve ileri teknolojiden yararlanarak
musterilerimizin gelecegi glivenle sekillendirmesine,
guinimizde ve gelecekte karsilasabilecekleri sorunlara
¢6zlim Uretmelerine yardimci oluyoruz.

EY ekipleri olarak bagimsiz denetim, danismanlik,
glvence, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi
hizmetleri sunuyoruz. Diinya capinda 150'den fazla
Ulkede, kiiresel agimiz, kapsamli is birliklerimiz ve gii¢lu
sektdrel deneyimizle misterilerimize hizmet veriyoruz.

Hep birlikte gelecegi giivenle sekillendiriyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
dye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir.
Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri
nasil topladigi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY
Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi igin lGtfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2026 EY Tirkiye.
TUm Haklari Sakhdir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi,
hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda gecerli bir kaynak
olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin
olarak ilgili danigmana bagvurulmalidir.

ey.com/tr

linkedin.com/ernstandyoung
instagram.com/eyturkiye
x.com/EY_Turkiye
facebook.com/ErnstYoungTurkiye



	Slide 1: EY Türkiye Eğitim takvimi   Eylül 2025 – Mayıs 2026
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

