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Profesyonel ekiple

yillara dayans /a capinda 150'den fazla iilkede, yaklasik 400.000

sahip @ o Isanimizla, musterilerimize Vergi, Danismanlik, Glivence,
e alty irketlerm | Stratejl ve Kurumsal Finansman Hizmetleri sunuyor;

uyun esine ve faaliyet gosterdigimiz ekonomilerde ve sermaye

smesine destek oluyor, piyasalarinda guven olusturulmasina ve daha iyi bir calisma

gelecegi glivenle ddnyasi olusturulmasina katki sagliyoruz. . %

izl;;gilr;;llrmeye 4o Turkiye'de 40 yil askin bir siredir, 5 sehirde toplam 6 i |

ofiste, 2000'den fazla ekip arkadaslarimizla, bircok farkl
sektorlerden musterilerimize profesyonel hizmetler
sunuyoruz. »

——
g——

-

//
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Erkan Baykus
EY Turkiye Vergi Bolimu Baskani
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EY Turkiye Egitim Hizmetleri

EY Egitimleri ile sirketinizin gelecedini giivenle

_';‘f -
EY olarak; mimiz,
kiresel : ofesyonel
ekiple le sirketinizir qeglnl guvenle
se rmenize destek oluyoruz. Kapsamli

teknik egitimlerimiz sayesinde ekiplerinizin bilgi
birikimini glc¢lendiriyor ve sektérintizde bir adim
one ¢cikmaniza katki sagliyoruz.

Egitimlerimiz ile ilgili bilgi almak icin bizimle iletisime gecin!

=\



/
EY Turkiye Egitim Hizmetleri

Egitim takvimimizde yer alan egitimlerimiz gene
sirketinize 6zel planlanabilir. w7

ogumuzdaki tiim egitimlerimiz

o~

Farkli seviyelere uygun 6zel pak tiya l/rvla,hitap eden eqgitimlerimizi tamamlayan
her katilimciya kisiye 6zel se e

ndirim imkanimizdan da yararlanabilirsiniz.

= Sektorel uzmanlik, profesyonel ekip: Farkh sektorlerdeki sorunlara pratik ve uygulanabilir c6zimler

EY musterilerimize €

Neden EY Tirkiye Egitim Hizmetlerini se¢cmelisiniz?

= Ozel tasarlanmis icerikler, drnek uygulamalar: Sirketinizin ve calisanlarinizin ihtiyaclarina tam uyumliu
egitimler

= Zaman ve maliyet verimliligi: Kisa sirede maksimum fayda

= Glincel bilgi: Yeni dlizenlemeler ve glincel mevzuat degisikliklerine aninda uyum

Bilgi ve becerilerinizi gelistirerek, is dinyasindaki basarinizi bir adim 6teye tasiyin!
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EY Tirkiye Egitim Takvimi

Tarih

17.09.2025
23.09.2025

14.10.2025

20.11.2025
25.11.2025

04.12.2025
09.12.2025
23.12.2025

14.01.2026
15.01.2026
22.01.2026
29.01.2026

05.02.2026
10.02.2026
10.02.2026

: 05.03.2026
. Mart 12.03.2026
24-25.03.2026

02.04.2026
09.04.2026
16.04.2026

Subat

05.05.2026
12.05.2026

09.30-16.30
09.30-16.30

S8

09.30-16.30

09.30-16.30
09.30-16.30

13.00-17.00
13.00-17.00
09.30-16.30

09.30-16.30
09.30-16.30
09.30-16.30
09.30-16.30

09.30-16.30
09.00-12.00
13.00-16.00

09.30-16.30
09.30-16.30
09.30-16.30

09.30-16.30
13.00-17.00
09.30-16.30

09.30-16.30
09.30-16.30

Egitim adi
‘ —— pr——
Vergiye giris: Temel kavramlar ve ilkeler
Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri: Tesvik Mekanizmalari, fon kaynaklari ve Ar-Ge faaliyetlerinin surdiirilmesi
e -

Bordro rehberi: Bordro uygulamalarinda temel esaslar ve yasal bildirimler

SGK bildirimlerinde 6zellikli durumlar ve isveren maliyetlerinin dogru yénetimi
Transfer fiyatlandirmasi: Temel kavramlar ve uygulamalar

Finansal hizmetler sektériine 6zel: Banka ve finans kurumlarinda édnemli vergi konulari
Yatirimlarda etkili devlet katkisi: indirimli kurumlar vergisi uygulamasi ve 6zellikli durumlar
OTV iadesi ve teminat yénetimi: Dikkat edilecek hususlar

Temel dizey UFRS

Muhasebeyle tanisin: Temel prensipler ve uygulamalar

KDV iadesiicin pratik kilavuz: Hesaplama, hazirlama ve iade siirec¢leri
Temel seviye veri analizi ve gorsellestirme (Vergi odakh)

e i, R

Sinirda karbon diizenleme mekanizmasi vergisi ve yesil dénlisiim tesvikleri
Sermaye artirimi: Siireg, sermaye tirleri, artirirm kaynaklari ve artirim islemleri
Sermaye sirketlerinde sermayenin kaybi, teknik iflas ve alinmasi gereken énlemler

Glmriik ihtilaflarinin etkin yénetimi: incelemeler, ihtilaflar ve siire¢ yénetimi
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ileri diizey UFRS (2 giin)

Kurumlar vergisi éncesinde son hatirlatmalar
Transfer fiyatlandirmasi formu nasil doldurulur?
Yapay zeka hukuku (Al governance)

Yurt disina yapilan 6demeler: Vergisel problemler, uyarilar ve éneriler
Giincel is hukuku uygulamalari
v

Sinif igi
Sinif ici

Sinif ici

Sinif igi
Sinif ici

Sinif ici
Sinif ici
Sinif igi

Sinif igi
Sinif ici
Sinif igi
Sinif ici

Cevrim ici
Sinif igi
Sinif igi

Cevrim ici
Sinif igi
Sinif igi

Sinif igi
Sinif igi
Cevrim ici

Cevrim ici
Sinif igi

*Egitim takvimimizde bulunan tiim egitimler genel katilima aciktir. Egitim duyurulari egitim tarihinden en az 10 giin 6ncesinden yapilarak basvurular alinmaktadir.

Eed
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l. Temel seviye paket egitimlerimiz * e

Kimlere dnerilir?: Kariyer yolculugunun baslarindaki calisanlar ve yeni mezun genc yetenekler icin 6zel olarak
tasarlanmistir. Muhasebe ve vergi alaninda temel bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen ydnetici adaylari igin

onerilir.

Yeni calisanlarin hizla ise adapte olmasini saglayarak, kurumunuza zaman ve maliyet avantaji sunar. Alaninda
1 profesyonel egitmenlerle kaliteyi hem de verimliligi glivence altina alabilirsiniz.

——— o

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.
Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

Ornek temel seviye egitim paketi: /

;H.’ » .

1 Vergiye giris: Temel kavramlar ve illé@fler' 6 saat
\\\

2 Muhasebeyle tanisin: Temel prensipler \r{-\g\\{ygulamalar 6 saat

v \ :.-“.\.‘\
3 || Transfer fiyatlandirmasi: Temel kavramlar ve uygulamalar 6 saat

3 *\ - \
i NN K
s s /



Il. Orta seviye paket egitimlerimiz * k'

Kimlere 6nerilir?: Liderlik yolculuguna adim atacak deneyimli profesyonellere ydneliktir.

Mevcut bilgi ve becerilerini glincellemek, is siireclerindeki etkinligini artirmak ve kariyerinde bir sonraki
asamaya hazirlanan calisanlar icin ideal bir kisisel ve profesyonel gelisim firsati sunar.

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.
Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.

Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

T [

Ornek orta seviye egitim paketi: ;‘ .

1 Yurt disina yapilan édemeler: Vergié&l problemler, uyarilar ve oneriler 6 saat
‘\\;\
2 || Giincel is hukuku uygulamalari {\;\ 6 saat
3 Ertelenmis vergi: Temeller ve hesaplama teknikleri 6 saat
N Toplam: 18 saat
G i NS -
s Sy ~ /
> . ~



1. ileri seviye paket egitimlerimiz Y v

Kimlere onerilir?: Yonetici pozisyonundaki profesyonellere yoneliktir. Mevcut yetkinliklerini derinlestirmek, yeni
beceriler kazanmak ve alaninda uzman egitmenlerden ileri dlizeyde, detayl ve profesyonel destek almak isteyen
yoneticiler icin tasarlanmistir.

e

Stratejik bakis acisini gelistirmek, genisletmek ve karar alma sireclerinde etkinligi artirmak isteyen yodneticiler

icin ideal bir firsat sunar.

Sizlere 6zel hazirladigimiz her egitim paketinde ayni seviyeye ait en az 3 egitim bulunur.
Paket alimlarinda toplam fiyat Gzerinden %30 indirim uygulanir.
Esnek paket ayricaligi ile katalogumuzda bulunan egitimlerden dilediginizi secerek size en uygun paketi olusturabilirsiniz.

Ornek ileri seviye egitim paketi: 7 £

f4
£

1 Dis ticaret: Tesvikler ve koIayIa§t|rrﬁ*é uyqtjlamalarl 6 saat
2 || Sermaye sirketlerinde sermayenin kayﬁ?\_:c\e_knik iflas ve alinmasi gereken énlemler 6 saat
3 || Yatirimlarda etkili devlet katkisi: indirimli kﬁﬁmlgr vergisi uygulamasi ve 6zellikli durumlar 6 saat
4 || Vergi incelemesi ve siire¢c yonetimi B2 N < 6 saat
Tt _—~
RS . NS Toplam: 24 saat EY







Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimler
Muhasebe

~

3 -~

P o

-~

sz

~
7 -
_—

- Lokasyon:
~EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

nel muhasebe ilkeleri ve tekdiizen hesap

) nin tanitimi

Temel mali tablolar ve aciklamalari

Varliklarin ve borclarin muhasebelestirilmesi
Sirketin 6zkaynaklarinin goésterimine iliskin kayitlar
Gelir tablosuna iliskin muhasebe islemleri

Nazim hesaplarin kullanim sekli ve amaci

Dénem sonu islemlerinin metodolojisi i



-

2

Egitim slresi: _r
1 giin V beyannamelerinin doldurulmas

Egitime kimler : G&'l'cl vergi beyannamelerinin doldurulmasi

Muhaset = Kurumlar vergisi beyannamesinin doldurulmasi
|
g | |
|
|
|
n .
sl Z . 3
~ Lokasyon: 3 ik’
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak u .
" »
u '
]
|
| y o 2
5 " ;
[} \ \ e
@ EY



3

Egitim siiresi:

Yarim gun Yiikiimliilikler nelerdir?
Egitime kimler ~ Nasil ve hangi kanallardan verilir?
Muhasebe ® = Verme siireleri (deadlinelar)
|
g = =  Yukumlilikler zamaninda yerine getirilmezse ne
. (o] [V] gre
v . : » Pratikte karsilasilan sorunlar ve ¢6zum yollari
o y P
o - = [ .
’ P o - - : J
-~ Lokasyon: n L.
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak =
" B
u ' 4
|
|
. = S
Fa '
. = "\ . /
= EY
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Egitim siiresi:
1 gln

e e L
-
lemel kavramlarla maliyet muhasebesi

-

Egitime kimle Maliyet muhasebesinin uygulanma nedeni

Muhasebe = Gider ve maliyet tanimlamalari

u = Mamul - hammadde maliyetinin bilesenleri
® = jscilik maliyetlerinin detaylari
|
- =  Genel Uretim maliyetlerinin detaylari ve mamul maliyetlerine
. dagitiimasi
_ n = Maliyet yontemleri ®
L . g v =  Birim maliyet tanimlamalari ve uygulanmasi 3
e asyon: = -~ g ) . :
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = =  Siparis mg!lyet, safha maliyeti hangi durumlarda
N kullanilabilir?
. = Uriin receteleri ve kapasite raporlari d
u = . Fire oranlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi
: s Tek diizen hesap planinda muhasebelestirilmesi
R = Tek dizen hesap planinda 7/A ve 7/B hesaplarinin ayrimi
w .
L] =  Satislarin maliyeti tablosu hngkl‘nda genel bilgiler ot
= EY
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Egitim siiresi:

Yarim gun L -hmi§ verginin tanimi
Egitime kimle 5 Ertelenmis verginin hesaplanma metodu (gecici
Sirketleri = farklar, gelecekte yararlanilabilecek indirim, tesvik

ve m ve istisnalar)

= Ticari kar ile vergi matrahi arasinda farkliliga neden
olan unsurlarin degerlendirilmesi

=

ol

n sertifikasi

ak ’

- e

luvla ke
P g

,/ i

= Kapsamli gelir tablosu kalemlermde ertelenmis

“ A, '
Y vergi hesaplamasi r

!
~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Ertelenmis verginin muhasebelestirme kosullari veé’
geri kazanilabilirlik

= Gerek UMS/TMS 29 gerek Vergi Usul Kanunu p
kapsamindaki enflasyon muhasebesinin ertelenmis
“vergi uygulamalarina etkisi

5

= Ertelenmis verginin raporlanmasinda uygulamada

Ozellik arz eden konula‘r
y \ * .

P
EY
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Egitim siiresi:
2 gun

n 'asebe (kayit ve degerleme) esaslari ve Tirkiye icin gegerli muhasebe

P

A
~ Alacak ve borglarin muhasebesi ve dzellikli konular

Egitime kimler 2
$irket|e i . = Siipheli, degersiz, vazgecilen alacaklarin muhasebelestirilmesi
aZz 4

. Degerleme, amortisman, reeskont esaslari
L] Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin muhasebelestirilmesi

v

m'a‘kt

// S~
7 -

= Bagl menkul degerler, istirakler ve bagl ortakliklarin muhasebelestirilmesi
L] Gelir/qgider tahakkuk ve karsiliklari

L] Ozsermaye hesaplarinin muhasebesinde 6zellikli konular

-~

L] Ozsermaye biinyesinde takip edilen 6zel fonlarin muhasebelestirilmesi ve v
kayitlarda izlenmesi

Sin fiCi

2 L] 2023 ve 2024 yillarinda yapilan enflasyon m.uhasebesi uygulamasi ve sonraki o '
Lokasyon: dénemlere etkileri
EY TU rkiye istanbul OfISI, Orjin Maslak L] SEokIarln k.'ayltlara alinmasi ve degerlemesi (genel olarak stok degerleme s
yontemleri)
= Genel hatlari ile maliyet muhasebesi esaslari
= Muhasebenin vergi iliskisi (ticari kardan mali kara gegis)
“ 4 Muhasebenin finansal raporlama iligkisi
_" P =  Donem sonu islemleri ) »
Ll Defter tutma \ e

\

Q =
L] Defter, belge diizeni, tevsik edici belgeler EY

H E B E E R E R E R E R EmR R E B
"






Egitim siiresi:

Yarim gun = jizli fatura nasil diizenlenir ve

Egitime kimle - muhasebelestirilir?

Muhasebe Dovizli tahsilatlar nasil muhasebelestirilir?

< : = Donem kapanislarinda kur farklarinin durumu
n = Faturalandirilacak kur farklarinin tespiti
: = QOzellikli islemlerde kur farklarinin durumu:
- - Ithalat ve ihracat islemleri .
| ,/. yon: : - Sabit kiymet alimlari . s

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = - Yillara sari insaat isleri .
: - Finansman gider kisitlamasi ’
5 - Dévizli avanslar
© + _ - Ortili sermaye
] \ e e
= EY
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Egitim siiresi:
1.gun lirk vergi sisteminin genel yapisi (Vergi tiirleri,
Egitime kimler g:'glnm temel kavramlari, vergilendirmenin temel

4 = Vergi Usul Kanunu’'nda yer alan genel diizenlemeler

= Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan genel
diizenlemeler
o = Kurumlar Vergisi Kanunu'nda yer alan genel
sk - dlizenlemeler v
OKasyon: = KDV Kanunu'nda yer alan genel dizenlemeler il

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Vergi cezalari

H B HE HE E E E N E BN N N B B B B B B
.

EY
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Egitim siiresi:

1 gun gi Usul Kanun'unda yer alan genel diizenlemeler

Egitime kimler - Enflasyon muhasebesinde tartigmali konular

Muhasebe ® s« Enflasyon muhasebesinin transfer
= : fiyatlandirmasina etkileri
= = Enflasyon muhasebesinin ertelenmis vergiye
i m etkileri
z i @
7 2 = n .
/ Z > Z u
- Lokasyon: - ol
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak =
" »
u '
|
|
| P o 3
s ,
[} N e
5 Y, EY
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Egitim slresi: -
1 giin i dénemde gerceklesen veya yiiriirliige giren

Egitime kimler P Uy ulamalar
Muhasebe = * Indirilecek / indirilemeyecek giderler

~

= Kurumlar Vergisi istisnalari ve indirimler
= Kontrol edilen yabanci kurum kazanci
= Ornek Kurumlar Vergisi hesaplamalari

&
> * Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi .

_—

- Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

H E E E E E EEEEE N EEE RN
.



Ive '

egltlmlerl !¢



Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Vergi ve n
ope

e

J s ] ".-

-
-~ o~ =4 "

{ at‘j/famak/kog uyla katilim sertifikas
Egi el tipi: >
~ Sinif ici veya cevrim ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak veya Teams

-

jefter uygulamasi

A b

, E-defterlerin hazirlanmasinda gerekli teknik ve icerik
sartlarinin saglanmasi

= E-defter 6zellikli durumlar
= Sik karsilasilan soru ve sorunlara yaklasim

E-belge uygulamalari
= Guncel mevzuatlar cercevesinde e-belge uygulamalari
= E-fatura ve e-arsiv fatura 6zellikli durumlar ,
= Diger e-belge uygulamalari '

E-irsaliye uygulamasi ' '
= E-irsaliyelerle olasi senaryolar ve kullanimlar
= E-irsaliye uygulamasinda dikkat edilmesi gerekenler
»  E-irsaliye 6zellikli durumlar

Teknolojinin e-dénisumdeki yeri

E-belge ve e-defter uygulamalari sireclerinde teknolojiden nasil
faydalanabiliriz?
R &- e
EY
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.{\ ;
[ ) “.,

Egitim siiresi:

Yarim gin [,,;'_;_‘:' ’ieké ve biiyiik dil modellerine kisa giris
Egitime kimle »  Komut mihendisligi temel prensipleri
Sirketle ® = Vergi odakh prompt olusturma teknikleri

ve m
. ' = Prompt tirleri (talimat, rol atama, 6rnekle
yonlendirme)

g -

atilim sertifikas

saglamak kosuluyla kaf

. S e - //
~ Sinif ici veya cevrim igi
Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Microsoft Copilot ile vergi slireclerinde verimlilik
(Outlook, Teams, Word, Excel entegrasyonlarr) ;
P v

= Copilot icin etkili vergi odakli prompt ornekleri
(Toplanti 6zeti, rapor olusturma, e-posta taslaqgr) '

= s diinyasindan finansal vaka érnekleri

= Uygulamali atélye: Katilimcilarin vergi ve finans
-verisi iceren is senaryolari Gzerinden prompt
gelistirmesi

5

N
.

2\
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Egitim siiresi:

- -

-

1 gin - Veria alizi ve gérsellestirmeye kisa giris
Egitime kimle ~ Excel'de temel veri temizleme ve diizenleme teknikleri
Sirketleri = Excel'de grafik tiirleri ve dogru grafik secimi

ve m = Power Bl'a giris: Arayuz tanitimi ve finansal veri

yukleme

o =

-

’ — = i g e T
jJlamak kosuluyla sertifikasi
7 £ .

~ ~”

# Jakakd - /I =
S uf ici veya cevrim ici

= Basit gorsellestirme olusturma (cubuk grafik, pasta
grafik, tablo)

= Vergi odakl veriler ile filtreleme ve dilimleyicilerle v
etkilesimli raporlar hazirlama . W

-

#

. Lokasyon: = Excel ve Power Bl entegrasyonu

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Vergi uygulamalarindan temel analiz érnekleri 5
(beyanname takibi, vergi uyum analizi, mikellef
. segmentasyonu)

Uygulamali atélye: Katilimcilarin kendi vergisel
senaryolari izerinden temel seviyede analiz ve

gorsellestirme gelistirmesi
\ -
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Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Sirketleri
ve m

S

o =

-

2 W o R
Jlamak kosuluyla sertifikasi
7 £ .

-~ . - -

7 . il - /I <
S uf ici veya cevrim ici

4 Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

5

- -

e . -
Ve gi odakh veri analizi streclerine ileri dizey bakis

xcel'de gelismis formiiller INDEX-MATCH,
ARRAYFORMULA, LET, LAMBDA vb.)

Pivot tablolar ve dilimleyicilerle dinamik raporlar
Power Bl'da finansal veri modelleme ve iliskiler
DAX fonksiyonlarina giris ve 6rnek kullanimlar

Gelismis gorsellestirme teknikleri (harita, KPI kartlari,

zaman serileri) .
Power Bl'da élcimler ve hesaplamalar ‘
Gercek.zamanli veri kaynaklariyla calisma

Vergi uygulamalarindan ileri analiz érnekleri (trend

“analizi, tahminleme, performans raporlari)

Uygulamali atélye: Katilimcilarin kendi vergisel

senaryolari Gzerinden ileri,seviyede analiz ve

gorsellestirme gelistirmesi
: \ * .
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o

Egitim siiresi:
1 gln

o

o

- Robo! ik sure¢c otomasyonuna kisa giris

Egitime kimle ' Power Automate arayluzu ve temel kavramlar
Sirketleri

ve m

S

= Otomasyon senaryosu olusturma adimlari

= Sablonlar Gzerinden hizli otomasyon 6rnekleri

=

-

’ — = i g e T
jJlamak kosuluyla sertifikasi
7 £ .

= OQOutlook, Teams, SharePoint gibi Microsoft
uygulamalariyla entegrasyon

-

~ ~”

< E

im tipl: : = Kosullu ifadeler, donguler ve tetikleyiciler
S uf ici veya cevrim ici

.
= Onay surecleri ve kullanici etkilesimli akislar i

Is diinyasindan otomasyon érnekleri (fatura onayi, -
e-posta yonlendirme, dosya arsivieme) ’

’ Lokasyon:

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
= Uyqgulamali atélye: Katilimcilarin vergi ve finans
“verisi iceren is surecleri icin otomasyon akisi

tasarlamasi

5

N
.
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Egitim siiresi:

Yarim gin 2 ijital vergi teknolojileri
Egitime kimle e""raide veri analitigi uygulamalari ve raporlama
Vergi ve n araclari

= RPA uygulamalari ile vergide robotik siirec

ope
: otomasyonu

>
> g - B -
> s ] = o

‘ A - = Yapay zeka destekli vergisel risk yonetimine
in sat‘j/(amak/ke@ luyla katilim sertifikasi

ornekler ile yeni nesil denetim yaklasimlari

-

5itim tipi: = Onay akislari ve istisna yénetimi
 Sinif ici veya cevrim ici = Uygulamali atélye: Veri analiti(ji araclari ile '

karsilastirmali mizan analizi
Lokasyon:

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak






e
Egitim siiresi: "' erigi:
2 glin 7; Flnansal tablolarin sunusu
2 Stoklar
UMS 7 Nakit Akis Tablosu
- =  UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde
degisiklikler ve hatalar
UMS 10 Raporlama déneminden sonraki olaylar
UMS 12 Gelir vergisi
UMS 16 Maddi duran varliklar
UMS 38 Maddi olmayan duran varliklar
UMS 40 Yatirim amacli gayrimenkuller
UFRS 15 Miusteri s6zlesmelerinden hasilat
UMS 37 Karsiliklar, kosullu bor¢lar ve kosullu varliklar
UFRS 16 Kiralamalar
UMS 23 Bor¢clanma maliyetleri
UMS 36 Varliklarda deger disuklugu
UFRS 9 Finansal araclar
"UFRS 21 Kur degisiminin etkileri
UFRS 5 Satis amacli elde tutulan duran varliklar ve
durdurulan faaliyetler 4
= UMS 28 istiraklerdeki ve is pr':cakllklarlndaki yatirimlar -

Egitime kimle
Turkiye M
defte
“ le Ul al
p a yapan |§Iei ] e’rm MaI| I§Ier Mudur
ardimcilari, Biitce Raporlama Mudir ve

Mu Ur Yardimcilari, Muhasebe Midir ve Elemanlari

o

Egitim ciktisi:

Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
Egitim tipi:

Sinif ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Muhasebe
cal

T ' - e

- A — = .

{ at‘j/famak/kog uyla katilim sertifikas

-

Egitim tipi:

- Sinifici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

m icerigi:
MS 1 Finansal tablolarin sunulusu

~ UMS 2 Stoklar
- UMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe

tahminlerinde degisiklikler ve hatalar

UMS 10 Raporlama doneminden sonraki olaylar
UMS 12 Gelir vergisi

UMS 16 Maddi duran varliklar

UMS 19 Calisanlara saglanan faydalar

UMS 36 Varliklarda deger diistikligi v
UMS 37 Karsiliklar, kosullu bor¢lar ve kosullu Ky '
varliklar \
UMS 38 Maddi olmayan duran varliklar £ 4
UMS 40 Yatirim amacli gayrimenkuller
UFRS 15 Miisteri sdzlesmelerinden hasilat
'UFRS 16 Kiralamalar






Egitim siiresi:

. PR
Yarim gun Gumrik ve dis ticaretin temel kavramlari: Gimriik

~ siirecleri, beyan ve temsil, giimriikleme siirecleri
Egitime kimle ; : '

Dis ticare
itha

Tarife yorum kurallari ve esyanin siniflandiriimasi: Tirk
gumriik tarife cetveli ve diger kaynaklar, baglayici tarife
bilgisi ve érnek uygulamalar

=  GUmruk kiymeti: Gimrik kiymetine ilave
edilecek/edilmeyecek unsurlar ve giimriik kiymeti
belirleme yontemleri

. o - T
o o ) - g i
- 7 e
»” ”~ &

’ .
inl saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
A ; = Mense ve tercihli ticaret uygulamalari: Mense kavrami, v
mense ispat belgeleri, tercihli ticaret anlasmalari ve 3
glincel mense sorunlari '

im tipi:
~ Sinifigi

~

= Temel gimrik vergileri ve hesaplanmasi: Gimruik vergileri,

Lokasyon: ek mali yikumliliikler, KDV, OTV ve fonlarin hesaplanmasi

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
» GUmrukrejimleri: Rejimlerin isleyisi, vergi muafiyetleri ve

ithalat gereklilikleri

5

Y

Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim o6nerileri

= Soru-cevap ve ornek uygulamalari
N -
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Egitim siiresi:
1 gln

,-f‘; dolasima giris rejimi: ithal edilen mallarin serbest dolasima
N 4 ~ girisine iliskin strecler

Egitime kimle
Dis ticare

~ Dahilde isleme rejimi: ithal edilen hammaddelerin yurt icinde
islenmesi ve tekrar ihracatina iliskin avantajlar

ithe - = Haricte isleme rejimi: Mallarin yurt disinda islenmesi ve geri ithalat
u sireci
y e e . =  Gecici ithalat rejimi: Vergi muafiyetiyle ithal edilen mallarin yénetimi
- A - = .
* > o 5 - . = Antrepo rejimi: Mallarin antrepoda depolanmasi ve antrepo
* sag/famak/kog uyla katilim sertifikasi u uygulamalari :
- | ‘
ST tipi’ 7 ¢ = Transit rejimi: Tlrkiye Gzerinden transit gecen mallarin yonetimi .
# ,&.'5’; 'vrim ici - = Gumrik kontrolu altinda isleme rejimi: Rejimin genel isleyisi, x A
’ ¢ = uygulama ornekleri
. n » |hracat rejimi: Rejimin genel isleyisi, diger rejimlerle baglantisi,
Lokasyon: ’
Teams ¥ gecici ve kati ihracat islemleri, genel olarak ihracat kontrolleri
[ » GUmrik vergilerinin geri verilmesi veya kaldiriimasi: Geri alma ve
- kaldirma surecleri
[ =" Rejim ihlali teskil eden haller ve cezai durumlar
P " = Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢ézim o6nerileri
¥ = Soru-cevap ve érnek uygulamalar « - =
= EY



3

—

Egitim siiresi:
1 gln

acat (mikro) ve ihracat tesvikleri

-

Egitime kimle éf'f'lm tesvik belgesinin glimriikte uygulama esaslari

Dis ticare = = Gimriik islemlerinin kolaylastiriimasina yénelik

» Muafiyet ve istisnalar
4 = Soru-cevap, pratik érnekler ve érnek uygulamalar

N
.

itha " tesvikler
A : = YYS Belgesinin avantajlari ve stirdirilebilirligi
. e > oo n = OKS Belgesinin avantajlari
EIn saij/(/amak/KG§ uyla katilim sertifikasi : = jthalat vergilerinden muafiyet saglayan tesvik :
Wtivi: ~ 2 uygulamalari *
B Cevrim iCi n = Nihai kullanim ' il
o : = Dahilde isleme rejimi
Teamsy ‘ . - Gecici ithalat d
|
|
|
|
|
|
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e

Egitim siiresi:
1 gln

CHIyl.

- GUmruk islemlerinin denetimi ve sonradan yapilan
~ kontrollere hazirhik ve genel uygulama esaslari

Egitime kimle |
Firmala m * I|dare tarafindan yuratilen inceleme ve kontroller:
satin " Idari inceleme turleri, slire¢ yonetimi, uygulama
s : . ornekleri
b=y - .. . = Glmrik ihtilaflarinin etkin ydnetimi
{ at‘j/famak/kog uyla katilim sertifikasi "= « Uzlasma )
o .+ idariitiraz !
- o A . J
- Sinifici = = |dariyargi '
Lokasyon: : = Soru-cevap ve ornek olaylar \ ,
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak - ’
|
|
| e 3
5. )
' [ . e
5 R EY
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Egitim siiresi:

Yarim gun “ihracat kontrolleri ve kisitlamalar: ihracata dair
Egitime kimler o KIsitlamalar ve kontroller
Dis ticare m = Kacakcllik fiilleri ve yaptirimlar: Kacakcilik suclari,

o " cezalar ve yaptirimlar
a .
o . " Yargikararlari ve drnek olaylar
tilim sertifikasi m = Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar
|
i [ -v.
Ce ici m <
e X = o
Lokasyon: =
Teams L ’
u '
|
|
. = S
u E \ . . /
= EY
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Egitim siiresi: er

Yarim gin ’_,.’k|ymet ve mense belirlenmesi konularinda farkindalik
Egitime kimle «  Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; lisans, izin,
YYS belqe uygunluk belgesine tabi olup olmadigi konularinda

farkindalik

. Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ambargoya
- tabi olup olmadigi konularinda farkindalik

5

= Soru-cevap ve uygulamada karsilasilan sorunlar
"

guimr
m . - = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ek mali
e AR B m yukuimlalik, dampinge karsi vergi veya telafi edici vergiye
i n arda f an profesyoneller - tabi olup olmadigi konularinda farkindalik
5 . o
HE 7 sl u = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; kota, tarife
sartini saﬁamak'k0§u|uy|a katihm sertifikasi L] kontenjvanl, ithalatta g6zetim uygulamasina tabi olup v
il L] olmadigi konularinda farkindalik - 0
i gitim tipi: 3 = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ¢ift kullaniml \
Cevrim ici a esya olup olmadig§i konularinda farkindalik ‘
|
0 acvosn . = Ticareti yapilan veya hizmet verilen esyanin; ithalat veya d
Teamsy v : ihracatinin yasak olup olmadi§i konularinda farkindalik
|
|
|
|
|

EY



-

Egitim siiresi:

Yarim gin 2 ,—"_f-- e ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi
Egitime kimle ~ OTV listeleri 6zelinde 6nemli hususlar
Vergi ver = OTV teminat ¢éziimiine iliskin uygulamada dikkat

~

edilmesi gereken 6zellikli konular

= OTV iadesine ve teminat ¢éziimiine iliskin
uygulamada dikkat edilmesi gereken 6zellikli
konular

= Orneklerle OTV teminat ¢dziimii ve iade
. o o0 J
uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢6zim i
onerileri

~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Soru-cevap 4

2\
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Egitim siiresi:

Yarim gun = EKAP ile ilgili genel mevzuat bilgilendirmesi
Egitime kimle ~ GEKAP kapsaminda degerlendirilen Griin cesitleri
ve tutarlan

Veraqi,

ve : = Depozito uygulamalari
_ e = = Yaptirimlar
e n sertifikasi : = Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢éziim
: 2 - énerileri :
- '_ ® o0 i '
Sinif ici m = Ornek hesaplamalar ve beyanname hazirlanmasi
.{?;‘{' | ' . '
Lokasyon: . " Soru-cevap
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = ) ’
. ' 4
|
|
| P = b
> = '
' ] \ e
o R EY
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>

Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Veraqi,

e

CHIyl.

—

= Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ile

genel mevzuat bilgilendirmesi
SKDM kapsaminda degerlendirilen lirlin cesitleri

Ve : Gecis donemi ve sonrasinda Turkiye'deki
| - - - ureticilerinin yukdmldlukleri
13 _r—"/‘ n sertifikas| m Yaptirimlar
)i - : Orneklerle uygulamada kargllagllgn sorunlar ve ;
At # ¢6ziim onerileri ’
2o . g
L g Yesil dontsium tesvikleri '
. Lokasyon: = g g g o
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak 8 Soru-cevap .
|
|
|
| e 9
Pl '
' [} \ e
n "X EY
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Egitim siiresi:
1 gln

- 4

lade hakki doguran islemler
- -

o p Satilan mal maliyeti esas alinarak blinyeye giren KDV'nin hesaplanmasi
Egitime kimle

KDV iades

YOne

= Uretim receteleri esas alinarak biinyeye giren KDV'nin hesaplanmasi

S
n

indirim konusu yapilan KDV'nin tasnife tabi tutularak biinyeye giren
KDV'nin hesaplanmasi

DiiB kullanimi halinde biinyeye giren KDV hesabinda dikkat edilecek
hususlar

S a = o

-

b T - AT
Jlamak kosuluyla Ka sertifikasi

o

Genel liretim ve genel yénetim giderleri ile ATiK alimlari nedeniyle
indirim konusu yapilan KDV'nin biinyeye giren KDV hesabina dahil
edilmesi ‘ .

.

- 7
’ -
Py -

Gi
’ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

A‘ = ihrag kayith teslimlerde iade edilecek KDV 3

ihracat bedeline gére iade sistemi

= Kismi tevkifata ve indirimli orana tabi islemlerde iade edilecek KDV

lade edilecek KDV tutarinin dogru hesaplanip hesaplanmadiginin
kontrolii :

lade talep siireleri

5

= jade talebinin tam ve eksiksiz yapUmaS| neyi ifade eder?

= Yiklenim listelerinin Qlugturulmash. teknolojik ¢6zimler pratik éneriler

indirim listelerinin haz|rIanmaS|,‘tekpo_Iojik ¢dzumler, pratik oneriler o

EY
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.{\ ;
[ ) “.,

Egitim siiresi:

Yarim gun [,,.,::_‘4; kontrol raporlarinin calisma algoritmasi
Egitime kimle DV iadesi kontrol raporlarina ait hatalar listelerin
KDV iades “1 olusturulmasi esnasinda engellenebilir mi?

yone = Genel esas kontrol segmentleri

= (Ozel esas kontrol segmentleri

,_-‘/’ P P > :‘;/, o :'T.
sadlamak kosuluyla Ka sertifikasi

i

= Segment bazli aciklamalar ve hazirlanacak cevap
| ;/ dilekgesi ornekleri
o = Segment bazinda vergi dairesine sunulacak belge d

Gevrim icl drnekleri hakkinda bilgi : A

Lokasyon: = KDV iadesi kontrol raporlarindaki hatalarin iade ve
Teams indirim tutarlari Gzerindeki etkileri ve yapilacak »
duzeltme islemleri ;

L Eksiklik'yaznérlndaki ozellikli durumlar, bilgi ve
. belgelerin tamamlanmamasi halinde karsilasabilecek
olasi durumlar ve bu konuya iliskin yeni diizenlemeler

“\

\ K-

H E B E E R E R E R E R EmR R E B
S

2\
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Egitim slresi: -
1 gun V tevkifatinin niteligi

Egitime kimler > evkifat uyqgulayacak alicilar
KDV iade

"

= Tevkifat uygulamasiyla ilgili ortak hususlar ve

YODs : giincel diizenlemeler
- A “% = = Belge dizeni
lamak kosuluyla katilim sertifikasi : = Alicilarin ve saticilarin beyani uygulamasi
~ .. -
‘ )] ¥ o = > n .
& - i " 3 L J
j)"'( o '
- Lokasyon: = ‘
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak m »
u '
|
|
| P o 3
5. )
' [ | X e
5 "X EY
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Egitim siiresi:

Yarim gun “Katma Deger Vergisi'nin (KDV) temelleri
Egitime kimler ~ KDV oranlari ve hesaplama yontemleri
Vergl, fir = KDV mukellefiyeti ve kayit yukamlaltkleri

ro i
5 = |stisnali ve tevkifatl islemler

A .

amak kosuluyla katilim sertifikasi

‘ r/ W :

_—

= KDV beyannamesi ve 6deme surecleri
= interaktif calismalar

-

5

v e
< T
, o~ S

 Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siiresi:
Yarim gin

-

Egitime kimler =

KDV ve
finar

P

-

’ g /-A . . a5 o ’ _—
» e g / = - o

-

b aé/famak/ke@ a katilim sertifikas|
Egitim tipi:
~ Sinif ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

5

D -‘a nu ve ileri diizey mevzuat analizi
DV Kanunu'nun detayli incelenmesi
= KDV muafiyet ve istisnalari
KDV uygulamalarinda karsilasilan karmasik durumlar
= ithalat ve ihracatta KDV
= KDV tevkifati
= KDV'de 6zel durumlar
KDV denetimleri
KDV ve kurumlar vergisi etkilesimi
Glincel KDV uygulamalari ve 6zelgeler
= Glncel KDV uygulamalari
» QOzelge analizi
Uygulamali calismalar ve vaka analizleri
= Uygulama senaryolari ;
= Vaka calismalari
KDV mevzuatinda gelecek beklentileri
= Mevzuat degisiklikleri

\\
= Teknolojinin KDV uygulamalarina etkisi

v
- |
L ]
¢
st

EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Finansa
mali i

L _
sy s . i

> e ;,/v“' o >
| sag’l’amak.k0§u1uyla katilim sertifikasi
im tipi:
¥ ~ Sinif ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

- = Kurumlar vergisi matrahina ilavelere ve kurumlar

5

. ~
-

Ticari kdrdan mali kdra geciste kurumlar vergisi

~ uygulamalarina genel bakis

vergisi matrahindan indirimlere yonelik uygulamalar

» Finansal kiralama sirketlerine 6zel vergi uygulamalari

» Faktoring sirketlerine 6zel vergi uygulamalari

» Finansman sirketlerine 6zel vergi uygulamalari

= Finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi v

hesaplamalarinin vergi etkisi - i

= Finans kurumlarinda dikkat edilecek vergi incelemesi -

basliklar ’

= Finans kurumlarinda yerel ve kiresel asgari kurumlar

“vergisi uygulamalari

= Son dénemde mevzuatta g.ergekle§en/yi]r[]rlijc‘je giren

glincel uygulamalar
\ X /
EY
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£

.
e
ceridi

e -

Egitim siiresi:

-

. g .
Yarim gun Ticari kardan mali kara gecis nasil saglanir?
. - . !
E(‘jitime Kimle - Mali kar hesaplan?asw!da VpK MUY farklarinin incelenmesi ve
hesaplamaya dahil edilmesi nasil yapilir?
Banka ve -

= Vergi denetimlerinde incelenen 6nemli istisna ve indirim

ve kalemleri

= Banka ve finans sirketlerinin dikkat etmesi gereken matraha
ilave edilen basliklar nelerdir?

i

ertiin'kaS|

-

= Banka ve finans sirketlerinde menkul kiymet portféylnin ve
kiymetli maden hesaplarinin degerleme esaslari '

= Gegici vergi ve kurumlar vergisi hesaplarinda 6ézellik arz eden
diger hususlar '

/.l..
I I, Rt

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

Ornek kurumlar vergisi hesaplamasinin incelenmesi

= Banka ve finans kurumlarinda enflasyon muhasebesi
hesaplamalarinin vergi etkisi

*= " Banka ve finans kurumlarinda yerel ve kiiresel asgari kurumlar
vergisi uygulamalari

5

= Son donemde mevzuatta gerge\k|e§en/yi]rﬁrli](je giren gtincel
uygulamalar \ >

EY
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Egitim siiresi:
Yarim gin

o ur

"‘,_> e
ankalarin tabi oldugu ulusal ve uluslararasi vergi mevzuati
Egitime kimle - .aﬁk'alarln. kar§|!a§ablleceg| olasl vergi cezalari ve vergi
inceleme riskleri

Bankala

. Bankacilikta dolayh vergi uygulamalari (Gelir vergisi, BSMV,
Damga vergisi, KKDF, KDV-2, veraset ve intikal vergisi, harclar
VS.)

= Bankalar ile grup sirketleri arasindaki transfer fiyatlandirmasi
uygulamalarinin kurumlar vergisi ve BSMV yéniinden
incelenmesi '

~ Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

= Bankalarin vergi sorumlusu ve vergi yukimlisi olarak
sorumluluklari '

= Bankalarin menkul kiymet portféylnin ve kiymetli maden
hesaplarinin degerleme esaslari »

* Bankalarda enflasyon muhasebesi hesaplamalarinin verqgi etkisi
= " Bankalarda dikkat edilecek vergi incelemesi basliklari

= Son dénemde mevzuatta gerceklesen ve yirirlige giren glincel
uygulamalar 4
“\ « o /
EY
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£

.
e
ceridi

- - -

Egitim siiresi:

oo g »
Yarim gun Hasar departmanlarina ulasan bilgi ve belge tiirleri nelerdir ve
. g ~ belge 6zelinde vergisel sorumluluklar nelerdir?
Egitime kimle , . .
- = Hangi asamalarda ve hangi siirelerde muhasebe ekipleri
Bankala -

bilgilendirilmelidir?

-

= Belge diizeni acisindan hasar departmanlarinin sorumlulugu
nelerdir?

= Muhasebe ekiplerinin beyan sureclerinin olumsuz
etkilenmemesi icin hangi kontrol noktalarina dikkat
edilmelidir? . ‘

» v
st = Rucu ve Sovtaj islemlerinde muhasebe ekiplerine hangi P
~  LOKasyon: bilgiler iletilmelidir? g
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak = Sigortaliya yapilacak 6demelerdeki KDV uygulamalarinda
6zellik arz eden hususlar nelerdir? B

= Hasar departmanina ulasan sézlesmelerdeki vergisel
“yukdmlaltkler nelerdir?

5

= Hasar departmanlarinin sirec¢lerinin incelenerek vergiyle
uyumun artirilmasi ve sirketlerin olasi hatali uygulamalari
tespit edilerek vergi ylklerinin azaltiimasi >

- § EY
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Egitim siiresi:

- -

——

Yarim gin rip 0 varlik diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
Egitime kimle Kurulu'nun denetimi altinda yurirlige girerek
Kripto va » kripto varlik hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve

denetim esaslarini belirlemesi

= Kripto varliklarin vergilendirilmesi, anonimlik ve
uluslararasi uyum eksiklikleri nedeniyle zorluklar
icerirken, gelismis izleme teknolojileri ve
uluslararasi ig birligi 6nerilerinin ¢6zim olarak ;
-5 sunulmasi
- Lokasyon:
- EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

. W |
= Tdrkiye'de kripto varlik vergilemesi, platformlarin :

dolaysiz ve dolayl vergileri ile yatirimcilarin
vergilendirilmesi konularinda netlestirilmesi 4
gereken diizenlemeler

EY






Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
CFO’lar,

~

, ,.(_-éf'- asyon:
| EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

,.(

~ Vergi yiikii hesaplamasi

)‘l

apsama girenlerin tespiti

Vergi indirimi ve tesvik etkilerinin degerlendirilmesi

Vergilendirme esaslarinin (Gelire Dahil Edilme,
Yerel Asgari Tamamlayicit Kurumlar Vergisi,
Yetersiz Vergilendirilen Odemeler) uygulanma
sekilleri

Gegici ve kalici glivenli liman uygulamalarinin etkisi
Ozellikli konular (birle§me/b6IUnme VS.) ik
Dilizenlemeye hazirlik sureci \
Beyan slirecleri ve dikkat edilmesi gereken

-hususlar

2\
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Egitim siiresi:
1 gln

= "”f sina yapilan 6demelerin hangi gelir tlrine
- girdiginin tespiti

i

Egitime kimle
CFO'lar, = Gelir tirane goére vergilendirme prensipleri ve yapilan

odemelerin vergilendirilmesi

» Serbest Meslek 6demeleri
= Royalty 6demeleri
= Kar payl 6demeleri

. = Faiz 6demeleri ' *
~ Lokasyon:
~ Teams

= (Cifte vergilendirmeyi dnleme anlasmalarinin il
uygulanabilmesi dikkat edilmesi gereken hususlar

=  Mukimligin dnemi ve mukimlik ile ilgili yapiimasi o
gerekenler 2

= Yurt disindaki ana merkeze yapilan 6demelerde
- vergilendirme ve dikkat edjlmesi gereken hususlar

5

= Son donem muktezalardgn Ozetler
> \ K-
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Egitim siresi:
1 gln

Egitime kim
Mali i

R
_’.r‘

PP
-

p

'-, - —/ e - _'-:r' o g
rtini saglamak kosuluyla katilim sertifikas!
» ,"" _
A -

gitir ks
- Sinifici
Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

"V,_ - e
2mel kavramlar
Transfer fiyatlandirmasinda temel kavramlar ve emsallere
uygunluk ilkesi

= OECD rehberi ve yerel mevzuatta iliskili kisi tanimi

-

] = Transfer fiyatlandirmasi yontemleri

[ ] = Transfer fiyatlandirmasi yontemlerinin glincel uygulamasi

. = ¢ ve dis emsaller

- = Emsal bedel tespit yéntemleri

] = Yurt disina yapilan 6zellikli 6demeler

= = Gayri maddi haklar -

- =  Grup ici hizmetler

. = Finansman islemleri 3 !

m » Transfer fiyatlandirmasi dokiimantasyonu

- = Transfer fiyatlandirmasi formu

. . '[ransfer fiyatlandirmasi raporu (Local file/Lokal rapor) 4

- = Ulke bazl raport (Country by Country Reporting - Cbcr)

. = Genel rapor (Masterfile)

s = Pesin fiyatlandirma anlagmalari (PFA)

3 = PFAsiirecinin isleyisi ™

. = Istenilen bilgi ve belgeler s
= Anlasmanin sirketlere getirdigi avantajlar

= EY
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Egitim siresi:
Yarim gin

Egitime kim
Yurt ici

S

-

1cr U Iﬁmﬁ

e -
atilim sartin1 saglamak kosuluyla katilim sertifikasi

Egitim tipi:
Sinif ici

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

-

- Transfer fiyatlandirmasi mevzuati uyarinca yillik
- olarak hazirlanip Kurumlar Vergisi Beyannamesine

eklenmesi gereken transfer fiyatlandirmasi
formunun doldurulmasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar

Transfer fiyatlandirmasi formunun iceriginde yer
alan varhklar, hizmetler, mali islemler ve diger

islemler altindaki islem tirlerinin incelenmesi r
. W |
Islem tird bazinda formun doldurulmasina iliskin '

temel prensipler
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Egitim siiresi:

Yarim gun m sonu karhhk dizeltme islemleri

Egitime kimle 8 Trug-Up, True-Down mekanizmasi
: o = Variable Royalty Model

Mali isle i ;

= GuUmrukte 6denen vergiler

-

= Enflasyon ve enflasyon dizeltmesinin transfer
fiyatlandirmasi etkileri
= Vergi incelemelerinde siklikla elestirilen konular
= Gayri maddi haklar . &
o g = Grup ici hizmetler o ‘
- Lokasyon: i . TR .
. o a . - = Finansman islemleri '
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak - ic.emsal karsilastirmas o
=  Gizli emsaller 4

=  Pesin fiyatlandirma an'Ia§maIar| (PFA)
y = PFA surecinin isleyisi
= [stenilen bilgi ve belgeler

‘-

\ K-






Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Mali isler

AROSU a
P > k
» ,/
p - -
> -

sz

~
7 -
_—

~ Lokasyon:
- EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

A ' tesvik sistemine genel bakig

~ Yatirimlarin tesvik mevzuati cercevesince
degerlendirilmesi

= Yatirim tesvik belgesi basvuru sireci

= Yatirim tesvik belgesinin kullanimi, belgelerin ve
listelerin revize edilmesi

= Tesvik belgelerine iliskin 6zellikli.durumlar (devir,
mucbir sebep vb.) j <

= Tesvik belgesi kapama islemleri



2

Egitim sliresi: erigi:

o

Yarim gun - Tesvik sistemine kisa bir bakis
Egitime kimle " Yatirim Tesvik Sisteminde Vergi indirimi
Mali isler : Uygulamasi ve Kurumlar Vergisi Kanunu 32/A

maddesi hiikimleri cercevesinde indirimli kurumlar

_ vergisi
sertitikasl . I
p—— * Indirimli kurumlar vergisinde tanimlar
= Yatirimdan elde edilen kazanclarda indirimli
o kurumlar vergisi uygulamasi . v
, f‘-' okasyon: = Diger faaliyetlerden elde edilen kazanclarda il

EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak indirimli KV uygulamasi

=  QOzellikli durumlar (GES yatirimlari, belge devirleri, *
ihracat/uiretim kazanclarinda iKV)

= Yatirima katki tutarinin endekslenmesi

.

= Sorular »

P
EY
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Egitim siiresi:
1 gln Ar-Ge siirecinin gelisimi ve gelisim siirecindeki istatistiki
 bilgiler
Ar-Ge Faaliyetlerine ve Teknoloji Gelistirme Bélgelerine
saglanan tesvik ve destek unsurlari
= Ar-Ge Faaliyetlerine iligskin destek ve tesvik
saglayan kurumlar
* Bu kurumlar kapsaminda saglanan destek
programlari ve programlara iliskin genel
bilgilendirmeler
= Ar-Ge ve Tasarim Merkezi teknik ve mali ,

Egitime kimle
Mali isle

.3

L uygulamalarina iliskin detayl bilgilendirmeler v
T . 1. Ar-Ge ve Tasarim Merkezi faaliyetlerinin strdurilmesi ve 1

- °ka§yo,n' . =4 g uygulamalari (projelendirmeler, siparise dayall projeler, ’
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak personel secimi, asgari sartlarin ve merkez performansinin -

takibi, uzaktan calisma vb.) »

2. Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Faaliyet Raporu nedir ve nasil
hazirlanmalidir?
3.Ar-Ge ve Tasarim harcamalarinin muhasebelestirilmesi
- Ar-Ge ve Tasarim faaliyetle(i ve Teknoloji gelistirme
boélgelerinde saglanan destek ve tesvik uygulamalarinin
gelecek yillardaki beklenen durumu -

n S - -
oru-cevap EY

H E B E E E E EEE EEEEE R BN
S
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Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Teknoloji
merke

[1CT U C
- o

Ulebilir ve yapllab r her tiirlii proje yapmak ve
ey nIer}r Ge okur’yazarllglnl ve bilgilerini artirmak

- Ql

'(“;itim ciktisi:

Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi
Egitim tipi:

Cevrim ici

Lokasyon:

Teams P

- b ’ - ’ .— T
I departma r nda gérev yapan calisanlar,

5

/...-' e 4691 sayili kanunlara iliskin genel bilgi

»  Ar-Ge Merkezi, Tasarim Merkezi, Teknoloji

GeI|§t|rme Bolgesi ve farklari

Ar-Ge ve Tasarim temel kavramlari

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi kurulum

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi teknik ve mali
surdirulebilirlik

Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde performans
yonetimi

Teknik ve mali acidan Ar-Ge ve tasarlm proje
déngulsu ve yuritme

Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde faaliyet raporu
hazirlama

' 4

EY
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Egitim siiresi:

1 giin ~SaY|I| Ar-Ge ve Tasarim faaliyetlerinin

- desteklenmesi hakkinda kanun kapsamindaki
destek ve tesvikler

Egitime kimle
Teknoloji
merke

e

. " = Tesvike esas giin hesaplama mantigi ve uzaktan
: ticiler -Ge o calismanin gin hesabina etkileri
’ I de a?fl " arinda gdrev yapan g’allkganlar. : = Gelir vergisi stopaji tesviki, sigorta primi destegi,
rdurdlebilir ve yapilabilir her tirld proje yapmak ve R ST
ey nIer,}r-Ge okur’yaz’?:lrllijlnl ve bilgilerini artirmak o damga ve gumruk vergisi istisnasi :
enle v 5 = Ar-Ge ve tasarim indirimi . v
7. 7 |
'ijitim ciktisi: n = Desteklenecek programlar (Temel bilimler) destegi” |,
Katihm sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi " = Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin girisimci firmalara "
EGIfim fipk : veya girisim sermayesi yatirim fonlarina yatirom p
Cevrim ici : u prapims sart), '
= = Ar-Ge ve tasarim giderleri hesabinin isleyisi ve
Lokasyon: "~ enflasyon diizeltmesi
Teams g " .
. |
|
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Egitim siiresi:
1 gin ,g‘f“ ve 4691 sayili kanunlara iliskin genel bilgi

e

Ar-Ge Merkezi, Tasarim Merkezi, Teknoloji Gelistirme
Bolgesi ve farklari

Egitime kimle
Teknoloji
Tasar

5 = 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile
_ ! saglanan destek ve muafiyetler

lileri, uzmanlar, sit /Oneticileri,

erkezleriveya .f"’" departmanlarinda

' calisanlar, girigimciterfi]rdﬁrﬁlebilir ve yapilabilir

oroje yapmak ve yiuritmek isteyenler, Ar-Ge

okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak isteyenler

= Teknoloji Gelistirme Bdlgelerine nasil girilir?
» ArgePortal nedir?
= Argeportal kullanimi ' d

JE(";itim ciktisi:
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi

= Teknoparklarda mali uygulamalar Tk
= Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde calisan personele

saglanan vergi muafiyeti uygulamalari 4
Egitim tipi: = Teknoloji gelistirme bélgeleri firma raporlama
Cevrim igi y periyotlar: ve dikkat edilmesi gereken konular
Lokasyon: n = Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde enflasyon
Teams - muhasebesi uygulamasi _g(jitimi

B



~

Egitim siiresi:
1 gln

ITAK 1501 ve 1507 hibe fon programliari
~ TUBITAK Ulusal Hibe Fon Programlari ve 2024 yili

Egitime kimle oncelikli teknoloji alanlari

Teknoloji LI = Projelerin genel 6zellikleri, destek oranlari, destek
Tase ; = kalemleri
p— el u = TUBITAK Ar-Ge destek programlari proje yazma
-T-UggiIa T, oneticileri, m = Projeleri hazirlarken yapilan hatalar ve dikkat
erkezler veya baglant epartmanlarlnda - edilmesi gerekenler
 calisanlar, g|r|§|mc1Iﬁr€urduruIeb|I|r ve yapilabilir - = Basvuru ve proje izleme siireci
urlu proje yapm‘ak ve yluratmek isteyenler, Ar-Ge - = Raporlama siireci ve geri 5deme !

okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak isteyenler - )

o 2ol 3 = KOSGEB Hibe Programlari . o
Eqgitim ciktisi: ¢ - - = Projelerin secilmesi ve degerlendirilmesi siiregleri
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi . = Projelerin hazirlik siirecleri ve destek kalemleri .
Egitim tipi: : = Basvuru esnasinda sikca yapilan hatalar
Cevrim ici . = Onaylanan projelerde izleme ve ylritme

n - sureclerinde dikkat edilecek noktalar
Lokasyon: < R | irecleri B 54
Teams e i aporlama siirecleri ve geri 6deme
\“ %
= EY
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Egitim siiresi:

Yarim gun \r-Ge ve tasarim ile ilgili temel kavramlar
Egitime Kimle inovasyon nedir?
Teknoloji - >

Ar-Ge ve tasarim projesi nedir?

Tasa
esi - =  Ar-Ge ve tasarim projesi nasil kurgulanir?
ileri, uzmanlar, sirket yoneticileri, - < a R T )
BT ez Ier ey e ftman arinda Ar-Ge ve tasarim projesi boélimleri
 calisanlar, girisimciler,siirdiiriilebilir ve yapilabilir = =  Proje ihtiyaclari
r tarld oje yapmak ve yuritmek isteyenler, Ar-Ge - = Proje is paketleri ve faaliyetleri- ¥
(uryazarligini ve bilgilerini artirmak isteyenler -
ﬁ«.u_t. A = " Projenin 6zgiin yoni o il
gitim ciktisi: 4 . i
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi - Proje giktilari ve faydalar y
— = " Proje butcesi
gitim tipi: - . e
Cevrim igi i - Proje ekibi
Lokasyon: P : : »
Teams < . -
* .
- EY
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Egitim siiresi:
1 gin

Egitime kimler
Teknoloji
Geli

anlar,

arinda Ar-G e veya baglantili
‘gbrev yapan calisanlar, yazilim ve bilisim
simciler, stirdtrilebilir ve yapilabilir her tiirlt proje
pmak ve y(]ri]tmel(fsteyenl'er, Ar-Ge ve Teknoloji Gelistirme
F aliyeti okuryazarhgini ve bilgilerini artirmak isteyenler

Egitim ciktisi:
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi

Egitim tipi:
Sinif ici

Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

5

. ~
-

- Teknc kent kazanc istisnasi mevzuat cercevesi
‘Teknokent basvuru siireci ve surdiirtlebilirligin

saglanmasi

Kurumlar Vergisi Kanunu ve 4691 Sayili Kanun
Kapsaminda Teknokent Kazang istisnasinin
hesaplanmasi - 6rnek uygulama

Personel Gelir Vergisi Tesvigi ve SGK isveren payi
desteginin mevzuat cercevesinde degerlendirilmesi

Yazilim satislarinda KDV istisnasinin uygulanmasi . ;

Teknokent kazanc istisnasinin enflasyon diizeltmesi '

uygulamasi kapsaminda degerlendirilmesi y
\ /

EY
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Egitim siiresi:

Yarim gin - Persc nel tesviklerinde sinirlar, oranlar ve uygulama
eg e . Tl K i'i
Egitime kimle ’ £ s sl
4 - = GV stopaj tesviki - Briit asgari tcretin 40 kat siniri
Teknolo g g

= = Hafta sonu / resmi tatil giinlerinde beyan edilen

=  Yemek karti, servis, fazla mesai vb. unsurlarin

tesvik kapsamina daghil olup olmadigi
“ ¥

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

Ge v - siireler
% 1 AR / = = Emekli personel, yari zamanl ¢alisan, dogum izni
en firma yetkilileri, uzmanlar, sirket : gibi 6zel durumlar
, kurumlarinda Ar-Ge merkezleri veya = 2. Uzaktan calisma, destek personeli tesvik uyum riskleri
4 departmanlarinda gorev yapan calisanlar . = Uzaktan/Hibrit Calisma - GV tesviki uygulanabilir
2 ’ ' . ™ mi?
- Egitim ciktist: 2 - m = Destek personelinin tesvikten faydalanmasi ve %10 .
Katilim sartini saglamak kosuluyla katilim sertifikasi 5 SINIrI
Egitim tipi: . 3. Vergi tesvikleri uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken  »
Sinif ici : diger kritik hususlar ’
= 5746 ve 4691 tesviklerinin kesistigi durumlar
Lokasyon: : / = Damga Vergisi istisnasinin uygulama alani
|
|
|

-
EY






Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Insan kg
calis

glamak kosuluyla kati
> P i

7

7 pwor
LOKaSyon:
EY Turkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak

=5

sef’fifika5|

e

N\
«Qac

ﬂ’

- Bordronun temel kavramlari ve uygulamalari
~ bordro strecleri

Ucret kavrami ve {icretin tirleri

Gelir vergisi matrahi ve sigorta primine esas
kazancg indirim ve istisna uygulamalari

Yasal kesintilerin hesaplanmasi (kidem, ihbar vb.
hesaplamalarr)

Ozel saglk sigortasi, bireysel emeklilik ve zorunlu
BES katki paylarina iliskin bordro uygulamasi il

Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma, resmi tatil
ve hafta sonu calismalari p

_Puantaj islemleri

Ornek bordro hesaplamalari

Bordro sireclerine iliskin yasal bildirimler
N\ X /

-
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Egitim siiresi:
2 gun

/a’,,] n temel kavramlari ve uygulamalari bordro stirecleri
‘Ucret kavrami ve licretin tirleri
= Gelir vergisi matrahi ve sigorta primine esas kazanc¢ indirim ve
istisna uygulamalari
= Yasal kesintilerin hesaplanmasi (kidem, ihbar vb. hesaplamalari)
= Ozel saglik sigortasi,bireysel emeklilik ve zorunlu BES katki
paylarina iliskin bordro uygulamasi
= Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma, resmi tatil ve hafta sonu

calismalari

Egitime kimle
insan ka
ca

e
B e

a kati sertifikas|

v » Puantaj islemleri
} . -t = Ornek bordro hesaplamalari
. g = Bordro sireclerine iliskin yasal bildirimler v
[ [ = [se giris ve isten ayrilis, ISKUR bildirimleri ve kimlik bildirimleri , 4

= Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamelerinin hazirlanmasi '
= istihdam tesvikleri ve uygulamasi 2
= jkale ve ise iade kapsamindaki ddemelere iliskin hesaplama ve
bildirimler

is yeri tescil uygulamalarr

istirahat raporlari ve is kazasi SGK bildirimleri

Uzaktan calisma uygulamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
Fesih tirleri ve uygulamalari

ibraname ve calisma yazilarimn diizenlenmesi

\‘\.*‘ e
EY

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siresi: ice

1 gin -élerde mali isler fonksiyonunun gérev ve

~ sorumluluklar

- = Muhasebenin temel kavramlari ve genel muhasebe
ilkeleri

= Finansal Muhasebe, Vergi Muhasebesi ve Yonetim

= Muhasebesi kavramlari

= US GAAP ve UFRS

= Muhasebe déngusu

= Temel finansal tablolar . v

= Bilanco ve gelir tablosu - ‘4

= Ucret kavrami ve licret pusulasinda yer almasi
gereken bilgiler

= Britten nete 6rnek lcret hesaplamasi

= Kidem, ihbar tazminati ve izin lcreti hesaplamalari

= Calisan saglik ve hayat sigortalarinin bordroya

~ yansitilmasindaki esaslar

Egitime kimle
insan ka
calis

=

glamak kosuluy
- y // ” /

7

katilim sertifikasi

m- DI,
“Gevrim igi
27 Ll
Lokasyon:
Teams

5

\_‘ ‘ /






Egitim siiresi:

o -

Yarim giin ~Iha e konusu islerde asgari iscilik uygulamasi
Egitime kimle = (QOzel bina insaatlarinda asgari iscilik uygulamasi
insanil e Ihale dncesi s6zlesme asamasinda dikkate edilecek

hususlar

= Alt isveren yapim s6zlesmelerinde dikkat edilecek
hususlar

= Yurt disindan dogrudan gelen malzemelere ait
faturalarin iscilik degerlendirmesinde dikkate :
alinmamasi ve ¢6zum yollari ' 7

= Enerji santrallerine iliskin 6zellikli durumlar “d

= On degerlendirme éncesi SGK isciliklerinin takibi

= Mifettis inceleme asamalari ve itiraz yollari

= Devamliisyerlerinde asgari iscilik uygulamasi ve

.uygulama ornekleri
, = 2024 yili Eylil-Aralik dénemi SGK asgari iscilik
" incelemesine tabi sektérler

»

L
v 4
.‘ Pt

- Lokasyon:
& Teams

¥
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Egitim siiresi:
1 giln

[,)‘; ve TIS kapsaminda yasal kesintiler, vergi ve SGK
~ Dbildirimleri
= [kale 6demelerinde yasal kesintiler, vergi ve SGK

bildirimleri
= Arabuluculuk 6demelerinin yasal kesintiler, vergi ve SGK
bildirimleri
Sporcularin (yerli-yabanci) SGK bildirimleri
Yabancilarin SGK bildirimleri
Calisanlarin kimlik bildirimine iliskin isveren yukumlialikleri
Engelli calistirma yiikiimliligi, iISKUR beyani v
Uzaktan calismanin is hukuku ve SGK boyutu P
Hediye ceklerinin bordro ve SGK boyutlari '
Hisse Senedi seklinde yapilan yan hak édemelerinin SGK -
boyutu »
= Yemek kartlari/banka kartlari ile yemek katki

. 6demelerinde bordro-SGK Boyutu

= Hediye ceklerinin bordro ve SGK boyutu
Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi ve bireysel emeklilik
6demelerinin bordro kaydi-SGK Beyani
= is mevzuatinda avans uygulamasi -

Egitime kimle
insan ka

e

~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

5
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Egitim siresi:
Yarim gin

Egitime kim
insan

>

> o~ - -. = g ‘ o e
1 kosuluyla katilim sertifikasi
P P

-~

S3 gJarha'k
tpi: -~
1 If ici
Lokasyon: .

EY Tirkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak

-
-l

| hatlariyla hisse edindirme planlari

Planlarda vergilendirmenin zamanlamasi
Isverene ait vergisel édevler

Calisana ait vergisel édevler

Istisna uygulamasi

Ozellikli durumlar

lisse edindirme planlarina iliskin temel kavramlar
Gelir unsuru yéniinden degerlendirme

EY



o ur

Egitim slresi:

Yarim gin - GC en?:iirme sureclerinin planlanmasi ve stratejik
il g - yaklasim
Egitime kim ~ = Gorevliendirmenin maliyet, biitce yonetimi ve

insa

vergisel etkileri
=  Mukimligin tespiti
= (Calisan ve isveren acisindan vergi sorumluluklar
= Ulkeler arasi vergi anlasmalari ve uygulamalari
= Vergisel planlama ve optimizasyonu :
= Gorevlendirme suresince vergi bildirimleri ve uyum *

e

g o
p A > ey

saglamak

A =

-

—/ yl - opeo
kosuluyla katilim sertifikasi

-

P

P inif ici = Vergisel riskler ve uyum stratejileri M
’ Lokasyon:
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak 4
= :
" /

EY






Egitim siiresi:
Yarim gin

Egitime kimle
Sirket a

S -
¥ Lr

~ Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

-

- .’.
e

olpls I

~ Sermaye tiirleri

Sermaye artirimina hazirlik islemleri
Sermaye kaybi ve telafi yontemleri
Sermaye artirimi kaynaklari

Sermaye artirim islemleri

Sermaye artirimi sonrasi yapilmasi gereken
islemler -
Uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim
onerileri

ermaye sirketleri acisindan sermayenin anlami ve

EY
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Egitim siresi:

Yarim giin / ve ve kanuni yedek akcelerin kaybi
P fSermaye sirketlerinde sermayenin 6nemi

Sermaye sirketlerinin organizasyonel yapisi

Egitime kimle
Yoénetim kurulu ve sermayenin korunmasi

§'rket - i = Riskin erken teshisi komitesi
fine - = Sermaye ve yedek akce
= = Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin
SRS o - ol = hesaplanmasi
g » : u = Sermaye ve kanuni yedek ak¢e kaybinin hesaplanmasi
- saﬁlamak §arﬁ{e ﬁa’{mm sertifikasi n = Sermaye ve kanuni yedek akceler toplaminin 1/2'sinin
i g < m kaybi '
1 I im tipi: - = Sermaye ve kanuni yedek akgeler toplamlmn en az o .
~ Sinifigi " SR kay oF A
u = Borca batiklik (Teknik iflas)
Lokasyon: m = Borca batikhgin tespiti s
EY Tirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak = = Borca batikligin mahkemeye bildirilmesi
- = Borca batikligin yaptirimi olarak iflas
— = Borca batik sirketlerin basvurabileceg@i hukuki iyilestirme
T e onlemleri
& 7 =m = Vergi uygulamasi agisindan dikkat edilmesi gerekenler
. = lgili yargi kararlari N, o et
= EY
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Egitim siiresi:
1 gln

Egitime kimle
Sirket ©
fi

n
P

e X -
-~ o~ =4 -

. ajlamalg sart! ile katiim sertifikas|

- Egitim tipi: :
- Sinifici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

1 yapisi ve hukuki niteligi

Yonetim kurulunun sirket organizasyon yapisindaki yeri
Yonetim kurulu Gyesinin nitelikleri

Yonetim kurulunun sec¢imi ve gérev dagilimi

Sirket ile yonetim kurulu Uyeleri arasindaki hukuki
iliskinin niteligi

Yonetim kurulu lyeliginin sona ermesi

= Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri
= Yonetim kurulu Gyelerinin haklari
= Yonetim kurulu Gyelerinin yakamlulikleri

Yoénetim ve g6zetim yukimlGligu

Ozen ve baglilk yiikimliiligi

Rekabet yasagi

Sirketle islem yapma ve sirkete bor¢clanma yasadi
Miizakerelere katilma yasagi

= Yonetim kurulu liyelerinin sorumlulugu

Yoénetim kurulu tGyelerinin sorumluluk nedenleri
Anonim sirket yénetim kurulu Gyelerinin kamu

‘bor¢larindan sorumlulugu

Yonetim kurulu Uyesinin yetkilerinin devri halinde
sorumiuluk

Sorumlulugun sona ermesi

Sirkete verilen zararin tazmini

Yénetim kurulu Uyelérin'm haksiz fiil ve cezai sorumlulugu ittt
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Egitim siiresi:

1 gln e e :
= Elektronik ticaret mevzuati, temel kavramlar ve elektronik

Egitime kimle ‘ - ticaretin sijeleri

Elektralll - -Elektra. Elektronik Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat

P b. Elektronik ticarete iliskin temel kavramlar

EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak

Elektronik sézlesmelerin sekil bakimindan gecerligi ve ispati

4 P

B

yazly - c. Elektronik ticaretin sijeleri
- - . = Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret araci
" s o . i in sdzlesme » hizmet saglayici arasindaki hukuki iliski, aracilik s6zlesmesi
lkuk departmanlari, e-ticaret alaninda bilgi n ve haksiz ticari uygulamalar
k isteyenler ve e-ticaret alaninda calisan n a. Elektronik ticaret hizmet saglayici ile elektronik ticaret
2 er s n aracl hizmet saglayici arasindaki hukuki iliski ®
Pk A ‘ - b. Haksiz ticari uygulamalar B
Egitim ciktisi: 7 ” -~ u = Elektronik s6zlesme, siniflandiriimasi, tirleri ve sekil ' '
Katilim sartini saglamak sarti ile katilim sertifikasi . bakimindan gecerlili§i ve ispati
o . n * Elektronik s6zlesme »
Egitim tipi: n = Elektronik s6zlesmelerin siniflandiriimasi
Sinif ici . » Tiklanarak kurulan sézlesmeler
— = Mesafeli sézlesme niteligi kazanan elektronik s6zlesmeler
Lokasyon: s - = Elektronik satis s6zlesmeleri
n n
|
|

EY
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Egitim siiresi:
1 gln KK temel kavramlar
VKK uyumu kapsaminda hazirlanacak politika ve prosediirler
= Kisisel verileri isleme politikasi

Calisanlar icin gizlilik s6zlesmeleri

e

Egitime kimle

Sirketleri " = Uciincii taraflarla veri paylasim politikalari
i - = Cerez politikalari
= Veriihlal yonetimi politikasi
= = Kisisel verileri saklama ve imha politikasi
A < , — ] = Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
e . S —— w - =  Yurt disina kisisel veri aktarimi
g e >, = o =  Veri sorumlusuna ve kurula basvuru ve sikayet siireci
i sajlamak sartl ile katihm sertifikasi ® . Veriihlal ynetimi
v D - | =  Kurum tarafindan yayimlanan giincel icerikler . ,'
Jitim tipi: = = Standart S6zlesme Bildirim Moddli .
3, L il = Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralarinin islenmesi Hakkinda Rehber*
P - Sinif ICI r = Secim Faaliyetlerinde Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi \
u = Deepfake Bilgi Notu >
Lokasyon: - . Kandnlard? Ongdriilme Ki§iszl Veribi§tl1erae Sartina i”§kir|l BiIgidNotu y
A . il - = 6698 Sayili Kanun Kapsaminda Kabahatlerin Zaman Bakimindan

EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak - Uygmam’,’,as. Bilgi Noﬁ, ;
u » Sohbet Robotlari (ChatGPT Ornegi) Hakkinda Bilgi Notu
] = Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi Rehberi
- g » Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Bankacilik Sektérd lyi

; Uygulamalar Rehberi "»
o’ " = KVKK Kurul kararlari

] \ & e
= EY
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Egitim siiresi: |

1 gln PR temel kavramlar
e = = GDPR'in uygulama alani
. — = GDPR kavramlari
- GDPR temel ilkeler
= Hukuka uygunluk, adillik ve seffaflik
Amaca baglilik

Egitime kimle
Sirketleri

dep u = Dogruluk
n = Saklama sinirlamasi
= Hesap verilebilirlik
u = Veri minimizasyonu
] = Biutinlik ve gizlilik
» Z > - - . L] Veri sorumlusu ve veri isleyen ylkiumlilikleri
SI. ” A -, = Veri koruma gérevlisi atama (DPO)
atilim sartini saglamak sarti ile katilim sertifikasi . Bl el ) v
s = Glivenlik nlemleri ' O
EREGitim tipi: n » Veri ihlal bildirimi ‘
© 3 = = Tasarimla mahremiyet (Privacy by Design) ve baslangictan itibaren _
Sinif ICI + mahremiyet (Privacy By Default)
a = GDPR kapsaminda uluslararasi veri transferi r
a ™ = Uluslararasi veri transferi kurallari
L0ka§yo.n' ’ -~ P = Yeterlilik kararlar
EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak . * Standart sozlesme maddeleri (SCC)
[ ] = Badglayici kurumsal kurallar (BCR)
= “ = Rehberler ve tavsiyeler
= European Data Protection,Board (EDPB) tarafindan yayimlanan
,“' u rehberler, tavsiyeler ve iyi uygulama érnekleri
' L] Kararlar “
: = Avrupa'daki en yiiksek cezalar —
u = Diger giincel konular EY



~

1 gln

Egitime kimle

Al gove
kon

/rim ici

'Lokasyon:
Teams

Egitim siiresi:

-

" [ ]
-

in temelleri

Yapay zeka ve makine 6greniminin temel unsurlari
Farkli yapay zeka sistem tiirleri
Yapay zekanin tarihi

Yapay zekanin insanlar izerindeki etkisi ve sorumlu yapay zeka ilkeler

Temel riskler ve zararlar
Givenilir yapay zeka sistemlerinin 6zellikleri
Etik kilavuzlar

Mevcut kanunlar ve standartlar

AB Yapay Zeka Yasasi

Mevcut kanunlar

GDPRile kesisimler

Ortaya cikan kiiresel yasalar

Turkiye'deki hazirliklar ve taslak ¢alismalari

Yapay zeka gelistirme yasam dongsii

Planlama
Tasarim
Gelistirme
Uygulama

Sorumlu yapay zeka yénetimi ve risk yonetimi

Diger operasyonel risk stratejileriyle birlikte cahsabilirlik

Yapay zeka yonetisim'ilkeleri

Yapay zeka yénetisim altyapisi

Yapay zeka projelerini haritalama, planlama ve kapsam belirleme
Yapay zeka sistemlerini test etme ve dogrulama

Yapay zeka sistemlerini ygnetme ve izleme

Devam eden sorunlar ve endiseler

Hukuki sorunlar 2
Kullanici endiseleri \ K-
Denetim ve hesap verebilirlik sorunlari

EY
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Egitim siiresi:
1 gln

Ticaret hukukunda birlesme tiirleri

Birlesmenin temel ilkeleri

Sermaye sirketlerinde birlesme siireci

Birlesme isleminde 6zellikli durumlar

Halka acik ortakliklarda birlesme islemi

Birlesmeye esas alinacak sirket degeri tespiti

Sermaye artirimi

Alacaklilarin ve isgilerin korunmasi

Birlesmeye katilan sirketlerin pay durumlari ve degisim orani
Vergi hukuku acisindan sirket birlesmeleri

Egitime kimle
Anoni
yon

e
~ .

A =

-

tim ciktisi:
Ihm sartini saglamak sarti ile katilim sertifikasi

] Boliinme

Ticaret hukukunda béliinme tirleri
Bolinmenin temel ilkeleri
Sermaye sirketlerinde béliinme siireci «d
Halka acik ortakliklarda bélinme islemi ’
Bélinmeye esas alinacak malvarligi/sirket degeri tespiti -
Sermaye artirimi / Sermaye azaltimi
Alacaklilarin ve iscilerin korunmasi
Boliinmeye katilan sirketlerin pay durumlari ve degisim orani
) » Vergi hukuku acisindan sirket boéliinmeleri

*  Tir degistirme
4 = Ticaret hukukunda tir degistirme cesitleri

E Tir degistirmenin temel ilkeleri
Sermaye sirketlerinde tiir degistirme siireci
Tir degistirmeye esas alinacak sirket degeri >
Menfaat sahiplerinin korunmasi
Vergi hukuku acgisindan tiir degistirme EY

Egitim tipi:
Sinif ici

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siiresi: cerigi.

i

1 gun /.-ff-_} esinin kurulmasi

- - = |s sdzlesmesi tiirleri (Belirli-belirsiz siireli, tam zamanli-kismi
— siireli, uzaktan calisma vs.)
= Soizlesmede bulunmasi gereken hususlar
= (Ozliik dosyasinda saklanmasi gereken belgeler
= Esit davranma ilkesi
=  Calisma siiresi ve kosullari
= Calisma siiresi
Hafta tatili ve yillik Gcretli izin
Mazeret izni, analik izni, licretsiz izin, siit izni ve yarim calisma
Fazla mesai uygulamalari
Ucret ve yan haklar
= Calisma kosullarinda esasl degisiklik .
»  Gegiciis iliskisi ve s6zlesmesinin devri
» Gegici is iligkisinin kurulmasi
» s sd6zlesmesinin devri
= |s yeri devri ve birlesme-bdliinme islemleri kapsaminda devir
= |5 sdzlesmesinin sona ermesi »
= Fesih tiirleri (Gecgerli nedenle fesih - hakli nedenle fesih)
= Fesih bildirimi ve usulii
= [kale ve ihtiyari arabuluculuk
= |s glivencesi ve ise iade
= scilik alacaklari ve tazminatlar 1
= Kidem tazminati .
= [hbar tazminati
= K&tii niyet tazminati . 4 . -
*= Ayrimcilik tazminati EY

Egitime kimle
insan ka
birir

P g 7 - i

ihm sartini sa’(ﬁamal( sarti ile katilim sertifikasi

¥

e "
EERREGitim tipi:
Sinif ici

~

Lokasyon:
EY Tiirkiye istanbul Ofisi, Orjin Maslak
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Egitim siiresi: rigi:
Yarim gin N

rgi incelemesi ve slreci

P Vergi incelemesinin tanimi
Iincelemeye yetkili olanlar
inceleme yeri ve zamani
incelemede uyulacak esaslar

Egitime kimle
Sirket ©

= Cezalarda indirim
Yargisal ¢dzim yollari
= Dava yoluna basvurulmasi

5

= |lk derece - Vergi Mahkemesi siireci
= [stinaf asamasi - Bolge idare Mahkemesi siireci -
= Danistay nezdinde temyiz incelemesi EY

fi (] inceleme tutanaiginin imzalanmasi

- Vergi inceleme raporunun diizenlenmesi
- Rapor degerlendirme komisyonlarinda dinlenme
o " " = =  Mikellefin haklari ve ylkimlilikleri
’ ” 7 Qi L = Miikellefin haklari
,f £ P i e n = Miikellefin yaklimlulikleri
saj/lamali $EF ile katilim sertifikas S - Defter ve belge ibraz etme ylkimlGltgu '
B, . ’ - iIncelemeye yetkili olana calisma yeri gdsterme ve resmi v
EC m tipi: . calisma saatlerinde isletmede calismasini saglama N
2 ~m|f igi u - inceleme ile ilgili her tiirlii izahati verme yikimliiligii '

- - Is yerinin incelemeye yetkili tarafindan gezilip gériilmesini 2

Lok g - saglama yikimlalugu

OoKasyon. : = [darive yarg]sal ¢6zim yollari »

EY Tarkiye Istanbul Ofisi, Orjin Maslak . = idari ¢cézim yollari
[ Uzlasma -
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
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EY Tirkiye Vergi Bolumu Egitim

Didem Erdem 4
EY Turkiye Vergi Bolumu
didem.erdem®@tr.ey.

Ceren Gune
EY Turkiye
cere

kil

AR -

gzl /r,’//. Y i

AP rklye Vergl Bélimii is Gelistirme Uzmani ‘
Z *ezm birinci®tr.ey.com _ iz
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EY | Dahaiyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz

EY olarak, misterilerimiz, ¢calisanlarimiz, toplum ve
diinyamiz icin deger yaratirken sermaye piyasalarinda
gliveni insa ediyor ve bu sekilde daha iyi bir calisma
diinyasi olusturuyoruz.

Veri, yapay zeka ve ileri teknolojiden yararlanarak
musterilerimizin gelecedi giivenle sekillendirmesine,
ginimizde ve gelecekte karsilasabilecekleri
sorunlara ¢6zim Uretmelerine yardimci oluyoruz.

EY ekipleri olarak bagimsiz denetim, danismanlik,
glivence, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve verqi
hizmetleri sunuyoruz. Diinya ¢capinda 150'den fazla
Ulkede, kiiresel agimiz, kapsamli is birliklerimiz ve
glicli sektorel deneyimizle misterilerimize hizmet
veriyoruz.

Hep birlikte gelecegi glivenle sekillendiriyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
dye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir.
Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri
nasil topladigi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY
Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi igin lutfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2025 EY Turkiye.
TUm Haklari Sakhdir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi,
hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda gecerli bir kaynak
olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin
olarak ilgili danigmana bagvurulmalidir.

ey.com/tr

linkedin.com/ernstandyoung
instagram.com/eyturkiye
x.com/EY_Turkiye
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
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