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GUnUmduzin en buyuk kiresel sorunlarindan biri haline gelen iklim degisikligi,
sadece cevresel yonlyle degil, sosyal, ekonomik ve politik boyutlariyla da tim
dinya icin dnemli bir tehdit olarak gorialtyor. Uluslararasi anlasmalardan yerel
eylem planlarina kadar genis bir yelpazede gelistirilen stratejiler, bilim insanlari
basta olmak lGzere tim paydaslarin sorumluluk almasini gerekli kiliyor. Bu
cercevede, Tirkiye'nin ilk iklim Kanunu, cevresel siirdiirilebilirlige yonelik
kolektif bir iradenin somut gostergesi olarak degerlendiriliyor. Kanunun yasama
sUrecine sunulmus olmasi, iklim krizine karsi proaktif bir tutumun ve uzun
vadeli dondstm hedeflerinin kurumlasmasi acisindan da kritik bir esik
olusturuyor.

Ulkelerin iklim degisikligi ile miicadelede yasal ve kurumsal diizenlemeler
gelistirmesi oldukca kritik bir dnem tasiyor. Bu cercevede Turkiye'de de ciddi
calismalar yurattltyor. Bu kapsamda, Temmuz 2025 tarihinde TBMM'de kabul
edilen iklim Kanunu, iklim degisikligi ile miicadelede ydnetisimin genel
cercevesinin cizilmesi, yesil dontsim icin kurumlar arasi gérev paylasiminin
esaslarinin gelistirilmesi, emisyon azaltiminin en 6énemli araclarindan biri olan
ETS icin usul ve esaslarin belirlenmesinde yol gdsterici olmasi nedeniyle bir
donum noktasidir. Bu kanun kapsaminda, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi,
iklim degisikligine uyum saglanmasi ve surdurilebilir kalkinmanin
gergeklesmesiicin bir yol haritasi sunuluyor. Kanun, ekonominin ve kritik
sektorlerin iklim krizinden en az diizeyde etkilenmesini saglamak icin cesitli
dlzenlemeler iceriyor. Kanun ayrica, yerel ve ulusal eylem planlarinin
olusturulmasi, yesil teknolojilerin tesvik edilmesi ve egitim mufredatindaki iklim
odagdinin daha da artirilmasi gibi adimlar iceriyor.

Kanunun temel ilkeleri arasinda; esitlik, iklim adaleti, intiyatlilik, katilim,
entegrasyon, surdarulebilirlik, seffaflik, adil gegis ve ilerleme yaklasimlari yer
aliyor. Bu ilkeler dogrultusunda, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve bireyler icin
baglayici yikamlaltkler getirilerek, iklim degisikligi ile miicadelede etkinligin
artirilmasi hedefleniyor.
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DlUzenleme ile birlikte 6zellikle sanayi, tarim, ulasim ve enerji gibi yiksek
emisyonlu sektdrlerde daha temiz ve verimli Gretim slreclerinin yasal glivence
altina alinmasi hedefleniyor.

iklim Kanunu'nun bir diger énemli unsuru, Turkiye'nin uluslararasi
yUkdmlUlUklerine uyum saglamasina katkida bulunmasi olarak dikkat cekiyor.
Paris Anlasmasi kapsaminda belirlenen 2053 net sifir emisyon hedefleri
dogrultusunda, Turkiye'nin disik karbonlu ekonomiye gecis sirecini
desteklemek ve Sinirda Karbon Dlizenleme Mekanizmasi gibi uluslararasi
dizenlemelere entegrasyonunu kolaylastirmak amaclaniyor.

Bu dogrultuda, Turkiye Yesil Taksonomisi'nin olusturulmasi ve karbon
fiyatlandirma mekanizmalarinin hayata gecirilmesi gibi yenilik¢i dizenlemeler
glndemde yer aliyor.

iklim Kanunu, ayni zamanda sosyal ve ekonomik faydalar saglamayi da
hedefliyor. Yesil istihdamin artirilmasi, yenilenebilir enerji yatirimlarinin tesvik
edilmesi ve karbon ayak izinin azaltilmasi gibi adimlarla da ekonomik
bdydmenin gevresel strduarulebilirlikle uyumlu hale getirilmesi amaclaniyor.
Bu yesil dontsim slireci sayesinde toplumsal farkindahgin artmasi bireylerin
ve isletmelerin cevre dostu uygulamalari benimsemelerinin tesvik edilmesi
amaclaniyor.

Sonuc olarak, Tirkiye'nin ilk iklim Kanunu'nun, sundugu kapsamli yasal
cerceveyle sadece cevresel faydalar saglamakla kalmayip, ekonomik ve
toplumsal dontsimu de destekleyerek, iklim degisikligi ile micadele de
dnemli bir dontim noktasi olacagi goriliyor.

iklim Kanunu'nun temel hiikiimleri

Meclis'te teklife sunulan iklim Kanunu ile sera gazi emisyonlarini azaltma,
cevresel strdurdlebilirlik saglama ve iklim degisikligine karsi adaptasyonu
artirma gibi konularda atilacak somut adimlar yer aliyor. Kanunda bahsi gecen
temel hukdmler su sekilde 6zetleniyor:
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iklim Degisikligi Baskanhdi’'nin Rolii: Kanunda, iklim politikalarinin hayata
gecirilmesinde iklim Degisikligi Baskanligi'nin merkezi rolii glicleniyor.
Baskanlik; Emisyon Ticaret Sistemi'nin (ETS) kurulmasi ve isletilmesi, ulusal
tahsisat planlarinin hazirlanmasi, emisyonlarin izlenip raporlanmasi, karbon
kredilendirme ve denklestirme sistemlerinin gelistirilmesi gibi kritik
strecleri yonetecek. Ayrica Turkiye Yesil Taksonomisi ve iklim finansmani
mekanizmalariyla yatirimlarin yénlendirilmesi, kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasi ve uluslararasi karbon piyasalariyla is birliginin
ylratilmesi de Baskanligin sorumluluklari arasinda. Bu baglamda Baskanlik,
hem ulusal ETS'nin dizenli yaratllmesini hem de yesil donisim sdrecine
duyulan glvenin korunmasini saglayan kilit bir rol Gstleniyor.

Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi: Tarkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon
hedefi dogrultusunda, ekonomik sektdrler ve kritik alanlar tzerinde
emisyon azaltim calismalarina hiz verilecek. Bu cercevede, her sektor icin
belirlenen emisyon hedefleri, Ulusal Katki Beyani'na dayali sayisal
hedeflerle izlenecek. Ulusal Katki Beyaninda sektdrel bazda belirtilen sera
gazi emisyonlarinin azaltimi faaliyetleri, ilgili kurum ve kurulusglara
mevzuatla verilen gérev ve sorumluluklar dahilinde gerceklestirilecek.

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS): iklim Kanunu, Tirkiye'de ulusal Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) icin temel cerceveyi olusturuyor. Sistemin kurulmasi,
ulusal tahsisat planinin hazirlanmasi ve tahsisatlarin dagrtimi iklim
Degisikligi Baskanhdi'nin sorumlulugunda. Karbon Piyasasi Kurulu, bu plani
onaylayarak Ucretsiz tahsisatlarin, satis miktarlarinin ve denklestirme
oranlarinin nasil olacagini belirleyecek. Piyasanin isletimi ve kayit sistemi ise
EPIAS tarafindan yirutilecek. Kanunda ayrica, ETS kapsamindaki
isletmeler icin emisyon izni alma zorunlulugu, dogrulanmis emisyona
esdeger tahsisat teslimi, Ucretsiz tahsisatta tarihsel veriler veya kiyas
yontemlerinin dikkate alinmasi, ulusal karbon kredilendirme ve
denklestirme sistemi gibi dnemli hUkimler de yer aliyor.

Kanun, ETS'nin kademeli olarak uygulanmasini ve sanayinin bu strecte
ongorilebilir kurallarla uyum saglamasini dngoériyor.
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Emisyon Ticaret Sistemi (ETS): ETS gelirlerinin yesil dontsim ve adil
gecise yonlendirilmesi politika tutarlihgini artirirken, veri ve piyasa
batlnliglne yonelik hikdmler Turkiye'nin 2053 net sifir hedefi ve SKDM
gibi dis dizenlemelerle uyumunu kolaylastiriyor. Kanunda uygulama takvimi
de net: Yurdrlakten itibaren pilot ETS donemi baslatilacak, isletmeler Gc¢ yil
icinde emisyon izni almakla ylUkimlU olacak; bu slre gerektiginde iki yila
kadar uzatilabilecek. Pilot donemde cezalarin indirimli uygulanmasi, gecis
strecinde uyumu destekleyecek.

Yesil Taksonomi ve Yesil Yatirimlar: TUrkiye, yesil yatirimlarin artmasini
tesvik etmek amaciyla Tiarkiye Yesil Taksonomisi'ni olusturacak. Bu sistem,
yesil yatirimlarin tanimlanmasina yonelik kriterler belirleyecek ve finansal
kuruluslari bu yatirimlari desteklemeye yonlendirecek. Yesil finansman
mekanizmalarinin gliclendirilmesiyle, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi
ve temiz teknolojilere yénelik yatirimlarin artmasi saglanacak.

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM): Turkiye, Sinirda Karbon
Dldzenleme Mekanizmasi (SKDM) ile ilgili uluslararasi dizenlemelere uyum
saglayacak ve bu sistemin ticaret politikalariyla entegrasyonunu artiracak.
Turkiye Gumrik Bolgesi'ne ithal edilen mallarin karbon ayak izi dlcllecek,
SKDM'ye iliskin raporlama, kapsam, icerik, usul ve esaslar ise ilgili
bakanliklarla koordineli olarak Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenecek.

iklim Degisikligi il Koordinasyon Kurullari: Tiirkiye'de her ilin vali
baskanhidinda il iklim Degisikligi Koordinasyon Kurulu kurulacak. Bu kurullar
ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri ve yerel yonetimlerin temsilcilerinden
olusacak. Bu kapsamda, en gec¢ 31 Aralik 2027 tarihine kadar Yerel iklim
Degisikligi Eylem planlari hazirlanacak, gerekirse bakanlik tarafindan bu
sure bir yil daha uzatilabilecek.
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Cezai Yaptirimlar: Ozon tabakasini incelten maddeleri kullanan, ithal eden,
ticaretini yapan ve piyasaya arz edenlere 2,5 milyon lira, bu maddeleri
iceren UrlUnlere veya ekipmana bakim, onarim ve servis amacli hizmet veren
gercek ve tuzel kisilere 250 bin lira, bu maddeleri iceren Grlinlerin veya
ekipmanin etiketlenmesi hikimlerine uymayanlara 120 bin lira idari para
cezasl verilecek. Sera gazi emisyonlarinin takibine iliskin yasaklara veya
sinirlamalara aykiri olarak dogrulanmis sera gazi emisyonu raporunu sdresi
icerisinde sunmayanlara, 500 bin liradan 5 milyon liraya kadar idari para
cezas! uygulanacak.

Temiz Teknolojilerin Yayginlastiriimasi: iklim degisikligi ile miicadelede
temiz teknolojilerin gelistirilmesi ve kullaniimasi 6ncelikli hedef olarak
belirleniyor. Karbon yakalama, hidrojen teknolojisi gibi alanlar 6n plana
cikacak, ilgili kurumlarla is birligi yapilacak ve teknolojilerin yaygin kullanimi
saglanacak.

Sonug olarak, iklim Kanunu Tirkiye'nin iklim degisikligiyle miicadelesinde
ulusal dlcekte bir dontsimi hedefliyor. Kanun yalnizca cevresel
strddrulebilirligi givence altina almakla kalmiyor, ayni zamanda ekonomik
buyume firsatlari yaratmayi ve Tarkiye'nin uluslararasi yukimldlUklerle
uyumunu da amacliyor. Bu hedeflere ulasabilmek i¢cin uygulama asamasinda
bilgi, veri ve analize dayal bir yaklasim gerekiyor. Emisyon Ticaret Sistemi,
vergi ve karbon fiyati gibi finansal mekanizmalarin seffaf ve 6ngdorulebilir
sekilde tasarlanmasi ve karar alicilar ile paydaslarin katihmiyla
sekillendirilmesi kritik dnem tasiyor. Bunun yaninda Ust dlzey sahiplenme,
kurumlar arasi is birligi, yenilik¢i finansal araclar ve Ar-Ge destekleri, sosyal
kirllganliklarin 6nlenmesi agisindan vazgecilmez hale geliyor. Klguk olcekli
denemelerle etkilerin test edilmesi, Ulke kosullarina uygun yontemlerin
gelistirilmesi ve uzun vadeli bir vizyonla adim adim ilerlenmesi ise 2053 net
sifir hedefi icin temel yapi taslarini olusturuyor.

Detayli bilgi icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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