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Konu: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi TBMM’ye
sunuldu.

TBMM'ye sunulan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair KanunTeklifinin 6zel sektor
musterilerimizi ilgilendiren énemli kisimlari 6zet olarak su sekildedir.

1- 5 puanlik igveren tesviki 4 puana indiriliyor. imalat sektoriinde ise
uygulama 2026 sonuna birakiliyor.

MADDE 12- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin
birinci climlesinde yer alan "bes" ibaresi "dért" seklinde degistirilmistir.

MADDE 21- 5510 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir. "GECICI
MADDE 108- 81 inci maddenin birinci fikrasinm (1) bendinin birinci climlesinde yer
alan "dért" ibaresi; ayni bentte yer alan sartlarla birlikte isverenlerin imalat
sektdriinde faaliyet géstermesi halinde "bes" olarak uygulanir. Bu madde hiikimleri
31/12/2026 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbagkani, bu maddenin
uygulanma stiresini 31/12/2027 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Soz konusu tesvik 5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi 2008 tarihinden beri
ve slresiz olarak uygulanmaktadir. Tesvik ile Kanunun 4 (ncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢calistiran 6zel sektor
isverenlerinin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden belirli
sartlarla(isverenlerin ¢alistirdiklari sigortallarla ilgili olarak aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal slresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna,
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini ise Maliye Bakanligina vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden
tutar ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal suresinde
o6demeleri, Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.)
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilaniyordu.

Bu durumda %20.75 yerine %15.75 oraninda isverenler prim 6demektedir.

2- 01.01.2015 oncesi 6denmeyen genel saglik sigortasi prim borglari
siliniyor

MADDE 19- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
"GECICIi MADDE 106- Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinm (g)
bendi kapsammda 1/1/2015 6ncesine ait olup 6denmemis genel saghk
sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer'i
alacaklarmin tamaminin tahsilinden vazgegcilir. Bu maddenin yayimlandigi
tarihe kadar s6z konusu sureler igin 6denmis olan primler iade ve mahsup
edilmez."
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3- Esnaf ahilik sandigi uygulama baslangici 31.12.2024 tarihinden tekar 01.01.2028 tarihine
erteleniyor.

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "31/12/2024" ibaresi "1/1/2028" seklinde degistiriimistir.

4- AYM iptali nedeniyle is kazasi-Meslek Hastahigi, Hastalik ve Analik Halinde 6denecek
gegici is goremezlik 6denegine esas kazanglar yeniden belirlenmistir.

15/4/2021 tarihli ve 7316 sayili Amme Alacaklanin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 5510 sayili Kanunun 17’nci maddesinde yapilan degisiklikle,
hastalik ve analik sigortasindan Odenecek olan gegici is géremezlik 6denegine esas giinliik kazancin
hesabinda dikkate alinan tg¢ aylik donem on iki aya ¢ikariimig ve belirli bir prim 6deme gun sayisi
sartini saglamayan sigortalilara édenek tutarinda tst limit belirlenmistir.

Bununla birlikte. Anayasa Mahkemesinin 21/3/2024 tarihli ve 32496 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 1/2/2024 tarihli ve 2021/61 E., 2024/31 K. sayili Karanda, yasanilan suistimallerin
onlenmesi gerekgesiyle hastalik ve analik halinde yapilacak gegici is géremezlik 6deneginin hesabina
esas alinacak donemin is kazasi ve meslek hastali§i nedeniyle yapilacak 6denek hesabina esas
doénemden farklilastiriimasinda aykirilik bulunarak idareye 9 ay siire verilmis idi. Bu kapsamda gegici
is goéremezlik 6deneklerinin hesabinda son 12 aylik slrenin dikkate alinmasi ve son 12 ayda 180
glinden az hizmeti olanlarin gegici is géremezlik 6deneklerine iliskin iskazasi-meslek hastaligi dahil
Ust sinir getirilmistir.

Teklif edilen degisiklik maddesi:

MADDE 7- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 17°nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. "Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya
dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is géremezligin bagladigi tarihten
onceki oniki aydaki; is kazasi ve meslek hastaligi halinde baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak
glinliik kazang ise is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginda is géremezligin basladigi tarihten
onceki on iki aydaki son li¢ ay icinde, 80 inci maddeye gbre hesaplanacak prime esas kazanclar
toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, énceki
oniki ay igerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlarin gegici is géremezlik
o6denegine esas tutulacak giinliik kazang tutari, is géremezligin basladigi tarihteki giinliik prime esas
kazanc alt sinirinin iki katini gegcemez."
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Mevcut Kanun maddesi (5510 MADDE 17- (Degisik birinci fikra:15/4/2021-7316/9 md.):

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang30 MADDE 17- (Degisik birinci fikra:15/4/2021-7316/9 md.) s
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is gbéremezligin bagladigi tarihten
onceki oniki aydaki son (i¢ ay i¢inde; analik ve hastalik halinde ise is gbremezligin basladidi tarihten énceki
oniki aydaki 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim
o6deme giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, is géremezligin basladigi tarihten énceki son bir yil
igerisinde 180 glinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde édenege esas
tutulacak giinliik kazang, is gbéremezIigin basladidi tarihteki giinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini
gecemez.

S0z konusu Kanun Teklifi sirktilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
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