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Sosyal Givenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No:56

Konu: SGK (Danistay iptali sonrasi), yemek diizenlemesine iligkin
beklenen Yonetmelik degisikligini yapti.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 02.12.2024 tarih ve 32740 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin

97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi yeniden duzenlenmigtir.

Bilindgi Uzere Danigtay 10. Dairesi tarafindan verilen E. 2023/170 ve K.
2024/1853 sayili karar ile 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin, 11/11/2022
tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. maddesi ile
degistirilen 97. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendinin ve bu Yénetmelige
dayanilarak Sosyal Guvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel MudurliGgu
tarafindan yayimlanan 02/12/2022 tarihli, 2022/22 sayili, "Yemek Bedeli"
konulu Genelge'nin 2.1.2 ve 2.1.4. maddelerinin IPTALINE karar verilmis idi.

So6z konusu dizenleme Danigtay karari paralelinde Yénetmelik degisikligine
iliskindir.

Buna gore;
A) Degisen madde

SSiY 97/7-a) igsyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle

saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda kullanilabilecek yemek karti/¢eki/kuponu gibi araglarla
saglanmasi halinde, fiilen ¢aligilan giinlere ait bir giinlikk yemek
bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen ¢caligilan
glin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini agmayan
kismi,”prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz”
seklinde degisiklik yapilmigtir.

Eski metin;

SSiY 97/7- a) (Degisik:RG-11/11/2022-32010) (36) (Danistay Onuncu
Dairesinin 8/5/2024 tarihli ve E.:2023/170; K.:2024/1853 sayili karari ile iptal
bend; Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla yemek
bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin (giincl kisilere yapilan
her tiirlii 6demelerin, glinliik asgari licretin Kurum Yoénetim Kurulunca
belirlenen oraninin fiilen g¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunacak tutari prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Uygulamanin detaylari SGK tarafindan ¢ikartilacak Genelge ile kesin olarak agiklanacak olup,
Yonetmelik degisikligi ile ilgili degerlendirmelerimiz su sekildedir:

i.  lIsverenin sigortaliya igyeri veya miistemilatinda kendi imkanlariyla (kendi aldig
malzemelerle kendi mutfaginda yemek yapmasi suretiyle) yemek vermesi halinde, s6z
konusu yemek yardimi "ayni yardim" kapsaminda degerlendirilecek ve prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

i. Isverenin sigortaliya isyeri veya miistemilatinda ve fakat 3. kisiden (yemek firmalari vb.)
hizmet alimi suretiyle yemek vermesi halinde, s6z konusu yemek yardimi "ayni yardim"
kapsaminda degerlendirilecek ve prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

ii. Isverenin sigortaliya isyeri veya miistemilatinda ya da disarda hicbir surette fillen yemek
vermeyip yemek bedelini sigortaliya nakden 6demesi halinde, s6z konusu yemek yardimi
"nakdi yardim" kapsaminda de@erlendirilecek ve Kurum Yo&netim Kurulunca belirlenen
tutarinin fiilen ¢alisilan glin sayisi ile ¢garpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini agmayan
kismi prime esas kazanca tabi tutulamayacak, ancak bu tutari asan kismi sigorta primine
tabi olacaktir.

iv.  Isverenin sigortaliya isyeri veya miistemilati disinda, 3. kisilere ait restoran ve bunun gibi
yerlerde yemek vermesi ve s6z konusu yemek bedelini 3. kigilere nakden ddemesi
halinde, s6z konusu yemek yardiminin "ayni yardim" kapsaminda degerlendirilerek ve
prime esas kazanca dahil ediimemesi gerekmektedir.

v. lIsverenin sigortaliya isyeri veya miistemilati disinda, 3. kisilere ait restoran ve bunun gibi
yerlerde yemek vermesi ve s6z konusu yemek bedelini sigortaliya yemek
karti/ceki/kuponu gibi aracglarla 6demesi halinde, ikili bir ayrima gidilmistir.

a- Buna gore, yemek karti/geki/kuponunun, yemek bedelinin 6denmesi disinda hicbir
mecrada ve -nakit ya da nakit yerine gececek sekilde- baska hicbir amacla
kullanilamamasi halinde, bahse konu yemek yardiminin sosyal yardim niteligini
korumasi ve isciye emegi karsiligi verilen Ucret ya da yan ddemeler vasfini tagimamasi
nedeniyle "ayni yardim" kapsaminda degerlendirilerek yemek karti/geki/kuponuna
yuklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekecektir.

b- Ancak yemek karti/geki/kuponunun, yemek bedelinin 6denmesi disinda baska
mecralarda ve yemek bedeli 6deme disinda -nakit ya da nakit yerine gececek sekilde-
baska amaclarla kullaniimasi halinde, bahse konu yemek yardiminin "nakdi yardim"
kapsaminda degerlendirilmesi ve Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen tutarinin fillen
calisilan gun sayisi ile ¢garpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini agmayan kismi prime
esas kazanca tabi tutulmamasi, bu tutari asan kisminin ise sigorta primine tabi olmasi
gerekecektir.
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B) Ydrurluk tarihi:

Bu Ydnetmelik yayimi tarihini izleyen ayin basinda yurarluge girer. Buna gore yemek ile ilgili
dizenleme 01.01.2025 tarihinden itibaren gegerli olacaktir.

SOz konusu
Yénetmelik Degisikligi Yonetmeligi sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya icerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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