Shape the future
with confidence

Sosyal Guivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 11

Konu: 7539 Sayili Kanun ile 2025 yil asgari licret destegi
sigortali basina 1.000 TL oldu.

30/01/2025 tarihinde TBMM'’ de kabul edilen 7539 sayil “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 04/02/2025 tarih
ve 32803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, asgari Ucret
destegine iligkin 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna gegici 109 inci
madde eklenmistir. EkKlenen madde ile 01/01/2025-31/12/2025
dénemi igin asgari Ucret destegi 1.000TL olarak kararlastiriimistir.

Ozetle;

5510/4’Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan
sigortalilari galistiran igverenlerce;

a. 2024 yili 6ncesi tescil edilen igyerleri icin 2024 yilinin ayni
ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli
prime esas gunlik kazanci 1.000 Turk lirasi, 6356 sayili
Kanun hikimleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel
sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.000 Turk lirasi ve 3213
saylili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca “Linyit” ve
“Taskdmurl” cikarilan igyerlerinde yer altinda ¢alisan
sigortalilar icin 2.667 Turk lirasi ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme gln sayisini gegmemek
Uzere,

b. 2025 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin ise kazang siniri
olmaksizin toplam prim édeme gin sayisinin,

2025 yil Ocak ila Aralik aylari/donemi icin glinliik 33,33 Tiirk lirasi
ile carpimi sonucu bulunacak tutar asgari Ucret destegi olarak
verilecektir.

2025 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan isyerleri ile 2024 yil
oncesi tescil edilmis olup 2024 yilinda hig bildirim yapiimayan
isyerleri icin uzun vadeli sigorta kollarini igceren belge turlerinden
bildirilen tim sigortalilarin prim 6deme gun sayilari esas alinacaktir.
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Destekten yararlanabilmek i¢in en az sigortali bildirim siniri

2025 yih dncesi tescil edilmis olan igyerleri igin; 2025/Ocak ile Aralik aylarinda 5510/4-1 (a)
bendi kapsaminda uzun vade sigorta kollarindan bildirilen sigortali sayisinin, 2024 yili Ocak ila
Aralik ayinda

5510/4-1 (a) kapsaminda uzun vade sigorta kollarindan en az bildirim yapilan aydaki sigortal
sayisindan az olmamasi gerekmektedir. Aksi halde s6z konusu aylar i¢in destek
verilmeyecektir.
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Destekten yararlanmaya iligkin usul ve esaslar

Aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresinde verilmesi gerekir.

Aylk prim ve hizmet belgelerinden veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
kaynaklanan sigorta primlerinin yasal slresinde 6denmesi gerekir.

isyerinin yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
borglarinin gesitli kanunlar geregince yapilandiriimis veya 6183 sayili kanun'un 48'inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi gerekir.

2025 yih Ocak ila Aralik aylari/donemi icin sigorta primine esas kazancin eksik
bildirildiginin veya hig¢ bildiriimediginin denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve
kuruluslardan alinan yazilardan anlasiimasi halinde, 2025 yili Ocak ila Aralik
aylari/dénemi icin destekten yararlanamayacagi gibi yararlaniimis olmasi halinde,
yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.
Ancak 2025/Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik brit asgari tcretin onda birini
(2.600,5 TL) gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
halinde ise SGK tarafindan yapilacak teblig tGzerine on bes glnlik siire icinde s6z
konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda asgari licret destegi uygulamasi devam
edecektir.

e. Ortak hiikiimler

Muvazaal iglemlerin 6nlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik
bir ad veya lnvan ya da is birimi olarak faaliyete gegcirildiginin anlasiimasi halinde, bu
nitelikteki isyeri isverenleri asgari Ucret desteginden yararlandiriimayacak, yararlaniimis
olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilecektir

Devir, intikal ve adres degisikliklerinde asgari ilicret desteginden yararlaniimasi
isyerlerinin devrediimesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya igyeri
intikal eden igverenler adina yeni bir dosya agilmayip mevcut igyeri dosyasi Uzerinden
isyeri bildirgesi alinmak suretiyle islemler yarutuldigunden asgari Ucret destegi
uygulamasinda, devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi
Uzerinde durulmaksizin igyeri bazinda islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Asgari lUcret desteginin sigorta prim borglarina mahsup edilmesi

Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili ayi takip eden ay/aylardan dogan
sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.
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« Asgari Ucret desteginden yararlanmak i¢in bagvuru sarti yoktur.
5510 sayili Kanun'un gegici 96 nci maddesinde yer alan asgari Ucret destedinden
yararlanmak igin isverenlerin bagvuru sarti aranmayacak olup, belirtilen sartlari tagiyan
isverenler Kanun hikimlerinden yararlanacaktir.

< Yururluk tarihi
Bu Genelge hukumleri 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak Gzere yayimi tarihi itibariyla
yarurlige girdi.

Konuya iliskin SGK Genelgesi henuz yayillamlanmamistir. Yayimlaninca ayrica detayl

Sirkllerimiz paylagilacaktir.

S0z konusu Kanun sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokilimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



