Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 13

Konu: Dort puan tesvik uygulamasinin detaylari belirlendi.

Bilindigi gibi, 15/01/2025 tarihli ve 32783 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7538 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde dizenmis olan 5 puan prim
tesviki 4 puana indiriimig, imalat sektériinde faaliyet gbsteren isyerleri
icin ise eklenen gecici 108. madde ile tesvik 31/12/2026 tarihine kadar
5 puan olarak uygulanmaya devam edecek, Cumhurbaskanina bu
maddenin uygulanma suresini 31/12/2027 tarihine kadar uzatma
yetkisi verilmistir. Konu hakkinda bu asamada 16/01/2025 tarih ve
2025/6 nolu SGK Sirkulerimiz yayimlanmugtir.

SGK tarafindan yayimlanan 13/02/2025 tarih ve 2025/6 sayili Genelge
ile 4 puan uygulamasina dair detaylar agiklanmistir.
Genelge’de Ozetle;

1. Malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalari primlerinin igveren
hissesinin hazine ve maliye bakanligi tarafindan karsilanacak
kisminin hesaplanmasi

a-imalat disi sektorlerde 4 puan uygulamasi 2025/Subat ayindan
itibaren basladi.

2025/Subat ayindan/déneminden itibaren 6zel sektér igverenlerinin
calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazanclari tGizerinden
hesaplanan malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesi
indirim orani dért puan olarak uygulanacaktir.

b- imalat sektoriinde faaliyet gdsteren is yerleri icin 2025/Subat ila
2026/Aralik aylarinda/dénemlerinde malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi igsveren hissesinin bes puanlik kismi Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan karsilanacaktir. imalat sektdriinde malulliik,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik
kisminin karsilanma suresini 31.12.2027 tarihine kadar uzatmaya
iliskin Cumhurbaskanina yetki verilmistir. Cumhurbaskani tarafindan
bu sdrenin uzatiimasi halinde imalat sektériinde malulltk, yashlik ve
Olim sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kismi 2027/Ocak
ila Aralik aylarinda/dénemlerinde de Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan karsilanacaktir.

c- 5 puan uygulamasinda isyeri NACE kodu esas alinacak.

Bes puanlik indirimden yararlanmaya devam edecek imalat
sektorinin kapsami belirlenirken, Nace Rev.2 Ekonomik Faaliyet
Siniflamasinda "C (imalat)" kisminda yer alan is kollari dikkate
alinacaktir.
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d-NACE kodu degisikligi takip eden aydan itibaren dikkate alinacak.

Diger taraftan, is yerinin is kolu kodunun (Nace Kodunun) dedismesi halinde malullik, yashlik ve
Olum sigortalari primi isveren hissesinde yapilacak indirim orani, degisiklik tarihini takip eden
aya/déneme ait aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
baslamak Gzere is yerine ait yeni is kolu kodu dikkate alinarak hesaplanacaktir.

e-Geg¢mise doniik is kolu kodu degisikliklerinde ilgili donemde yasal siiresinde verilen
iskolu kodu dikkate alinarak tesvik uyguaacaktir.

Genelgenin yurarlige girmesinden sonra is yerine ait is kolu kodunun gegcmise yonelik olarak
degismesi ve herhangi bir nedenle malullik, yashlik ve 6lim sigortasi primi isveren hissesi
indirim orani igeren kanun numaralari ile gegmise yonelik olarak aylk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi diizenlenmesi/isleme alinmasi durumunda, ilgili
ay/déneme ait yasal suresi igerisinde verilmig olan ilk belge dikkate alinarak bu belgenin
dizenlendigi tarinte gegerli olan is yerine ait is kolu koduna gére malullik, yaslilik ve élim
sigortasi primi isveren hissesi indirim orani uygulanacaktir. iigili ay/dénemde dikkate alinacak
belge olmamasi durumunda ise Kurum sistemindeki is yerine ait is kolu kodu gecerlilik tarihleri
dikkate alinarak islem yapilacaktir.

2- Malulliik, yashhk ve o6liim sigortalari primlerinin igveren hissesinden indirim
uygulamasinin diger tesviklerle birlikte uygulanmasi

Bilindigi gibi, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesi indiriminin, diger sigorta
prim destekleriyle ayni dénem igin birlikte uygulanmasi durumunda, is yerleri bu indirimden
oncelikle faydalanmaktadir. Bu durumda, sigortalinin prime esas kazanci Uzerinden malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesinden dért/bes puanlik indirim uygulandiktan
sonra, kalan isveren hissesi dikkate alinarak diger sigorta prim destegi uygulanacaktir.

Ornek 7: Konaklama sektériinde ve 2. Bolgede faaliyet gdsteren yatirnm tesvik belgesi sahibi
isveren (KL) limited sirketinin 2025/Mayis ayinda 16322 kanun numarasiyla bildirdigi sigortali
(A)'nin ilgili aydaki prim 6deme glin sayisinin 30, prime esas kazancinin 35.000,00 TL oldugu
varsayildiginda, ilgili tesvik kanununda aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla bu sigortali i¢in
2025/Mayis ayinda 6denmesi gereken prim tutari asagidaki gibi olacaktir.

35.000,00 TL*%37.75= 13.212,50 TL Destek 6ncesi isveren tarafindan édenmesi gereken prim
tutan (sigortali hissesi ve isveren hissesi)

35.000,00*%4 = 1.400,00 TL Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanacak tutar,
26.005,50*%16.75= 4.355,92 TL Sanayi ve Teknoloji Bakanhdinca Karsilanacak tutar, 7.456,50
TL (13.212,50-5.755,92 (1.400,00+ 4.355,92)) Destek sonrasi isveren tarafindan 6denmesi
gereken prim tutar (sigortali hissesi ve igveren hissesi).
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3. Diger hususlar

a- Gergege aykirit NACE kodu degisiklikleri tespit edilirse tesvik tutari gecikme cezasi ve
zammi ile geri alinir.

is yerinin malulliik, yaghlik ve 8lim sigortalari primi isveren hissesinden yapilacak indirim
oranindan daha ylksek oranda yararlanabilmek igin is yerinin is kolu kodunun gergege aykiri
beyan edilerek tescil edildiginin sonradan tespit edilmesi halinde Hazinece karsilanan tutar
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte igsverenden geri alinir.

b-indirim igin daha dnce oldugu gibi 5510 Kanun numarasi segilecek olup, imalat
kapsaminda olup olmadigi Nace koduna gre sistem tarafindan tayin edilecektir.

Bu indirimden yararlanabilmek igin ayri bir kanun numarasi olusturulmayacak olup "5510" kanun
numarasi segilmek suretiyle bu indirimden yararlanilmaya devam edilecektir. Yararlanilacak
indirim orani is yerinin is kolu koduna (Nace kodu) gére sistem tarafindan otomatik
belirlenecektir.

c- Bu genelge hukumleri 01.02.2025 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihi itibariyla
yarurlige girer.

So6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



