Shape the future
with confidence

Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 14

Konu: isyerlerinde isveren veya isveren vekili Tarafindan
Yiriitiilecek Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerine lligkin
Yonetmelik’te degisiklik yapildi.

Elliden az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,
is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin igsveren veya igveren vekili
tarafindan yuratilebilmesine iligkin usul ve esaslarda degisiklik
yapilimistir. Bu kapsamda;

05/03/2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is
Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile  29/6/2015 tarihli ve 29401 sayih
Resmi Gazete’'de yayimlanan isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitilecek is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin
Yonetmelik maddelerinde gesitli iptal ve ekler yapiimistir.

Ozetle;

1- Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle
calisanlara verilecek is sagligi ve guvenligi egitimleri, bu egitimleri
tamamlayan igverenler veya igveren vekillerince verilebilecektir.

Onceki Yonetmelikte yer alan sinavda basarili olma sarti
kaldirnlmistir. Ayni maddeye bu hizmetler icin “ig glivenligi uzmani
veya isyeri hekimi gorevlendirme sarti olmaksizin” ibaresi
eklenmistir.

2- Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi degistirilmistir. Eski
metinde yer alan “Bu Yonetmeligin EK-3’inde yer alan is Sagligi ve
Glvenligi Hizmetlerinin Yiritimine iliskin isveren veya isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesi” ile yalnizca tek bir isyerinin is saghgi
ve guvenligi hizmetleri Ustlenilebilir.” Ifadesi var iken;

Yeni metinde “EK-3'te yer alan i§_ Saghigi ve Glvenligi Hizmetlerinin
Yaratamuane lliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi” bulunan isverenler, toplam calisan sayisinin 50'den az olmasi

sartiyla kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni il sinirlari
icerisindeki birden fazla isyerinin is saghgi ve givenligi hizmetlerini
ustlenebilir. Bu belgeye sahip igveren vekilleri ise tam sureli hizmet
akdi ile galistiklari yalnizca tek bir isyerinin is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini Ustlenebilir.” Seklinde gincellenmistir.

3- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilerek bu Yonetmelik kapsamindaki igyerleri icin CASMER
birimlerinden alinan saglik raprolari da maddeye eklenmistir.
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Buna gore;

“(2) Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az
¢alisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢in ise ¢alisan saghgi merkezinden (CASMER), aile
hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabilir.”

4- Yonetmeligin 10. Maddesinde Yapilan degisiklik ile; daha énce egitim verecek birimler sadece
Universiteler ile sinirli iken yeni diizenleme ile egitimler; tGiniversiteler, kamu kurum ve
kuruluglan, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglari veya ig¢i ve igveren kuruluslari
tarafindan Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir seklinde genigletilmistir.

5- Ayni Yoénetmeligin 14 Gncl maddesi basligi ile birlikte asagdidaki sekilde degistiriimistir.“ Bu
sekilde dnceki dizenlemede yer alan sinava iligkin kisimlar maddeden c¢ikartiimistir.

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve licretler

MADDE 14- (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu ¢ercevede egitim veren kurum ve kuruluslar,
egitimi tamamlayan adaylar igin EK-3'teki érnegine uygun olarak “is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiritimiine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi”
dizenler ve bu kisileri Genel Mudurlige bildirir.

(2) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan Ucret, net asgari Gcretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla
Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan édenir.”

6- Ayni Yonetmeligin gecici 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir. Bu diizenleme ile yil
sonuna kadar basvurulmasi halinde daha dnce alinan belgelerin degistirilmesi mimkin
olacaktir. Madde aynen;

“(2) Bu fikranin yurarltige girdigi tarih itibariyla bu Yénetmelik kapsaminda Bakanlikla protokol
yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimi tamamlayan ve
bu fikrayl ihdas eden Yénetmelik ile yirirlikten kaldirilan EK-2'deki 6rnegine uygun “is Saghgi
ve Guvenligi Hizmetlerinin Yuritimine lligkin isveren veya isveren Vekili Sinavina Katilim Hakki
Belgesi” alan adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar bagvurmalar halinde “is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi” EK-3’teki drnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.”seklindedir.

So6z konusu Yonetmelik sirklilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykusg
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