E Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 18

Konu: Asgari ucret destegi uygulama esaslari belirlendi.

Bilindigi gibi, 04.02.2025 tarihli ve 32803 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7539 sayili Kanun'un 5'inci maddesiyle 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
gegici 109'uncu madde eklenmistir. Konu hakkinda daha énce 11 nolu
Sirkulerimiz yayimlanmigtir.

Asgari Ucret destegi uygulamasina iligkin olarak SGK tarafindan
13/03/2025 tarih ve 2025/09 nolu Genelge yayimlanmistir.

1- Kapsama giren isverenler

5510 sayili Kanun'un gegcici 109'uncu maddesinde yer alan asgari
Ucret desteginden;

Ozel sektdr isverenlerine ait isyerlerinde galisan sigortalilardan dolayi
yararlanilacaktir. Ancak,

Genel bitceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve igletmeler, sosyal givenlik kurumlari,
bltceden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve
bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait
isyerlerinde galistirilan sigortalilardan dolayi, bu destekten
yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

2- Destek kapsami ve destekten yararlanilacak prim 6deme giin
sayisi

2.1- Destek kapsamina giren sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi) tabi
olan sigortalilar igin verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55 No.lu belge turlerinden
dolayi asgari Ucret destegi hukimlerinden yararlanilacaktir.

Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar
bakimindan s6z konusu destekten yararlaniimasi mamkun degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun'un ek 9'uncu maddesinin
birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari galistiran igsverenler de anilan
destekten yararlanacaktir. Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi
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primleri hari¢ yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve isveren hissesi primleri bu
destek kapsaminda karsilanmayacaktir.

2.2- Destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi

2.2.1- 01.01.2025 tarihinden once tescil edilmis igyerleri

Asgari Ucret desteginin hesaplanmasinda, 2024 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta
kollarini igeren belge tlrlerinden glnlik prime esas kazanci 1.000 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme gln sayilarini gegmemek Uizere cari ayda uzun vadeli
sigorta kollarini iceren belge tlrlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gin
sayllari esas alinacaktir.

4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu'nun ek 9'uncu maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacadi hiikkme baglanan “Linyit” ve “Tag kémur(”
cikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilar bakimindan destekten yararlanilacak
prim 6deme gun sayisi hesaplanirken;

2024 yihnin ayni ayinda 0510, 0520 is kolu kodlarindan ve 4, 5, 35, 36 ve 55 No.lu belge
turlerinden prime esas gunluk kazanci 2.667 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim ddeme gln sayilari ile bu saylya % 50 ilave edilmek suretiyle bulunan prim édeme
gun sayisinin toplamini gegmemek Uzere cari ayda bildirilen prim 6deme gin sayisi
esas alinacaktir. Diger taraftan, prim édeme gin sayilarina yapilacak % 50 ilave
hesaplamasinda prim édeme gln sayisinin kiisurath ¢ikmasi halinde, kisuratli kisim
dikkate alinmayacaktir.

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu hiikiimleri
uyarinca toplu is sdzlesmesi uygulanan 6zel sektor isyerlerinde ¢alisan sigortalilar
bakimindan destekten yararlanilacak prim ddeme gin sayisi hesaplanirken, 2024 yilinin
ayni ayinda prime esas gunlik kazanci 2.000 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim ddeme gln sayilarini gegmemek Uzere cari ayda bildirilen prim 6édeme glin sayisi
esas alinacaktir.

2025 yilindan 6nce Kanun kapsamina alinmis ancak 2024 yilinda sigortali calistirmamis
veya 2024 yilinin en son bildirim yapilan ayini takip eden aydan 2024 yili sonuna kadar
hi¢ bildirim yapilmayan isyerleri hakkinda 2025 yili tescil kurallari uygulanacaktir.

Ote yandan, 2024 yilinin ayni ve miiteakip aylarinda bildirimde bulunulmamis veya
bildirimde bulunulmus olmasina ragmen;

- 0 (sifir) giin O (sifir) kazang bildiriimis olmasi halinde,

- Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin belge turleri disinda yapilmis olmasi

halinde,

Bu ayi takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim
yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan dénemler hakkinda ilk defa 2025 yilinda tescil
edilmis igyeri gibi islem yapilacaktir.

Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, ilgili ayda verilecek aylik prim ve hizmet
belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki prim édeme gun sayisinin 33,33 TL
ile garpimi suretiyle hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan dodan sigorta prim borglarina
mahsup edilecektir.
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Ornek 15: 11 No.lu 6rnekteki isverenin yararlanabilecegi toplam prim ddeme glin sayisi 460
oldugundan, isverene verilecek asgari Ucret destek tutari 460 x 33,33 =15.331,80 TL olacaktir.
Ayrica ilgili ay igin verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prim édeme gin sayisinin 33,33 TL ile garpimi suretiyle hesaplanan destek
tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

2.2.2- 2025 yilinda tescil edilmig/edilecek olan igyerleri

o 2025 yilinin esas alinacak ilgili ayinda, yasal slresinde verilen veya re’sen diizenlenen asil,
ek belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki belgelerdeki gun sayisi dusulerek
toplam prim ddeme giin sayisi hesaplanacaktir.

o 2025 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan igyerleri ile 2025 yili éncesi tescil edilmis olup
2024 yihinda hig bildirim yapilmayan isyerleri i¢in uzun vadeli sigorta kollarini igeren belge
turlerinden bildirilen tim sigortalilarin prim 6deme gun sayilari esas alinacaktir.

o 2025 yilinda tescil edilen isyerlerinde 1.000 TL (0510 ve 0520 is kolu kodlu ve 4, 5, 35, 36 ve
55 No.lu belge turleri isyerlerinde yer altinda galistirilan sigortalilar igin 2.667 TL, 6356 sayil
Kanun hikidmleri uyarinca toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektér isverenlerine ait isyerleri
icin 2.000 TL) ve altinda gunluk prime esas kazang bildiriimesi sarti aranmadan, prime esas
kazang alt sinirn ve Ust sinirlar arasinda bildirilen tum sigortalilarin prim ddeme gin sayilari
hesaplamada esas alinacaktir.

e Saglanacak destek tutari ilgili ayda verilecek aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki prim 6édeme glin sayisinin 33,33 TL ile ¢carpimi suretiyle
hesaplanacak ve takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup edilecektir.

3- Destekten yararlanmaya iligkin usul ve esaslar

3.1- 2025 yili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresinde verilmesi gerekir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresi icinde
verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal stiresinde verilmedigi aylar/dénem igin
destekten yararlanilamayacaktir.

3.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinden veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
kaynaklanan sigorta primlerinin yasal siiresinde 6denmesi

2025 Ocak ila Aralik aylari/dénemlerinde s6z konusu destekten yararlaniimasi bakimindan aylik
prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal stresi icinde
verilmesinin yani sira, tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal suresi iginde 6denmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla 2025 yilinin iliskin oldugu ayi/donemi takip eden ayda 6denmesi
gereken son tarihe kadar sigorta primlerinin ddenmemis olmasi halinde destekten yararlaniimasi
muamkun degildir.

3.3- 2025 yili ocak ila aralik aylari/déonemi igin sigorta primine esas kazancin eksik
bildirilmig veya hig¢ bildiriimemis olmasi

¢ 2025 yih Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin
veya hig bildiriimediginin denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorugturma ve
incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglarindan alinan
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bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde, 2025 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin destekten
yararlanamayacag! gibi, yararlaniimis olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve
gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

¢ Bununla birlikte, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi ve
belgelerden 2025/Ocak ila Aralik doneminde ilgili ayda toplam 2025 Ocak ila Aralik aylarina ait
ayhk brit asgari tcretin onda birini (2.600,55 TL) gegcmeyecek tutarda eksik prime esas kazang
bildirimi yapildiginin tespiti durumunda, Kurumca igsverene yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik
sure icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2025/0Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
asgari Ucret destedinden yararlanilacaktir. Tespit edilen eksikligin on bes glnlik sirenin disinda
giderilmesi veya hig¢ gideriimemesi halinde s6z konusu isyerinde 2025/Ocak ila Aralik
aylari/dénemi icin destekten yararlanilamayacak ve varsa yararlandirilan tutarlar gecikme zammi
ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

3.4- igyerinin yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
borglarinin gesitli kanunlar geregince yapilandiriimisg veya 6183 sayili kanun'un 48'inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi

Destekten yararlanilabilmesi igin 2025 yilinin ilgili ayinda/ddneminde Kuruma vadesi gegmis
borcun bulunmamasi veya s6z konusu borcun gesitli kanunlar geregince yapilandiriimis ya da
6183 sayili Kanun'un 48'inci maddesine gore taksitlendirilmis olmasi gerekmektedir.

3.5- 2025 yili ocak ila aralik aylari/donemi i¢in calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilan fiilen ¢alistirmadigi yéoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi

Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme
kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglarindan alinan bilgi be belgelerden 2025 yih
Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi ya da
prime esas kazancini eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen ¢caligtirmadigi tespit
edilen isverenlerin destekten yararlanmasi mimkin olmadigindan, bu igverenler 2025 yili Ocak
(daha sonra tescil edilmis ise tescil ay1) ila 2025 Aralik aylari/dénemi i¢in destekten
yararlanamayacag! gibi 2025 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde yararlaniimis destek tutari
olmasi halinde yararlanilan destek tutarlari gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri
alinacaktir.

Diger taraftan prime esas kazanci aylik brit asgari tcretin onda birini (2.600,55 TL) gecmeyecek
tutarda hig bildiriimemis olanlarin sigortalilik bildirimlerinin de suresinde yapiimadiginin tespiti
durumunda Kanun'un gecgici 109'uncu maddesinin dérdiincu fikrasi uyarinca, yararlandirilan
asgari ucret destek tutarlari gecikme zammi ve gecikme cezasiyla birlikte geri alinacaktir.
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3.6- 2025 ocak ila aralik aylarinda/doneminde bildirilen sigortali sayisinin 2024 yil ocak ila
aralik aylarinda/déneminde en az bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisindan
az olmamasi

Destekten yararlanilacak ayda/dénemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4'incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan bildirilen sigortali sayisinin, 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4'lincli maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi
halinde, en az sigortali sayisinin altinda bildirim yapilan ayda/aylarda destekten
yararlanilamayacaktir

Buna gore; destekten yararlanilacak aydaki/dénemdeki sigortali sayisi ile en az sigortal bildirimi
yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin tespitinde;

GuUn bildirimi yapiimayan (sifir gtin bildirilmig) sigortalilar ile uzun vadeli sigorta kollarindan
bildirimi yapilmayanlar dikkate alinmayacaktir. Dolayisiyla 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23, 25, 39, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 48, 49 ve 50 No.lu belge tirleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

Her bir ayda calisan sigortali sayisi, ilgili ddnemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylhk
prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortal
sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitl sigortali sayisi disilmek suretiyle tespit edilecektir.

Bir sigortalinin isten ayrilmasini miteakip ayni ay icinde ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamis
olmasi halinde, bu sigortali icin ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki
kayitlardan mukerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalinin
birden fazla belge tirt/kanun turi ile bildirilmis olmasi halinde, bu sigortali icin ilgili ddnemde iki
ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki kayitlardan mikerrer
olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

4- Sigorta primlerinin igsveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda verilecek destek tutari

Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandigi
tesvikler kapsaminda sigortali istihdam ediliyor olmasi halinde, isverenlerin bu kapsamdaki
sigortalilar icin ddeyecegi sigorta primlerinin tutarinin igsizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az oldugu durumlarda, sadece igverenin 6deyecegi tutar kadar asgari Ucret desteginden
yararlanilabilecektir.
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5- Alt igvereni bulunan igyerleri ve alt igverenlerle ilgili iglemler

5510 sayili Kanun uyarinca alt isverenler igin mustakil isyeri dosyasi tescil edilmediginden ve alt
isverenler sosyal sigorta yakumlulUklerini asil isverene ait isyeri dosyas! Uzerinden yerine
getirdiklerinden, alt igsvereni olan isyeri dosyalarinda alt isverenlerin kendi ¢alistirmis olduklari
sigortalilarinin asgari Ucret desteginden yararlanmalari igin alt isverenlerin 5510 sayili Kanun'un
gegici 109'uncu maddesinin uygulanacagi 01.01.2025 - 31.12.2025 déneminde faaliyetine devam
ediyor veya faaliyete yeni baslayacak olmasi gerekmektedir.

Destekten yararlanan alt isverenin Kuruma borcunun bulunmasi halinde, alt isverenle birlikte asil
isveren de bor¢ ddenmedidi stirece destekten yararlanamayacaktir.

Alt isverenler yalnizca kendi ¢alistirmis olduklari sigortalilara iligkin bor¢lardan sorumiu
tutulabileceginden, asil isverenin veya diger bir alt isverenin Kuruma borcu bulunmasina ragmen
kendi alt isverenliginden kaynaklanan borcu bulunmayan alt isveren destekten yararlanmaya
devam edecektir.

Asil igveren ile alt isverenler bakimindan destekten yararlanma usul ve esaslarinin tespitinin ayri
ayri yapilmasi nedeniyle, alt isverenlerin ¢alistirdi§i sigortalilarin prime esas kazang tutarlarini
eksik bildirdiginin, sigortalilarini kayit disi ¢calistirdiginin ya da bildirdigi sigortalinin fiillen
calismadiginin tespit edilmesi halinde yalnizca ilgili alt isverenlerin destek tutarlari geri alinacak,
buna karsin asil isverenin destek tutari ise geri alinmayacaktir. Ancak asgari Ucret desteginin
iptalinden dolayi alt isverene gikacak borglardan asil isveren de muteselsilen sorumlu olacaktir.

Destekten yararlanmak igin asil igverenlerin alt igverenleri ile, alt isverenlerin ise birbirleriyle
istihdamin kaydiriimasi seklinde muvazaali islem yaptiklarinin anlasiimasi halinde bu isveren ve
alt isverenler hakkinda asgari Uicret destegine iliskin hikimler uygulanmayacaktir.

6. Ortak hukiimler
6.1. Muvazaali iglemlerin 6nlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya Unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri
isverenleri asgari Ucret desteginden yararlandiriimayacak, yararlaniimis olmasi halinde
yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

6.2. Devir, intikal ve adres degisikliklerinde asgari licret desteginden yararlaniimasi

Bilindigi gibi isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya isyeri
intikal eden igverenler adina yeni bir dosya acilmayip mevcut isyeri dosyasi Uzerinden isyeri
bildirgesi alinmak suretiyle islemler yurutuldugunden asgari Ucret destegi uygulamasinda,
devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi Uzerinde durulmaksizin isyeri
bazinda iglemlerin yapiimasi gerekmektedir.

Ote yandan adres degisikligi nedeniyle gerek ayni il icinde bagka bir Ginitenin gérev bélgesine ve
gerekse bir ilden bagka bir ile nakledilen isyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil
edildiginden, adres degisikligi nedeniyle yeni tescil edilen igyerleri igin isyerinin asgari Ucret
desteginden nakledilen eski igyeri kosullarina gore yararlanmasi gerektiginden, isyeri tescili
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asamasinda sigorta primleri tesvik uygulamasinda oldugu gibi “adres degisikligi” segenegi
isaretlenmek suretiyle destekten yararlanilacaktir.

6.3- Asgari licret desteginin sigorta prim borglarina mahsup edilmesi

Bu genelgede belirlenen usul ve esaslara gére bulunacak asgari Ucret destegiyle saglanacak
indirim tutar, ilgili ayi takip eden ay/aylardan dodan sigorta prim bor¢larina mahsup edilecektir.
isverenin 28.02.2026 tarihine kadar destekten yararlandidi isyerinden kaynakli mahsup edilecek
prim borcunun olmamasi dolayisiyla alacakh olmasi durumunda alacakli oldugu tutar, isverenin
Kuruma olan diger bor¢larina (idari para cezasi dahil) mahsup edilecektir.

6.4. Asgari ucret desteginden yararlanmak i¢in basvuru sarti

5510 sayili Kanun'un gecici 109'uncu maddesinde yer alan asgari ticret desteginden yararlanmak
icin isverenlerin basvuru sarti aranmayacak olup, genelgede belirtilen sartlari tagiyan isverenler
Kanun hikumlerinden yararlanacaktir.

Bu Genelge hikimleri 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak izere yayimi tarihi itibariyla ytrtrlige
girmigtir.

So6z konusu Genelge sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokilimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



