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Sosyal Guvenlik ve Iis Mevzuati Sirkiler No: 20 istanbul, 05 Mayis 2025

Konu: Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasinda meslek kodu
kisitlamasi

SGK internet sitesinden 02/05/2025 tarihinde “Kisitlanacak Meslek
Kodlari Hakkinda Duyuru” yayimlanmistir. Benzer konu baslidi ile
SGK ayrica Unitelerine de bir Genel Yazi (E-66325124-203.99-
115555274 17.04.2025) gondermigtir.

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun "Fiili hizmet stresi zammi" baslikli 40 inci maddesinde
sayllan iglerde veya isyerlerinde ¢alisan sigortalilar (4/a ve 4/c
kapsaminda) fiili hizmet siresi zammindan yararlanabilmektedir. Bu
calismalarin fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin Kanun kapsamindaki isyerleri ile birlikte
belirtilen islerde fiillen ¢calismasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz
kalmasi sarti araniimaktadir.

Asagida belirtilen iki hata/eksiklikten dolayi yeni bir dizenleme ihtiyaci
hasil olmustur.

v' Fiili hizmet siiresi zammi kapsamina tabi is yeri olarak
tanimlanan, is kolu ve belge turu bildirim yapilabilecek
nitelikte olan is yerlerinden isin risklerine maruz kalmayacak
nitelikte oldugu dasltnilen meslek kodlarindan (asci, bekgi,
¢aycl, danisman, hizmetli veya sekreter gibi meslek kodlari)
hizmet bildirimlerinin yapiimasi,

v" Bunun yaninda, sigortalilarin yaptiklari isin Kanunda fiili hizmet
suresi zammi kapsamindaki belirtilen isin fiilen riskine maruz
kaldigi halde o ise ait meslek kodu giriginin hatali yapiimasi
ihtimali.

Bu nedenlerle;

v" Yazimiz ekinde gonderilen listede yer alan meslek kodlarindan
5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda fiili hizmet stresi zammina tabi sigortalilik
bildirimi yapilamayacak meslekler belirlenmistir. Bu duzenleme
ile fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda tanimlanmis i
yerlerinin isverenlerince kisitlanan meslek kodlarindan 5510
sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi SGK'ya fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda
hizmet bildirilmesinin énline gegilmigtir.

v" Yapllan isin fiilen riskine maruz kaldi§i halde meslek kodu girisi
isverenlerce, hatall bildirilen sigortalilarin hatali meslek kodlari
isverence duzeltilerek yapmis olduklari ise uygun olan meslek
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kodu bildirimlerinin yapilmasi ya da hizmetlerin FHSZ tabi olmayan belge tirG
ile bildirilmesi gerekmektedir.

v" Nisan 2025 dénemine ait hizmetlerin bildirimlerinden itibaren gecerli olmak lzere,
kisittanan meslek kodlarindan is yerleri tarafindan SGK’ya fiili hizmet siresi zammina tabi
belge turleri ile 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi calisanlarin APHB/MUHSGK araciligi ile hizmetlerinin bildirimleri engellenecek olup
bildirim asamasinda isverenlere hata mesaji dénulecektir.

v Diger taraftan meslek kodu kisitlamasi sebebiyle hizmet bildirimi yapilamayacak
sigortalilarin, isin 6zellikli durumu, is yerinin ve yapilan isin ya da meslegin niteligi geregi
fiili olarak fiili hizmet sliresi zammina tabi ¢alismalari bulunmasi halinde SGK’ya
hizmet bildirimlerinin yapilmasi, meslek kodu kisitlamasi yapiimasi sebebiyle hizmet
bildirimi yapilamayan sigortalilarin fiili hizmet slresi zammina tabi iste ¢alistirildiginin
belgelendiriimesi gerekmektedir.

v Isverence fiili hizmet siiresi zammina tabi iste ¢calismasini dogrular ve kanitlar
nitelikte belgelerin Uniteye ibraz edilmesi halinde, ilgili Unite tarafindan tanimlama islemi
yapilarak isverenlerce APHB/MUHSGK ile hizmet bildirimlerinin yapilmasi
saglanabilecektir. Sigortalinin s6z konusu is yerinde ¢alismaya devam ettigi strece ilgili
is yeri tarafindan kisitlanmis meslek kodu ile fiili hizmet slresi zammina tabi belge turl ile
hizmet bildiriminin igveren tarafindan yapilmasi saglanacaktir. Tanimlamasi yapilan
sigortalinin is yerinden ayrilmasi halinde kullanici tarafindan yapilan tanimlama iglemi
isten ayrihis tarihi itibariyle otomatik olarak sistem tarafindan sonlandirilacaktir.

Sonuc olarak;

Fiili Hizmet kapsaminda bir isyeriniz ve calisanlariniz var ise 2025/4 MUHSGK o6ncesi meslek
kodlarinizin kontrol edilmesi, igslemlerin son gunlere birakilmamasi, ekli listede yer alan kisitli
listede yer alip almadiklarinin teyidi, isin riskine maruz kaldigi halde hatal meslek kodu ile
yapilan bildirimlerin dizeltiimesi, meslek kodu kisitlamasi yapilmasi sebebiyle hizmet bildirimi
yapilamayan sigortalilarin fiili hizmet stresi zammina tabi iste galistirnldiginin ilgili SGK unitesine
belge ile kanitlanmasi gerekecektir.

S6z konusu duyuru ve fiili hizmet stresi zammina tabi sigortalilik bildirimi yapilamayacak
meslekler listesi sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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