Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 22

Shape the future
with confidence

Konu: Yemek Kartlarinin kullanimina iligkin davada temyiz
incelemesi tamamlandi; Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu
Karari gikti.

1. isbu karar éncesi durum

>

“Bilindigi tizere Danistay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas
No ve 2024/1853 Karar Nolu karari ile Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi'nin 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Ybénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1
inci maddesi ile degistirilen 97 nci maddesinin yedinci
fikrasinin (a) bendi ve bu Yénetmelige dayanilarak
02/12/2022 tarihli ve 2022/22 sayili "Yemek Bedeli" konulu
Genelge’nin 2.1.2 ve 2.1.4. Maddeleri iptal edilmis,

S6z konusu iptal kararn dogrultusunda mahkeme kararinda
yer alan hiikiimler dikkate alinarak 2/12/2024 tarih ve 32740
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginde Degigiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik ile
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97. maddesinin 7.
fikrasinin (a) bendi;

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi
araclarla saglanmasi halinde, fiilen ¢aligilan giinlere ait bir
glinliikk yemek bedelinin Kurum Ybénetim Kurulunca belirlenen
tutarinin fillen ¢aligilan glin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunulacak tutarini asmayan kismi,” Seklinde 01/01/2025
tarihinden itibaren gecerli olmak (izere yeniden
dlizenlemisgtir.

Akabinde SGK tarafindan 31.12.2024 tarih ve 2024/17 sayili

Yemek Bedeli konulu Genelge yayimlanmigtir.

Konuya iliskin Sirkiilerimiz de 02.12.2024 tarih ve 2024/56
sayi1 ve 02/01/2015 tarih ve 1 sayili ile ayri ayri paylagiimis
idi.

SGK’nin Yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek
ceki vb. aracglarla karsilanmasi halinde uygulamasinda; Danistay
10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu
kararina parallel olarak;
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» Yemek karti/ceki’kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek
karti/ceki/kuponuna yliklenen tutar prime esas kazanca dabhil edilmeyecedi,

» Ancak yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amacglarla kullanilma imkani olmasi halinde, giinliik 158,00 TL'lik
tutar prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari asan kisim sigorta primine
tabi olacag belirtiimigtir.

2. isbu karar sonrasi durum

Danistay Onuncu Dairesinin 08/05/2024 tarih ve E:2023/170, K:2024/1853 sayili kararinin
temyizen incelenmesi sonucunda; Danistay idari dava daireleri kurulu tarafindan Esas No :
2024/2809; Karar No : 2025/539 ile 06/03/2025 tarihinde oy ¢oklugu ile kesin karar verilmistir.

2.1.Temyiz gerekgesi (Davaci Yemek Karti Hizmetleri Dernegi); Danigtay Onuncu Dairesinin
kararinda, “... igsverenin yemek yardimini isgiye “nakit ya da yemek bedeli ddeme disinda da
kullanilabilecek yemek karti/gceki’kuponu gibi aracglarla 6demesi” halinde ayni yardimdan
bahsedilemeyecegi...” denilerek, yemek kartinin, yemek bedeli 6demesi disinda da
kullanilabilecek bir enstriman oldugu algisi yaratildi§i ve yemek karti sahibi ¢alisanlarin, yemek
kartiyla tilkketime hazir gida aliminin "yemek bedeli 6demesi” kavramina dahil edilip
edilmedigi hususunun muallakta birakildigi, yemek kartinin “yemek ve tuketime hazir gida
alim1” disinda higbir sekilde ve higbir mecrada kullaniimasi mimkuin olmadigindan, Daire
kararina yemek bedeli kavraminin tiiketime hazir gida kavramini da igerdigi hususlarinin
aciklama ya da gerekge olarak eklenmesi gerektigi ileri sirtlmektedir.

Davali idare (SGK) tarafindan yapilan savunmada ise;..... “kisisel bir intiyag olan yemek igin
yapilan yardimin verilme amaci disinda nakit yerine gecebilen 6deme araci olan yemek karti ile
yapilmasi halinde, Kanun'un 80/1-c maddesi geredi prime esas kazanca tabi tutulmasi gerektigi
ileri sUrdlmektedir”.

2.2. Kararda ozetle;

Yemek yardiminin ifa edilis sekline gére 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde; yemek yardiminin ayni olarak yapilmasi halinde bu yardim tutarinin tamaminin
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, yemek yardiminin nakdi olarak yapiimasi halinde ise
Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlenecek nakdi yemek yardimi tutarlarinin prime esas
kazanca tabi tutulmayacagi, bu tutari asan kismin ise prime esas kazanca tabi tutulacagi hikme
baglandig,

isveren tarafindan dogrudan calisana nakden verilmesi, ¢alisanin banka hesabina yatiriimasi
veya herhangi bir kullanim sinirlamasi olmaksizin nakit gibi her yerde kullanilabilen kartlar
aracihdiyla saglanmasi halinde yapilan nakdi yemek yardiminin (zamminin) Kurumca tutarlari
yillar itibariyla belirlenen tutarinin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, bu tutari agan kismin
ise prime esas kazanca tabi tutulacagi,

Yemek yardimi, isverenler tarafindan, ¢alisilan giin esas alinarak beslenme ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla ¢alisanlara ayni veya nakdi olarak yapilan bir sosyal yardimdir.
Beslenme ise; bireyin maddi ve manevi varligini surdurebilmesi icin yeterli, dengeli ve saglikli
besin almasi olarak tanimlanabilir. Yemek yardimi, daha genis anlamiyla bir beslenme
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yardimidir. Bu itibarla, yemek karti/¢geki/kuponu vasitasiyla yapilan ve beslenme amacina
matuf olan ayni yemek yardiminin yalnizca yemek hizmeti sunan lokanta vb. is yerlerinde
yemek bedeli 6demesi amaciyla kullanilabileceginin kabul edilmesi, beslenme kavraminin
daha genis olan kapsami ile bagdagmamaktadir. Beslenme ihtiyacinin yemek hizmeti
sunan isg yerlerinin yaninda ayni zamanda yine beslenmeyi saglayan besin maddelerinin
satin alinmasi ve tiiketilmesi suretiyle giderilmesi de mimkiindiir. Burada belirleyici olan
ana unsur ayni yemek yardiminin beslenme ihtiyacinin giderilmesinde kullaniimasi oldugu,

Ayni yemek yardimi ile nakdi yemek yardimi arasindaki en énemli fark, ayni yemek yardiminda
bu yardimin fiili yemek seklinde verilmesi veya yemek ve beslenme amacina yonelik mal ve
hizmet sunan igyerleri araciligiyla kullaniimasi, nakdi yemek yardiminda ise bu kosutun
aranmamasi oldugu,

Yemek kartinin; calisanlarin beslenme ihtiyaclarinin is yeri ve mistemilatinda kargilanamamasi
nedeniyle yemek yardimini ayni yardim tanimi ve kapsaminda is yerinde ve/veya is yeri disinda
kapali devre bir elektronik mutabakat sistemi icerisinde organize eden davaci Dernek Uyeleri
tarafindan sunulan, davaci Dernek Uyeleri ile igverenler ve Uye is yerleri arasinda imzalanan
sOzlesmelere dayall olarak yemek verme hizmeti sunan lokanta vb. Gye is yerleri ile beslenme
amacina yonelik besin maddesi harcamalari igin diger Gye is yerlerinde de kullanilabilen,

v' Bankalarin aracilik ettigi 6deme sistemi ve uygulamalari ile entegre olmayan ve
bankacilik sisteminden bagimsiz olarak 6zerk POS altyapisi aginda islem goérebilen,

v Nakit ve/veya nakit yerine kullanilamayan,

v Is glinli esas alinarak aylik yemek yardimi yliklemelerinin yapildigt,

v Faturali igleyis ve elektronik kayit diizeni icerisinde denetlenebilir niteligi olan 6zel bir
kart oldugu

Anlagiimaktadir.

Dolayisiyla, yukarida vasiflari belirtilen bir yemek kartinin, faturali olarak sunulan bir hizmet
oldugu, yemek kartinda bulunan bakiyenin nakit olarak ¢ekilemeyecegi ve nakit gibi her
mecrada (yemek ve besin maddesi satigi yapan Uye isyerleri digindaki isletmelerde)
kullanilamayacagi tartismasiz oldugundan, bu nitelikleri haiz yemek karti ile yapilan yardimin
ayni yemek yardimi oldugu sonucuna ulagiimakta oldugundan hareketle;

“‘Butun bu aciklamalardan da anlagilacagi uzere, 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yardimin; ayni olarak verilmesi bu yardimin prime esas kazangtan muaf
tutulmasi icin yeterli gorilmesine ve yardimin ayni olarak gergeklestirilecegi yer bakimindan
mekansal bir ayrima (is yeri veya mustemilati i¢i ya da digi ayrimina) gidilmemesine karsin,
dava konusu dizenlemelerle Kanun’un bu belirlemesi disinda ve kanunla verilmis olan bir hakki
daraltici mahiyette hikimler getirilmis oldugu goérilmektedir “denilmistir.
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2.3. Karar sonucu:
Aciklanan nedenlerle;

1. Dava konusu diizenlemelerin iptali yolundaki Danistay Onuncu Dairesinin temyize konu
08/05/2024 tarih ve E:2023/170, K:2024/1853 sayih kararinin yukarida belirtilen gerekceyle
onanmasina,

2. Kesin olarak, 06/03/2025 tarihinde, oycoklugu ile karar verildi.
3. Ne degisti, uygulama nasil olacak?

Danistayin temyiz incelemesi sonucunda Danistay Onuncu Dairesinin karari onanmistir. Mezk(r
daire kararina dayali olarak SGK tarafindan 31.12.2024 tarih ve 2024/17 sayili Yemek Bedeli
konulu Genelge yayimlanmis idi. SGK tarafindan son karara iliskin yeni bir Genelge
yayimlanmasi beklenmektedir. Bu agamada uygulamanizin degismesi gerekliligi
bulunmamaktadir.

S6z konusu Danistay Karari sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agciklamalarimiz, konuya iligkin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igeridine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



