Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve Iis Mevzuati Sirkiler No: 29

Konu: Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan 2025 yili mali tatil
uygulamasi

Mali tatil uygulamasi 28.03.2007 tarih ve 26476 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ayni tarih itibariyle ytrarlige girmis bulunan
5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun ile hayatimiza
girmistir.

1- Mali tatilin uygulanacag tarihler

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanunun:

1. Maddesinin 1.fikrasinda:

“Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil
uygulanir. Haziran ayinin son giiniiniin tatil giinii olmasi halinde, mali
tatil, temmuz ayinin ilk is gindnd takip eden giinden baglar” hiikmdii

yer almaktadir. Buna gére;

2025 yilinda mali tatil 01 Temmuz 2025 Sali giinui baglayacak ve
20 Temmuz 2025 Pazar (dahil) glinii sona erecektir.

1. maddesinin 2. fikrasinda;

“Son giini mali tatile rastlayan kimi streler, tatilin son gtiniinii izleyen
tarihten itibaren yedi qiin uzamis sayilir” denildiginden,

Son giinii mali tatile (01.07.2025 — 20.07.2025) rastlayan
yukumliliikler igin siire 27 Temmuz 2025 olmasina kargin, Pazar
glinii kamuda isgiinii sayilmadigindan siire 28.07.2025 Pazartesi
guniine (dahil) uzayacaktir.

2025 yilinda bu kapsamda, yasal sliresinin son giint 1-20 Temmuz
2025 tarihleri arasina denk gelen kimi SGK yukumlilikleri, 28
Temmuz 2025 Pazartesi gunune kadar yerine getirilirse yasal
suresinde yapilmis sayilacaktir.

2. fikranin (6) numaral alt bendinde;

“Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin icinde biten bu madde
kapsamindaki kanuni ve idari sireler, mali tatilin son giiniinii izleyen
tarihten itibaren beginci giiniin mesai saati bitiminde sona ermis
sayilir’ denilmistir.
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Bu hiikme gore; Mali tatili takip eden bes gline (21.07.2025-25.07.2025) rastlayan bazi
yukiumlilikler igin siire 25.07.2025 Cuma giinii sona erecektir.

Bu nedenle yasal olarak verilme suresinin son gini 21, 22, 23, 24 veya 25 Temmuz 2025 olan
kimi SGK yukumlalikleri, 25 Temmuz 2025 Cuma gunune kadar yerine getirilirse yasal stre
icinde kabul edilecektir.

Beyan/Bildirim/Ylikiimliilik Son Giinu Son Giinu
Mali Tatil Mali Tatilden
Giinlerine Sonraki 5 Giine
(01-20 Temmuz (21-25 Temmuz
Arasina) Arasina)
Rastlamasi Halinde Rastlamasi Halinde
(28.07.2025 Pazartesi (25.07.2025 Cuma
gunine uzar) gunlne uzar)

2. Resmi tatil glinlerinin hesaplamaya etkisi

Resmi tatil gunleri, sireye dahildir. Sirenin son gununin resmi tatil gintne rastlamasi halinde,
sure tatili takip eden ilk is ginl ¢alisma saati sonunda biter (6100/md.93).

3.Sosyal Guvenlik uygulamasinda mali tatile konu igslemler

5604 sayili Mali Tatil indas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2’nci Maddesinin Uygulanmasina iligkin
Tebligde asagidaki konularda agiklama ve duzenlemeler yer almigtir.

5510 sayili Kanun’un 8, 9, 11 ve 86’nci maddeleri geredi zamaninda kuruma verilmesi gereken;

isyeri bildirgesi,

Sigortali ise giris bildirgesi,

Sigortali isten ayrilis bildirgesi,

Ayhk prim hizmet belgesi,

isyeri kayit ve ibrazi siiresi

idari para cezalarina yapilacak itiraz ve 6demeler

Resen hesaplanan prim borcuna itiraz

Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabullne dair taahhUtname verilmesi
Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz

Prim borglarinin ertelenmesi talebi tespit edilen iskolu kodu ile is kazasi ve meslek
hastaliklar prim oranina itiraz

Askerlik borglanmasi bedelinin ddenmesi yoniinden

idari para cezas! yoniinden

istege bagh borglanma talebi

AN N N N N NN N SR

AN

Yonunden belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme sureleri ve 6demeleri mali tatil uygulamasina
dahildir.
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4.Sosyal Gilivenlik uygulamasinda mali tatile konu olmayan islemler

v Sigorta primlerinin 6deme siireleri mali tatil kapsaminda degisiklige tabi degildir.

v' 5510 sayili Kanuna tabi isverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalilarin 6736, 7020 ve
7143 sayil Kanunlar ve c¢esitli tarihlerde c¢ikarilimig olan yeniden vyapilandirma
kanunlarindan kaynaklanan édeme ve diger yukuamltltkleri,

v" 5510 sayili kanun kapsaminda is kazasi ve meslek hastali§i olaylarinin bildirimi mali tatil
kapsamina girmediginden, bunlara iligkin yUkdmlalUklerin édnceden oldugu gibi yasal
suresi iginde yerine getiriimesi gerekmektedir.

v s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde isverenlerce diizenlenmesi
gereken vizite kagidi,

v E-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda Sosyal Guvenlik
Kurumuna génderilen sigortali hesap fisi,

v Sigortalilarin istirahatli olduklari strede isyerinde ¢alismadiklarina dair isverenlerce
internet ortaminda yapilmasi gereken calismazlik bildirimi, SMS dogrulama,

v 4857 sayill is Kanunu tabi isverenlerin toplu is¢i cikarma ile ilgili olarak yapmalari
gereken bildirim,

v 5510, 6356, 4447, 4857, 6183, 6736, 6183, 7020 ve 7143 sayilh Kanunlar geregince ilgili
kurumlarca gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acilacak
davalarda dava agma sureleri.

Saygilarimizla.
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