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Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 30 
 

           İstanbul, 03 Temmuz 2025 

 
Konu: Elektronik çalışılmadığına dair SGK bildirim işlemleri 
kılavuzu yayımlandı. 

 
Bilindiği üzere 01 Temmuz 2025 itibarıyla, SGK’nın “Çalışılmadığına 
Dair Bildirim” sistemine girişlerde SMS doğrulama (ikincil kimlik 
kontrolü) uygulaması devreye alınmıştır. 

SGK tarafından bu defa Geçici İş Göremezlik İşveren İşlemleri  
Kullanım Kılavuzu yayımlanmıştır. Elektronik çalışılmadığına dair SGK 
bildirim işlemleri konusu özelinde işlemler ekli kılavuza göre 
gerçekleştirilebilecektir. Artık e-Bildirge kullanıcısı, belirleyeceği en 
fazla 3 kişiye kadar yetki devri yaparak, bu kişilerin kendi kullanıcı adı 
ve şifreleriyle “çalışılmadığına dair bildirim” sistemine giriş yapmasını 
sağlayabilecektir. 

Kılavuzda aşağıdaki başlıklardan işlem basamaklarını detaylı olarak 
inceleyebilirsiniz.  

1. İşveren modülüne erişim 

2. Elektronik çalişilmadiğina dair bildirim işlemleri  

2.1. Yetkilendirme işlemleri  

2.1.1. Yetki devir 

2.1.2. Yetki devir listesi 

2.1.3. Kimlik no’ya göre rapor arama   

2.2. Analık vaka türünde çalışılmadığına dair bildirim işlemi  

2.3. Tarihe göre rapor arama  

2.4. İşveren iletişim bilgileri 

Söz konusu Kılavuz sirkülerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadır. 

Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 

 
 
Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde (212) 3153000 numaralı telefondan 
Hakkı Demirci (hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa geçmenizi rica ederiz.  
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Bu dokümanda yer alan 
açıklamalarımız, konuya ilişkin 
genel bilgiler içermektedir. EY 
ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu 
dokümanın içeriğinden 
kaynaklanan veya içeriğine 
ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi 
bir sorumluluk iddiasında 
bulunulamaz. 
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