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Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 30

Konu: Elektronik ¢calisiimadigina dair SGK bildirim iglemleri
kilavuzu yayimlandi.

Bilindigi Uzere 01 Temmuz 2025 itibariyla, SGK’'nin “Calisiimadigina

Dair Bildirim” sistemine girislerde SMS dogrulama (ikincil kimlik
kontrol() uygulamasi devreye alinmistir.

SGK tarafindan bu defa Gegici is Géremezlik isveren islemleri

Kullanim Kilavuzu yayimlanmistir. Elektronik calisiimadigina dair SGK

bildirim iglemleri konusu 6zelinde igslemler ekli kilavuza goére
gerceklestirilebilecektir. Artik e-Bildirge kullanicisi, belirleyecegi en

fazla 3 kisiye kadar yetki devri yaparak, bu kisilerin kendi kullanici adi
ve sifreleriyle “calisiimadigina dair bildirim” sistemine giris yapmasini

saglayabilecektir.

Kilavuzda asagidaki baslklardan igslem basamaklarini detayl olarak

inceleyebilirsiniz.

1. isveren modiiliine erigim

2. Elektronik galisilmadigina dair bildirim iglemleri

2.1. Yetkilendirme iglemleri

2.1.1. Yetki devir

2.1.2. Yetki devir listesi

2.1.3. Kimlik no’ya gore rapor arama

2.2. Analik vaka tirriinde galisiimadigina dair bildirim iglemi
2.3. Tarihe gore rapor arama

2.4. isveren iletisim bilgileri

S6z konusu Kilavuz sirkllerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.
Saygilarimizla.

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan
Hakki Demirci (hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.
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Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya iliskin
genel bilgiler icermektedir. EY
ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu
dokimanin igeriginden
kaynaklanan veya igerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi
bir sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz.


http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

