Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 33

Konu: Turizm Sektorunde hafta tatili kullanimina esneklik geldi.

14/07/2025 tarihli ve 32956 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7553
saylili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is mevzuatinda bazi
dizenlemeler yapiimistir.

A- Kanunun 9’'uncu maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimleler
eklenmistir.

“Ancak Kultur ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm igletmesi belgesi
verilen konaklama tesislerinde c¢alisan iscilerin bu fikra kapsaminda
hak kazandigi hafta tatili, isginin yazili talebi veya onay: ile hak
kazandigi gunu takip eden dort gun i¢inde kullandirlabilir. Bu halde
isginin hak kazandigi hafta tatilinde yaptigi galismalarin gtinliik normal
calisma suresi kadarlik kismi fazla ¢alismanin hesabinda dikkate
alinmaz. isci verdigi onayi otuz giin énceden isverene yazili olarak
bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

Bu hikm 14/07/2025 tarihinde uygulamaya ge¢mistir.

Degisiklige gore; Kultir ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm
isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde calisan isgiler icin
hafta tatili kullanimina belirli sartlarla yeni esneklik saglanmistir.

1- 4857 sayili s Kanunu uyarinca hafta tatili yedi giinlik zaman dilimi
icindeki 24 saatlik dinlenme hakkini ifade etmektedir. Turizm
isletme belgesi olan igyerlerinde hafta tatili takip eden 4 gln iginde
kullandirilirsa yine yasal suresinde Kabul edilecektir. Yani hafta
tatili kullanimindaki 6+1 kurali 10+1 seklinde olabilecektir.

2- Bu halde is¢inin hak kazandigi hafta tatilinde yaptigr normal
calisma suresi fazla mesai hesabinda dikkate alinmayacaktir.

3- Bu uygulama igin is¢inin yazil talebi veya onayi gereklidir.

4- sci verdigi onayi otuz giin énceden igverene yazil olarak
bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

B- Kanunun 10’'uncu maddesi ile 4857 sayili Kanunun 108 inci
maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir. “MADDE 108- Bu Kanunda
ongorulen idari para cezalari, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu il midiriince verilir. 101 inci ve 106 nci maddeler
uyarinca birden fazla ilde isyeri bulunan igverenlere uygulanacak idari
para cezalari igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Calisma ve is
Kurumu il mudurince verilir. 101 inci ve 106 nci maddelere gére
verilen idari para cezalari genel hiikiimlere goére tahsil edilir.

Sirkuler

istanbul, 16 Temmuz 2025

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim
AS.

Maslak Mahallesi

Eski Blyukdere Cad.
Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-3 Sariyer
istanbul - Tirkiye

Tel: +90 (212) 315 30 00
Fax: +90 (212) 234 10 67
www.vergidegundem.com
www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya iliskin
genel bilgiler icermektedir. EY
ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu
dokimanin igeriginden
kaynaklanan veya igerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi
bir sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz.


http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

E Shape the future
with confidence Sirkuler

106 nci maddeye gore verilecek idari para cezasi igin 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiye is
Kurumu ile llgili Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar esas alinir.”

C- Kanunun 13. Maddesi ile en dustk emekli ayligi ( 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan) 01/07/2025 tarihinden itibaren 14.469 TL'den 16.881 TL'ye yukseltilmistir.

Not: is Kanununda dngériilen bildirimlerin iscilere kayith elektronik posta (KEP) hesabi izerinden
gonderilmek suretiyle yapilabilmesine iliskin diizenleme Kanun Teklifinde yer almasina karsin
Kanunlasma asamasinda tekliften maalesef ¢ikartilmistir.

So6z konusu Kanun sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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