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           İstanbul, 21 Temmuz 2025 

 
Konu: 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında kayıtlı elektronik posta 
(KEP) ile yapılacak bildirimler de Kanun kapsamına alındı. 

 
“Türk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun İle Bazi 
Kanunlarda Ve 635 Sayili Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapilmasina Dair Kanun” TBMM Genel Kurulunda 20/07/2025 tarih ve 
7555 no ile Kanunlaşmış olup, Resmi Gazete’de yayımlanması 
beklenmektedir. 
 
Kanunun iş mevzuatını ilgilendiren en önemli maddesi ise 22/5/2003 
tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 109 uncu maddesinde değişiklik 
öngören KEP ile ilgili 23. maddesidir.  
 
Özetle; 
 
Mevcut İş kanununda “Bu Kanunda öngörülen bildirimlerin ilgiliye 
yazılı olarak ve imza karşılığında yapılması gerekir” hükmü varken; 
Yeni düzenleme ile KEP ile yapılacak bildirimler de işçinin yazılı kabulü 
şartıyla hukuksal koruma altına alınmıştır.  
 
Maddenin yeni hali; 4857/m.109; 
 
“Bu Kanunda öngörülen bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza 
karşılığında veya işçinin yazılı kabulü şartıyla elektronik iletilerin, 
gönderimi ve teslimatı da dâhil olmak üzere kullanımına ilişkin olarak 
hukuki delil sağlayan, elektronik postanın nitelikli şekli olan kayıtlı  
elektronik posta (KEP) hesabı üzerinden gönderilmek suretiyle 
yapılması gerekir. İş sözleşmesinin feshi sonucunu doğuracak 
bildirimler her hâlde yazılı yapılır. Yazılı bildirim yapılan kişi bunu  
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 11/2/1959 
tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu kapsamına giren tebligat anılan 
Kanun hükümlerine göre yapılır.  
 
KEP sisteminin kullanılmasına ilişkin maliyetler işveren tarafından 
karşılanır. Bu maddede belirtilen elektronik bildirimler KEP sistemi ile 
ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılır.”  
Olarak düzenlenmiştir. 

 

NOT: “Kayıtlı Elektronik Posta Sistemine İlişkin Usul Ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” ve uygulamasına ilişkin “Kayitli Elektronik Posta 
Rehberi ve Kayitli Elektronik Posta Hesabi Adreslerine Ilişkin Tebliğ” 
ekte sunulmuştur. 

 

Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim 

A.Ş. 

Maslak Mahallesi 

Eski Büyükdere Cad. 

Orjin Maslak Plaza 

No: 27 Kat: 1-3 Sarıyer 

İstanbul - Türkiye 

Tel: +90 (212) 315 30 00 

Fax: +90 (212) 234 10 67 

www.vergidegundem.com 

www.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bu dokümanda yer alan 
açıklamalarımız, konuya ilişkin 
genel bilgiler içermektedir. EY 
ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu 
dokümanın içeriğinden 
kaynaklanan veya içeriğine 
ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi 
bir sorumluluk iddiasında 
bulunulamaz. 
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Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş. 
Erkan Baykuş 

 

Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde (212) 3153000 numaralı telefondan Hakkı Demirci 
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa geçmenizi rica ederiz.  
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