Shape the future
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Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 35

Konu: 4857 sayili is Kanunu kapsaminda kayitli elektronik posta
(KEP) ile yapilacak bildirimler de Kanun kapsamina alindi.

“Tlrk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Ve 635 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” TBMM Genel Kurulunda 20/07/2025 tarih ve
7555 no ile Kanunlasmis olup, Resmi Gazete’de yayimlanmasi
beklenmektedir.

Kanunun is mevzuatini ilgilendiren en 6nemli maddesi ise 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 109 uncu maddesinde degisiklik
ongoren KEP ile ilgili 23. maddesidir.

Ozetle;

Mevcut is kanununda “Bu Kanunda éngdriilen bildirimlerin ilgiliye
yazil olarak ve imza karsihidinda yapilmasi gerekir” hukmu varken;

Yeni dizenleme ile KEP ile yapilacak bildirimler de isginin yazili kabulu

sartiyla hukuksal koruma altina alinmistir.
Maddenin yeni hali; 4857/m.109;

“Bu Kanunda 6ngértilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
karsiliginda veya isginin yazili kabulii sartiyla elektronik iletilerin,
gbénderimi ve teslimati da dahil olmak (izere kullanimina iligskin olarak
hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan kayitli
elektronik posta (KEP) hesabi lizerinden gbénderilmek suretiyle
yapilmasi gerekir. Is sézlesmesinin feshi sonucunu doguracak
bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu kapsamina giren tebligat anilan
Kanun hiikimlerine gére yapilir.

KEP sisteminin kullaniimasina iliskin maliyetler igveren tarafindan
karsilanir. Bu maddede belirtilen elektronik bildirimler KEP sistemi ile
ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapilir.”

Olarak duzenlenmisgtir.

NOT: “Kayitl Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik” ve uygulamasina iligkin “Kayitli Elektronik Posta

Rehberi ve Kayitli Elektronik Posta Hesabi Adreslerine lligkin Teblig
ekte sunulmustur.
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