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Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 44

Konu: Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi tarafindan “Milli Egitim Bakanh@i Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik”
05/09/2025 tarihli ve 33008 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yapilan degisiklik ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda ¢alismakta olanlar icin; Yénetmelik ekinde yer alan EK-5
-Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Alan Egitim Personeline Ait is
Sozlesmesi Formu’nun “Genel Sartlar” baslikhikl 5/(d) bendinde yer
alan Ucret 6deme gununde degisiklik yapilmigtir. Mevcut dizenlemede
yer alan “Egitim personelinin Ucreti bordro ile her ayin sonunda
odenir.” Hikmu “Egitim personelinin aylik iicreti, bordro ile en geg¢
takip eden ayin ilk li¢ glinilinde ddenir.” seklinde degistirilmistir.

Not: 4857 sayili is Kanuna tabi isyerlerinde ise Ucretin 6deme gunul
belirtiimemis; tcret en ge¢ ayda bir 6denir, ils s6zlesmeleri veya toplu
is sOzlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.hGkm
vardir.

So6z konusu Yonetmelik ve EK-5 S6zlesme Formu sirkilerimiz ekinde
dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan
Hakki Demirci (hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.
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Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya iliskin
genel bilgiler icermektedir. EY
ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu
dokimanin igeriginden
kaynaklanan veya igerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi
bir sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz.
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