Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiiler No: 45

Konu: Orta Vadeli Planda (OVP) 6ngoriilen is ve sosyal giivenlik
diizenlemeleri

Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan Ug yillik bir perspektif ile mistereken hazirlanan
Orta Vadeli Program (2026-2028) Cumhurbaskani onayiyla
07/09/2025 tarih ve 33010 mukerrer sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak Eylul 2025 itibariyla yarurlige girmistir.

Ozetle;

1. Kayit digilikla mucadele ve denetimlerde etkinligin artirlimasi
ile Sosyal glivenlik sisteminin mali suirdiirulebilirligi igin
ongoriilen bazi adimlar su sekildedir.

v" Prim tabanini genigletmek tzere kayit digi istihdam ve kayit
digi Ucretle micadelede veri analizine dayali risk odakli
denetimlerin artiriimasi,

v" Nifus artis hizinin diismesinin sosyal glivenlik dengesi
Uzerindeki etkileri analiz edilerek bakim ekonomisini
guglendirmeye ydnelik uzun donemli bakim sigortasinin
altyapisi olusturulacagi,

v" Birinci basamak saglik hizmetlerinin saglik sistemi igerisindeki
etkinligi artirllacak ve hizmet basamaklari arasindaki
entegrasyon gugclendirileceqi,

v" Sosyal guvenlik sisteminin fiili ve yasal kapsaminin
genisletiimesi ve kapsamda yer almayan gruplarin sisteme
giriglerinin saglanmasi icin farkli meslek ve gelir gruplarina
yonelik uygulamalar geligtirilecedi,

v' Saglk hizmetlerinin geri 6demesinde risk analizine ve hizmet
sunucularinin davraniglarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecegi,

v' Saglik Market Uygulamasi daha fazla ilag ve medikal
malzemeyi icerecek sekilde genisletilerek tedarik zinciri
guclendirilecektir.

v" Akilci ilag kullanimi tesvik edilerek ilag ve tedavi harcamalari
rasyonellestirilecektir.

v' Sosyal Glvenlik Kurumunun bilisim sistemleri gliclendirilecek,
kurumlar arasi veri paylagimi artirilacak, uzun dénemli mali
surdurilebilirlige iliskin gostergelerin diizenli olarak izlenmesi
saglanacaktir.

v istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, tegvik
sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacak.
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2. 2026 ikinci Geyrekte Tamamlayici Emeklilik Sistemine gegisle ilgili planlamalar yer
almistir:

v' Otomatik Katilim Sistemi (OKS)'nin isverenlerin de katkisi ile ikinci basamak emeklilik
sistemine ddnisecegi tamamlayici emeklilik sistemine (TES) 2026 yih ikinci geyrekte
gecilecegi 6ngorulmuagtar.

v Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)'ndeki standart emeklilik yatirim fonlari, katihmcilarin
birikimleri icin daha fazla katma deder Uretecek sekilde yeniden tasarlanacaktir.

v' OKS katilimcilarina BES’te yer alan emeklilik fonlarina erisim imkani taninacak,
kesintilerin sadelestiriimesini saglayacak duzenlemeler yapilacak ve bu kapsamda
sistemin cazibesiartirilarak fon tutari ve katiimci sayisinda artis saglanacaktir.

v' BES’ten kismen 6deme alinabilecek durumlar bedelli askerlik, hac ibadeti gibi yeni
alanlari icerecek sekilde genisletilecektir.

v" Ylksekogretim kurumlarina kayith 25 yas alti 6grencilerin BES’e katilimlarini ve
sistemde kalmalarini tegvik edici uygulamalar hayata gecirilecektir.

Not: Tamamlayici emeklilik sisteminin kidem tazminati ile iliskilendirilecegine iliskin orta vadeli
planda bir hikiim bulunmamaktadir. Ayni sekilde tamamlayici emeklilik sistemi ile ilgili finansal
gereklilikler, sisteme giris-sistemden ¢ikis gibi parametlere iliskin de OVP’de bir hiikiim yer
almamaktadir.

S6z konusu OVP metni sirktlerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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