Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 48

Konu: Toplu is sézlesmelerinde (TiS) kapsam disi personel
uygulamasinin sendikal haklara etkisine iligkin Anayasa
Mahkemesi (AYM) Karari

Anayasa Mahkemesi’nin 22/09/2025 tarih ve 33025 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2022/18821 basvuru numarali ve 20/03/2025
tarihli Karar’'inda; toplu is s6zlesmelerinde kapsam disi tutulmada salt
beyaz yakali personel kriterinin sendikal haklari zedeledigi ve
Anayasa’ya aykiri oldugu degerlendirilmigtir.

(Bilindigi Gizere kapsam disi kalan personel TiS’den faydalanamaz,
bunlar is s6zlesmesi alanina terkedilmis olurlar. AYM kararl hem
bundan sonra bagitlanacak TiS’lerde ve hem de gecmiste kapsam
digl birakilan personeller bakimindan énemli etki yaratacaktir):

1.Basvuru konusu olay

Basvurucu 8/2/2000-22/10/2014 tarihleri arasinda davali isyerinde
muhasebe sefi olarak ¢alistigini, isyerinde aralarinda kendisinin de
oldugu genis bir kesimin beyaz yakali ¢alisan olmasi nedeniyle
kapsam digi kabul edilerek TiS disinda birakildigini, baslangigta
sendikali isgilere verilen zammin aynen kapsam disi kalanlara da
uygulandigini, bu uygulamanin uzun zaman devam ettigini ancak
zaman gectikce sirketin bu uygulamayi terk ettigini ve 2007 yilindan
itibaren enflasyon artigi verilmedigini ileri surerek TiS'ten kaynakl
alacaklar ve diger iscilik alacaklarinin tahsili talebiyle dava agmistir.

2. ilk derece ve istinaf karari

Yargilamay yapan ilk derece ve istinaf mahkemeleri; kapsam digi
kalan personellere zam yapilmamasini igverenin egit islem borcuna
aykirihk yéniinden degerlendirmis, TiS’te 6ngdrilen zam oranlarinin
kapsam disi personellerin hig¢ birine uygulanmadigi tespiti ile talebi
reddetmistir.

3. Anayasa mahkemesi degerlendirmesi

Anayasa Mahkemesi basvuru konusu olaya iliskin ok 6nemli tespit ve
degerlendirmelere yer vermistir.

Hem Anayasa hiikiimleri hem de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu dikkate alindiginda; isveren adina hareket eden
diger bir deyisle isveren vekili sifati tagiyan ya da isvereni temsilen
TSI gériismelerine katilanlar haricinde hangi élgiit kabul edilirse
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edilsin sirf beyaz yakali olmasi nedeniyle iscilerin TiS'ten yararlandiriimamalarinin galisanlarin
sendikal haklarina aykirilik teskil edecedgi,

Somut olayda isyerinde muhasebe sefi olarak calisan sendika lyesi bagvurucunun TiS kapsami
disinda tutuldugu ancak mahkemelerce yasada belirtildigi sekilde isveren adina veya isveren
vekili sifatiyla hareket edip etmediginin ortaya konulmadigi,

Kapsam disi birakilan personeller arasinda esitsizlik yapiimadigi tespitinin yeterli olmadigi,
kapsam disi kalan personellerin isyerinde yaptiklari is, gorev ve sorumluluklari, aldigi tcret,isveri
organizasyonu iginde igveren adina hareket edip etmediginin de ortaya konulmasi gerektidi,
verilen karar ile Anayasa’nin 51 inci maddesinde belirtilen sendikal hakkin ihlal edildigi
degerlendirilmigtir.

4. Sonug

AYM; s6z konusu olayda Anayasa’nin 51. maddesinde belirtien sendikal hakkin ihlal edildigine
karar vererek Karar’in bir 6rneginin yeniden yargilama yapilmasi icin ilk derece mahkemesine
gonderilmesine hikmetmistir.

S06z konusu Karar sirkilerimizin ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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