Shape the future
with confidence

Sosyal Giivenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 49

Konu: igyeri tescil programlarinda 4857 sayili Kanun
kapsaminda igveren vekili tanimlanmasi

Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanhgi tarafindan 23/09/2025 tarihinde
yayimlanan duyuru icin “ISG-KATIP’e igveren vekili olarak erigim
sag@layacaklara iligkin SGK Duyurusu” baslikli 47 nolu Sirkulerimiz
paylasilmis idi. Ayni konu ile ilgili olarak bu defa SGK tarafindan
25/09/2025 tarih-126201255 sayil bir Genel Yazi paylasiimigtir.
Konunun daha iyi anlagilabilmesini teminen daha detayli isbu Sirkuler
yayimlanmistir.

Bilindigi Uzere 6331 sayili Kanun kapsaminda is saghg ve guvenligi
hizmetlerini yuritecek igveren veya igveren vekillerinin ISG-KATIP'e
kaydolmasi ve bu kisilerin SGK veri tabaninda da isveren ya da
isveren vekili olarak gérinmesi gerekmektedir. Ancak isveren vekili
kavrami 6331 sayili Kanunun referans verdigi 4857 sayili Kanun ile
SGK mevzuatinin dayanagi 5510 sayil Kanunda farkli islevde yer
almaktadir. 4857 sayih Kanunda igveren vekili; isveren adina
hareket eden ve igin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi
igslem ve yukumluluklerinden dogrudan igveren sorumludur. 5510
sayili yasa da ise igveren vekili; isveren adina ve hesabina, isin
veya gorulen hizmetin batinUndn yoénetim gorevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen igveren deyimi, igsveren vekilini de
kapsar. isveren vekili ve 4857 sayili is Kanununda tanimlanan gegici
ig iligkisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen yukumluluklerinden
dolay1 igsveren ile birlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Gorllduglu tzere SGK mevzuatinda ¢ok daha siki sartlarla tanimlanan
isveren vekili, ISG mevzuati bakimindan igyeri bazinda birim
mdurlerini de kapsayacak sekilde genis tanimlanmistir. ISG
kapsaminda isveren vekili olarak belirlenen bazi kigilerin ISG Katip
sisteme erisim saglayabilmeleri SGK isyeri tescil kitlklerine isveren
veKili olarak kaydedilmesine baghdir. Bu durum uygulamada sorunlara
neden olmakta idi. Bu ¢er¢gevede yasanan sorunlarin giderilmesini
teminen SGK tescil programlarinda degisiklik yapmistir.

Buna gore;

1- Hem e-Devlet hem isyeri Tescil 4A (Sube) lizerinden yapilan yeni
isyeri tescillerinde_4857 sayili Kanun'a gore igveren vekili
atanabilmesi sisteme “4857-igveren Vekili (iISG KATIP) alani
eklenmistir. Bu sayede iISG Katip uygulamasina erisim saglayacak
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kisilerin “4857-isveren Vekili (ISG KATIP)” secenegi vasitasiyla sisteme kaydedilme imkanlari
olusmustur. Bu alani doldurmak zorunlu degildir.

2- Halen tescil edilmig mevcut igyeri dosyalarinda 4857 sayili Kanun kapsaminda igveren
vekili atama degistirme ve silme iglemlerine imkan saglayan meniiler isyeri Tescil 4A (Sube)
programina eklenmis olup, gerekli tanimlamalar igin igverenlerin igyerinin bagl oldugu Sosyal
Guvenlik Merkezine dilekge ile bagvurmalari gerekir.

3- isveren, her isyeri dosyasi icin 4857 sayili Kanun kapsaminda farkli bir isveren vekili atayabilir.
Her isyeri dosyasi i¢in 4857 sayill Kanun kapsaminda yalnizca bir isveren vekili atanabilecektir.

4- Bir igyeri dosyasi igin uUnite personeli de sisteme 4857 sayili Kanun kapsaminda yalnizca bir
isveren vekili tanimlanabilecek olup bu kapsamdaki mevcut igveren vekili silinmeden yenisi
tanimlanamayacaktir.

5- 5510 sayil Kanun kapsamindaki isveren vekili uygulamasinda herhangi bir degisiklik

yapilmamistir.

Bu noktasa sunu da belirtebiliriz ki; 4857-isveren Vekili (ISG KATIP)” secenegi vasitasiyla SGK
tescil kitigune isveren vekili olarak kaydi yapilan sigortalilar sosyal glvenlik mevzuati yéninden
isveren vekili sayillamayacak olup, bu kapsamda igveren vekili olarak kendilerine teblig
edilebilecek SGK bor¢larindan da esasen sorumluluklari da olmayacaktir.

So6z konusu Genel Yazi sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numaral telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



