Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve Is Mevzuati Sirkiler No: 53

Konu: Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair 7566 sayili Kanun
Resmi Gazete’de bugiin yayimlandi.

19 Aralik 2025 tarih ve 33112 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7566 sayili Kanun’un sosyal glivenlik mevzuatina iliskin dnemili
hidkimleri asagida belirtilmistir.

1- SGK primine esas kazang list siniri1 asgari uicretin 7.5 kati iken
9 kati olarak degisti.

Kanunun 24. Maddesi ile 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan; alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan gunlik kazancin Ust siniri, gunlik kazang alt
sinirinin "7,5" kati iken "9" kati olarak degistirilmistir.

Bu madde 1/1/2026 tarihinde yuriluge girecektir.

2- Kanunun 23. maddesi ile emeklilik prim orani igsveren hissesi 1
puan artirilmigtir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
birinci cimlesinde yer alan “%20’sidir.” ibaresi “%21’idir.”, ikinci
cumlesinde yer alan “%11’i” ibaresi “%12’si”, (b) bendinde yer alan
“%20” ibareleri “%21” seklinde degismistir.

Buna gore maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari prim orani igveren
hissesi 1 puan artisla %11’den %12’ye, bdylece toplam uzun vadeli
prim orani da %20’den % 21’e ¢ikmistir.

Ayni sekilde fiill hizmet stresi zammi uygulanan iglerde de mevcut
madde de (5510-80/b) belirtilen %20 orani %21 seklinde
uygulanacaktir.

Bu madde 2026/Ocak ayinda ydrurliige girecektir.

3- Kanunun 23. maddesi ile Uretim digI sektorlerde 4 puanhk
tesvik tutan 2 puana indirilmistir.

Kanunun 23. maddesi ile yapilan degisiklik ile 5510 sayili Kanunun 81

inci maddesinin birinci fikrasi (1) bendinin birinci cimlesinde yer alan
“dort” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.
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Bilindigi izere Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari
calistiran 6zel sektér isverenlerinin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinin isveren
hissesinin dort puanlik (Uretim isyerleri 5 puan) kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

Bu duzenleme ile dretim disi sektorlerde halen uygulanmakta olan 4 puanlik tesvik orani 2 puana
indirilmistir. Imalat isyerlerinde s6z konusu oran 2026 yili sonuna kadar 5 olarak uygulanmaya
devam edecektir.

Bu madde 2026/Ocak ayinda ydrurlige girecektir.
4- Kanunun 23. maddesi ile geng girisimci prim destegi kaldirniimistir.

5510 sayili Kanunun 80.m/k bendi ile; 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 20 nci
maddesi kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve muikellefiyet
baslangi¢ tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 29 yasini doldurmamis olanlardan, bu Kanunun
4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda 1/6/2018
tarihinden itibaren ilk defa sigortall sayilan gercek kisilerin primleri, 1 yil sureyle 82 nci madde
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir Gizerinden Hazinece karsilanmaktadir.

Kanun ile yapilan degisiklik ile mezkir 5510/m.80-k bendi yururlikten kaldiriimigtir.
Bu madde 2026/Ocak ayinda ydururlige girecektir.
5- Gelir ve aylik baglanmis olanlarin prim borglari gelir ve ayliklanndan kesilecektir.

Kanunun 25. Maddesi ile 5510 sayili Kanuna "EK MADDE 24 eklenmigtir. Buna gore, Kurumdan
gelir veya aylik alanlarin, kendi sigortalihdi ve/veya hak sahibi oldugu kiginin sigortalihgi
nedeniyle olusan genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin borglari, %25 oranini
gegcmemek Uzere gelir veya ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilecek.

Bu madde 01.01.2026 tarihinde yururlige girecektir.
6- Borglanma prim oranlari dogum borganmasi hari¢ %32'den %45'e ¢gikmistir.

Kanunun 21. Maddesi ile 5510 sayili Kanunun 41. Maddesinde yer alan bor¢lanma oranlari
dogum bor¢lanmasi harig; prime esas gunluk kazang alt ve Ust sinirlar arasinda olmak uzere
kendilerince belirlenecek ginlik kazancin %32 'si yerine %45'’i Uzerinden hesaplanacaktir.

Borglanmalari yeni oranlara tabi olacak durumlar 5510 sayili kanundaki madde numaralari ile
asagida beliritimigtir.

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay, yedek astsubay okulunda gecen sdreleri,
¢) 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gére
ayliksiz izin sdreleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim stireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu sugtan dolayi
beraat edenlerin tutuklulukta veya gbzaltinda gegen stireleri,
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g) Grev ve lokavtta gegen slreleri

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen stireleri,

1) Se¢im kanunlari geregince goérevierinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile sec¢imin yapildigi
tarihi takip eden ay bagina kadar acikta gecirdikleri siireleri

i) Bu bendin yurarluge girdigi tarihten sonraki surelere iliskin olmak tzere, 4857 sayili Kanuna
gore kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi streli calistiklari aylara ait eksik
sureleri,

J) Sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gére yurt disina génderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda
dénenlerden yikiamli bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamis olanlarin, yurt diginda
resmi égrenci olarak gecgirmis olduklari 6grenim siirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan
sonraki déneme ait olan kismi.

Bu madde 01.01.2026 tarihinde yurarlige girecektir.

7. Bazi sigortalilar (istege bagh, Ek-5-6-9) bakimindan prim oranlari 1 puan yiikselmistir.
Kanun’un 22. Maddesi ile;

a) 5510/52nci maddesi kapsamindaki istege bagli sigorta primi orani prime esas kazancin %32’
si yerine %33’ olarak uygulanacaktir.

b) 5510/Ek 5 kapsaminda tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle streksiz olarak ¢alisanlarin
uzun vadeli sigorta prim orani %20’den %21’e, toplamda da 34,5’ten “%35,5’a ylkselmistir.

¢) Ek 6 kapsaminda bazi kidemi sireli ¢galisanlarin (ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir igi toplu tasima araci isyerleri ile 4’inct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
ve Kultur ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sureli is s6zlesmesiyle
¢alisanlar 30 gline tamamlamak isterlerse) uzun vadeli bor¢lanma prim orani %20’den %21’e;
toplamda da “%32,5 yerine “%33,5” olarak degismistir.

d) d) 5510/Ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi
tarafindan galistirilan ve galistiklari kisi yaninda ay i¢inde ¢alisma saati slresine goére
hesaplanan ¢alisma gun sayisi 10 giunden az olanlar istekleri halinde uzun vadeli sigorta
kollari igin borglanma oranlari toplamda da “%32,5 yerine “%33,5” olarak degismistir.

Bu madde hukumleri 2026 yili Ocak ayi baginda yururluge girecektir.

8. BES’te Cumhurbaskanina devlet katkisini %50’ye kadar artirma veya sifira indirme
yetkisi verildi

Kanunun 19. Maddesi ile 632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu ek 1
inci maddesindeki, Cumhurbagkanina bireysel emeklilik sistemindeki %30’luk devlet katkisi
oranini %50’ye kadar artirmaya veya sifira kadar indirme yetkisi verilmigtir.

Bu madde 19 Aralik 2025 tarihinde yururlige girmigtir.
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So6z konusu Kanun sirkulerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkdler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



