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Sosyal Güvenlik ve İş Mevzuatı Sirküler No: 57                İstanbul, 29 Aralık 2025 

 
Konu: Kahramanmaraş’ta meydana gelen depremlerden 
etkilenen bazı yerler için 2025 yılı kasım ayına/dönemine ilişkin 
aylık prim ve hizmet belgelerinin/ muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinin son verilme ve ilgili aya/döneme ilişkin 
primlerin son ödeme tarihlerinin uzatılmasına ilişkin Duyuru 

 
Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulunun 26.12.2025 tarihli ve 
2025/778 sayılı Kararı ile ; 

“Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya illeri ile Gaziantep ilinin 
İslahiye ve Nurdağı ilçelerindeki işverenlerimiz tarafından 
Kurumumuza verilecek olan  2025/Kasım ayına ilişkin Aylık Prim ve 
Hizmet Belgelerinin/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin 
26/1/2026 sonuna kadar verilmesi ve ilgili aya/döneme ilişkin prim 
ödemelerinin de 2/2/2026 (31/1/2026 tarihi hafta sonuna denk 
geldiğinden) tarihine kadar yapılması halinde  2025/Kasım  ayına 
ilişkin Aylık Prim ve Hizmet Belgeleri/ Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannameleri yasal süre içerisinde verilmiş ve ilgili aya/döneme 
ilişkin primler de yasal süresi içerisinde ödenmiş sayılacaktır. 
(26.12.2025)”. 

 

Saygılarımızla. 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A. Ş. 
Erkan Baykuş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde (212) 3153000 numaralı telefondan 
Hakkı Demirci (hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa geçmenizi rica ederiz.  
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Bu dokümanda yer alan 
açıklamalarımız, konuya ilişkin 
genel bilgiler içermektedir. EY 
ve/veya Kuzey YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.’ye, işbu 
dokümanın içeriğinden 
kaynaklanan veya içeriğine 
ilişkin olarak ortaya çıkan 
sonuçlardan dolayı herhangi 
bir sorumluluk iddiasında 
bulunulamaz. 
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