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1. ISCININ CcoViD-19 SALGINI DONEMINDE UCRETSIZ iZINDE GECIRDIGI SURE,
YILLIK UCRETLI izIN VE KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENIN
BELIRLENMESINDE DIKKATE ALNIR MI? (YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI: Esas
Numarasi: 2025/3201,Karar Numarasi: 2025/4965 Karar Tarihi: 29.05.2025).

.BASVURU

Bagsvurucu vekili dilekgesinde; basvurucu vekili mivekkilinin davall isyerinde calismakta iken
Covid-19 salgini sebebiyle kiresel ¢capta pandemi dénemi basladigini, mivekkilinin de bu
doénemde zorunlu olarak Ucretsiz izne c¢ikarildigini ve devaminda is s6zlesmesinin 12.08.2021
tarihinde hakli neden olmaksizin feshedildigini,

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 19.11.2024 tarihli ve 2022/2164 Esas,
2024/2452 Karar sayil karari ile mivekkilinin Ucretsiz izinde oldugu gunler diglanip kidem
tazminatina hak kazanmadigi belirtilerek kesin hukim verildigini, ayni konu ile ilgili Sakarya
Bdlge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin 15.05.2024 tarihli ve 2022/1054 Esas,
2024/1108 Karar sayih karari ile tcretsiz izin suresinin bildirim sdresi ve bunun Uzerine 6
haftasini kideme esas siirede dikkate alinmasi yéniinde karar verildigini, istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi 32. Hukuk Dairesinin 07.03.2023 tarihli ve 2022/1907 Esas, 2023/391 Karar sayili
karari ile de ayni yonde karar verildigini bu nedenle ayni olaya iligkin birbirinden kesin nitelikteki
bolge adliye mahkemesi kararlari arasinda farkliik bulundugundan sebeple Yargitay'a
gidilmisgtir.

IV. GEREKCE

is s6zlesmesi niteligi itibariyla siirekli bir is iliskisi kurulmasina yol acar. iscinin isyerindeki
calisma dénemi icinde bazi sirelerin hastalik, izin, tutukluluk gibi nedenlerle calisiimadan
gecirilmesi mimkiindiir. Is sézlegsmesinin askiya alinmasi ile birlikte iscinin is géremedigi
doénem icin, isverenin kural olarak ticret 6deme borcu bulunmamaktadir. Bununla birlikte is
sOzlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle s6z konusu dénemde isciye belirli bir ticret
ddenecegdi kararlagtirilabilir. iscinin gecici ve kusursuz olarak edimini yerine getirememesi
nedeniyle isverenin ifayi talep hakkinin ve sézlesmeyi fesih yetkisinin ertelenmis olmasi, is
sOzlesmesinin askiya alinmasi sonucunu dogurmaktadir.

is s6zlesmesinin askiya alindigi hallerden birisi de {icretsiz izin uygulamasidir. Kural olarak
Ucretsiz izin, calisma kosullarinda is¢i aleyhine esasl degisiklik niteliginde oldugundan iscinin
Ucretsiz izne ¢ikariimasi 4857 sayili is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 22. maddesi uyarinca
iscinin yazil onayina baghdir.



Covid-19 salgininin etkilerin azaltilmasi ve istihdami korumak amaciyla kisa calisma
uygulamasi ve kisa calisma o6deneginden yararlanma kosullarinda degisiklige gidilmis,
isverene belirli haller disinda fesih yasag getirilmis ve 17.04.2020 tarihli ve 31102 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7244 sayili Kanun ile isverenlere tek tarafli olarak iscileri ticretsiz izne
cikarma yetkisi verilmistir.

7244 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun'a eklenen gecici 10/2 hukmine gdre "Bu
maddenin vurdrlige girdigi tarihten itibaren lic aylik siireyi gecmemek lzere isveren
isciyi tamamen veya kismen lcretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Uicretsiz izne
ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sdzlesmeyi fesih hakki vermez...Cumhurbagkani
birinci ve ikinci fikrada yer alan ¢ aylik sireleri her defasinda en fazla tger aylk sirelerle
30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir." Kanun geregi bu sire birden fazla kez
uzatildiktan sonra, son olarak 09.03.2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
3592 sayili Cumhurbagkani Karari ile 17.03.2021 tarihinden itibaren iki ay uzatilmasina karar
vermistir. 4857 sayili Kanun'un gecici 10/2 hikmuinde Ucretsiz izin i¢in herhangi bir kosul
ongorialmemistir. Kuskusuz amag istihdamin korunmasidir. Kanun ile ayni zamanda isveren
icin fesih yasagi getirilmesi de bu tespiti desteklemektedir.

Dairemizin yerlesik ictihatlarina gore kural olarak is¢inin is stzlesmesinin askida oldugu
sureler, kidem tazminatina esas siireye dahil edilmemektedir. Ornegin licretsiz izinde gecen
sureler kidem tazminatina esas stre bakimindan dikkate alinmaz .

Belirtmek gerekir ki Dairemizce kidem tazminatina esas alinamayacagi kabul edilen aski
sureleri kanun ve sozlesmeden dogmaktadir. 4857 sayili Kanun'un gegici 10/2 hukmunde
Oongorulen Ucretsiz izin ise kanuna dayanmakla birlikte isverenin tek tarafli tasarrufu ile
gerceklesmektedir. isverenin iradesine bagl olarak tek tarafll uygulanan (cretsiz izin
bakimindan, is¢inin, nakdi ticret destedi 6denmesine karsin, olusan gelir kaybi yaninda kidemi
bakimindan da hak kaybina ugramasi, uygulamanin yukuint agirlikli olarak iscinin Ustlenmesi
anlamina gelecektir. Dider taraftan zorlayici neden olan salgina dayal olarak isten ¢ikarma
yasagi ile birlikte Ucretsiz izinde gecen sirelerin tamaminin iscinin kideminden sayilacaginin
kabul edilmesi ise isveren acgisindan énemli bir yik teskil edecektir. Bu durum karsisinda
taraflar arasindaki hak ve menfaat dengesinin korunmasina yonelik bir ¢6zim bulma gerekliligi
ortadadir. 4857 sayili Kanun'un yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda c¢alisiimig gibi sayilan
sireleri diizenleyen 55. maddesinin (a) bendinde; “a) iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu
hastaliktan 6tiirt isine gidemedigi guinler (Ancak, 25 inci maddenin (1) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngorilen streden fazlasi sayllmaz.)” hikmine yer verilmistir.

Bu hikim uyarinca igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki, aski stresinin 4857 sayili
Kanun'un 17. maddesinde yer alan bildirim sirelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar.
Ornegin igyerinde dort yil kidemi olan iscinin hastalik nedeniyle devamsiziigi, on dort haftayi
(8+6) asarsa igveren hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.

Yukaridaki yasal diizenlemeler g6z 6niinde bulundurularak olusan Yargitay kararllik kazanmig
uygulamasina gore, iscinin kidemi belirlenirken isyerinde calistigi sirada aldigi istirahat
raporlarinin dikkate alinmasi gerekmekle birlikte kesintisiz istirahat surelerinin bildirim stresini
6 hafta asan kismi kideme esas sireye eklenmez.

TUm bu hususlar degerlendirildiginde; dizenlemenin amaci ve taraflar arasindaki hak ve
menfaat dengesi de g6z 6niinde bulundurularak, yilhik tcretliizin ve kidem tazminatina esas
strenin belirlenmesinde, bildirim sdresine alti haftanin eklenmesiyle olugsan streyi
gecmemek kaydiyla iscinin 4857 sayili Kanun'a eklenen gegici 10/2 hikmU kapsaminda
Ucretsiz izinde gecirdigi strenin dikkate alinmasi gerektigi, bunu asan kismin kideme
esas slreye eklenemeyeceg@i sonucuna ulasiimigtir.



V. KARAR

1. Uyusmazhgin, Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin 15.05.2024 tarihli ve
2022/1054 Esas, 2024/1108 Karar ve istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 32. Hukuk Dairesinin
07.03.2023 tarihli ve 2022/1907 Esas, 2023/391 Karar sayill kararlari dogrultusunda
giderilmesine,

2. Dosyanin Bursa Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Bagkanlar Kuruluna
gonderilmesine,

29.05.2025 ihinde oy birligiyle kesin olarak karar verildi.

2. ISYERINDE MEYDANA GELEN ZORLAYICI NEDENE DAYANARAK ISVEREN
TARAFINDAN i$ SOZLESMESI HAKLI NEDENLE FESIH EDILEMEZ (YARGITAY 9.
HUKUK DAIRESI Esas Numarasi: 2025/5850 Karar Numarasi: 2025/6491 Karar Tarihi:
17.09.2025)

I.DAVA KONUSU

Davaci 25.01.2023 ile 07.04.2023 tarihleri arasinda davali sirkette isci olarak calismis
olup, sirket tarafindan calisana génderilen 07.04.2023 tarihli yazi ile Enerji Piyasasi Denetleme
Kurumu (EPDK) karari kapsaminda isyerinde madencilik faaliyetlerinin siresiz olarak
durdurulmasi nedeniyle is stzlesmesinin 4857 sayili Kanunun 25/lll hikm( kapsaminda
07.04.2023 tarihinde (ihbar tazminati ddenmeden) zorunlu nedenlerle feshedilerek bu kodla
SGK cikisl yapilmistir. Adalet Bakanligina kanun yararina temyiz isteminde bulunulmustur.

Il. DEGERLENDIRME VE KARAR

4857 sayili Is Kanunu'nun (4857 sayilh Kanun) 25/11 hiikkminde diizenlenen fesih
hakkinin kullanilabilmesi icin, zorlayici nedenin (mucbir sebebin) isyerinde degil iscinin
cevresinde meydana gelmesi ve bunun sonucunda is¢inin kusuru olmaksizin gecici ifa
imkansizhdi nedeniyle is gérme borcunun yerine getirilememesi gerekmektedir. Diger bir
deyigle isyerinde meydana gelen zorlayicl nedene dayanarak igveren is s6zlesmesini hakl
nedenle feshedemez. Buna gore ihbar tazminati talebinin hilkiim altina alinmasi gerekirken ilk
Derece Mahkemesince zorunlu nedenlerle fesih yapildidi kabul edilerek reddine karar
verilmesi isabetli degildir.

V. KARAR
Aciklanan sebeple;

Adalet Bakanliginin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 363/1 hikmine dayali
kanun yararina temyiz isteminin kabuli ile kararin sonuca etkili olmamak tzere ayni Kanun'un
363/2 hikmu geregince KANUN YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasinin ilk Derece Mahkemesine, kararin bir drneginin Adalet Bakanligina
gonderilmesine,

17.09.2025 tarihinde oy ¢okluguyla karar verildi.

3. IHBAR ONELI SURESI ICERISINDE GERCEKLESEN UCRET ARTISLARINDAN
iISCIi FAYDALANABILIR MIi?T.C YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No.
2025/1599 Karar No. 2025/5178 Tarihi: 18.06.2025.

I. BASVURU KONUSU



Uyusmazlik konusu; belirsiz sireli is s6zlesmesinin usuliine uygun ihbar dneli (bildirim stresi)
taninmaksizin feshedilmesi durumunda, ihbar éneli (bildirim siresi) sonuna kadar isyerinde
uygulamaya konulan Ucret artisindan iscinin yararlanip yararlanamayacagi hakkinda
mahkeme kararlari arasindaki farklihdgin giderilmesi hk.

ll. DEGERLENDIRME VE KARAR

ihbar 6neli (bildirim suresi) taninmaksizin ve ihbar tazminati da tam olarak 6denmeden
isverence fesih yapilmasi halinde; ihbar 6neli (bildirim siresi) sonuna kadar isyerinde
uygulamaya konulan Ucret artisindan, is s6zlesmesi feshedilen is¢i yararlanmalidir (Yargitay
9. Hukuk Dairesi, 18.04.2022 tarihli ve 2022/1486 Esas, 2022/4601 Karar sayili karari;
Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi, 29.06.2020 tarihli ve 2017/3059 Esas, 2020/7912
Karar sayil karari). Ogretide de bu durumda is iligkisinin ihbar 6nelinin (bildirim siiresinin)
sonuna kadar devam edecegi ifade edilmektedir (Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarl,
Ulas Baysal, is Hukuku, Ankara, Giincellenmis Yedinci Baski, 2022, 5.956).

Bu aciklamalara gore basvuru konusu Boélge Adliye Mahkemesi kararlari arasindaki
uyusmazhigin, belirsiz sireli is s6zlesmesinin usuliine uygun ihbar oneli (bildirim suresi)
taninmaksizin feshedilmesi durumunda ihbar 6neli (bildirim siiresi) sonuna kadar isyerinde
uygulamaya konulan {cret artisindan iscinin yararlanacagina dair izmir Bélge Adliye
Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 28.03.2019 tarihli ve 2017/2685 Esas, 2019/373 Karar say!li
karari dogrultusunda giderilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Doékiman icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Dr.Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa ge¢cmenizi rica ederiz.



