Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve Iis Mevzuati Sirkiler No: 04

Konu: Ug 6nemli is mevzuati 6rnek yargi karari

EY Sosyal Glivenlik ve is mevzuati blimimiz tarafindan hazirlanan
2026/0cak is mevzuati bilteni ekte bilginize sunulmustur. Kararlara
iliskin alt basliklar su sekildedir:

1. Covid-19 Salgini Doneminde Ucretsiz izinde Gegirdigi Stire, Yillik
Ucretli izin ve Kidem Tazminatina Esas Siirenin Belirlenmesinde
Dikkate Alnir mi?

2. is;.yerinde_ Meydana Gelen Zorlayici Nedene Dayanarak isveren
Tarafindan |s Sézlesmesi Hakli Nedenle Fesih Edilebilir mi?

3. ihbar Oneli Siresi icerisinde Gergeklesen Ucret Artislarindan isgi
Faydalanabilir mi?

2026/Ocak sayil is Mevzuati Biilteni sirkiilerimiz ekinde dikkatinize
sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numaral telefondan
Hakki Demirci (hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Sirkuler

istanbul, 08 Ocak 2026

Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim
AS.

Maslak Mahallesi

Eski Buylikdere Cad.

Orjin Maslak Plaza

No: 27 Kat: 1-3 Sariyer

istanbul - Tirkiye

Tel: +90 (212) 315 30 00

Fax: +90 (212) 23410 67

www.vergidegundem.com

www.ey.com

Bu dokiimanda yer alan
aciklamalarimiz, konuya iliskin
genel bilgiler icermektedir. EY
ve/veya Kuzey YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu
dokiimanin igeriginden
kaynaklanan veya icerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayr herhangi
bir sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz.


http://www.vergidegundem.com/
http://www.ey.com/

