Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 06

Konu: isveren Prim Hissesi 2 Puanlik indirim
Uygulamasina lliskin SGK Genelgesi yayimlandi.

iki Puanlik indirim konulu 06/01/2026 tarih 2026/1 sayili SGK
Genelgesi bugun yayimlanmistir.

Bilindigi Uzere 19.12.2025 tarihli ve 33112 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 7566 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
asagida yer verilen 23'Uncu ve 27'nci maddeleriyle 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 81'inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde degisiklige gidilmistir.

Konu ile ilgili daha 6nce sirkulerlerimiz yayimlanmistir.

SGK tarafindan yayimlanan isbu Genelge ile 2 puan uygulamasina
dair detaylar agiklanmistir.

A. Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primlerinin igveren
hissesinin hazinece karsgilanacak kisminin hesaplanmasi

1. imalat disi sektorler

Ozel sektdr igverenlerinin galistirdiklari sigortalilari (izerinden
hesaplanan malullik yasllik ve 6lum sigortalari primi isveren
hissesinin;

-2008/Ekim ila 2025/0Ocak aylari/déneminde bes puanlik kismi,
-2025/Qubat ila 2025/Aralik aylari/doneminde doért puanlik kismi,
-2026/0Ocak ayi/déneminden itibaren iki puanlik kismi,

Hazinece kargilanacaktir.

Ornek 1: Elektrik enerjisinin iletimi sektériinde faaliyet gésteren (K)
Limited Sirketi tarafindan g¢alistirilan 2 sigortali igin 2026/Ocak ayinda
5510 kanun numarasiyla SGK’ya bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prime esas kazanglar toplaminin 120.000,00 TL,
prim 6deme gun sayisinin 60 gun oldugu varsayildiginda, ilgili tesvik
icin aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla bu iki sigortali igin
2026/0Ocak ayinda 6denmesi gereken prim tutar asagidaki gibi
olacaktir.

120.000,00*%38,75= 46.500,00 TL (Destek dncesi igveren tarafindan
6denmesi gereken prim tutari (sigortall hissesi ve igsveren hissesi)
120.000,00*%2= 2.400,00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),
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44.100,00 TL (46.500,00TL-2.400,00TL) (Malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi igveren
hissesinin iki puanlik kismi1 Hazinece karsilandiktan sonra isveren tarafindan ddenmesi gereken
prim tutari).

2. imalat sektorleri

imalat sektdriinde faaliyet gdsteren is yerleri icin 2025/Subat ila 2026/Aralik dSneminde malullik,
yaslilik ve 6lUm sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kismi Hazinece karsilanacaktir.
Cumhurbaskani tarafindan bu sirenin uzatiimasi halinde imalat sektériinde malullik, yashlik ve
olim sigortalar primi isveren hissesinin bes puanlik kismi 2027/Ocak ila Aralik déneminde de
Hazinece karsilanacaktir.

Bes puanlik indirimden yararlanmaya devam edecek imalat sektorinin kapsami belirlenirken,
Nace Rev.2.1 Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda "C (Imalat)" kisminda yer alan ig kollari dikkate
alinacaktir.

Ornek 2: Giyim esyalarinin imalati sektoriinde faaliyet gosteren (Y) is yerinde calisan sigortali
(2) icin 2026/Mayis ayinda 5510 kanun numarasiyla SGK’ya bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prime esas kazancin 50.000,00 TL, prim édeme gun sayisinin 30 gun oldugu
varsaylildiginda; ilgili tesvik igin aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla s6z konusu sigortali igin
2026/Mayis ayinda 6denmesi gereken prim tutari asagidaki gibi olacaktir.

50.000,00*%38,75= 19.375,00 TL (Destek oncesi igveren tarafindan 6denmesi gereken prim
tutari

(sigortall hissesi ve igveren hissesi))

50.000,00TL*%5= 2.500,00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

16.875,00 TL (19.375,00-2.500,00) (Malullik, yaslilhk ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinin
bes puanlik kismi Hazinece karsilandiktan sonra igveren tarafindan ddenmesi gereken prim
tutari (sigortal hissesi ve isveren hissesi).

3. igyerinin is kolu kodunun degismesi halinde

is yerinin is kolu kodunun (nace kodunun) degismesi halinde malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primi isveren hissesinde yapilacak indirim puani, degisiklik tarihini takip eden aya ait muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinden baslamak lzere is yerine ait yeni is kolu kodu dikkate alinarak
hesaplanacaktir.

Ornek 3: Tiitiin Uriinlerinin imalati sektériinde faaliyet gésteren is yeri (M)'nin is kolu kodunun
22.05.2026 tarihinde toptan ve perakende ticaret olarak degistigi varsayildiginda, bu is yeri igin
malullik, yaslihk ve 6lim sigortalari primi isveren hissesinin;

2025/Subat ila 2026/Mayis ayi/dénemi icin bes puanlik kismi, 2026/Haziran dénemi ve sonrasi
icin iki puanlik kismi, Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 4: Yiyecek ve igecek hizmeti sektériinde faaliyet gosteren ig yeri (S)'nin is kolu kodunun
01.07.2026 tarihinde gida Urunlerinin imalati olarak degistigi varsayildiginda, bu is yeri igin
malullik, yaslihk ve 6lim sigortalari primi isveren hissesinin;

2025/Subat ila Aralik ayi/dénemi igin dort puanhk kismi,
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2026/0cak ila Temmuz ayi/dénemi igin iki puanlik kismi, 2026/Agustos ila Aralik ayi/dénemi igin
bes puanlik kismi, Hazinece karsilanacaktir.

Diger taraftan, 13.02.2025 tarihinden sonra is yerine ait is kolu kodunun ge¢gmise yonelik olarak
degismesi ve herhangi bir nedenle malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesi
indirim puanini iceren kanun numaralari ile gegmise yonelik olarak muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi dizenlenmesi/isleme alinmasi durumunda, ilgili ay/déneme ait yasal slresi
icerisinde verilmis olan ilk belge dikkate alinarak bu belgenin dizenlendigi tarinte gegerli olan is
yerine ait is kolu koduna goére malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi isveren hissesi indirim
puani uygulanacaktir. ilgili ay/dénemde dikkate alinacak belge olmamasi durumunda ise SGK
sistemindeki is yerine ait is kolu kodu gecerlilik tarihleri dikkate alinarak islem yapilacaktir.

Bununla birlikte, malullik, yashlik ve olim sigortalari primi isveren hissesi indiriminin, diger
sigorta prim destekleriyle ayni dénem igin birlikte uygulanmasi durumunda, is yerleri bu
indirimden 6ncelikle faydalanmaktadir. Bu durumda, sigortalinin prime esas kazanci Uzerinden
oncelikle malulliik, yashlik ve 6lum sigortalari primi isveren hissesinden iki/bes puanlik indirim
uygulanacak ardindan diger sigorta prim destegi uygulanacaktir.

Ornek 5: Gayrimenkul faaliyetleri sektériinde faaliyet gésteren (L) is yerinde 2026/Temmuz
ayinda 6111 kanun numarasiyla bildirilen bir kadin sigortalinin prim édeme gun sayisinin 30,
prime esas kazang toplaminin 70.000,00 TL oldugu varsayildiginda, ilgili tesvik i¢in aranilan
sartlarin saglanmasi kaydiyla bu sigortali igin 2026/Temmuz ayinda 6denmesi gereken prim tutari
asagidaki gibi olacaktir.

70.000,00 TL*%38,75=27.125,00 TL (Destek 6ncesi isveren tarafindan 6denmesi gereken prim
tutari (sigortal hissesi ve igveren hissesi))

70.000,00 TL* %2 = 1.400, 00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

70.000,00 TL*%19,75= 13.825,00 TL (issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutar),
11.900,00 TL (27.125,00 TL-15.225,00 TL (1.400,00 +13.825,00)) (Destek sonrasi igsveren
tarafindan 6denmesi gereken prim tutari (sigortal hissesi ve isveren hissesi)).

B. Diger hususlar

1. 2026/Ocak ayi/déoneminden itibaren malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi isveren
hissesinden yapilacak indirim uygulamasinin hesaplamasi bu Genelgede belirtildigi sekilde yapil
acaktir.

2. I yerinin malulliik, yashlik ve 8liim sigortalari primi igveren hissesinden yapilacak indirim
puanindan daha ylksek oranda yararlanabilmek igin is yerinin is kolu kodunun gercege aykiri
beyan edilerek tescil edildiginin sonradan tespit edilmesi halinde bu indirim kapsaminda
Hazinece karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte isverenden geri alinir.

3. Bu indirimden yararlanabilmek igin ayri bir kanun numarasi olusturulmayacak olup
"5510"kanun numarasi segilmek suretiyle bu indirimden yararlaniilmaya devam edilecektir.
Yararlanilacak indirim puani ig yerinin is kolu koduna (nace kodu) goére sistem tarafindan otomatik
belirlenecektir.
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S6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkuler igerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 3153000 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



