Shape the future
with confidence

Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 11

Konu: 2026 Yili Asgari Ucret Destegi

2026 yilinda uygulanacak asgari lGcret destegine iliskin genel esaslar
29/01/2026 tarih ve 33152 sayili RG’de yayimlanan 7573 Kanun nolu
“Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile belirlenmistir.

Ozetle;

1. 5510/4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikimleri
uygulanan sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor isverenlerince;

a) 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci
1.300 Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim édeme giin sayisini gegmemek Uzere,
2026 yilinda cari aya iligkin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme gun sayisinin,

b) 2026 yil iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
ddeme gun sayisinin,

2. 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin gunlik 42,33 Turk
lirasi ile garpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma dédeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve
bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

3. (a) bendinde belirtilen prime esas gunluk kazang tutari, 6356
sayill Kanun hukumleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi
Ozel sektdr igverenlerine ait igyerleri igin 2.600 Turk lirasi
olarak esas alinir.

4. Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6énceki yilin
ayni ayina iligkin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi
halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim
ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026 yilindan 6nce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hakamleri uygulanir.

5. Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak
ayda/dénemde, 2025 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 ncli maddenin
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birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortal
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi
halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

isyerinde galistirilan sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal stiresinde 6denmedigi, Kuruma prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi hallerinde bu maddeye iligkin hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan
prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger
kanunlar uyarinca yapilandiran igsverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma
devam ettigi surece bu madde hiukumlerinden yararlandirilir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin ddeyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi hélinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.
“Linyit” ve “Tagkdmuiri” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar igin birinci
fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek glnlik kazang 3.467 Turk lirasi
olarak ve 2025 yilhinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme guin sayisinin bir
buguk katinl gegmemek Uzere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hikimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait igyerleri icin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki
O0denecegi 6ngorulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendidi ve haftalik calisma saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin éngéruldiagu
iscilikler icin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak tutarlar bu idarelerce igverenlerin hak edisinden kesilerek Tlrkiye is
Kurumuna iade edilir.

Not: Konu ile ilgili SGK Genelgesi yayimlandiginda ayrica Sirkule edilecektir.

S6z konusu Kanun sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus
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