
İşveren risk yönetimi
Teşvik süreçleriniz mevzuata tam uyumlu mu?
Risk ve tasarruf kalemlerinizin farkında mısınız?

Bordro - Sosyal Güvenlik – İş Hukuku

1. İnceleme kapsamı
 Tüm bordro hesaplamalarınızı,
 Kıdem, ihbar, iş sonu,boşta geçen süre gibi tazminat hesaplamalarınızı,
 İşe iade süreçleriniz ve SGK bildirimlerinizi,
 Özlük dosyalarınızı,
 Alt işveren işlemleriniz, takip prosedürünüz, müteselsil sorumluklarınız ve risklerinizi,
 SGK bildirimleriniz, müfredat kartlarınız, aldığınız idari para cezaları gecikme zamlarınızı,
 SGK iş yeri NACE ve çalışan meslek kodlarınızı,
 İstihdam teşvikleriniz, eksik-haksız faydalanma durumlarınızı,
 Emeklilik öncesi ve sonrası çalışan işlemlerinizi,
 Kimlik bildirim süreçlerinizi,
 İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinizi,
 Asgari işçilik bakımından iş yeri dosyalarınız ve risklerinizi,
SGK, iş ve vergi boyutuyla inceliyoruz.

2. Denetim süreci ve rapor
 İlk toplantı: İK ve Finans ekipleriyle ön denetim toplantısı, denetim kapsamı ve sürecin analizi,

özellikle incelenmesi talep edilen dönem ve konuların tespiti, evrak talep listesi üzerinden
değerlendirme

 Teslim edilen belgelerin incelenmesi, iş yeri ziyareti
 2. toplantı: Ön bulguların paylaşımı ve karşılıklı soruların cevaplandırılması
 Final toplantısı: Hazırlanan raporun müşteriye PP eşliğinde sözlü sunumu ve rapor teslimi

3. Denetim ekibi
 Denetimlerimiz alanında kamu tecrübesine sahip SGK eski başmüfettişleri, denetmen ve

işveren memurları ile EY bordro-sosyal güvenlik uzmanlarının katılımıyla gerçekleştirilmektedir.

EY SGK ve iş mevzuatı ekibi olarak mevzuat uyugumu kapsamında işveren risk denetimi
check up hizmetimiz ve kamu denetimlerine hazırlık süreçlerinizde her zaman yanınızdayız.
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İletişim

EY Türkiye I Sosyal Güvenlikte Gündem
Bu belgedeki bilgi ve açıklamalardan dolayı EY ve/veya Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş.’ye sorumluluk iddiasında bulunulamaz. Mevzuatın sık değiştirilen ve farklı anlayışlarla
yorumlanabilen yapısı nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapılmadan önce konunun uzmanlarından profesyonel yardım alınmasını tavsiye ederiz.

Rehberlik anlayışını esas alan işveren risk denetimi hizmetimizle;
 �Mevzuat uyumu,
 �Eksik-hatalı işlemlerin önlenmesi,
 �Risk ve tasarruf kalemlerinin tespiti,
 �Şirket bünyesinde uygulama birliğinin tesisi ve
 �Teşviklerden optimum faydalanma noktalarında sizlere artı değer sağlıyoruz.

Detaylı bilgi için bize ulaşın
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