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Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda 24 Subat 2015 tarihinde
Budapeste'de imzalanan ve 24 Agustos 2017 tarihli ve 30164 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Sosyal Giivenlik Anlasmasi (EK-1) 1 Nisan 2018 tarihinde ytriirliige girmistir.
Anlasmanin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasma da (EK-2) ayni tarihte yiiriirlige girmistir.

Anlagsmanin uygulanmasina iligkin is ve islemler asagida agiklanmustir.

1. Kavramlar

Bu Genelgede gecen:

1. Anlasma: Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlasmasini,

2. Idari Anlasma: Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Macaristan Hikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlasmasini,

3. Yetkili Makam: Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatla diizenlenmis
sosyal giivenlik rejimlerinden sorumlu Bakanlar, Bakanliklar ve ilgili Makamlari,

4. Irtibat Kurumlari: Yetkili makamlar tarafindan Anlasmanin uygulanmasina yonelik
iliskileri ytirtitmekle gorevlendirilmis kurumlari,

5. Yetkili Kurum: Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan
ve/veya yardimlarin saglanmasindan sorumlu kurum veya kurumlari,

6. Akit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetini ve Macaristan Hiiklimetini

ifade etmektedir.

2. Genel Aciklamalar
Anlasma; Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuata Iliskin Hiikiimler, Yardimlara Iliskin
Hiikiimler, Cesitli Hiikiimler ile Gegici ve Son Hiikiimler olmak tizere 5 (bes) bdliimden
olusmaktadir.

Anlasmanin 2 nci maddesine gore, maddi uygulama bakimindan Anlasma; Ulkemiz
acisindan malulliik, yashlik, 6liim, is kazasi ve meslek hastaliklar, issizlik sigortalari ile genel
saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik yardimlarin1 kapsamaktadir. Ancak hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina calisanlar igin issizlik sigortasi, kamu idarelerinde
calisanlar agisindan is kazast ve meslek hastaliklart ile issizlik sigortalart hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

Anlasmanin 3 {incii maddesine gore, Anlasma sigortalilik esasina dayali olup, Tiirkiye

I
‘Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir. I
Mithatpasa Caddesi No:7 06420 Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI I
:Tclc!'on: (0312)432 1247 -432 1227 Fax:(0312) 432-1245 Daire Bagkam V. I

i !




bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendine gore sigortali sayilanlar ile bunlarin aile bireylerini
kapsamaktadir.

Anlasmanin 7 nci maddesine gore, Akit Taraflardan birinde yardimlara hak kazanma ya da
yardim miktari tizerinde degisiklige sebep olabilecek bir vakanin ger¢eklesmesi durumunda, diger
Akit Taraf bu vakayi kendi tilkesinde ge¢mis gibi dikkate alacaktir.

Anlasmanin 8 inci maddesine gore Akit Taraf sigortalilari, istihdam edildikleri Akit Taraf
mevzuatina tabidirler. Ancak bu kisilerin diger Akit Taraf iilkesinde gecici gorevlendirilmeleri ya
da gecici olarak faaliyetlerini diger Akit Taraf tilkesinde nakletmeleri durumunda Anlasmanin 9
uncu maddesine goére 24 ay1 gegmemek tizere ayni1 Akit Tarafin mevzuatina tabi kalirlar. Akit
Taraflarin mutabik kalmalari durumunda, bu siire en fazla 60 aya kadar uzatilabilir. Kamu
gorevlileri ya da Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére dyle kabul edilen kimseler, gegici olarak

diger Akit Tarafta galistiklari stirece de istihdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina tabidirler.

Ulkemiz agisindan Anlasmanin 15 inci maddesine goére saglik uygulamasi, bulunma
durumunda;

1. Bir igin ifasiigin isvereni tarafindan gegici olarak Macaristan'a génderilenler, Tiirkiye'de
bagimsiz c¢alismakta iken faaliyetine gegici olarak Macaristan'da devam edecek olanlar ve
Macaristan'a gorevli olarak gonderilen kamu gorevlileri ile bunlarin aile bireyleri goérev siiresi
boyunca,

2. Kurumun onay1 alinmak sartiyla, Tiirkiye'de tedavi gérmekte iken bu tedavisine devam
etmek iizere Macaristan'a donen sigortali ve bunlarin beraberlerindeki aile bireylerini gegici is
goremezlik siiresi boyunca,

3. Tiirkiye'de istihdam edilen uluslararasi tasimacilik personelinden, tasimacilik isi
nedeniyle gecici olarak Macaristan'da bulunanlar1 gérev siireleri boyunca,

4. Macaristan'daki elgilik ve konsolosluklarda ¢alisanlardan Tiirk mevzuatina tabi kalmay1
tercih edenleri ve bunlarin beraberlerindeki aile bireylerini gérev siireleri boyunca,

5. Is kazasi ya da meslek hastalig1 nedeniyle kendisine gelir baglananlardan Macaristan'da
gecici bulunanlar1 gecici bulunduklan siire boyunca,

kapsamaktadir.

Anlasmanin 17 nci maddesi geregi hem Tiirkiye'den hem de Macaristan'dan gelir veya
aylik alanlarin saghk yardimlari, ikamet ettikleri Akit Taraf {ilkesinin yetkili kurumunca
karsilanacaktir. Akit Taraflardan yalnizca birinden aylik almakta iken, diger Akit Tarafta ikamet
edenler ve beraberlerinde ikamet eden aile bireylerinin saglik yardim masraflari ayligi 6deyen Akit
Tarafin yetkili kurumu tarafindan karsilanacaktir. Diger yandan Anlagsmanin 20 nci maddesi
geregince Kurum mevzuatina gore kendisine is kazasi ya da meslek hastaligi nedeniyle gelir
baglanmis olanlardan Macaristan'da ikamet edenlerin saglik yardim masraflar1 Kurumca
karsilanacaktir.

Akit Taraflardan birinde sigortali olarak c¢alisan bir kisinin diger Akit Taraf tilkesinde
ikamet eden bakmakla yiikiimli olduklar kisilerin saghk yardim haklart Anlasma kapsaminda
degildir.

Anlasmanin 23 iincii maddesine gore, bir Akit Tarafin mevzuatina gére yardimlara hak
kazanmada diger Akit Tarafta tamamlanan prim 6deme giin sayilart ayn1 zamana rastlamamak
kaydiyla birlestirilecektir. Ancak, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére prim 6deme giin
sayisinin o Akit Taraf mevzuatina gére aylhiga hak kazanmaya yeterli olmasi halinde siire
birlestirmesi yapilmayacaktir.

Anlasmanin 27 nci maddesine gore, Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére 1 (bir)
yildan az prim 6deme giin sayisinin bulunmasit durumunda o iilke mevzuatina gére malulliik,
yaslilik ve 6lim yardimlar yapilmayacaktir. Ancak, aylig1 baglayacak olan Akit Taraf, diger Akit
Tarafta gecen 1 yildan az siireleri kendi mevzuatina gére ge¢mis siire olarak dikkate alacaktir.
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Anlasmanin 24 iincii maddesine gore, her iki Akit Taraf mevzuatina gore sigortalilik
stirelerinin birlestirilmesi durumunda da ayliga hak kazanilamamasi durumunda, Akit taraflardan
birinin {i¢tinci bir tilke ile imzalamis oldugu ikili sosyal giivenlik anlasmasinda aksine bir hiikiim
bulunmamasi sartiyla, bu tilkelerdeki sigortalilik siireleri de dikkate alinarak aylhiga hak kazanma
durumu tespit edilecektir.

Anlasmanin 44 {incii maddesinin 2 nci fikras1 geregince Anlasmanin yiiriirliik tarihinden
once gecmis olan sigortalilik siiresi veya gerc¢eklesmis herhangi bir yasal durum Anlasma
uygulamasinda dikkate alinacaktir.

Anlagsmanin yiriirliige girdigi 1 Nisan 2018 tarihinden 6nce, giin sayisi kosulu yerine
gelmediginden aylik talepleri reddedilenlerin, Anlasmanin yiirtirliik tarihi itibariyle 24 ay igerisinde
miiracaat etmeleri ve giin sayisi kosulunun Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile yerine
gelmesi durumunda 1 Nisan 2018 tarihini takip eden ay basindan itibaren ayliklar1 baglanacaktir.

Anlasma siiresiz olarak yiiriirliikte kalacak olup taraflardan birinin Anlasmay1 feshetmesi
halinde Anlasma hiikiimleri, Anlasmanin son gegerlilik tarihine kadar hak kazanilan yardimlar
icin uygulanmaya devam edilecektir.

3. Formiilerler

Idari Anlasmanin 11 inci maddesi geregince, Anlasmanin uygulanmasinda kullanilmak
tizere Tiirkge ve Macarca olmak {iizere 20 adet formiiler ihdas edilmistir. Formiilere Iliskin
Agiklamalar (EK-3) Genelge ekinde yer almaktadir. Tiirk tarafinca diizenlenecek olan formiilerin
rumuzu TR/HU; Macaristan tarafinca diizenlenecek olan formiilerin rumuzu HU/TR'dir. Genelge
ekinde ac¢iklamalari yer alan formiiler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/
Yurtdisi/ Formiiler” béliimiinde yayinlanmistir.

Macaristan yetkili kurumu tarafindan, Kuruma faks, e-posta ya da diger elektronik
ortamlarda gonderilen ve usuliine uygun olarak diizenlenmis olan saglhik yardim hakki: formiileri
reddedilmeyecek, sigortali ya da aylik veya gelir sahibi tarafindan doldurularak imzalanacak,
"Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri/Anlasmalari Kapsaminda Saglik Yardimi Talep ve Beyan Taahhiit
Belgesi" (EK- 4) ile birlikte kabul edilerek isleme alinacaktir.

4. Anlasmanin Uygulanmasi1 Hakkindaki Diger Hususlar

Anlasmanin 37 nci maddesi geregince, Kuruma yapilmasi gereken bir basvurunun
Macaristan yetkili kurumuna yapilmasi durumunda, Macaristan yetkili kurumuna basvurunun
yapildig1 tarih, Kurumca basvuru tarihi olarak esas alinacaktir. Ayni madde geregince Macaristan
yetkili kurumuna Kurum araciligiyla yapilan basvurular geciktirilmeksizin Macaristan yetkili
kurumuna gonderilecektir.

Vekil araciligi ile basvuruda bulunulmasi durumunda vekaletnamede gelir/aylik ve saglik
yardimlar1 talebi hakkinda vekalet verildigine dair ibarenin bulunmasi gerekmektedir. Bu ibare
bulunmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Saglik yardim formiilerlerinin gonderilmesi, talep edilmesi ve gegici gorevlendirmelerle
ilgili islemler disinda Macaristan yetkili kurumlar1 ile yapilacak biitiin yazismalar Emeklilik
Hizmetleri Genel Midirligi (EHGM) tarafindan gerceklestirilecektir. Macaristan irtibat
kurumlarinin adreslerini gosterir liste ( EK -5) ekte yer almaktadir.

Macaristan'da ¢alismasi bulunanlardan, 5510 sayili Kanunun 4/1(a) ve 4/1(c) kapsamindaki
sigortalilarin ya da 6liimii halinde hak sahiplerinin Anlasma kapsaminda aylik talepleri bulunmasi
durumunda Tiirkiye'deki prim 6deme giin sayist miistakil aylik baglanmasina yeterli olsa bile,
tahsis islemi gergeklestirilmek tizere talepleri EHGM'ye gonderilecektir. Kanunun 4/1(b)
kapsamindaki sigortalilarin tahsis islemleri sosyal giivenlik il miidiirliikleri / sosyal giivenlik
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merkezleri tarafindan gergeklestirilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Baskani

EKLER:

Sosyal Giivenlik Anlasmasi (25 sayfa)

Idari Anlasma ( 6 sayfa)

Anlasmanin Uygulanmasinda Kullanilacak Formiilerlerin Ag¢iklamalar (12 sayfa)

Sosyal Giivenlik So6zlesmeleri/Anlasmalart Kapsaminda Saghik Yardimi Talep ve Beyan
Taahhtit Belgesi (1 sayfa)

5. Macaristan Irtibat Kurumlarinin Yazisma Adresleri (1 sayfa)

alllc ol o

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilat Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
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ILE
MACARISTAN BB UMETE

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

rkl}fe “Cuinkmdyeti Hitklimetl ile Macaristan: Hitktimet, (bomidain; i
- ol ak mlac,akt]r) sosyal guvanhk alanmada Higkilerl diizenlemek e yia




L BOLUM.
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Fanimi

(1) Bu Aﬁlagsmada kuilarilan terimler a$a§1daki gibi tannulanimigtr:

a) Ulker

Tﬁrkiye Cumhur'iyeti bakimmdan, Tirkive Cumhuriyeti topraklars;

Macaristan bakinmdan, Macaristan topraklar;
b) Mevzuat:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinin birinei fikrasmda belirtilen sosyal glivenlik rejimlexi
ile ilgili kanun, yénetmelik ve diger baglayicr hitkiimler;

¢) Yetkili Makam:

Bu Anlasmamin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatla ditzenlenmis sosyal glivenlik
rejimlerinden sorumlu Bakanlar, Bakanliklar veya diger ilgili makamiar;

d) Yetkili Kurum:

Bu Anlasmanin 2nci maddesinde belirtilen mevzuatm uygulanmasmdan ve/veya
yardimiarl sagiamaktan soramlu kwom veye kurumlar;

e) Irtibat Kurumlar::

Yetkili makamlar tavafindan Anlasmanm uyguianmasma yénelik Hligkileri ytiriitmekle
goreviendirilmis kururndar;

£) Tkamet:

Ikamet yerinin bulundugu Akit Taraf mevzvatina gére, ilgili kisinin kalicr olarak
bulundugu yer;

g) Bulmma:

Tgilj kisinin gegici olarak bulundugu ve daha 6nceden belirlenrmis bulunma amacmin
ifa edilmest ite ilgili olarak bulenma siiresinin gegizildigi yer;




h) Sigortal:
Bu Anlagmanum 2 nei maddesinde belirtilen mevzuata tabi olan ve tabi olmug kimse;
1y Sigortahlik Siiresi;

Bu Anlagmanm 2 nei maddesinde belistiten mevzuata gbre sigorta primi ddeamis olan
va da muadil saydan siive;

i} Nakdi YardmmlIar:

Ayliklar ve uygulanan mevzuatl g¢ergevesinde saglanan diger yardimlar ile bu
yardimlara vapilan her tiielil zamlar;

k) Malulliik YardimTar::
Tiirkiye Cumbhuriyeti bakimindan, malulltk ayigs;
Macaristan bakimindan, galigma giiciinde deBisiklik olan kisiler igin yarduniar;

I Ayni Yarduonlasr:

Zorunlu saglk sigortast cetcevesinde ve uygulanan mevzuata gdre saglanan, nakdi
olmayan, saglik ya da is kazast yardumlary;

m) Aile Bireyi:

Yetkili karomea uygulanan mevzudta gore aile bireyi olarak tanmmlanan veya dyle
kabu! edilen kimse; .

n) Yararlanicn
Bu Antagmanin 2 nei maddesinde belirtilen mevzuata gére yardima hak kazanan kimse;
o) Geride Kalanlar:

Anlagmanm 2 nei maddesinde belirtilen mevzuata gore len sigortall tizerinden hak
kazapan kimseler.

(2) Bu maddede tanimlanmayan ancak bu Anlagmada kullanilan her bir terim veya

ifade, Akit Taraflarin mevzuatlannda hangi anlamda kullambmnig ise o anlamn ifade
eder. -

Wiadde 2
Maddi Kapsam

(1) Bu Anfagma asagidaki mevzuata uygulana:




Tlirkiye Cumburiyeti bakimindan,

(i) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan galistirdantar agisindan
maluilitk, yashlik, 6liim, is kazast ve meslek hastaliklars, igsizlik sigortalars ile genel
saglik sigortast kapsaminda hastalik ve analik sigortasi,

(if) Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adma ve hesabma bagimsiz galbganlar
‘acsmdan malullik, yaglihk, dliim, is kazasi ve mesiek hastaliklari sigortalan ile genel
saglik sigortasi kapsaminda hastaltk ve analik sigortasi, ’

(iif) Kamu idarelerinde ¢alisanlar agisindan malullitk, yaglitik, 6lim sigortalar ile genel
saglik sigortast kapsarnmda hastalik ve analik sigortast.

Macaristan bakimundan,

(i) Sigorta yikiimliilikleri ve prim Sdemelerini kapsayan sosyal sigorta yardunlars:
ayliklar, saglik sigortasi ve igsizlik ile birlikte,

(i) Sosyal sigorta emeklilik yardumlari,
(i), Saglik sigortast yardmlari,
(iv) Caligma gliciinde degisiklik olan kisilere yonelik yardimlar.

(2) Bu Anlagma, birinei fikrada belirtilen mevzuati destekleyen, degistiven ya da bu
mevzoata ek hiflcimler getiren her {0l mevzuata da uygolangr.

(3) Bu Anlagmanmn yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmas:, bu amagla Akit Taraflar arasmda bu Anlagmanin
tadiline iliskin kargilikli bir anlagmanin imzalanmast yolu iie gerceklestirilir.

Madde 3
Anlagmammn Uygulanacag Kigiler

Bu Anlagma hilktimleri, aksine bir hitkitm bulunmadikga, her iki Akit Tarafin
mevzuatmden bivine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan ya da halihazirda tabi
olan veya ilgili Akit Tarafin ylrtirlitkteki mevzuatt wyarmea bu kigiler tizerinden
vardima hak kazanan kigilere uygulanir.




Madde 4
Muamele Egitligi

Bu Anlasmada aksine bir hilkiim bulunmadig takdirde Anlagma kapsaminda bulunan
kigiler, Akit Taraflardan birinin mevzuats kapsamindaki hak ve yitktimliiliiklere, ¢ Akit
Taraf vatandaglarr ile aym kosullar altimda sahip cluviar,

- Madde S
Yardimlarm Thracy

Bu Anlagmada aksine bir biilkinn bulonmadigy (akdirde, Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gire hak kazanilan yardimiar, hak sahibinin difer Akit Taraf tilkesinde
tkamet etmesi nedentyle azaltilmaz, degigiklige ugratilmaz, askiya almmaz ya da iptal
edilmez.

Madde 6
Cakisan Yardumiar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gbre hak kazanilan yardim veya yardun
sdemelerinin; baska herhangi bir hak kazamlan yardim, yardin ddemesi ya da o
titkenin mevznat: kapsamindaki bagka gelirler ile cakismast durumunda, bunlarin iptali
va da kisitlanmasina yonelik hitkiimler; diger Akit Tavaf mevzuat: kapsammda hak
kazanmilan yardimlarya da yardim tdemeleri ile ¢akigmasy durumunda da uygulamr,

_ Madde 7 _
Vakalarm Esit Olarak Degerlendirilmesi

Bir Akit Taraf mevzuatma gore, yardmnlara hak kezanma ya da yardim miktars
{izerinde vasal etkiye sahip olan bir vaka gergeklesmesi durumunde, bu Akit Taraf]
-diger Akit Taraf iilkesinde gergeklegen bu olayi, kendi {ilkesinde gergeklesmis. gibi
kabul eder.

IL BGLfM o .
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 8
Genel Hiikiimler

(1) Bu Anlagmada aksice bir hilktim bulunmadigs takdirde Alkit Taraflardan birinin
tilkesinde ttcretli ya da bafumstz caligan bir kigi, bu llcretli va da bafimsiz ¢aligmasy ile
1lgili olarak, kazang elde ettigi faaliyeli gerceklestirdipi Akit Tarafin mevzuatma tabi
olur.,




(2) Bir kist kayith oldugu Akit Taraf tilkesi digindaki diger taraf tiikede bulunan bir
isletmenin subesi veya daimi. ticari temsileilifi aracibfiyla o isletme tarafindan
istihdam edildiginde, bu kigi bu sube veya daimi ticart temsileiligin bulondugu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 9
Gérevlendirme ile Tlgili Hiikitmler

(1) Tsyeri merkezi Akit Taraflardan birinin {itkesinde bulunan bir igveren tarafindan, ¢
Akit Tarafta istihdam edilen kisi; isvereni tarafindan, o igveren yararma diger-Akit
Tarafta galigmak lzere gegicl olarak gdnderildifi takdirde; OngGrillen girevlendirme
siiresinin 24 takvim ayn gegmemesi ve bu gdrevlenditmenin daha Snce génderilen bir |
kiginin yerine gegme amagit olmamast kogulu ile bu kimse gonderen Akit Taraf
mevzuatina tabi kalmaya devam edet,

(2) Akit' Taraflardan birinin {ilkesinde kendi adina ve hesabina. galigan bir kisi,
faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf iilkesine nakletrmesi halinde; bu Akit Tarafta
éngoriilen bagimsiz caligma faaliyetinin stivesinin 24 takvim aym gegmemesi kogulu
ile, ilk Akit Taralf mevzuating tabi olur.

(3) 1 ve 2 nci fikralarda belittilen streler isei ve igverenin ortak talebi lizerine veya
bapumsiz galisanun sahsi talebi fizerine her iki Akit Terafin yvetkili makanilarinm veya
vetkili makamlar farafindan tayin edibnis yetkili kurumlarmun énceden onaymm
alimmasr sartryla bir sefere mahsus olmak lizere en fazla 60 aya kadar vzatilabilir.

(4) Kamu géreviileri ya da Akit Taraflardan birinin mevzoatma giire 8yle kabul edilen
kimseler, istihdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina tabidirler,
Madde 10

Uluslararast Tasimacilik Tsletmeleri Personeli

(1) Bir Akit Tarafin bayragmi tagiyan bir gemide istthdam edilen kisi, o Akit Tarafin
mevzouatia tabi olu,

(2) Bagkas: namma veya kendi hesabma karayolu, demiryclu, havayolu ile veya
uluslararast yoley veya mal tagimacilify yapan bir isletmenin sevahat eden veya ugus
yapan personelinden olan kigi, bu igletmenin merkezinin kayrth oldugu Akit Taraf
mevzuatma tabi olur. :




Madde 11
Diplomatik Wisyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1) Bu Anlagma, 18 Nisar 1961 faribli Diplomatik Iliskiler Hakkmda Viyana
Stzlesmest ya da 24 Nisan 1963 tarihli Konscloshik [iskileri Hakkmda Viyana
Sézlesmesinin hitklimler lizerinde etkili degildir.

(2) Bir Akit Taraf iilkesine gtnderilmeksizin diplomatik misyonlar veya konsolosluk
gorevlerinde gaitgmak {izere makallinden istihdam edilenler, ¢alismanin gergeklestigi
Akit Tarafin mevzuatina tabi olurdar.

{(3) 2 nci fikra hiikimierinden bagimsiz olarak, diplomatik misyon veya konsolosluk
gbrevlilerinin gonderen Akit Tarafin vatandasi clmelart halinde, bu kigiler ise
alindikian tarthi takip eden ii¢g ay igerisinde, gtnderen Akit Taraf mevzuatinin
uygulanmasim talep etme haklkima sahiptir. ’

(4) 3 tinctt fikraya gore tercih hakkini kullananiar, mevzuatina tabi oiduklart Akit Taraf
yetkili - kurumunca kendisine verilen belgeyi ikamet ettigi “Akit Tarafin yetkili

kurwmuna gahsen verlr veya igvereni aracilifn ile ulagtiom.

Madde 12 B ‘
Uygulanacak Mevzuat Hiikiimlerine Tliskin Istisnalar

(1) Tsei ve igverenin ortak talebi ya da bagimsiz ¢aligan Kimsenin talebi tizerine, her iki
Akit Taraf yetkili makarmlar: ya da bunlar tarafindan tayin edilen kurumlar, sz konusu
Kisilerin Akit Taraflardan birinin mevzuatma tabi olnast ya da tabi olmaya devam

etmesi kosuluyld, uygulanacak mevzvata iliskin, bu Anlagmada belirtilmemis flave

istisnalar tantyabilirler. S6z konusu. istisnalar tanmurkes, galigmanm ya da bagunsiz
calismarun il ve kogullart dikkate almir.

(2) Istisna tanmmasma yonelik, isci ve igverenin ortak talebi ve bagimsiz galisanm
talebi: uygulanmast talep edilen mevzuatin ait oldugu Akit Taraf yetkili kurumuna
yazih clarak sunulur,

~ Madde 13
Kapsam ve Istisnalarm Belgelendirilmesi

(1) Bu AnJagmanin 9 ila 12 noi maddelerinde diizenlenen durumiarda, igei ve igverenin
ortak talebi veya bagimsiz caliganin talebi iizerine, igerigi Akit Taraflarin irtibat
kwrumlarinca onaylanmis ofan ve ilgili kisinin galismasma/bagimsiz ¢alismasina
istinaden bir Akit Taraf mevzuatina tabi cldugunu bildiren bir belge diizenlenir, Bu
belge Ttirkive Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumu, Macaristan
bakumindan yetkili saglik sigortas: kuruemu tarafindan diizenlenir.




(2) Duzenlenen belgeler, talep sahibine/sahiplerine ve yukarida stzit edilen diger Akit
Taraf vetkili kurumuna ginderilir,

moBOLOM
YARD]M:_[ARA ILISKIN AURUMLER

1. KISTM
SAGLIK SIGORTASI YARDIMLARI

Madde 14
Siportalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Saglik sigortasi gergevesinde nakdi ve ayni yardima hak kazanmak, yardimdan-
faydatanmayl stirdtirmek ve veniden hak kazanmak amactyla, her iki Akit Taraf
mevzuats kapsammda elde edilen sigortalilik stiveleri cakigmadiklart stirece bivlestiriliz.

(2) Sigortalilar, yeni geldigi Akit Taraf yetkili kerumuna, sigortalilik siirelerini g8sterir
bir belge ibraz eder, '

(3) S6z konusu belge, sigortalinin talebi fizerine, son olarak bagli bulundegu Akit Taraf
yetkili kurumunea veritir,

Madde 15
Ayni Yardimlar

{1} Bu Anlagmanmn 9 ve 10 uncu maddelei ile 11 inci maddenin 3 Gnct fikrasi ve 12
nei maddesinde bahsi gegen kimseler, diger Akit Taraf tlkesinde yasal olarak
bulundukiars stife igerisinde, tibbi nedenletle gerekli gériilen ayni yardimlara, yardmmun
tirll ve tahmini bulunma stiresi de gbz dniine almarak, hak kazanrlar. Bu yardimlar
bulanma yeri kurumu tarafindan, uyguladit mevzuat gergevesinde saglanuwr ve
masraflar yetkili kurum tarafindan karsilanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrast hilkiimleri Ttitkiye Cumhuriveti bakunmdan aile
bireylerine, Macaristan bakimmimdan yetkili karomun izni ile difer Akit Taraf tilkesinde
sigortalmm yaninda butunan esi ve resit olmayan gocuklarina uygulanir,

(3) Bu maddenin | ve 2 nol fikralarmda sézit edilen kimseler, diper Akit Tarafta
bulunduktary sirada saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin, kayith olduklan
Akit Tarafin yetkili kuromundan alacaklarr saglic yardimlarina hak kazandiklarmi
glsterir belgeyi difer Akit Tarafin yetkili kurumuna ibraz eder. Bu belgede, yapilacak
yardunlarm siiresi de belirtifir.




(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatma gtre sigortali olarak ¢eligmakta clan kisiler ile
Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan onlarla yasayan aile bireyleri, Macaristan bakimindan
yanlarinda tkamet eden eg ve resit olmayan gocukiarinn Akit Taraf kurumunca
saglanan saglik, hastalik veya analik sigortast ayni yan dimlarindan yararlanmak(a iken
diger Akit Taraf tlkesine gittiklerinde, bu yardumlardan vararlanmaya devam
edebilirler, Bu dwrunda vavarlanics, difer Akit Tarafa gitmeden dnee yetkili kurumun
znini almalhdir. S8z konusu izin, yararfamcioum elinde oimayan sebeplerden dolayi
tnceden almmamis ise yetkili kurumca sonradan verilebilit. Tzin talebi, ilgilinin saghk
durumunun diger Akit Taraf tilkesine seyahat etmesine wygun olmadigi hakkinda rapor
verilmesi halinde ret olunur. Bu fikra, gerekli yardimin geoikmesinin yararlanicinin
saglik durmnunda ciddi slgtide kotitlesmeye yol acma ihtimalinin olmast duremunda
uygulanir, Yardim masrah yetkili korum tarafindan kargilanir.

(5) Bu maddenin 4 fincli fikrasmmn uygulanmasint teminen sigortall kimse, saglik,
hastalik veya apalik sigottalats yardunlardan ymallanma hakkanin, kendi tilkesine
dondiginde devam edebilmesi igin, kayitl olduu vyetkili kurum tarafindan
diizenlenmis ve gegici olarak ikametgahm: nakline miisaade edildigini ve yardunlarin
- slivesini g&steren bir belgeyi yeni ikamet mahailindeki kuruma ibraz etmek zorundadir,

(6) Bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen belge, gegici olarak ikametin naklinden
snce diizenlenemenis ise, sigortalmin ya da yeni ikamet mahaliindeki kurumun talebi
fizerine, ikamet naklinden sonra da sigortalinm kayith oldugu yetkili kurumca
diizenlenebilir,

(7) Bu maddenin 5 inci fikvasmnda belirtilen, sigortalinin saglik - durumu 8nceden.
belirienen siirenin dtesinde de yardiniarm devam ettivilmesini gerekdi kildig) takdirde,
saglik yardimlarnm sitiresi hekim rapory ve yetkili kurum karar: ile uzatihr

(8) 11 inci maddenin bivinci fikrastuda belirtilen kisi, tim gegici gbrev slivest boyuncea,
Tinkiye bakimindan kendisi ve kendisi ile birlikte ikamst eden alle bireyleri ve
Macaristan bakimindan kendisi ile birlikte ikamet eden esi ve resit olmayan gocuklarl
igin, ya gegici gérevli bulundugu Akit Tarafin ilkesinde bu maddenin birinei fikrasi
uyarmea saglik yardimiarmdan yatarlanmayl ya da gonderen Akit Tarafin mevzuatma
goire ayhi saglik yardumiar giderlerinin geri 6denmesini talep etmeyi tercih edebilir.




Viadde 16
Nakdi Yardimlar

(1) Nekdi yardunlar, uygulanan mevzuata gbre ve yetkili kurum tarafindan dogrudan
sigortalrya 8denir.

(2) Bir Akit Tarafin mevzuatina gére nakdi yar dimlarin tutary, aile bireylerinin sayisina
bagl ise yetkili kurum, difer Akit Tarafta ikamet eden aile bireyierini de dikkate alir.

¥iadde 17
Aylk Sahiplerinin Haklar:

() Her iki Akit Tarafin emeklilik sigortast kurumlatindan aylik alan bir kimse, ayni
vardimlara ikamet eftifi verde hak kazanwr ve bu yardinlar ikamet verl kurumu
farafindan karsilanir.

(23 YalniZea bir Akit Tarafin emeklilik sigortasi krnumundan aylik alan ve diger Akt
Taraf tilkesinde ikamet edenlerin ayni vardimlary, ikamet yeri kurumu tarafindan, o
karumun  uygulanan mevzoatina gdre saflanir; ancak masraflar, yetkill kurum
tarafindan daha Snceden onay verilmis olmak kaydiyla, o yetkili kurum tarafindan
karsilanir,

(3) Bu maddenin 2 noi fikrast, yardunlars saglayan kurumun uygulanan mevzuatl
cergevesinde, aylik sahibinin kendisi ile birlikte yagayan ve sartlara uygun clan bir aile
bireyine de uygulanir, .

{#) Bu maddenin 2 ve 3 iincli fikralarmm uygulanmasmi teminen, aylik sahibi ile aile
bireylerl, yardunlarl saglayan yetkili kurum tarafindan verilen bir belgeyi, ikamet yeri
kurumuna vemmek zorundadir, Bu belge, yetkili kurum tarafindan iptal edilene kadar
gegerlidir. Aylifn ddeyen yetkili kurum; yardun hakiksnin sonra erdifi konusunda
ikamet edtlen yerin kuremunu yazili olarak bilgilendirir.

(5) Yardun alma hakks, aylik sahibinin veya aile bireyinin bildirimi testim aldig giin
s0na erer.

(6) Bu maddenin- 1 ila 3 {incll fikralarmdaki hitktimler, ilgili kisinin kazang getiren
faaliyetlerine istinaden, fkamet ottigi yerde, ikamet yeri Akit Tarafiun mevzuatina
uygun sekilde, saghk sigortasi yardunlarma hak kazanmus ofmast durumunds -
uygulanmaz. :

(7) Bu maddenin 2 nei fikiasinda belirtiler. aylk sahipleri ve aile bireyleri, ayliga
ddeyen Akit Tarafta bulunduklart sirada durnmlar aeil tbbi yardim yapilmasmi
gerektirdigi hallerde, ayligt ddeyen Akit Tarafin hesdbina ayni vardun alma hakkma
sahiptir.




Madde 18 . :
. Ortopedik Cihazlar, Protezler ve Yiiksek Maliyet Gerektiren Diger Saghk
Yardimlan

Maliyeti 560 Avro’yu agan ortopedik cihazlar, protezler ve diger saglik yardmnlar, acil
hatler digmda, yetkili kurumun znine baghdw. Yatih tedavi, acil haller diginda,
tedavinin gergek malivetine bakdlmaksizm yetkili kernmun izni Iie saglanir,

_ - Madde 19 .
Ayni Yardimlara Higkin Masraflarm Geri Odenmesi

(1) Yetkili karum, ayni yardimlar hitkmiine istinaden, idari masraflar harig olmak lizere
fiilen yapilan tiim masraflarr diger Akit Taraf kruimuna geri Gder.

{7) Gerl bdeme islemlerini kolaylagtnmak amaciyla, irtibat kurumlar, yapilan
masraflarin besaplanip, iki Akit Taraf arasmdaki geri Sdemenin belli kisi gruplan igin
toplu demeler seklinde yaptimasina karar verebilizler.

_ 2. KISIM
I$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

_ _ Madde 20
Is Kazasi ve Meslels Hastalify Durwmlarinda Ayni Yardmlar

(1) Bir Akit Tarafin mevzuatina gdre sigortalt olan ve bir is kazasi ya da meslek
hastalign sonucu bu Akit Tarafin mevzuatina gdre ayni yardsmlara hak kazanan bir
kimse; difer Akit Taraf iilkesinde ikamet edivor veya bulunuyorsa; bu yardimlat,
ikamet veya bulunma yeri Akit Taraf kurumunca, o Akit Taraf mevzuatma uygun
sekilde, iigili kisi ikamet veya bulunma yerl kuromunan sigortalisiymis gibi saglanie ve
masraflar vetkili kurum tarafindan kargilanie.

{2) Bu maddenin birinel fikvasimin uygulanmasinda, protez, ortopedik cihazlar ve
vitksek maliyet gerektiren diger saglk yardunlart i¢in, bu Anlagmanm 18 inei
maddesinin hikiimleri aygulanir. :

(3) Bu Anlagmanmn 19 uncu maddesinde belirtilen hikiimler, birinci fikraya istinaden
yapilan masraflarin geri Sdemeleri igin de ayni sekilde uygulanr,

(4) Bu maddenin birinei fikrasma gére sigortel, saghk yarduniarindan faydalanabilmek
igin ikamet ettigi veya bulundufu -Akit Tarafin kurumuna, mevzuatina gore sigortals
bulundngu yetkili kurumea diizenlenmis olan belgeyi braz eder,




(5) Sigortalinin bu maddenin 4 tinclt fikvasinda belirtilen belgeyi ibraz edememesi
halinde, ikamet edilen veya bulunulan Akit Tarafin kurumu, diger Akit Taraf yetkili
kuromundan belgeyitalep eder.

(6) Sigortalmm mevzuatina tabi oldugu yetkili kurum, sigortaliya ve ikamet edilen veya
bulunulan  Akit “Tarafin kurumuna belgenin iptal edildigine dair bir bildirimde
bulunadikga sdz konusu belge gegerlidir.

Madde 21
s Kazasi ve Meslek Hastahiklarmm Dikkate Alnmasi

{1) Eger Akit Taraflardan birinin mevzuaty, bir is kazast veya meslek hastaliginin
saglifa verdigi zararm derecesinin ya da yarduna hak kazanip kazanmamanm
belirlenmesi igin, daha tnce gergekiesen bir is kazas: veya meslek hastaliginmn dikkate
alinmasml gart kosuyorsa; diger Akit Taraf mevzuatina gére ortaya ¢ikan is kazasi ve
meslek hastaliklari da dikkate almr.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuattma gdre meslek hastahgs - yardimlarindan
yararlanma hakky, hastaligm itk kez bu {ilkenin topraklarinda meydana gelmis olmas:
koguluna bagli bulunuyorsa, bu kogul, bu hastaligin ilk kez diger Akit Tavaf lilkesinde
meydana gelmis olinasi halinde de yerine getirilmis sayilir.

(3) Bir Akit Tarafin mevzuabina gire meslek hastalift halinde vardima hak
kazanilmasi, bu tir bir hastalifa yol agabilecek meslegin belitli bir siire yaptlmis ofmas:
koguluna -bagli ise, Akit Tarafn yetkili kurumw, gerekil hallerde diger Akit Tarafin

mevzyatina gore bumeslekte gegen siireyi de dikkate alir,

Madde 22
Nakdi Yardumlar

(1) Is kazasimn meydana geldigi anda figili kigi hangi Akit Tarafin sigortalis: ise, ig
kazas igin nakdi yardmlar, o tarafin yetkili kururnunca ve o tarafin mevzuatina gore
ddenir.

(2) Her ikl Akit Tarafin mevzuatma gore meslek hastalign yardmmina hak kazanilmast
durumunda; nakdi yardunlar vainrzea hak kazanan kisinin meslek hastaligma maruz
kaldig faaliyette en son istihdam edildigi Akit Tarafm yetkili kuromunca 8denir.
(3) Akit Taraflardan birinin mevzuatina wygun olarak meslek hastaiigl” yardumy
baglanmig siportah sahsin diger Akit Tarafta ikamet eltigi siirede, bu hastaliginin
agirlasmas: halinde: ’




a) Sigortalt gahis ikinei Akit Tarafin mevzuatina gtre anilan hastalifa neden clacak
veya hastahig afirlagtivacak bir mesleld faaliyet icra etmemiyse, ilk Akit Tarafm yetkili
kurumu, uyguladig mevzuat bitklimlerine gire afulagmayr dikkate alarak vardimiary
{istlenir, '

b) Sigortal: sahis boyle bir faaliyeti ikinci Akit Tarafin mevznatine géte icta ctmisse,
itk Akit Tarafin vetkili Kurumu, yardunlary, afirlasmay: dikkate almakstzin uyguladigi

- mevzuata gore tstlenir. Tkinei Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatina give

ilgilinin  agrlagmadan sonraki dwrumuna gore hesaplanacak yardun miktar ile
agirlagmadan dnce ddentnesi gereken yardim miktars arasindaki farkt dder.

{4) Bu maddenin 1 ila 3 fineli fikralarmm hitktimleri, geride kalanlara ddenecek olan
yardimiara da vygulanit.
sxasM
YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 23
Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmest

(1) Akit Taraflardan bivinin mevzuatma gire bir yardim haklin  bulunmas:
duramunda; yardun, bu- Akit Taral yetkili kurumu tarafindan, yalnizea uyguladign

- mevzuat hitklimlerine gore dikkate alinacak olen sigortaldik sireleri tizerinden

belirlenir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuaty, bir-yardim hakkmm kazanihnasi, sirdfiriiimesi
veya geri kazanimast igin, belll sigortalilik sirelerinin tamamlaninig olmasmn gerekli
kildip1 ve yardim hakkmin elde edilmesi igin gerekli ofan bu kosullar bir Akit Taraf -
mevzuatina gore sagianamadin takdivde; bu Akit Taraf yetkili kurumu, diger Akit
Tarafic mevzuatina gdre tamamlanan sigortalilik  stirelerini de -bu  stirelerin
calkismamast kosulu ile- kendi uyguladifi mevzuat gergevesinde tamamlanmg gibi
kabul eder.

(3) Hesaba katilacak olan sigortalilik stiveleri, bu stirelerin uygun olarak tamamiandig
diger Akit Taral mevznatina gore belivlenir.

(d;-) Tiirk mevzoatina gére priin veya kesenek tdenmis stirelerden bir ay 30 glin, bir yil -
ise 360 giindlir,

(5) Tiirk mevzuatina gore prim veya kesenck Gdenmis 12 ay ya da 360 g_i‘mlﬁ!_s siiveler
Macar mevzuatina gbre bir yil clarak kabul edilir.




Madde 24 _
Ugtincii Bir Tke Mevzuat Kapsamundaki Sitrelerinin Birlestiritmesi

(1) Bir kimse, Akit Taraflarin mevzuati kapsammda cdindigl sigortalitik sivelerinin .
birlestirilmesi ile yardim hakk: clde edemedigi takdirde; bu kirasenin yardim hakky, bu
stirelerin, her iki Akit Tarafin da slrelerin birlegtirilmesine clanak saglayan sosyal
slivenlige iliskin yasal arvaglarla baglt olduklary, liglmeli bir {ilke mevznatma gire
birikmis sigortalilik stireleri ile birlegtirilmesi yolu ile belirlenir.

(2) Akit Taraflardan yalnizea bivinin tiglincti biv iilke ile anlagma imzalamis clmast
durumunda; Hgiincll tlke ile imzalanan anlasmada aksine bir hitklim bulunmadig
takdirde bu Akit Tavaf, sigortalilik siirelerini {liglineti {ilkedeki sigortalilik stireleri ile
birlestirir.

(3) Bu maddenin 2 nei fikras:, bir Akit Tarafin bolgesel prensiplere dayal: bir anlagma
imzaladiFt figinell bir fitke mevzuatl kapsaminda edinilen sigortahlik siirelerine
uygulanmaz.

Madde 25
Kismi Yardimlarm Belirlenmesi

Bir kimsenin yalatzea sigortalilik siivelerinin birlestirilmesi ile Akit Taraflardan birinin
mevznatina goére yardima hak kazanmast durumunda, yetkili kurum, yardimin
hesaplanmast igin her iki Akit Taraf mevzuatina gtre edinilmis sigortalibk stirelerinin
dikkate almmas: kesulu ile, bu yetkili kurnmun tistlenecegi yardim miktariny hesaplar.
Yetkili kurum, bu sekilde hesaplanan: yardimim, yalnizea kendi uyguladigt mevzual
kapsaminda tamamlanan sigortaltitk stivelerinin her ki Akit Taraf mevzuatina gére
gegen toplam sigortalilik stivesi oranma karsilik gelen kismim dder.

Madde 26
Yardmmlarn Hesaplanmasmdaki Esaslar

Akit Taraflardan birinin mevzuatma gire, yardim miktariarmm, Kazang vefveyva
tdenen primier fizerinden hesaplanmast dursmunda; bu Akit Taraf yetkill kuremu,
valmzea uygoladifs mevzuat cergevesindeki kazang ve/veya prim ddemelerini dikkate
alar.




Madde 27
Bir Yildan Az Sigortalilik Siiresi

Bir Akit Tarafin mevzuahna gdve tamamlanan sigortalilik stirelerinin toplamunm- bir
yildan az ofmast durumunda; yalnizea bu sigortalilik siiresine bagl olavak yardim hakk:
bulunmamast sartiyla, bu Akit Taraf yetkili kurumu bir yildan az birv stire igin yardun
baglamaz, Bu sigortalibk stiveleri, varduna hak kazanma ve vardim« miktarnnm
hesaplanmasinda diger Akit Tarafpa kendi mevzuati kapsaminda tamamlanmus gibi
degerlendiriiir.

| 4. KISIM
MALULLUK YARDIMLARI

Madde 28
Malulliik Yardmlarmin Hesaplanmasi

{(H Akit Taraflardan sadece bitinin mevzuatina gdre gegen silrelere istinaden malullik
aylifina hak kazamldig takdirde yardim asagidaki sekilde hesaplana:

a) Yetkill kurum yardim miktarm: kendi uyguladigt mevzuata gbre belirler. Akit
Taraflardan birinin veya her ikisinin mevznatt malullik yardimlacinin miktarinm -
belirlenmesinde diger Akit Tarafta kazanilan yardunlarin dikkate alinmasmi gerekli
kildig: takdirde o Akit Tarafin yetkili koromu diger Akit Tarafta ddenen yardimlart
hesapladigr malullitk yardnmmdan diiser; ve

b) Yetkili kurum her tki Akit Taraf mevzuatmda gegen stireleri dikkate alarak yardunum
teorik miktarny belitler. Odenecek yardum, teorfk miktarin kendi mevzuatt kapsaminda
‘gegen siivelerin her iki Akit Taraf mevzuats kapsamunda gegen siirelere orant ile -
garpifarak belifenir,

(2) Yetkili kurum bu maddenin birinei fikrasinin (2} ve (b) bentlerinde hesaplanan
yardimlardan ytiksek olan: Sder.

(3) Yardumm yalnizea her iki Akit Taraf mevzuatina gbre gegen siireler dikkate
alinarak hesaplanmasy gerektigi takdirde, vetkili kurom her iki Akit Tarafta gegen .
stirelerd dikkate alarak yardimin teorik miktarms hesaplar. Odenecek yardmm, teorik
miktarin kendi mevzuatt kapsaminda gegen stirelerin her iki Akit T'lrafta gecen siirelere
oranl ile garpilarak belivienir.




() Bu maddenin birinci Hkrasiun (b) bendi ile 3 dincit fikrasina gire hesaplanan
vardim miktarmda diger Akit Taraf yetkllz kurumu tarafindan 8denen yardimlardan
dolayi azaltma yapramaz,

(5) Akit Taraflacdan h_erhangi birinin mevzuatma gie gegen stireler 1 yildan az oldugu
takdirde o Akit Taraf, bu Anlagma kapsammda malullitk yardimi yapmaz.

(6) Rehabﬁitasyon vardimlarn yalnizca jrararlamomm ikamet ettigl Akit Tarat mevzuat:
kapsammda saglamir,

IV, BOLUM
CESITLI HUKUMLER

. Madde 29
Idari Anlasma ve Irtibat Kurumlan

(1) Akit Taraf yetkili makamlari, bu Anlagmanin uygulanmasr igin . gerekli idari
tedbirleri kararlaghiwr. Yetkili makamlar. birbirleriyle irtibata gecerck, kendi ilgili
mevzuatindaki tiim degisikliler ve yapilan eklemeler hakkmda birbirlerini bilgilendirir,

(2)Bu. Anlasmanm uygulenmasindan sorumiu Akit Taraf irtibat  kurumlars, bu
Axnlagmanin uygulanmasina ydnelik [dari Anlagmada belirlenix.

(3) Bu maddenin birinei fikra hiikiimlerine halel getirmeksizin, irtibat kurumlatt ve
yetkili knromlar, yetkili makamlarm da katilimuyla; haksiz ddemelerin geri alinmasina
iligkin iglemler de dahil olmak iizete; bu Anlasmanm uvygulanmas: igin gerekli ve
uygun Snlemieri almakla yetkilidir.

Madde 30
Formiiterler ve Ayrmtili Ijlemler

(1) Akit Taraf irtibat kurumiari, bu Anlagmarim uygulanmast icin gerekl formitlerler ve
ayntifl iglemler fle ilgili olarak ortak karar aliar,

(2) Akit Taraf yetkill kuramlar: ve irtibat kurumlar, bu Anlagmanin uygulanmast igin
gerekli formiilerleri kullanarak iletigim kurariar,




Madde 31 :
Nakdi Yardimlarin Odenmesi

{h Akzt Taraflar nakdi yardimliac, ilgili ulusal mevzuaﬂanm uygun sekilde, dogrudan
yarartanicilara Sderler.

2) Akit Taraf yetkili knrumlart, bu Anlasma kapsammdaki nakdi yardunlars, idari
masraflar icin herhangi bir kesinti yapmadan Sderler.

‘ Wadde 32
Istatistiklerin Degisimi

Akt Taraf irtibat lkurumlar;, Anlasma uyannca yararlamiciiara bagianan yardimlain
tdemelerive iligkin yilhk istatistiklert, bir sonraki yilin 31 Mart tarihine kadar karsihikly
olarak gonderirler. Bu istatistikler, yaratlanscilanin sayist ve ddenen toplam yardim
miktar1 ile Anfasmaya gbre ddenen yardumlarm il hakkmda bilgiler igerir. Bu
istatistiki bilgiley, irtibat kurumiar tarafindan onaylanmak tizere, bir formiiler ile
dizenlenir.

. Mad‘de 33
Tdari Isbixligi

{1) Bu Anlagmamn uygulanmasinda, her iki Akit Taraf yetkili makamlar: ve vetkili
kurumlar, bu Anlagma kapsamindaki herhangi bir yardima hak kazanmanmn ya da bu
vardimun Sdenmesi ile iigili olarsk; kendi mevzuatiarmr nyguhl}rormugs gibi birbirlerine
yardunel ofurlar. Bu yardunlagma eretsiz yapslir.

(2) Bu Anlagmanm uygulanmasmda, Akit Taraflardan birinin mevzuaty, o Akit Taraf
vetkili makamimna ya da yetkili kurumuna testim edilecek olan bir belgenin, konsclostuk
harglart ve idari harglar da dahil olmak tizeve, tamamen ya da kismen, tiim bedel ve
vitkiimitiliiklerden muaf tutulmasma clanak sagladif takdirde; bu muafiyet, diger Ak
Taraf yetkili makam va da yetkili kurumuna génderilen benzer nitelikteki belgeler igin
de gegerlidir.

{3y Bu Anlagmanmn uygulanmasinda kullanilan belgeler, diplomatik misyon veya
konsolosluk onaymndan muaf tutulacakiir. Bir Akit Taraf yetkill makamt ya da yetkili
kwrumu tarafindan hakiki ve asliun aynist olarak onaylanan belge niishafary; diger Akit
Taraf yetkili makam ya da yetkili kwrumuvnca da, bagka bir belgeye gerek
duyulmaksizin, hakiki ve aslmin aynusi olarak kabul edilir.

(4) Bu ‘Anlagmanin uygulanmasinda; Akit Taraflarm yetkili makam ya da yetkili
kurumtlart, birbirlerivle dogrudan ivtibata gegebildikleri gibi, ikamet ettikleri yere
bakilmaksizin biitlin yararlanicilar ve/veya sigortalilar ile de irtibata gegerier,
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Madde 34
Tibbi Bilgi ve Tibbi Muayeneler

(1) Tibbi bilgl ve belge talepleri ile bunlarn Iietihnesi, Akit Taraflarin irtibat kurumlar
aracilifl ile yapilacaktir. '

(2) Bir Akit Taraf kurumunun, diger Akit Taraf tilicesinde ikamet eden bir talep sahibi
ya da yararlanicist igin tibbi muayens yapilmasini talep etmesi durvmunda; ikinei Akit
Taraf kwrumu, ilk Akit Taraf kurtmunun talebi {izerine, tihbi muayene igin kendi
mevzuat bikiimlerince gerekli diizenlemeleri yapar. Tibbi muayenenin, yainizea talebi
yapan kurum tarafindan kulfanilmasi durumunda; bu kurum, muayene ‘masraflariat
diger Akit Taraf kurumuna geri der. Ancak, tibbi muayene her ki kurumca da
kullantmast durumunda masraflar igin herhangi bir geri éderme yapilmaz.

Madde 35
Zavarlarm Tazmini

(1) Bir kimsenin, Akit Taraflardan birinin mevznati uyarinoa, diger Akit Tarafta
meydana gelen bir zarardan dolayt yardim almasi ve o Akit Tarafin mevzuati uyarinca
fighneil taraflara karg: tazinin hakkihin buiunmas: durumuonda, bu tazmin hakks, birinci
Akit Tarafin mevzuating gre onun kuremuna geger.

(2) Aynt zarar durumundan dogan tazinin hakkmub, aynt tir yardimlarla iigili olmasi ve
stz konusu hakkin bu maddenin birinci fikra hitkmtine wygun olarak her iki Akit
Tarafin kurumlart igin de dofmast halinde, liglinct! taraf, tazminati Akit Taraf
kurumlarindan bivine veya digerine Sdeyebilir. Kurumlar, alinan tazminaty, ddedikleri
vardimlarnn oranina gére aralarinda paylagirlar.

Madde 36
Taleplerin Verilmesi

(1) Bu Anlagma veya Akit Tavaflardan birinin mevzuat: uyarmea Akit Taraflardan
birinin yetkili makamima, yetkili kurumuna veya difer yetkili bir kuruluguna sunulan
talep, bevanpame veya itivaz diger Akit Tarafin vetkili makamina, yetkili kurumuna
veya diger yetkili bir kurutuguna verilmis sayilm.

(2) Bu Anlagma uyarmea Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yapiian bir yardim
talebi, diger Akit Tarafin mevzuatima gére yaprimis sayili.




(3) Kendisine talep, beyanname ya da itiraz sunulan Akit Taraf yetkili makam va da
yetkili kurum; s8z konusu belgeleri gecikmeksizin diger Akit Taraf yetkili makam ya
da yetkili knrumuna, belgenin almma tarihini de belu'tel ek gnderir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore saBlanacak olan bir yardm talebi; diger
Akit Taraf mevzuatma gére saglanacak olan benzer nitelikteki bir yardun talebi gibi
degerlendiritir. Talep sahibinin diger Akit Taraf inevznatina gre saglanacak olan nakdi
yardina hak kazanip kazanmadiZimm belirlenmmesi isleininin ertelenmesini agikga falep
etimesi duromunda, ba hitkiim uygulanmaz.

Madde 37
Taleplerin Isleme Almmasi

(1) Bir Akit Taraf kuramunun, sigortalilik stirelerini diger ya da her iki Akit Taraf
mevzuatina gdre tamamlayan bir kimsenin talebini almasi durvmunda; bu kuram,
talebi, alimma tarihini de belirtersk, diger Akit Taraf yetkili kuramuna iletiv. Bu kurum,
taleple birlikte, diger Akit Taraf yetkili kurumuna agagidaki beigeleri de iletir:

g) Talep sahibinin yardima hakk: olup olmadifmm belirienebilmesi igin diger Akit
Taraf kurumuna gerekli olabilecek meveut doklimaniar,

by Ozellikle ilk Akit Taraf mevzuati kapsaminda tamamlanan sigortalilik siivelerini
glsterir formiler ve

¢) Eger belirlendiyse, yardimm baglanmasina iligkin kendi kararmm bir niishast.

(2) Daha sonta diger Akit Taraf yetkili karumu, talep sahibinin yardima hakki olup
olmadsint belirler ve itk Akit Taraf kurumuna kararint bildivir, Karar ile birlikte,
gerekiyorsa ya da talep edilmest durumunda, itk Akit Tarvaf yetkili kurumuna agagidaki
belgeleri de iletir:

a) Talep sahibinin yardima hakks olup olmadifinm belirlenebilmesi igin ilk Alkit Taraf
yetkili kurumuna gerekli olabilecek mevent doktimaniar,

b) Ozellikle kend! mevzuat: kapsammnda tamamlanan sigortalilik siirelerini gOsteric
belge. '

(3) Yardin talebinin gonderilmis oldugu Akit Taraf Kurumu, talep sabibi- ve aile
hiveyleri hakkindaki bilgileri dogrular, Dogrulanacak bilginin tiirli, iki Akit Tavaf irtibat
kurumlar tarafindan kararlagtirii '




Madde 38
Kullaniian Belgelerin Tamnmas:

Herhangi bir Akit Tarafin, bu Anlagma kapsamuma giren yetkili makam ya da yetkili
kurumlarmin, sosyal giivenlik primleri va da diger iglemlere iliskin kullandig: belgeleri
diger Akit Taraf yetkili makamlarr ve yetkili kurumlan tarafindan tanunue,

. Madde 39
Tebligat ve Resmi Dillerin Kullaniimas:

(1) Bu Anlagmanu wygulanmasinda, Akit Taraflarm yetkili makamlan ve kurnmlar:
kendi resmi dillerinde birkirleriyle, ilgili kisilerle ve onlarn temsileileriyvle dofirudan
iletisime gegebilirler. Yetkili makamlar ve kurumlar birbirleriyle kurduklan iletisimde
Ingilizeeyi de kullanabilirler.

{(2) Bir Akit Taraf yetkili makami ve kurumu, bir talebi ya da belgeyi, yalnizea diger
Akit Tarafin resmi dilinde yazlmts oldupu gerekgesiyle reddedemez.

(3) Akit Taraflarm karumlarmin kararlar: ve diger resmi belgeleri, diger Akit Tarafta
bulunan kimselere, almndi bilgisi istenerek, posta volu ile dogrudan gonderilebilir.

Madde 40
Verilerin Korunmasy

(1) Bu Anlagmaya dayanarak ve her iki Akit Tarafta uygulanan mevzuat wyarinca,
Anlagmanm uygulanmast igin saghkia ilgili veriler de dahil olmak tizere gerekli kigisel
verilerin, Akit Taraf tilkelerinde yiritliikteki wygulanabilic mevzuat kapsaminda
aktariimasi esnasinda agagidaki hitktimler uygulani:

a) Bu Anlagmanin ve bu Anlagma kapsamindaki mevzuatin uygulanmasinda veriler, bir
Akit Tarafin kurumlari tarafindan diger Akit Tarafin kuromlavina iletilebiliv, Veriyi
alan Akit Taraf, bu veriyi benzer amaglar igin igleme koyabilir ve kullanabiiir. Diger
tim durumlarda, verilevin difer kurumlara iletilmesi, yalnrzea gbnderen kurumun
dnceden yazili izninin bulunmasy balinde ve bu kutuma uygulanan ulusal mevzuat
kapsaminda gergeklestirilebilir;

b) Bu tlir bir veriyl alan kurumn, talep tizerine ve dzel durumlarda, veriyi génderen
korumu, iletilen veriyl ne amagla kullandigt ve sonuglarm ne oldugu hakkinda
bilgilendirir;




¢) Veriyl gbnderen kurum, verinin dogrulugundan ve bu verinin iletilinesinin gerekli
oldugundan emin olmafidir. Aynt zamanda, o Akit Tarafin ulusal mevzuatina gire,
gegerli -tim veri safflama yasaklart da gtz Oniinde bulundurulimalidir, Gonderilen -
verinin yanls oldugn va da gbnderen Akit Taraf mevzuatina gérve gonderilmemesi
gereken bir veri oldugu anlasilinast halinde, veriyi alan kurum gecikmeksizin haberdat
edilir ve bu kurum uygum goriildiigiinde bu veriyl dijzeltir va da kayitlardan siler;

d) Talebi tizerine ilgili kigi, kendisine dalr veri, verinin kaynagi, kullamm amaci ve
verinin kullanilmiast ile ilgili yasal dayanaklar ile kullantima stivesi, veriyi alan ve
alabilecek olan kigiler, veriyi isleyenin ismi ve adresi ve bunlarm veri kontroliine iliskin
faaliyetieri ve verinin kaynagl hakkinda bilgilendiriliv. Bunun yan: swa, ilgili kiginin
kendisi hakkinda elde tutulan veriler ile ilgili olarak haberdar edilme hakki, weriyi
saflamasi talep edilen Akit Tavafin ulusal mevzuatma bagldir;

e) Alnan kisisel veti, iletilme amaciun gereklilifi ortadan kalktif anda gecikmeksizin
silinir;

£) Kisisel verinin gonderilmesi ve almmasi hem génderen hem de alan kurum
tarafindan kayit altma alnu;

g) Gonderen ve alan karumlarm her fidsi de, kendi ilgili ulusal mevzuat geregince,
kigisel verilerin ihlali ile smiurll olmamak iizere, yetkisiz erisim, yasadisi deffsiklikler
ve yetkisiz agiklamalara karst etkili koruma saglanmasini temin ederfer;

h) Hlgili kiginin istegi tizerine, gonderen ve alan Akit Taraf kurumlarinm her ikisi de
ellerindeki yanlis veriyi diizelfir, siler, ya da yasadisi1 olarak elde tutulan veriye erisimi
engeller, Diger Akit Taraf Kurumu bu gibi bir diizeltme, silme ya da erigimi engelleme
durumlarinda gecikmeksizin haberdar edilir;

1) Verilerin' korunmasma iligkin ihlal s8z konusu oldugunda itgili kimseler, Akit
Taraftarm ilgili ulusal mevzuatt gergevesinde mahkemeye ya da difer makamlara
tagtma dahil olmak tizere, yasal yollara bagvurma hakk: elde ederler.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmda yer alan hitkiimler, wygun goriildiiginde, kuramsal
ve ticari alandaki gizii veriler igin de uygulant.

(3) Akit Taraflar, 'bagnnmz bir veri igleme denetimi saglarlar,




‘ Madde 41
Odemelerde Kullansiacak Para Birjmi

(1) Bu Anlagma uyarmea saglanacék vardimlara iliskin ddemeler, 8demeyi vapan Akit
Tarafin para bitimiile yapilir,

{2) Bu Anlagma uvarinca bir Akif Tavaf yetkili kurwmu, diger Akit Taraf vetkili
knrumunca saglanan yardumlara iliskin gider iadesine yénelik mebiaglam &demekle
yikiim!ii ise, borg ikinci Akit Tarafin para birimi ile ifade olunur. Birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu kendi para birimivle ddeme. yaparak yiktmdihiglinG yerine getirmig
olur.

Madde 42
Haksiz Odenen Meblagin Geri Almmas1

(1) Akit Taraflardan birinin kurumu bir yararlaniciya hak ettiginden fazla bir meblag
ddemisse, bu kuum, uwyguladift mevzuatta Sngtrtilen sartlar ve suurlar dahifinde,
yararlaniciya yardim saglamakia yitkiimnlit diger Akit Taraf kurumundan fazla Sdenen
meblagy, bu kimseye Gdeyecedi meblaglardan mahsup etmesini talep edebiliz.

(2) Diger Akit Tarafin Kurunu, bu haksiz ddeme sanki kendist tarafindan yapimis gibi
kesintiyl mevzuatinda Sngtriilen sartlar ve smular dahilinde yapar ve mahsup ettigi
meblag: birinel Akit Taraf kurumuna transfer eder.

{3) Talep edilen miktar birinci Akit Tarafin pare birimi ile ifade edilir. Diger Akit Taraf

yetkili kuromu, meblagl kendi para birimi ile transfer ederek yUkimlifliginl yerine
getirir. ' '

Madde 43
Anlasmazhklarm Chziimlenmesi

Bu Anlagmanm wuygulanmasindan ya da vorumlanmasindan dofan anlagmazlkiar
yetkili makamlar tarafindan ¢6ziimlenir,




o V.BOLTTM o
GECICI VE SON HUKUMILER

Madde 44
Gegici Hiikiimler

(1) Bu Anlagma, yiirtrltge girmesinden Snceki dénem igin highbir yardim hakk:
dogurmaz.

(2) Bu Ama§mamn yirlrlige girmesinden once Akit Taraflardan birinin mevzuatina
ghre gegmis sigortalilik stiresi veya gergeklesmis herhang! bir ilgili yasal durum, bu
Anlagmanrn uygulanmasinda dikkate alinir,

(3) Bu Anlagmann yirinltige girmesinden &nce, miinferit oIayIarda alman kararlar,
Anlagmanin uygulanabilirligini etkilemez,

(4) Bu Anlagmaya bagli olarak, yalnizca by Anlagmanin dikkate almnmasi ile hak
kazanilabilecek emekdilik yardiou talebinin, Anlagmanm  ylritrltige gitmesinden
itibaren 24 ay igerisinde sunulmast durumunda; bu yerdmmn Sdenmesine bu
Anlagmanin yiriirliife girmesinden énce clmamak §a1'tlyia vardima hak kazanmak igin
gerekli kogu[lalm saglandift takvim ayinin bagmda baglanir. Bu durom yalnizea yeterli
sigortahlik stiresi bulunmadigr gerekgesiyle reddedilon emeklilik yardint tafeplerd igin
gecerlidir.

(5) Bu Anlagimanin [1 inci maddesinin 3 lincl fikrasinda sézli edilen kimseler,
Anlagmantn yirlirlife girmesinden tnee istihdam edilmis iseler, tercih haklarm
Anlagnhranin yiirtivliige girdigi tariten itibaren 3 ay i¢inde kullanabiiisler,

_ ~ Madded§
Macaristan’ i Avrupa Birlifi Uyesi Olmasmdan Kaynaklanan YiddimlitHikleri

Bu Anlagma, Macaristan’mn  Avrupa Birligi tiyesi olmaswdan kaynaklanan
yiktimlifiklerini  etkilernez. Buna bagh olarak, bu Anlagmamin  hitktimler,
Macaristan’m  Avrupa Birligini kuran Anlagmalara karst olen ylkiimiiiliklerinin
tamamunin ya da bir kismimn, yerine gegecek; tamamint ya da bir kismin degistirecek,
va da hethangi bir sekilde etkileyecek sekilde yorumlanamaz veya yilriinlitfe konamaz.




Madde 46
Avrupa Ekonomik Toplalugu ve Tiirkiye Comhuriyeti Arasinda Ortaklik
Anlagmasr’ i Etkiler

12 Byliil 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Ttikiye
Cumhuriveti arasinda ortaklik kuran Anlagma; 23 Kasm 1970 tarihinde Britksel’de
imzalanan Katma Protokol ve uygulanabildigi Siglide Ortaklik Konseyi Kararlar
yyatmca bu Anlasms, uygulama bakimmnden Akit Taraf topraklarindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmis olan ile galigan veya galigmig olan sigortahilarm
hak ve yikiimliliklerine halel getivmez.

Madde 47
Onay ve Yiiriirhik
(1) Bu Anlagma opaya tabidir.

(2) Akit Taraflar, yiwtzlige girme icin ilgili yasal gereklerin yerine getirildigi
konusunda, diplomatik kanallar araciligt ile birbirlexini haberdar ederler.

(3) Bu Anfagma, bu maddenin 2 nel fikrasinda belirtilen son yazils bildirimin teslim

alindigl ay! izleyen liglineli ayin birinci giintinde ylirtiritige girer.

Madde 48
Anlagmianm Tadili

Bu Anlagina, Akit Taraflatin karstlikls rizalarivia herhangi bir zamanda degigtivilebilir,
Degisikiikier, 47 nci maddede belittilen usule uygun sekilde ylirtirliige giver.

Madde 49
Anlagmanm Siiresi

(1) Bu Anlagma stiresiz olarak akdedilmistir.
(2) Akit Taratlardan biri, diplomatik kanallarla, diger Akit Tarafa bir takvim yilmm

sonuna kadar, tig ay Onceden yazili bildiimde bulunmak suretiyle Anilasmayi
feshedebilix,




Madde 50
Kazanilnng Haklarm Korunmast

Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlasma hiikiimleri, Anlagmanm son gegerlilik tarihine
kadar edinilen yardim hakki ya da yardon 8demelerine vygulanir, Bu Anlagmanin son
gecerlilik tarihinden &nce sunulan talepler vefveya baglanan ayliklar, ilgili kisinin
bulusma yeri dikkate almmaksizin, bu Anlagma hitkiimlerine gire incelenir ve/veya
ddenir, ;

Yykarida ver alan hilkiimleri tasdiken asapida belirtilen yetkili temsil¢iler bu
Anlagmay imzalamiglardir.

Bu Anlasma 24 Subar 2015 tarihinde Budapeste’de Tinkge, Macarca ve Ingilizce
dillerinde, her lig metin de aym derecede gegerdi olmak lizere ikiser orfjinal niisha
olarak diizenlenimis ve imzalanmugtir. Yorum  farkbliklarinda Ingilizee metin esas
alinacaktir. ‘
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1. BOLUM
GENEL BUKUMLER

Madde 1
Tammlar

(1) Bu idari Aniagmanin uyguianmasmda “Aniagma”, Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti
ile Macaristan Hiikiimeti arasmda 24 Subat 2015 farihinde Budaneste’de imzalanan

Sosyal Giivenlik-Anlagmasint ifade eder.
(2_) Bu Idari Anlagmada gecen diger terimler Anlagmada hangi anlamda kullaniimig ise
o anlami ifade eder. '

Madde 2

Trtibat Kurumlar

(1) Anlagmanm 29 uncu maddesinin 2 nei fikrast uyarinca tayin edilinis irtibat
kurumlart asagida yer almaktadir;

Tlirkiye Curnhiuriyeti’nde,
Anlagmanin kapsamindaki tiim sigorta kollar: igin;
Sosyal Giivenlik Kurumu — Ankara;

Macaristan’da,

i) Uygulanacak mevzuat ve gallgma glictinde degisiklik olan kigilere yénelik yardimlar
harig olmak fizere saglik sigortast yardumlarr bakimindan Ulusal Saglik Sigortast Fonu,
I.lj pleilvl WESEL.Y )‘31]. SLILLLLEL] DEBIRELLIIUELE, WIlsal LIICRLEHN DIEULLIEEL IYLCLAGCL 1Ualtal,

ve

iif) Calisma giictinde degisiklik olan kigilere yOnelik yardimlar bakimindan, Ulusal
Rehabilitasyon ve Sosyal Isler Kurumu.

(2) Buldari Anlasmada diizenlenen yiikiimliiliikler yetkili kurumlar ve irtibat kurumlar
tarafindan yerine getirilic, Anlagmanmn uygulanmasii teminen irtibat kurumlari
ot sla wrn wrnt il LrrrersmTowe 3 la Aafardony ilatialme gamas Awloamsa
il
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. Madde 3
Yetkili Karomlax

Anlagmanm bitinei maddesinin birinei fikrasmin (d) bendi uymmca yetkili kurumlar
asagida belirfenmigtir:

Tiirkiye Cumburiyeti’nde,
L} AJHASHEILL L, DUIULLIIW 11T 111, DOLUIIY ULl 1 I0Nel ve 24 NCl KAS1Imiarl Dmmaaﬂ,
Sosyal Gityénlik I Miidtrliikleri,

';i\ Anfsx'm'nnnrn TW RHIﬁm’ﬂ‘hﬂn s nci Kieminda "hJZﬁ‘u]

= Aah

Coid] ﬂ‘\!h;f]o)‘ we lrawa ‘t?afr‘i 1 L
eneh oy e MOIAGLLG PO ARIILIILE L

ve Anla;j:mamn III. Bblimiinin 3 ve 4 fincli Kisimlarinda diizenlenen aylikiar
bakimindan Sosyal Glivenlik Kurumu — Ankara;

Macaristan’da,
L) AJHAGHIRELL 1L DULULLIN JT LLL, DULULIIU UL L1801 Ve 4 10T ,i&i_:il_.,l'jl_l?il'i DAKIIMINasan,
Ulusal Saglik Sigortast Fonu ve bagkent ve tasra idare biirolars,

ii} Anlagmanm TIL Balimiin{in 2 nei Kismmda diizenlenen ayliklar ve kaza vardimlan
ve Anlagmann III. Bolimiinin 3 {mcti Kisminda diizenlenen ayliklar bakimindan
UILSAL DINCKILIE DIZOEAS] IVICTKSZ 1U4ates]l YO Duna bagli emeKIlK SlgOI'[aSI Karumiari
ve '

iil) Anlagmanin IIi, Boltimiintin 4 tncti Kismi bakimnmdan Ulusal Rehabilitasyon ve

Sosyal Isler Kurumu.

Madde 4
Kurumlarda Isim Degisikligi

Yetkili makamlar, Idari Anlagmada degisiklik yapilmasma gerek olmaksizmn, irtibat
KULULLIATILULL ¥YG  YOLKIL KRULTULLIALTT ISIHHGUIHUG  Ydapldl UCEIFIKIIKIETL Y41l OETaK
birbirlerine bildirir.

II. BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde §
Gegici GOrev Silresinin Uzatilmasi

(1) Anlagmanin 9 uncu maddesinin 3 {incil fikrasinda s6zii edilen gegici gbrev siiresinin:
uzamasl halinde, ilgili kiginin sigortali oldugu Akit Tarafin yetkili makam: veya tayin
_r:u_uuu;; YOLRLLL BULULIEL, ZOGICE OldrdK Oulunuian AKID Lardain Yeixlil magaminag veya




tayin edilmis kurumuna 3 niisha olarak diizenlenen formiilerleri gdnderir ve uzayan
gbrev stiresinde de ilgilinin ilk Akit Taraf mevzuatina tabi kalmas i¢in onay ister.

(2) Gegici olarak bulunulan Akit Tarafin yetkili makami veya tayin edilmis kurumuy,
onayini formiiler {izerinde belirtir ve iki ntishasmu ilgilinin sigortalr oldugn Akit Taraf
yetkili makamina veya tayin edilmis yetkili kurumuna iade eder.

L. BOLUM
YARDIMLARA ILISKIN HUKUMLER

SAGLIK SIGORTASI YARDIMLARI

aAd

o
ATARLLAUINS

Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi

'S
v

Anlagmanm 14 {inclt maddesinin uygulanmasini teminen sigortal, ilgili belgeyi ibraz
edemedigi takdirde, kisinin mevzuati kapsaminda sigortal: oldugu Akit Tarafin yetkili
KUTUINU DU DCIECNI] FONUGTIIHNCSINL UIECT AKIL LaldlHl YSIKLIL KUTUIIIUIIUALL Wicp SUch.

Madde 7
Diger Akit Tarafta Caliyma
Halinde Ayni Yardimlara Hak Kazanma

AATAGIHEINEL 1D 101 HIdUUSSHEIL O WU LR asiiide USLULLIICIL UGLECIILL 101dL CulTJ.C}.IJ.UJ.U.USl
dutumunda, bulunulan Akit Tarafin yetkili kurumu, diger Akit Taraf yetkili
&

Lia

umundan belgenin tanzim edilerek génderilmesini falen edebilir,

- Madde 8
Ayni Yardiulara Iligkin Masraflarm Geri Odenmesi

(1) Anlagmanm, 15, 17, 18 ve 20 nci maddelerine istinaden yapilan saglik yardum

masraflary alacakls kurnma, vetkili kummun yaptigs gercek masraflar fizerinden ddenir,

e Y]




(2) Yapilan saglik yardint masraflarinm geri &demesi irtibat kurumlarmin kargikly
belirleyecegi formiiler araczhgl ile talep edilir,

(3) Saglik yardu:ni masraflavina iligkin formiilerler hazirlanacak liste ekinde yillik
olarak diger Akit Taraf yetkili kurumuna génderilir, Gonderme iglemleri takip eden
yilin Mart ayimun sonuna kadar, demeler ise Haziran aymin sonuna kadar yapiimalidr.

IV. BOLUM
CE. Q‘{TT I WfT'F(T"er FR

lebi Muayene

(1) Akit Tataflardan birinin irtibat kurumu veya yetkili kurumu, diger Akit Taraf irtibat
kurumu veya yetkili kurumunun talebi tizetine, bir talep sahibinin ya da yararlanicinin
ig goremezlik durumuna iligkin olarak elinde hulinan her tirlil tibbi bilgi ve belgevi,

herhangi bir ticret talep etmeksizin génderir,

(2) Anlagmanin 34 tincli maddesinin 2 nei fikrast kapsaminda yapian harcamalara
fligkin detayli bir bildirimin almmasmi takiben, ilk Akit Taraf irtibat kurumu,
masraflar gecikmeksizin diger Akit Taraf irtibat kurumuna geri 6der.

Madde 10
Istatistiklerin Degisimi

Akit ‘Laraf irtibat kurnmlars, Anlagmanm Il BSliim{ kapsaminda diizenlemis olduklary
belgelerin sayilarina ve Anlagma hiiktimlerine gére yararlanicilara yapilan demelere
BUGEL ISEUSUKAICTL 16D YU RAlGLIKIL Oldidls QINDINICTING  HOUTGT. Anla§mﬂlllr1 3.2 NC1L
maddesinde sozti edilen istatistikler yararlanictlarin sayisini ve Anlagma kapsaminda
&denen yardumlarm tiirlerine gore belirlenen toplam yardmm tutarfavmi jgerir. Bu
istatistikler irtibat kurumlarmca kararlastirilan bir formiiler ile diizenlenir,

Madde 11
Formiilerler ve Ayvintih Tslemler

(1) Akit Taraflarm meat lawumlart  Anlagmanin’ uygulanmast igin gerekli olan
formtilerleri ve ayrintili 1§Iemleu birlikte karar lagtirirlar.




(2) Akit Taraflarin yetkili kurumlart ve irtibat kurumlart Anlagmanin uygulanmast igin

gcl'BKu TOTIMULICTICTL KUllgidran INGLIGIHILL Sulalial.

Madde 12
Yiirirliik

Bu Idari Anlagma, Anlagma ile ayni tarihte yﬁrin‘it‘{ge giter ve Aniag:ma yiirlivlikte
o[dugu stirece ytriitlitkte kalir, _

Bu Idari Anlasma 24 Subat 2015 tarihinde Budapeste’de ikiger orijinal niisha halinde,
her iig metin ayn1 derecede gegerli olmak lizere Tiitkge, Macarca ve Ingilizce olarak

AQUZENIENMIE VE IMOZAIADLIFuUl, 1 Oruil iKUK TIded, HEEHIACT LUGLLL Toads dlauaniiL,

Tiirkiye Cumhuriyeti Macaristan
Yetkili Makami Adma Yetlili. Maka:{m Adma
{ /)
f"{i 'f;} __j:
o 5}".{ ‘?»- ‘E t
Zoltén BAL G

g Faruk CELIK

&

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Insan Kayhaklarl Bakanm




EK-3

TURKIYE CUMHURIYETI iLE MACARISTAN ARASINDA SOSYAL GUVENLIK
ANLASMASININ UYGULAMASINDA KULLANILAN FORMULERLER

TR/HU 001
HU/TR 001

Bildirim Formu

Tlgili
Maddeler

Anlasmanmin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 34 maddeleri

TR/HU 001

Macaristan yetkili kurumundan formiiler ya da sigortali hakkinda bilgilerin
istenmesi veya daha Once yapilan talebin hatirlatilmast hakkindaki
formiilerdir. Sigortaliya/ hak sahibine iliskin bilgiler ile talep hakkindaki
bilgileri iceren A Boliimii ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigii (SGIM)
/sosyal giivenlik merkezince (SGM) dort niisha halinde diizenlenen
formiilerin {i¢ niishas1 Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine (EHGM)
gonderilecektir. EHGM, anilan formiilerin iki niishasin1 Macaristan yetkili
kurumuna gonderecek, bir niishasin1 dosyasinda saklayacaktir.

Saglik yardimlarmin verilmesi ve ilk gecici gorevlendirme hakkindaki
formiiler ise islemi yiiriiten SGIM/SGM tarafindan iki niisha olarak
diizenlenecek ve bir niishas1 Macaristan yetkili kurumuna iletilecektir.

S6z konusu formiilerle yapilan talebe cevap alinamamasi durumunda,
hatirlatma islemi icin yeni bir TR/HU 001 formiileri aynmi sekilde
diizenlenecek olup daha oOnce gonderilen formiilerin tarihi, yeni
diizenlenen formiilerin 5 numarali boliimiine kaydedilecektir. Hatirlatma
formiileri ilk talebi gergeklestiren birim tarafindan Macaristan yetkili
kurumuna gonderilecektir.

HU/TR 001

Macaristan yetkili kurumunca, Kurumdan bilgi/belge veya formiiler
istenmesi ya da oOnceki bir talebin hatirlatilmast i¢in diizenlenen
formiilerdir. Anmilan formiilerin Kuruma intikali halinde, formiileri alan
birim formiilerin A bolimiinde talep edilen formiiler ve bilgileri
formiilerin B boliimiine kaydederek bir niishasini Macaristan yetkili
kurumuna iade edecektir.

1/13



EK-3

TR/HU 101
HU/TR 101

Uygulanacak Mevzuat Belgesi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 9-12 maddeleri

TR/HU 101

Macaristan’da gegici bulunulan siirede Tiirk mevzuatina tabi kalinacagini
gosterir formiilerdir.

Bu formiiler asagida belirtilen kisiler i¢in diizenlenecektir:

1. Isvereni tarafindan bir isin ifas1 igin gegici olarak Macaristan’a
gonderilenler,

2. Faaliyetine gecici olarak Macaristan’da devam edecek olan bagimsiz
calisanlar,

3. Macaristan’da gorevlendirilen kamu gorevlileri,

4. Tirk merkezli firmada istihdam edilmekte iken gegici olarak
Macaristan’a gonderilen uluslararasi tasimacilik personeli,

5. Macaristan’daki Diplomatik Misyonlar ve Tiirk Konsolosluklarinda
gorevli olanlardan Tiirk mevzuatina tabi kalmay1 tercih edenler,

Formiiler, gorev siiresi ile sinirli olmak iizere azami 24 ay siire i¢in iig¢
niisha olarak diizenlenecektir. Anlasmanin 13 iincii maddenin ikinci
fikras1 geregince formiilerlerin bir niishasi sigortaliya ya da isverene
verilecek, bir niishasi yetkili Macaristan kurumuna gonderilecektir.

Gorev siiresi, akit taraflarin mutabik kalmalari durumunda 60 aya kadar
uzatilabilir. Bunun i¢in de talebe istinaden ilgili sosyal giivenlik il
miidiirliigii (SGIM) ya da sosyal giivenlik merkezi (SGM) TR/HU 101
formiilerini 4 numarali g¢ercevede yer alan “9.3. maddesi” segenegini
isaretleyerek 3 niisha diizenleyip Macaristan’daki yetkili kurumundan
onay istenmek iizere EHGM’ye gonderecektir. EHGM gorev uzatma
talebini iist yazi ekinde Macaristan yetkili kurumuna gonderecektir.

HU/TR 101

Macaristan’da sigortali olup,

1. Isvereni tarafindan bir isin ifas1 i¢in gegici olarak Tiirkiye’ye
gonderilenler,

2. Faaliyetine gecici olarak Tiirkiye’de devam edecek olan bagimsiz
calisanlar,

3. Macaristan devleti adina Tiirkiye’de gorevlendirilen kamu
gorevlileri,

4. Macaristan merkezli firmada istihdam edilmekte iken gecici
olarak Tiirkiye’ye gonderilen uluslararasi tagimacilik personeli

5. Tiirkiye’deki Diplomatik Misyonlar ve Tiirk Konsolosluklarinda
gorevli olanlardan Macaristan mevzuatina tabi kalmayi tercih
edenler
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hakkinda Macaristan mevzuatinin uygulanmasi formiilerdir.

Formiileri alan birim, bir 6rnegini miikerrer sigortalilifin onlenmesi
amaciyla gecici gorevlendirilmenin yapildigt isyerinin kayith oldugu
isverenler servisine gonderecektir.

TR/HU 104
HU/TR 104

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesine Yonelik Belge (saghk)

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 14 iincii maddesi
Idari Anlasmanin 6 nct maddesi

TR/HU 104

Tiirkiye’de ¢alisan bir sigortalinin, genel saglik sigortas1 kapsaminda ayni
yardimlara ve nakdi yardimlara hak kazanabilmek i¢in Tiirkiye’deki prim
O0deme giin sayisinin yeterli olmamas1 durumunda, Macaristan’da gegen
sigortalilik siirelerinin talep edilmesi i¢in kullanilan formiilerdir.

Ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigii (SGIM) /sosyal giivenlik merkezince
(SGM) A boliimii doldurularak ii¢ niisha halinde diizenlenen formiilerin iki
niishas1 Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir. Macaristan yetkili
kurumu formiilerin B boliimiine sigortalilik siirelerini kaydederek bir
niishasin1 Kuruma iade eder.

HU/TR 104

Macaristan’da saglik yardimlarindan faydalanabilmek igin, gerekmesi
halinde Tirkiye’deki sigortalilik siirelerinin talep edilmesi icin Macaristan
yetkili kurumunca iki niisha olarak diizenlenerek Tirkiye’de ikametin
bulundugu ildeki sosyal giivenlik il miidiirliigii (SGIM) /sosyal giivenlik
merkezine (SGM), tespit edilememesi halinde ise EHGM’ye
gonderilecektir.

EHGM intikal eden formiilerleri derhal ilgili birime intikal ettirecektir.
Talebi alan birim sigortalilik siirelerini formiilerin B bdliimiine
kaydedilerek bir niishasi talebi yapan Macaristan yetkili kurumuna iade
edilecektir.

TR/HU 108
HU/TR 108

Ayni yardim hakkinin durdurulduguna ya da kaldirildigina iliskin
belge

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 15, 17 ve 20 nci maddeleri

TR/HU 108

TR/HU 111, TR/HU 112, TR/HU 121, TR/HU 123 formiilerlerinden birine
istinaden, Kurum adina ve hesabina Macaristan’da saglik yardimlarindan
yararlanmakta iken bu hakki sona erenlerin saglik yardimlarimin
durdurulmasi ya da iptal edilmesi hakkindaki formiilerdir.
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Formiiler ilgili SGIM/SGM tarafindan A béliimii doldurularak 3 niisha
olarak diizenlenecek ve 2 niishast Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir. Macaristan yetkili kurumu formiilerin B bolimiinii
doldurarak bir niishasin1 Kuruma iade edecektir.

HU/TR 111, HU/TR 112, HU/ TR 121, HU/TR 123 formiilerlerinden
birine istinaden, Macaristan yetkili kurumu adina saglik yardimlari
Kurumca karsilanmakta olanlarin bu yardim hakkinin sonra ermesine

HUMR 108 iliskin bildirim formiileridir. Iki niisha halinde Kuruma intikal eden
formiilerin B boliimii ilgili SGIM/SGM tarafindan doldurularak bir niishasi
Macaristan yetkili kurumuna iade edilecektir.
TR/HU 111 Tiirkiye’den Macaristan’a Gonderilen Gorevliler ile Aile
HU/TR 111 Bireylerinin Ayni Yardimlara Hak Kazanmasi
Tlgili ,
Anlasmanin 15/1 ve 15/2 maddeleri
Maddeler
e Macaristan’a gecici gorev i¢in gonderilen ¢alisanlar,
o Tirkiye’deki faaliyetini gegici olarak Macaristan’da ifa etmek iizere
Macaristan’a giden bagimsiz calisanlar,
e Macaristan’da gorevlendirilen kamu calisanlari,
e Uluslararas1 nakliyat islerinde c¢alisan ve nakliyat isi nedeniyle
Macaristan’da bulunan Kurum sigortalilari,
e Macaristan’daki Tiirk Misyon Konsolosluklarda calisanlardan Tiirk
mevzuatini tercih etmis olanlar,
ve beraberlerindeki aile bireylerinin Macaristan’da bulunmalar1 esnasinda
Kurum adma saglik yardimlarindan yararlanmalari i¢in diizenlenen
TR/HU 111 formiilerdir.
Formiiler, gorev siiresi ile sinirli olmak tizere azami 1 yil i¢in bagvurunun
yapildig1 ildeki SGIM/SGM tarafindan iki niisha olarak diizenlenecek ve
bir niishas1 Macaristan yetkili sigorta kurumuna ibraz edilmek iizere
sigortaliya/ isverenine verilecektir.
S6z konusu formiilerin HU/TR 001 formiileri araciligiyla istenmesi
durumunda, gerekli sartlarin bulunmasi kaydiyla formiiler, B bolimii
doldurulmus HU/TR 001 ekinde Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.
o Tirkiye’ye gecici gorev i¢in gdnderilen ¢aliganlar
HU/TR 111 e Macaristan’daki faaliyetini gegici olarak Tiirkiye’de ifa etmek iizere

Macaristan’a giden bagimsiz c¢alisanlar,
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e Macaristan hiikiimeti tarafindan Tiirkiye’de gorevlendirilen kamu
calisanlari,

e Uluslararas1 nakliyat islerinde calisan ve nakliyat isi nedeniyle
Tiirkiye’de bulunan Macaristan sigortalilar

e Tiirkiye’deki Macaristan Misyon Konsolosluklarda ¢alisanlardan
Macaristan mevzuatini tercih etmis olanlar

Ve beraberlerindeki aile bireylerinin Tiirkiye’de bulunmalar1 esnasinda

saglik yardimlarindan yararlanmalari i¢in diizenlenen formiilerdir.

[lgilinin talebi durumunda HU/TR 111 formiileri, gecici ikamet edilen

yerdeki SGIM/SGM tarafindan da TR/HU 001 formiileri ile talep

edilebilir.

TR/HU 112
HU/TR 112

Tedavisi basladiktan sonra ikametini Tiirkiye’den Macaristan’a
nakledenler ile aile bireylerinin hastalik ve analik sigortasi ayni
yardimlarindan yararlanmalarina hak kazanma belgesi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 15/4, 15/7 maddeleri

TR/HU 112

Tiirkiye’de tedavi gormekte iken Macaristan’a giden Macar uyruklu
Kurum sigortalisinin, Tiirkiye’de yararlanmakta oldugu bu tedaviye
Macaristan’da devam etmesine izin verilmesi hakkinda formiiler. Formiiler
sigortalinin beraberindeki aile bireylerine de saglik yardimlarindan
yararlanma imkani verir.

Talebin gecerli sayilabilmesi i¢in bagvuru sahibinin, seyahate engeli
bulunmadigina dair raporu Kuruma ibraz etmesi gerekir.

Formiiler is goéremezlik raporunda belirtilen siire kadar; tedavi amaciyla
gonderilenlerde ise GSS Genel Miidiirliigii tarafindan bildirilen siire kadar
diizenlenecektir. Bagvurunun yapildigi SGIM/SGM tarafindan iki niisha
olarak diizenlenecek, bir niishasi1 Macaristan yetkili kurumuna ibraz
edilmek tizere basvuru sahibine verilecektir.

Tedavi siiresinin 6n goriilemeyen nedenlerle uzatilmasi talebinin gelmesi
durumunda SGIM/SGM, Kurum saglik Kurulundan muvafakatinin
alinmak iizere s6z konusu talebi EHGM’ye gonderilecektir. Kurum Saglik
Kurulunun talebe iliskin karart EHGM tarafindan islemi yapan
SGIM/SGM’ye bildirilecek; s6z konusu SGIM /SGM, karar1 TR/HU 112
formiilerine kaydederek HU/TR 001 formiilerinin ekinde Macaristan
yetkili kurumuna goénderecektir.

TR/HU 112 formiilerin sigortalilik sartlariin bulunmadigi gerekgesiyle
diizenlenmemesi durumunda, ret gerekgesi ilgili SGIM/SGM tarafindan
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HU/TR 001 formiilerin B bdliimiiniin 8.4. kismima kaydedilerek
Macaristan yetkili kurumuna bildirilecektir.

Macaristan’da tedavi gormekte iken Tiirkiye’ye gelen Tirk uyruklu
Macaristan sigortalisina, s6z konusu tedaviye Tiirkiye’de devam etmesine
izin verildigine dair Macaristan yetkili kurumunca diizenlenen formiiler.
Belgede kayithi aile bireyleri de formiilerde kayith siire boyunca saglik
yardimlarindan yararlanabilirler.

HU/TR 112
Tedavinin uzamasi halinde ilgili SGIM/SGM tedavinin gerekliligine dair
hekim raporlarin1 TR/HU 001 formiileri ekinde Macaristan yetkili
kurumuna gondererek uzatan tedavi siiresi i¢in yeni bir HU/TR 112
formiileri talep edecektir.

ITIII{J/EE Eg Yatih tedavi — hastanede yatis ve taburcu bildirimi

Tlgili , ,
Anlasmanin 15, 17 ve 20 nci maddeleri

Maddeler
Tirkiye’de TR/HU 111, TR/HU 112 ve TR/HU 121 formiilerlerinden
birine gore saglik yardimi goérmekte olanlarin, hastaneye yatiglarinin
Macaristan yetkili kurumuna bildirilmesi i¢in kullanilan formiilerdir.
Hastaneye yatiglar geciktirilmeksizin bildirilecek olup bu bildirim i¢in
formiilerin A boliimii doldurulacaktir. Yatisin sona ermesi durumunda ayni

TR/HU 113 formiilerin B boliimii doldurulmak suretiyle bildirim yapilacaktir.
Formiiler saglik yardim formiilerinin ibraz edildigi SGIM/SGM tarafindan
diizenlenecektir. Formiilerin diizenlendigi tarihte yatisin sona ermesi s6z
konusu ise yatis ve taburcu bilgileri formiilerin A ve B boliimlerine beraber
kaydedilerek tek bir formiilerle bildirim yapilacaktir.
Kurum adina ve hesabina Macaristan’da tedavi goren kisinin hastaneye
yatisinin ve hastaneden taburcu olusunun, Kuruma bildiriminin yapildigi

HU/TR 113 . . g e e e 1. . - o
formilerdir. Formiilerin intikali durumunda, sigortalinin bagli bulundugu
SGIM/SGM’ye génderilecektir.

TR/HU 114 Biiyiik masraf gerektiren saghk yardimlarinmin saglanmasina yonelik

HU/TR 114 onay belgesi

Tlgili , ,
Anlasmanin 18 nci maddesi

Maddeler
Acil haller hari¢ yatili tedaviler ile maliyeti 500 Avro bedelini asan

TR/HU 114

ortopedik cihazlar, protezler ve diger saglik yardimlar1 yetkili kurumun
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iznine baglidir. Acil haller haricinde s6z konusu bu tedaviler saglanmadan
once Macaristan yetkili kurumundan TR/HU 114 formiileri izin
almacaktir.

Formiiler ilgili SGIM/SGM tarafindan A boliimii doldurularak 3 niisha
diizenlenecek ve 2 niishas1 tedaviye iligkin tibbi rapor eklenerek
Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir. Macaristan yetkili kurumu
tedaviye iligkin kararini1 formiilerin B boliimiinde belirterek bir niishasini
Kuruma iade edecektir.

HU/TR 114

Macaristan yetkili kurumunun acil haller hari¢ yatili tedaviler ile maliyeti
500 Avro bedelini asan ortopedik cihazlar, protezler ve diger saglik
yardimlar1 saglanmasi i¢in Kurumdan izin talep ettigi formiilerdir.
Formiilerin intikal ettigi SGIM/SGM ekli tibbi raporla birlikte, Kurum
Saglik Kurulunun muvaffakati alinmak tizere EHGM’ye gonderecektir.
Talep, Kurum Saglik Kurulu tarafindan degerlendirilecek, alinan karar ise
EHGM tarafindan islemi yapan SGIM’SGM’ye bildirilecektir.

flgili SGIM/SGM Kurum Saglik Kurulunun kararini formiilerin B
boliimiine kaydederek formiilerin bir niishast Macaristan yetkili kurumuna
iade edecektir.

TR/HU 115
HU/TR 115

Is Goremezlik Belgesi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 15 ve 16 nct maddeleri

TR/HU 115

Tirkiye’de HU/TR 111 ve HU/TR 112 formiilerine istinaden tedavi goren
Macaristan sigortalisinin is gdremezlik durumu, ilgili SGIM/SGM
tarafindan Macaristan yetkili kurumuna TR/HU 115 formiileri ile
bildirilecektir.

Amlan formiiler ilgili SGIM/SGM tarafindan iki niisha halinde
diizenlenecek, bir niishas1 Macaristan yetkili kurumuna génderilecektir.

HU/TR 115

TR/HU 111 formiilerine istinaden Macaristan’da saglik yardimi alan
sigortalinin Macaristan’da is goremezlik halinin Kuruma bildirilmesi
hakkindaki formiilerdir. HU/TR 115 formiilerinin intikali halinde soz
konusu formiilerin bir 6rnegi yurt dis1 servislerince 5510 sayili Kanunun
ilgili hiikiimlerine gore is goéremezlik 6deneginin sigortaliya 6denmesini
teminen ilgili servislere intikal edilecektir.
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TR/HU 121
HU/TR 121

Diger Akit Tarafta Ikamet Eden Aylik Sahiplerinin Ayni Yardimlara
Hak Kazanma Belgesi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 17/2 nci maddesi

TR/HU 121

Yalnizca Tiirkiye’den aylik almakta iken Macaristan’da ikamet eden aylik
sahibi ve aile bireylerine Kurum adina ve hesabina saglik yardimlarindan
yararlanma imkani veren formiilerdir. Formiiler bagvurunun yapildigi
SGIM/SGM tarafindan ii¢ niisha halinde diizenlenecektir. Iki niishas
yetkili Macaristan yetkili Kurumuna iletilmek iizere aylik/gelir sahibi ya
da bagvuruyu yapan aile bireyine verilecektir. Formiilerin B bolimii
Macaristan yetkili kurumu tarafindan doldurularak bir niishasi
Kurumumuza iade edilecektir.

S6z konusu formiilerin HU/TR 001 formiileri ile istenmesi durumunda,
gerekli sartlarin bulunmasi kaydiyla formiiler, B boliimii doldurulacak
HU/TR 001 ekinde Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir.

Hem Tiirkiye’den hem Macaristan’dan aylik almakta olup Macaristan’da
ikamet edenlerin saglik yardim masraflari, Macaristan yetkili kurumunca
karsilanacagindan dolayi, bu durumda olanlar ve aile bireyleri icin
formiiler diizenlenmeyecektir.

HU/TR 121

Yalnizca Macaristan’dan aylik almakta iken Tiirkiye’de ikamet eden aylik
sahibi ve formilerde kayith aile bireylerinin Tiirkiye’de saglik
yardimlarindan yararlanmalar1 i¢in gereken formiilerdir. Aylik sahibi ve
aile bireylerinin bu formiileri ikamet ettikleri yerdeki SGIM/SGM’ye ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Formiilerin Kuruma intikali durumunda B bo6liimii doldurularak bir niishast
Macaristan yetkili kurumuna iade edilecektir.

TR/HU 123
HU/TR 123

Is kazas1 ve meslek hastahigi durumunda ayni yardimlara hak
kazanma belgesi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 20 nci maddesi

TR/HU 123

Tirkiye’de is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda saglik yardim hakk1
bulunan sigortalinin Macaristan’da bulunmalar1 ya da ikamet etmeleri
durumunda, saghk yardimlarindan Kurum adma ve hesabina
yararlanmalarina imkan veren formiiler.

Bulunma durumunda formiilerin 4.1. kismina, ikamet durumunda 4.2.
kismina kayit yapilacaktir. Varsa kisinin is géremezlik durumuna iligkin
tibbi rapor da formiiler ekinde gdnderilecektir. Formiiler ilgili SGIM/SGM
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tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek bir niishast Macaristan yetkili
kurumuna gonderilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sebebiyle Macaristan’dan saglik yardim

HU/TR 123 hakki bulunan Macaristan sigortalisinin Tiirkiye’de bulunmasi ya da
ikamet etmesi durumunda saglik yardim hakki oldugunu gosterir belgedir.

ITIIIQJ/EK E: Diger akit tarafta saglanan saghk yardimlarina iliskin masraflar

Tlgili .

Anlasmanin 19 uncu maddesi

Maddeler
Tiirkiye’de Anlagma kapsaminda saglik yardimlarindan yararlananlara
verilen saglik yardim bedellerinin Macaristan yetkili kurumundan talep
edildigi formiilerdir.

TR/HU 125 Formiiler ilgili SGIM/SGM tarafindan diizenlenerek masrafin ait oldugu
yilin sonunda EHGM’ye liste ekinde gonderilecektir. EHGM s6z konusu
formtilerleri toplu olarak harcamalarin yapildigi yili takip eden yilin Mart
ay1 sonuna kadar Macaristan yetkili kurumuna iletecektir.

Macaristan’da Kurum adina ve hesabina saglik yardimlarindan yararlanan
kisilere verilen saglik yardim bedellerinin Kuruma bildirildigi formiilerdir.

HU/TR 125 Formiiler Kuruma intikal ettiginde gerekli kontroller yapilarak 6deme
yapilacak ve itiraz edilecek olanlar belirecektir. Odemeler bildirimin
yapildig1 yilin Haziran ayinin sonuna kadar EHGM tarafindan yapilacaktir.

ITIII{J/EE zgi Yashhik Ayhg Talebi

Tlgili , ,

Anlasmanin 25, 26 ve 27 nci maddeleri

Maddeler
Macaristan’dan yashlik ayligi talebinin Kuruma yapilmas: durumunda
Anlagmanin 36 nc1 maddesi geregi bu talep Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.

Yaghlik ayligir talebi Macaristan yetkili kurumuna iletilirken asagida
belirtilen formiilerler ilgili SGIM/SGM tarafindan iicer niisha olarak
diizenlenecek, ikiser niishas1 Macaristan yetkili kurumuna iletilmek iizere

TR/HU 202

EHGM’ye gonderilecektir.
e TR/HU 202 formiileri,
e Tiirkiye’de tamamlanan sigortalilik siirelerini gosterir TR/HU 205
formiileri,
e Sigortalinin beyanina istinaden Macaristan’da tamamlanan stireler
hakkinda diizenlenerek ilgili tarafindan imzalanan TR/HU 207
formiileri
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EHGM formiilerlerin birer niishasint Macaristan yetkili kurumuna
gonderecektir.

Ayrica Tiirkiye’den de aylik talebi bulunan sigortalinin, Tirkiye’deki
siirelerinin yaghlik ayligima yetmemesi durumunda yukarida belirtilen
formiilerlerin yan1 sira TR/HU 001 formiileri diizenlenerek HU/TR 205
formiileri istenecektir. Ayliga iliskin kararin neticelenmesi durumunda bu
karar TR/HU 210 formiilerine kaydedilerek ayni sekilde diizenlenecek ve
Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir.

HU/TR 202

Macaristan yetkili kurumuna yapilan yashlik ayligi talebinin Kuruma
iletilmesi ic¢in kullanilan formiilerdir. Formiilerin ekinde HU/TR 205
formiilerinin bulunup bulunmadigi kontrol edilecek, eger bulunmuyorsa ve
sigortalinin Tiirkiye’deki siireleri tam aylik almaya yetmiyorsa TR/HU 001
formtileri araciligi ile talep edilecektir. Formiilerler tamamlandiktan sonra
ilgili tahsis birimine yonlendirilecektir. Yaglilik ayligina iliskin islemler
tamamlandiktan sonra TR/HU 210 formiileri EHGM tarafindan {i¢ niisha
olarak diizenlenecek ve iki niishast Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.

TR/HU 203
HU/TR 203

Oliim ayhg talebi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 25, 26 ve 27 nci maddeleri

TR/HU 203

Macaristan’dan 6liim aylhigi talebinin Kuruma yapilmast durumunda
Anlagmanin 36 nc1 maddesi geregi bu talep Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.

Olim aylig1 talebi Macaristan yetkili kurumuna iletilirken kurumuna
iletilirken asagida belirtilen formiilerler ilgili SGIM/SGM tarafindan iiger
nilisha olarak diizenlenecek, ikiser niishas1 Macaristan yetkili kurumuna
iletilmek tizere EHGM’ye gonderilecektir.

e TR/HU 203 formiileri

e Miiteveffanin Tiirkiye’de tamamlanan sigortalilik siirelerini
gosterir TR/HU 205 formiileri,

e Hak sahibinin beyanina istinaden miiteveffanin Macaristan’da

tamamlanan siireler hakkinda diizenlenerek hak sahibi tarafindan
imzalanan TR/HU 207 formiileri

Ayrica Tiirkiye’den de aylik talebi bulunmasi durumunda miiteveffanin
Tirkiye’deki siireleri yetersizse belirtilen formiilerlerin yani sira TR/HU
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001 formiileri diizenlenerek HU/TR 205 formiileri istenecektir. Ayliga
iligkin kararin neticelenmesi durumunda bu karar TR/HU 210 formiilerine
kaydedilerek ayni sekilde diizenlenecek ve Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.

HU/TR 203

Macaristan yetkili kurumuna yapilan 6liim aylig1 talebinin Kuruma
iletilmesi ic¢in kullanilan formiilerdir. Formiilerin ekinde HU/TR 205
formilerinin bulunup bulunmadig1 kontrol edilecektir, e§er miiteveffa
sigortalinin Tiirkiye’deki siireleri 6liim ayligina yetmiyorsa ve HU/TR 205
talep ekinde gonderilmemisse bu formiiler TR/HU 001 formiileri araciligi
ile talep edilecektir.

Formiilerler tamamlandiktan sonra ilgili tahsis birimine yonlendirilecektir.
Oliim ayligina iliskin islemler tamamlandiktan sonra TR/HU 210 formiileri
EHGM tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenecek ve iki niishas1 Macaristan
yetkili kurumuna gonderilecektir.

TR/HU 204
HU/TR 204

Malulliik ayhgi talebi

Tlgili
Maddeler

Anlasmanin 28 inci maddesi

TR/HU 204

Macaristan’dan malulliik aylig1 talebinin Kuruma yapilmasi durumunda
Anlagmanin 36 nc1 maddesi geregi bu talep Macaristan yetkili kurumuna
gonderilecektir.

Malulliikk aylhig1 talebi Macaristan yetkili kurumuna iletilirken asagida
belirtilen formiilerler ilgili SGIM/SGM tarafindan iicer niisha olarak
diizenlenecek, ikiser niishas1 Macaristan yetkili kurumuna iletilmek iizere
EHGM’ye gonderilecektir.

e TR/HU 204 formiileri

e Tiirkiye’de tamamlanan sigortalilik stirelerini gosterir TR/HU 205
formiileri,

e Sigortalinin beyanina istinaden Macaristan’da tamamlanan stireler
hakkinda diizenlenerek ilgili tarafindan imzalanan TR/HU 207
formiileri

Tirkiye’den de malulliikk aylig1 talebi bulunan sigortalinin Tirkiye’deki
stirelerinin malulliik aylifina yetmemesi durumunda muayene i¢in sevk
verilmeyecek, TR/HU 001 formiileri araciligt ile Macaristan’da
tamamlanmis sigortalilik siirelerine iliskin  HU/TR 205 formiileri
istenecektir. Anilan formiilerler iicer niisha olarak diizenlenecek ve ikiser
niishasi ilgili formiilerlerin talep edilmesi icin EHGM’ye gonderilecektir.
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Macaristan ve Tirkiye’deki toplam silirenin malulliik aylig1 igin yeterli
olmast durumunda sevk islemi yapilmak iizere ilgili tahsis servisine
yonlendirilecektir.

Macaristan ~ yetkili kurumunca sigortalinin  malulliik  talebinin
Kurumumuza iletildigi formiilerdir. Formiilerin intikali durumunda,
ilgilinin Turkiye’deki sigortaliligt ayliga hak kazanmaya yetmiyorsa
Macaristan’daki sigortalilik stireleri dikkate alinacaktir. Bu durumda,
anilan siirelere iliskin HU/TR 205 formiileri talep ekinde gelmemigse

TR/HU 001 formiileri araciligt ile talep edilecektir.

Malulliik aylig: talebine iliskin siirelerin yetersiz olmasi durumunda ret
karar1 TR/HU 210 formiilerine kaydedilecektir.

HU/TR 204
Siirelerin yeterli olmasi durumunda TR/HU 001 formiileri araciligi ile
HU/TR 213 talep edilecektir. Kuruma intikal eden HU/TR 213 formiileri
EHGM tarafindan Kurum Saglik Kuruluna gonderilecektir. Kurum Saglik
Kurulu maluliyete iliskin degerlendirmesini bildirdikten sonra alinan karar
TR/HU 210 formiilerine kaydedilecektir.
TR/HU 210 formiileri 3 niisha olarak diizenlenecek ve 2 niishasi
Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir.

TR/HU 2

HII{J//TE 23: Sigorta Ge¢cmisini Gosterir Belge

Ingili _— .
Anlasmanin 23 iincii maddesi

Maddeler
Tiirkiye’de tamamlanan sigortalilik siireleri hakkindaki formiilerdir.
Macaristan yetkili kurumunun talebi halinde ya da malulliik, yaslhilik ve

TR/HU 205 . - .. . o . .
oliim aylig1 taleplerinin Macaristan yetkili kurumuna iletilmesi durumunda
ilgili SGIM/SGM tarafindan diizenlenecektir.

HU/TR 205 Macaristan’da tamamlanan sigortalilik stireleri hakkindaki formiilerdir.

TR/HU 2

HII{J//TE 23; Sigortalinin sigorta gecmisi hakkinda bilgiler

Ingili _— .
Anlasmanin 23 iincii maddesi

Maddeler
Tiirkiye’den yapilan malulliik, yaslililk ve olim ayligi taleplerinin
Macaristan yetkili kurumuna iletilmesi durumunda diizenlenecek olan,
sigortalinin ya da 6liimii halinde hak sahiplerinin, sigortalinin ¢aligmalar

TR/HU 207

hakkindaki beyanma iliskin formiilerdir. ilgili SGIM/SGM tarafindan
diizenlenir. S6z konusu formiiler basvuru esnasinda doldurulacak ve
sigortali veya hak sahipleri tarafindan imzalanacaktir. Imzanin olup
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olmadigi Kurum yetkilileri tarafindan kontrol edilerek imzanin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Macaristan’dan yapilan malulliik, yashilik ve 6liim aylig1 talepleri ekinde

HU/TR 207 . . . e 1
yer alan, sigortalinin ¢aligma siireleri hakkindaki beyanina iligkin formiiler.
TR/HU 208 Istatistiki veri ahgverisi formu
HU/TR 208 SYers
Tlgili . .
Anlasmanin 32 nci maddesi
Maddeler
Anlagma kapsaminda 6denen malulliik, yaslilik ve 6liim ayliklarina iliskin
TR/HU 208 istatistiksel bilgi formiileridir. S6z konusu formiiler Kurum kayitlar1 esas
alinarak her yil diizenlenerek takip eden yilin 31 Mart tarihine kadar
EHGM tarafindan Macaristan yetkili kurumuna gonderilecektir.
Anlagsma kapsaminda Macaristan’da 6denen malulliik, yashlik ve 6liim
HU/TR 208 .. .. o .. .
ayliklar1 hakkindaki istatistiksel bilgileri igeren formiilerdir.
TR/HU 210 .
K Iliskin Bel
HU/TR 210 arara lliskin Belge
Tlgili o ,
Anlasmanin 25, 26 ve 28 inci maddeleri
Maddeler
Macaristan yetkili kurumunca iletilen malulliik, yaghlik ve 6lim aylig
talepleri hakkindaki karar formiileridir. S6z konusu formiiler EHGM
tarafindan {i¢ niisha diizenlenecek ve iki niishas1 Macaristan yetkili
kurumuna gonderilecektir.
Tirkiye’den yapilan malulliik, yaslilik ve 6lim ayligi talepleri hakkinda
HU/TR . .. o i .1
Macaristan yetkili kurumunca iletilen karar formiileridir.
TR/HU 213
HU/TR 213 Ayrintih Tibbi Rapor
Ingili _— .
Anlasmanin 28 ve 34 iincii maddeleri
Maddeler
Tiirkiye’de ikamet eden bir Macaristan sigortalis1 ya da gelir/aylik sahibi
hakkinda, maluliyetin ya da is géremezligin tespiti icin Macaristan yetkili
kurumunun talebi {izerine diizenlenen formiilerdir. Formiiler sevk islemi
sirasinda sigortaliya verilecek ve tibbi muayeneyi yapilan hekim tarafindan
TR/HU doldurularak imzalanacaktir. Formiiler eksiksiz doldurulup imzalandiktan
sonra Macaristan yetkili kurumuna génderilmek iizere ilgili SGIM/SGM
tarafindan EHGM’ye iletilecektir. EHGM formiilerin aslinit Macaristan
yetkili kurumuna gonderecek ve bir kopyasini dosyasinda muhafaza
edecektir.
Macaristan’da ikamet eden kisi hakkinda maluliyet ya da is goremezligin
HU/TR tespiti ve kontrolii amaciyla Kurum talebi iizerinde Macaristan’da

diizenlenerek Kuruma gonderilen formiilerdir.
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SOSYAL GUVENLIK SOZLESMELERI /ANLASMALARI KAPSAMINDA
SAGLIK YARDIMI TALEP VE BEYAN TAAHHUT BELGESI

Evrak Kaydi (Tarih / Say1)

i T.C.
( ~ r SOSYAL GUVENLIK KURUMU
5 G I\ Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii

YAl GIVENLER

Sozlesmeli/Anlasmali Ulke:

Formiiler rumuzu ve kodu:

Sigortalinin S6zlesmeli/Anlasmali Ulkedeki durumu:
Calisan

Emekli

Tiirkiye’de Bulunma Nedeni:
Gegici Gorev
Egitim
Gegici Bulunma

Siirekli Ikamet

Ekte sunulan formiiler dikkate alinarak, benim ve formiilerde kayith aile bireylerimin, sdzlesmeli iilke adina saglik
yardimlarindan yararlanabilmemiz igin gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

Formiilerini ibraz ettigim sozlesmeli/anlasmali iilke adina saglik yardimlarindan yararlanma hakkim bulundugunu ve
formiilerin kayitli oldugum hastalik kasasi tarafindan diizenlendigini, aksi halde Kurumca yapilan masraflarin tarafima
borg ¢ikartilmasini, bu borgtan dolayr Kuruma herhangi bir sorumluluk yiiklemeyecegimi,

Beyanlarimin dogrulugunu, gergege aykiriliginin tespit edilmesi halinde, adima yapilan saglik yardimlarindan dolay1
Kurumca yapilan 6demeleri Kurumun talebi iizerine 5510 sayilt Kanunun 96’nc1 maddesine gore geri 6deyecegimi,
ayrica hakkimda Tiirk Ceza Kanununun 204 ve 207’nci maddelerine goére kovusturma yapilacagini kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

TALEP VE BEYAN TAAHHUT SAHIBININ

Tiirkiye Adresi:

Yurtdist Adresi:

Tiirkiye’de Telefon No:

Yurtdisinda Telefon No:

Adi Soyadi:

Tarih: ... Joiiain Joviiiiinin, Imza:




MACARISTAN iRTIBAT KURUMLARI

1. Saghk Yardimlari Bakimindan
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
H — 1139 Budapest, Véaci ut 73/A HUNGARY

2. Malulliik, yashhk ve 6liim sigortalar1 bakimindan
Felel6s kiado: Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
1392 Budapest Pf: 251 HUNGARY

3. Calisma giiciinde degisiklik olanlara yapilan yardimlar bakimindan
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
H-1071 Budapest, Damjanich utca 48. HUNGARY
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