


Vergide Gliindem

AKkif Tung

Pesin fiyatlandirma anlasmalarinin onemi

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13. maddesi, “Transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang
dagitimi” uygulamalarina iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir. Buna gore, bir sirketin iliskili
kisilerle (grup sirketleri ile) emsallere uygunluk ilkesine aykiri sekilde mal veya hizmet

alim ya da satimi yapmasi durumunda, s6z konusu kazanclarin (tamamen veya kismen)
ortdll olarak dagitilmis oldugu kabul edilmekte ve buna bagli olarak ilave vergi ve cezalar
uygulanmaktadir. S6z konusu diizenleme temelde, iliskili kisilerle gerceklestirilen islemlerde
uygulanan fiyatin emsallere uygunluk ilkesine gére belirlenmesini gerektirmektedir.

Transfer fiyatlandirmasiyla ilgili diizenlemelerin yirlrlige girmesinin ardindan yapilan bir
mevzuat degisikligiyle birlikte, kurumlar vergisi miikelleflerine grup igi islemleri igin Pesin
Fiyatlandirma Anlasmasi’'na (bundan bdyle “PFA" olarak anilacaktir) bagvurma imkani
taninmigtir.

Genel anlamda PFA, miikellef ile Vergi idaresi'nin grup ici islemler igin uygulanacak
transfer fiyatlandirmasi yontemini ileriye déniik olarak miizakere etmesine imkan taniyan
bir anlagmadir. S6z konusu anlasmanin sirketler acisindan temel avantaji, anlasma

sliresi boyunca transfer fiyatlandirmasi agisindan vergi incelemesine tabi tutulmamaktir.
Turkiye'de faaliyet gdsteren cesitli sirketler, temel olarak asadidaki nedenlerle PFA'ya ilgi
gOstermekte ve basvuruda bulunmaktalardir:

= Vergi idaresi ile transfer fiyatlandirmasiyla ilgili sorunlarin dnceden ¢dzimlenmesi,
= Vergi incelemelerinden ve bu incelemelerle iliskili zaman ve maliyetlerden kaginmak,

= Vergi idaresinin mevcut vergi uygulamalarina iliskin daha ylksek diizeyde kesinlik
saglamak,

= Cifte vergilendirmeden ve cezai yaptirimlardan kaginmak,

= Vergi sonrasi grup karliligini en st diizeye ¢ikarmak.

PFA’'nin azami siiresi bes yildir ve anlagmanin imzalandidi mali yilda uygulanmaya
baslamaktadir. Ayrica pesin fiyatlandirma anlasmasi basvurusu Ucretsizdir.

Genel anlamda, Pesin Fiyatlandirma Anlasmalari vergi idareleri tarafindan incelenmesi
gerekebilecek karmasik grup ici islemler icin en etkili ¢dziim mekanizmasidir. Ote yandan,
fikri mulkiyet devri gibi, transfer fiyatlandirmasi yénteminin ve uygulamasinin vergi
incelemeleri sirasinda elestiriye acik olabilecedi islemler icin de Pesin Fiyatlandirma
Anlasmalari kullanisli bir aractir.

PFA basvurusu ve sonrasindaki miizakere asamalari zaman ve ¢aba gerektirse de PFA'nIn
sagladigi kesinlik bircok durumda bu cabaya degmektedir. Mikellefler Tirkiye'de tek tarafl,
iki tarafli veya cok tarafli (birden cok grup sirketinin ve Vergi idaresi'nin dahil oldugu
anlasmalar) bir PFA basvurusunda bulunabilirler. Ancak, iki tarafli veya ¢ok tarafh bir
PFA'nin imzalanmasi, tek tarafli bir PFA'ya kiyasla daha fazla zaman almaktadir.

Bir sirket Vergi idaresi ile bir PFA imzaladiginda, PFA kapsaminda yer alan islemler icin

yillik transfer fiyatlandirmasi raporlari hazirlamasina gerek yoktur; bunun yerine yillik PFA
raporlari hazirlamasi gerekir.
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Turkiye'de ilk PFA 2011 yilinda imzalanmistir. Turk Vergi
idaresi, miikellefin kimligini agiklamadan yeni bir PFA'nin
imzalandigini resmf internet sitesinde duyurmaktadir.

Pesin Fiyatlandirma Anlasmalarinin prosedirleri asagidaki
sekilde 6zetlenebilir:

1. Basvurunun incelenmesi

Pesin Fiyatlandirma Anlasmasi basvurulari Vergi idaresi
tarafindan incelemeye tabidir. Bu silrecte, bagvurunun
mevzuata uygun olup olmadigi ve gerekli tim belgelerin
tamamlanip tamamlanmadigi degerlendirilir.

Vergi idaresi ek belge veya bilgi talep etmesi durumunda,
miikellefler eksik belgelerin sunulmasi icin bilgilendirilirler.

istenilen belgelerin tiiminin sunulmasi, Vergi idaresi
tarafindan basvurunun kabul edilecedini garanti etmemektedir.
Mikellef tarafindan saglanan bilgi ve belgeler izerinde

analiz yaptiktan sonra Vergi idaresi, basvuruyu degisiklik
gerektirmeden veya degisiklik talep ederek kabul edebilir ya da
basvuruyu reddedebilir.

2. Analiz

Gerekli belgelerin sunulmasinin ardindan, Vergi idaresi
kullanilan yontemleri, emsalleri ve diger gereklilikler ile
kosullari analiz eder. Vergi idaresi’'ne yapilan tek tarafli PFA
basvurulari dokuz ay icinde sonuclandirilirken, iki tarafli ve cok
tarafli PFA bagvurulariicin bu siire 18 aydir.

PFA basvurularindan sorumlu birim ile vergi incelemelerini
yiriten Vergi idareleri arasinda dogrudan bir iliski
bulunmamaktadir. PFA miizakereleri, Vergi daresi biinyesinde
ayri bir ekip tarafindan yuratular.

Analiz asamasinda yapilan emsal bedel calismalari cogunlukla
uluslararasi veri tabanlari Gzerinden gerceklestirilmektedir.
Ancak Vergi idaresi bir takim diger ulusal ve uluslararasi
kaynaklari da kullanarak farkh emsal calismalari
gergeklestirebilmektedir.

3. Anlagsmanin sonug¢landiriimasi

Analiz siirecinin ardindan Vergi idaresi'nin gérisiine iligkin
detaylariiceren bir yazi hazirlanarak miikellefe génderilir. Bu
yazida, Vergi Idaresi mikellefin iligkili taraf islemlerinden elde
etmesi gerektigi kar marjina iliskin karsi teklifini belirtir.

Uygulamada, mikellefler bu teklif yazisini aldiktan sonra,
dokimanda belirtilen anlagma kosullarini ya kabul ederler ya
da Vergi idaresi tarafindan belirtilen kar marji/fiyat/orandan
farkl bir k&r marji/fiyat/oran talep etmek amaciyla ek bir
toplanti talep ederler.

Bu asamada, miikellef ile Vergi Idaresi arasindaki miizakereler
devam etmektedir. Miizakerelerin stresi genellikle, mikellefin
ilk bagvurudaki teklifi ile Vergi idaresi'nin sundugu teklif
arasindaki farkin blylkltgine baghdir.

Tum sartlar ve kosullar Gzerinde anlagmaya varildiktan sonra
Pesin Fiyatlandirma Anlasmasi imzalanmaktadir. Ancak,
miikellef ve Vergi idaresi bir anlasmaya varamadigi icin PFA'ya
doénlsmeyen ¢ok sayida basvuru da bulunmaktadir.

4. Yenileme

Mdkelleflerin, bes senenin sonunda mevcut bir PFA'y1 ayni
sartlar ve kosullar ile yenileme secenedi bulunmaktadir.
Mikellefin sorumlulugu, mevcut PFA'nin halen piyasa
kosullariyla uyumlu oldugunu gdésteren bilgi ve gerekli belgeleri
sunmaktir.

iliskili taraf islemlerine iliskin kosullarda, grup ici fiyatlandirma
yapisini etkileyebilecek degisiklikler meydana gelebilir. Bu gibi
durumlarda, mevcut PFA'nIn sart ve kosullari mikellef ile Vergi
idaresi arasinda yeniden degerlendirilir ve Pesin Fiyatlandirma
Anlasmasi Gzerinde gerekli dedisiklikler yapilir.

5. Geriye doniik uygulama secenegi

Miikellef ve Vergi idaresi, PFA’'nin geriye déniik olarak son

5 yil igin uygulanmasinda anlasabilir. Boylece séz konusu

yillar da vergi incelemesine kapatiimis olur. Bu durumda
mukellef ge¢mis vergi beyannamelerini dizeltir ve vergi cezasi
uygulanmaksizin gecikme faiziyle birlikte ilave vergileri 6der.
Turkiye'de birgcok muikellef, vergi incelemesi durumunda elestiri
riskini azaltmak icin geriye doniik uygulama secenedini de
tercih etmektedir.

Sonug olarak Pesin Fiyatlandirma Anlasmalari éncelikle vergi
kesinligi saglamasi, denetim riskini ortadan kaldirmasi ve

cifte vergilendirmeyi 6nlemesi bakimindan Tirkiye'de faaliyet
gOsteren 6zellikle ¢ok uluslu isletmeler icin dnemli avantajlar
sunmaktadir. Sirketler, gelecekteki islemler igin transfer
fiyatlandirma ydntemini vergi makamlariyla dnceden mizakere
ederek istikrarli bir vergi ortami saglayabilir ve bu sayede
emsal fiyatlandirma ilkesine uyumu garanti edebilirler.

Bu yazi, Ekonomist dergisinin 15 Mart 2026 tarihli 2026/06.
sayisinda yayinlanmistir.

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gOrdslini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve a¢iklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik dedistirilen ve farkl anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gilindem

Safak Yuksel

Grup ici hizmetlerin transfer fiyatlandirmasi
acisindan degerlendirilmesi

Kiiresellesen modern ekonomide, ¢cok uluslu isletmelerin (CUI) operasyonel verimliligi
maksimize etmek ve &lgcek ekonomilerinden faydalanmak amaciyla belirli fonksiyonlari
merkezi bir yapida toplamasi, grup igi hizmet islemlerinin hacmini ve karmasikligini
artirmistir. Grup igi hizmetler, birgok uluslu isletme grubunun bir Gyesinin, grubun diger bir
veya birden fazla tGyesine sundudu idari, teknik, finansal, ticari veya yonetimsel nitelikteki
faaliyetleri ifade eder. Bu islemler, kar aktarimi yoluyla matrah asindirmasi (BEPS) riskleri
nedeniyle diinya capindaki vergi otoritelerinin en cok odaklandi§i alanlardan biri haline
gelmistir. Bu galismada, grup i¢i hizmetlerin transfer fiyatlandirmasi boyutu, uluslararasi ve
yerel mevzuat cergevesinden baslayarak, emsallere uygun bedel tespit yontemleri ve pratik
denetim uygulamalari ekseninde derinlemesine analiz edilmektedir.

Boliim 1: Grup ici hizmetlerde mevzuat cercevesi ve temel kabul
sartlari

Grup i¢i hizmetlerin vergilendirilmesi ve transfer fiyatlandirmasi disiplini altindaki yeri,
hem Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Rehberi hem de Tiirkiye'nin ulusal
mevzuati ile sekillenmistir. Bu diizenlemelerin temel amaci, iligkili kisiler arasindaki
islemlerin, birbirlerinden bagimsiz taraflar arasindaki islemlerle ayni ekonomik mantiga ve
fiyatlandirma disiplinine sahip olmasini saglamaktir.

1.1. Uluslararasi standartlar ve OECD transfer fiyatlandirmasi rehberi

OECD Transfer Fiyatlandirmasi Rehberi'nin Yedinci Bélimi, tamamen "Grup ici Hizmetlere
iliskin Ozel Degerlendirmeler" bash§ina ayrilmistir. Rehber, cok uluslu sirketlerin yapisal
btlinligini saglayan bu hizmetleri "grubu bir arada tutan tutkal" olarak nitelendirmekle
birlikte, bu hizmetlerin transfer fiyatlandirmasi analizinde iki ana sorunun yanitlanmasi
gerektigini vurgular: Birincisi, bir hizmetin gercekten saglanip saglanmadigi; ikincisi ise bu
hizmet icin belirlenen bedelin emsallere uygun olup olmadigidir.

OECD'nin degerlendirmeleri, "ayri varlik yaklasimi" (separate entity approach) prensibine
dayanir. Bu prensip geredi, her grup Uyesi, grubun diger Gyeleriyle olan islemlerinde
bagimsiz bir isletme gibi hareket etmeli ve piyasa kosullarina uyum saglamalidir. OECD
Rehberi, 6zellikle dustk katma degerli hizmetler (Low Value Added Services “"LVAS") icin
basitlestirilmis yaklagimlar dnererek, uyum maliyetlerini distirmeyi ve vergi otoriteleri ile
mikellefler arasindaki uyusmazliklari azaltmayi hedefler.

1.2. Tiirkiye'deki yasal mevzuat ve gelisim siireci

Turkiye'de transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 13. maddesi ile yasal bir zemine oturtulmustur. Bu maddenin uygulanmasina
yonelik detaylar ise 1 Seri No'lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazanc Dagitimi
Hakkinda Genel Teblig ve bu tebligde dedisiklik yapan sonraki tebligler (6zellikle 4 Seri No'lu
Teblig) ile netlestirilmistir.

Turk vergi mevzuati, grup ici hizmetleri, iliskili sirketler arasinda gerceklesen ve genellikle

ana sirketin bagh sirketlerine veya ayni gruba bagli sirketlerin birbirine sundugu hizmetler
olarak tanimlar. Turkiye'deki dizenlemeler, OECD Rehberi ile biyilik oranda paralellik arz
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etmekle birlikte, ispat yukimliltga ve belgelendirme formati
acisindan kendine 6zqii kati kurallara sahiptir. Ozellikle

6728 sayil Kanun ile yapilan dedisiklikler, belgelendirme
ylkumlUlUklerini tam yerine getiren mikellefler icin vergi ziyal
cezasinda %50 indirim imkani taniyarak uyumu tesvik etmistir.

1.3. Grup ici hizmetin kabul edilebilirligi icin lic temel sart

Turk vergi otoritesinin ve yargi organlarinin bir grup ici hizmet
giderini kabul etmesi icin t¢ temel sartin bir arada bulunmasi
zaruridir. Bu sartlardan herhangi birinin eksikligi, yapilan
o6demenin "ortlll kazang dagitimi" olarak adlandiriimasina ve
vergi tarhiyatina yol acar.

1.3.1. Hizmetin fiilen saglanmis olmasi

Transfer fiyatlandirmasi incelemelerinde en sik karsilasilan
elestiri, hizmetin sadece kagit tizerinde (sézlesme diizeyinde)
kalmasi ve fiili bir performansin sergilenmemesidir. Bir hizmet
bedelinin gider yazilabilmesi icin, séz konusu hizmetin vergi
yiliicinde gercekten sunulmus olmasi gerekir. Sadece bir
yonetim sdzlesmesinin varligi veya diizenli fatura kesilmesi,
hizmetin fiilen saglandiini kanitlamaz. Mifettisler, hizmetin
sunulduguna dair somut kanitlar (raporlar, e-postalar, teknik
doklmanlar, seyahat kayitlari vb.) talep etmektedir

1.3.2. Hizmete ihtiyac olmasi ve fayda testi (Benefit test)

Fayda testi, grup ici hizmetlerin transfer fiyatlandirmasi
analizindeki en kritik asamadir. OECD ve Tirkiye mevzuatina
gbre, bir faaliyetin grup ici hizmet olarak kabul edilebilmesi
icin, hizmeti alan grup Uyesinin ticari pozisyonunu
glclendirecek ekonomik veya ticari bir deger saglamasi
gerekir.

Fayda testinin temel 6lciti sudur: "Eger bu hizmet iliskili

bir sirketten alinmasaydi, bagimsiz bir isletme bu hizmeti

bir G¢lincd taraftan satin alir miydi veya kendi blinyesinde
gergeklestirir miydi?". EGer cevap hayir ise, bu hizmete ihtiyag
olmadigi kabul edilir. Ornedin, Tiirkiye'deki bir istirakin kendi
biinyesinde tam tesekkilld bir hukuk departmani varken, yurt
disindaki merkezden genel hukuk danismanli§i adi altinda
fatura almasi, fayda testi acisindan riskli bir durumdur ¢lnku
hizmet mikerrer (duplication) niteliktedir.

1.3.3. Emsallere uygun fiyatin belirlenmesi

Hizmetin fiilen saglandigi ve bir fayda sundugu kanitlansa dahi,
bu hizmet icin 6denen bedelin emsallere uygun olmasi gerekir.
Yani, iliskisiz iki sirket arasinda ayni veya benzer kosullar
altinda belirlenecek fiyat ile grup i¢i islemin fiyati uyumlu
olmaldir. Fiyatin emsallere uygun olmamasi durumunda,
emsali asan kisim ortili olarak dagitilmis kazang sayilir ve

bu tutar Gzerinden kurumlar vergisi, stopaj ve KDV tarhiyati

yapihr.

1.4. Hizmet kapsami disinda kalan faaliyetler

Bir holding sirketi tarafindan gerceklestirilen tim faaliyetlerin,
holding istiraklerine verilmis bir hizmet oldugu kabuli OECD
prensipleri acisindan dogru dedildir. Baska bir ifade ile,

holding tarafindan gerceklestirilen islemlerin her biri transfer
fiyatlandirmasi anlaminda "fatura edilebilir bir hizmet" teskil
etmez. Asagida drneklerine yer verilen bazi faaliyetler, dogasi
geredi grup ici hizmet olarak kabul edilmez ve bedeli istiraklere

yansitilamaz.
Faallye.t . Tanim ve ornekler Vergi/TF
kategorisi yaklasimi
Ana sirketin hissedarlk
haklarini korumak veya
grup Uzerindeki denetimini .
siirdirmek amaciyla yaptigi Cle ey
Ortakhk = .y yaptig yazilamaz;
. . harcamalar. (Orn: Konsolide /.
faaliyetleri : istiraklere
mali tablolarin hazirlanmasi,
. . yansitilamaz.
ana sirketin halka arz
maliyetleri, ana sirketin
yoénetim kurulu toplantilari).
Bir grup Uyesinin halihazida .y oy
. kendisinin yarittigu veya A
Mikerrer o . basarisiz;
" disaridan aldigi bir hizmetin .
hizmetler L gider
aynisinin grup icinden tekrar
yazilamaz.
sunulmasi.
Grubun genel bir
stratejisinden veya baska bir
sirkete sunulan hizmetten Hizmet
Arizi faydalar dolayli olarak saglanan bedeli talep
faydalar. (Orn: Grubun edilemez.
prestiji sayesinde daha kolay
kredi bulmak).
Sadece ana sirketin yasal
Hissedar zorunluluklarini (Orn: Orték“k.
R . faaliyeti
lehine Borsaya raporlama) yerine
faaliyetler etirmek icin yapilan LS
v g ¢inyap reddedilir.

islemler.

Ortaklik faaliyetlerinin (shareholder activities) ayirt edilmesi,
denetimlerde en ¢cok uyusmazlik ¢ikan konudur. Vergi
otoriteleri, ana sirketin "izleme ve kontrol" maliyetlerinin

istiraklerin operasyonel gideri gibi g&sterilmesine siddetle karsi
cikmaktadir. Bir faaliyetin hem istirake fayda sagladigi hem de
ana sirketin kontrol ihtiyacini karsiladigi "karma" durumlarda,
faaliyetin birincil amacina bakilmaktadir.

Bo6liim 2: Emsallere uygun fiyatin belirlenmesi:
Metodoloji ve hesaplama mekanizmalari

Grup ici hizmetin varligi ve gerekliligi kanitlandiktan sonra,
fiyatlandirmanin nasil yapilacagi sorusu giindeme gelir. Bu
asama; maliyetlerin dogru tasnif edilmesi, adil bir dagitim
mekanizmasinin kurulmasi ve piyasa kosullarina uygun bir kar
marjinin eklenmesi slireclerinden olusur.

2.1. Maliyet havuzunun (Cost Pool) olusturulmasi

Emsallere uygun bedelin tespitinde genellikle "Maliyet Arti
Yéntemi" (Cost Plus Method) veya "islemsel Net Kar Marij
Yontemi" (TNMM) kullanilir. Her iki ydntemin de temelinde,
hizmetin sunumu icin katlanilan maliyetlerin dogru bir sekilde
belirlenmesi yatar.
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Maliyet havuzu olusturulurken su hususlara dikkat edilmelidir:

1. Dogrudan ve dolaylh maliyet ayrimi: Hizmetle dogrudan

ilgili personel giderleri, seyahat masraflari ve Gg¢tinct
taraf édemeleri dogrudan maliyetleri; genel yénetim
giderleri, amortismanlar ve ofis giderleri gibi kalemlerin
ilgili hizmete disen payi ise dolayh maliyetleri olusturur.

2. Maliyetlerin arindiriimasi: Ortaklik faaliyetlerine
iliskin giderler, hizmetle ilgisi olmayan (reklam,
bagis vb.) harcamalar ve halihazirda baska bir grup
Uyesine dogrudan fatura edilmis maliyetler havuzdan
cikariimahdir.

3. Hizmet sunucusunun kar amaci giitmeyen yapisi: Eger

hizmeti sunan birim bir "maliyet merkezi" (cost center)

ise, maliyet havuzunda sadece gerceklesen fiili maliyetler

yer almalidir.

OECD, maliyet havuzlarinin niteliksel ve niceliksel igeriginin
net olmasi gerektigini, aksi takdirde vergi otoritesinin maliyet
tabanini glivenilmez bularak reddedebilecedini belirtir.

2.2. Dagitim anahtarlari (Allocation Keys) ve mantiksal

temelleri

Bircok merkezi hizmet (IK, Bilgi islem, Finans vb.) birden fazla
grup Uyesine ayni anda sunulur. Bu durumda, toplam maliyet
havuzunun hangi Gyeye ne kadar yansitilacagini belirlemek
icin "Dagitim Anahtarlari" kullanilir. Dagitim anahtarinin
secimi subjektif gibi gdriinse de secilen anahtarin hizmetin
kullanimiyla rasyonel bir baglantisi olmasi zorunludur.

Hizmet
Birimi

Bilgi islem
am

insan
kaynaklari

Finans ve
muhasebe

Hukuk
miisavirligi

Satin alma

Yonetim/
Strateji

Yaygin ve Kabul
Goren Dagitim
Anahtarlari

Kullanici sayisi, PC
sayisl, veri depolama
hacmi, islem saati.

Toplam calisan sayisi
(Headcount), ise alim
sayisl.

Fatura sayisi, islem
hacmi, toplam
varliklar.

Danismanlik saati,
imzalanan s6zlesme
sayisl.

Satin alma siparisi
sayisl, toplam satin
alma tutari.

Net satis hasilati,
faaliyet kari, sermaye
bUyUkIGga.

Rasyonel Gerekce

IT destedinin
yogunlugu genellikle
donanim veya
kullanici sayist ile
dogru orantilidir.

Personel yénetimi
maliyetleri, yonetilen
calisan sayisina gore
artar.

Muhasebe is yuku,
finansal hareketlerin
sikligi ve hacmi ile
iliskilidir.

Hukuki risk ve is
yuku, spesifik islem
sayllari ile 6l¢ulebilir.

Merkezi satin almanin
verimliligi, ydnetilen
siparis hacmi ile
ilgilidir.

Genel yonetim
destedinin katma
dederi, istirakin
buyUkIigu ile orantih
kabul edilebilir.

Dagitim anahtarlarinin yildan yila keyfi olarak degistirilmesi,
vergi incelemelerinde "kari manipile etme ¢abas!" olarak
yorumlanabilir. Bu nedenle, anahtar se¢iminde istikrar ve
ekonomik tutarhlik esastir.

2.3. Kar marji (Mark-up) uygulamasi

Bagimsiz bir isletme, sundugu bir hizmetten sadece
maliyetlerini karsilamayi degil, ayni zamanda makul bir

kar elde etmeyi bekler. Dolayisiyla, grup ici hizmetlerde de
maliyetlerin Gizerine bir kar marji eklenmesi kuraldir. Ancak kar
marjinin seviyesi, hizmetin yarattigi katma degere goére farkhhk
gOsterir.

2.3.1. Diisiik katma degerli hizmetler (LVAS) ve %5
basitlestirilmis yaklasim

OECD BEPS 8-10 eylem planlari ile hayatimiza giren
"Basitlestirilmis Yaklasim", dusik katma dederli hizmetler icin
%5 kar marjini bir "givenli liman" olarak sunar.

LVAS kapsamindaki hizmetlerin 6zellikleri:

= Destekleyici nitelikte olmasi (ana faaliyetin bir parcasi
olmamasi).

= Onemli ve benzersiz gayrimaddi haklarin (IP) kullanimini
veya yaratilmasini gerektirmemesi.

= Hizmet saglayici agisindan énemli bir risk Gstlenilmemesi.

= Grubun temel kar getirici faaliyetleri ile dogrudan bir bagi
bulunmamasi.

Bu tiir hizmetlerde, mukellef maliyet havuzunu ve dagitim
anahtarini net bir sekilde belgeledigi siirece, %5 marj icin
ayrica bir emsal arastirmasi (benchmarking) yapilmasina
gerek duyulmaz. Ancak bu %5'lik oran bir zorunluluk degil, bir
secimlik haktir. Mikellef isterse daha dislk veya yiiksek bir
marjl emsal calismalariyla kanitlayabilir.

2.3.2. Yiiksek katma degerli hizmetler

Ar-Ge, mihendislik, tasarim, Ust diizey yénetim danismanhgi
veya karmasik finansal tlrevlerin yonetimi gibi hizmetler
"yiksek katma degerli" olarak kabul edilir. Bu tir hizmetlerde
%5 kar marji genellikle emsalin altinda kalir. Vergi

otoriteleri, bu hizmetler icin pazar verilerine dayall, detayh
karsilastirilabilirlik analizleri ve veri tabani ¢calismalari (Bureau
van Dijk, Amadeus vb.) bekler. Ozellikle son yillarda ingiltere
(HMRC) gibi otoriteler, "Above Market" (piyasa Ustu) fiyatlanan
hizmet yansitmalarini ylksek riskli olarak siniflandirmis ve
yakin takibe almistir.

2.3.3. Kar marji uygulanmayacak durumlar (Pass-through
costs)

Bazi durumlarda hizmeti veren grup Uyesi, aslinda sadece

bir aract konumundadir. Ornegin, bir ana sirketin tim grup
istirakleri icin merkezi bir sigorta policesi satin almasi ve polige
bedelini istiraklere yansitmasi durumunda, ana sirket herhangi
bir deder katmadigi igin bu "masraf yansitmasi" islemine kar
marji eklenmemesi gerekir. Bu tir maliyetlere "pass-through"
(aktarilan) maliyetler denir.
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2.4. Emsal fiyat araligi ve istatistiki veriler

Transfer fiyatlandirmasinda tek bir dogru fiyat yerine genellikle
bir "emsal fiyat arali§i" (arm's length range) olusur. Mikellefler,
yaptiklari emsal arastirmasi sonucunda olusan bu aralik
icindeki herhangi bir fiyati (genellikle medyan ve ceyrekler
arasi aralik) kullanabilirler. Trkiye'de, belirlenen emsal
arahdinin icinde bulunmak sartiyla mikellefin belirledigi bedel
kabul edilir; ancak aralik disina ¢ikilmasi durumunda, idare
genellikle medyan noktasina gore diizeltme yapmaktadir.

Bo6liim 3: Uygulama siirecleri ve vergi
incelemelerindeki siire¢

Teorik altyapinin 6tesinde, grup ici hizmetlerin transfer
fiyatlandirmasi dokiimantasyonu gerceklesebilecek bir vergi
incelemesinde bir "ispat" slrecidir.

3.1. Vergi inceleme metodolojisi

Bir vergi mifettisi, grup ici hizmet faturalarini incelerken
genellikle dért adimli bir denetim programi uygular:

1. Sorgulama: Hizmetin nasil verildigi, kimlerin gérev aldigi
ve ihtiyacin nasil dogdugu hakkinda gérismeler yapilir.

2. Gozlem: Miimkiinse hizmetin fiili ¢iktilari (kullanilan
yazilimlar, Gretim hatlarindaki iyilestirmeler) yerinde
goralur.

3. inceleme: Sézlesmeler, faturalar, muhasebe kayitlari ve
teknik belgeler detaylica taranir.

4. Yeniden uygulama: Miifettis, mikellefin kullandigi
dagitim anahtarini ve maliyet havuzunu kendi verileriyle
yeniden hesaplayarak tutarliigi kontrol eder.

3.2. Belgelendirme yiikiimliiliikleri: Master file ve local file

OECD BEPS 13. Eylem Plani kapsaminda getirilen t¢ katmanli
belgelendirme yapisi Turkiye'de de gecerlidir. Grup igi
hizmetler, bu raporlarin en kritik bélimlerinden birini olusturur.

= Genel rapor (Master file): Grubun diinya genelindeki hizmet
sa@lama yapisi, hizmet merkezlerinin konumu ve grubun
transfer fiyatlandirmasi politikasi hakkinda Ust dizey bilgi
verir.

* Yillik transfer fiyatlandirmasi raporu (Local file):
Turkiye'deki sirketin aldi§i spesifik hizmetlerin detaylarini,
fayda testi analizlerini, maliyet hesaplamalarini ve segilen
yontemin neden en uygun yéntem oldugunu icerir.

= Ulke bazli rapor (CbCR): Vergi idaresine, grubun diinya
genelindeki kar dagilimi ile hizmet 6demeleri arasindaki
korelasyonu gérme imkani tanir.

Belgelendirme yUkimlGligindn tam ve zamaninda yerine
getirilmesi, sadece ceza indirimi saglamakla kalmaz, ayni
zamanda ispat ylkini 6nemli él¢lide mikelleften idareye
kaydirir.

3.3. incelemelerde talep edilen "Somut kanit" listesi

Sadece "danismanlik hizmeti" aciklamali bir fatura, incelemeyi
gegmek igin yeterli degdildir. Mlkelleflerin "savunma dosyas!"
icerisinde su belgeleri bulundurmasi onerilir:

= Yazigsma kayitlari: Hizmet talebine ve sunumuna iliskin
e-posta zincirleri.

= Toplanti notlari: Hizmet kapsaminda yapilan periyodik
toplantilarin tutanaklari.

= Teknik raporlar: Pazar arastirma raporlari, IT sistem
analizleri, verimlilik 6l¢im tablolari.

= Personel bilgileri: Hizmeti veren personelin CV'leri,
uzmanlik alanlari ve zaman ¢gizelgeleri (timesheets).

= Hizmet ciktilari: Hazirlanan projeler, tasarimlar veya strateji
doklmanlari.

3.4. Pratikte karsilasilan elestiriler ve yarg: kararlari

Turkiye'deki vergi incelemelerinde grup ici hizmetlere yénelik
en yaygin elestiriler sunlardir:

1. "Genel yonetim gideri" savunmasi: Mifettisler,
yansitilan giderlerin aslinda holdingin kendi yénetimiyle
ilgili genel giderler oldugunu ve hizmet niteligi
tasimadigini iddia edebilir.

2. Maliyetlerin seffaf olmamasi: Yurt disindan gelen
faturalarda maliyet bilesenlerinin (personel, genel gider,
kar marji) ayristiriimamasi, faturanin gider kaydinin
dogrudan reddedilmesine sebep olabilir.

3. Faydanin kanitlanamamasi: Ozellikle zarar eden
sirketlerde, alinan "yénetim danismanlidi" hizmetlerinin
sirketi kara geciremedigi gerekcesiyle fayda testi
basarisiz sayilabilmektedir.

Danistay kararlarinda da vurgulandidi Gizere; hizmetin fiilen
verildiginin kanitlanamadigi veya emsaline gdre bariz sekilde
ylksek bedelle alindigi durumlarda yapilan tarhiyatlar hukuka
uygun bulunmaktadir. Ancak, somut verilerle desteklenen ve
rasyonel bir dagitim anahtarina dayanan hizmetlerde mikellef
lehine kararlar verilmektedir.

Sonug ve oneriler

Grup ici hizmetlerin transfer fiyatlandirmasi yénetimi, cok
uluslu sirketler icin bir uyum zorunlulugundan ziyade, bir

risk yonetimi stratejisidir. Bu kapsamli analizde gorildigi
izere, bir hizmetin vergi matrahindan indirilebilmesi icin kagit
Uzerindeki kurgularin 6tesinde, somut bir ekonomik rasyonalite
ve titiz bir belgelendirme disiplini gerekmektedir.

Stratejik oneriler:

1. Fayda testi: Her yil, alinan ana grup ici hizmetlerin
sirkete ne tir somut katkilar sagladigini (maliyet
tasarrufu, ciro artisi, risk azaltimi vb.) iceren kisa i¢
raporlar hazirlanmalidir.
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2. Basitlestirilmis yaklasim: Disik katma degerli
hizmetler icin %5 kar marji uygulamasini kullanarak
inceleme riski azaltilmali, ancak bu hizmetlerin LVAS
tanimina tam uydugundan emin olunmalidir.

w

Maliyet havuzlarinin seffaflastiriilmasi: Yurt disindaki
hizmet saglayicidan, faturanin arkasindaki maliyet
detaylari (personel gideri, genel gider dagihmi vb.)
dlzenli olarak talep edilmelidir. Seffaf olmayan maliyet
havuzlari, incelemelerde "reddedilme" sebebidir.

4. Dagitim anahtarlarini giincel tutulmasi: is hacmi veya
personel sayisi gibi degiskenlere dayal anahtarlari her
yil glincelleyerek, yansitilan tutarin fiili kullanimla uyumu
saglanmalidir.

bl

Belgelendirme avantaji: Transfer fiyatlandirmasi
raporlari tam ve zamaninda hazirlanarak %50 vergi ziyal
cezas! indiriminden faydalanma hakki korunmahdir.

Grup ici hizmetler, vergi otoritelerinin mercedi altinda
kalmaya devam edecektir. Seffaflik, ekonomik tutarhlik ve
glcli kanit yonetimi, bu karmasik stirecte mikelleflerin en
guclu kalkanlaridir. OECD'nin ve Tirk maliyesinin degisen
beklentilerine uyum saglamak, sadece cezai riskleri 6nlemekle
kalmayacak, ayni zamanda grubun klresel vergi pozisyonunu
da optimize edecektir.

Bu makalede yer alan acgiklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
gorisini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ve sorumluluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkh anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Gliindem

English Translation

Importance of advance pricing agreements

Article 13 of the Corporate Tax Law includes provisions regarding the practice of
“disquised profit distribution through transfer pricing.” Accordingly, if a company
engages in the purchase or sale of goods or services with related parties (group
companies) in a manner that violates the arm’s-length principle, the related profits (in
whole or in part) are considered to have been distributed covertly, and additional taxes
and penalties are imposed. This regulation essentially requires that the prices applied in
related-party transactions be determined based on the arm’'s-length principle.

The same regulation also grants corporate taxpayers the option to apply for an Advance
Pricing Agreement (APA) for their intra-group transactions.

In general terms, an APA is an agreement that allows the taxpayer and the Tax Authority
to negotiate in advance the transfer pricing method to be applied for intra-group
transactions. The main advantage of such an agreement for companies is that they are
not subject to tax audits regarding transfer pricing during the term of the agreement.

The maximum duration of an APA is five years, and it becomes effective in the fiscal year
in which it is signed. Additionally, submitting an application for an APA is free of charge.

At the end of the five-year period, taxpayers have the option to renew an existing APA
under the same conditions. The taxpayer's responsibility is to provide the information
and necessary documentation demonstrating that the current APA remains aligned with
market conditions.

Changes may occur in the conditions of related-party transactions that could affect the
intra-group pricing structure. In such situations, the terms and conditions of the existing
APA are re-evaluated between the taxpayer and the Tax Authority, and the necessary
amendments are made to the APA.

When a company signs an APA with the Tax Authority, it is not required to prepare
annual transfer pricing reports for the transactions covered by the APA; instead, it must
prepare annual APA reports.

In TUrkiye, the first APA was signed in 2011. The Turkish Tax Authority announces
the signing of a new APA on its official website without disclosing the identity of the
taxpayer.

In conclusion, Advance Pricing Agreements primarily offer significant advantages for
companies operating in Tlrkiye, particularly multinational enterprises, by ensuring tax
certainty, eliminating audit risk, and preventing double taxation. By negotiating the
transfer pricing method with the tax authorities in advance for future transactions,
companies can establish a stable tax environment and thereby guarantee compliance
with the arm’s-length principle.

This is the summary of the article published in the Ekonomist magazine's issue
2026/06, dated 15.03.2026.
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Analysis of intra-group
services from a transfer pricing
perspective

Intra-group services within multinational enterprises operate
under strict transfer pricing principles that require each
service to be genuinely performed, economically beneficial,
and priced at arm’'s length. These services arise from the
centralization of administrative, technical, financial, and
managerial functions, which support global efficiency but
also attract tax authority scrutiny due to potential profit
shifting risks.

International standards, particularly the OECD Transfer
Pricing Guidelines, and Turkish tax regulations jointly shape
the rules governing these services. Both frameworks rely on
the separate entity principle and demand proof that a service
has been rendered, that it provides a measurable benefit to
the receiving entity, and that the charge aligns with what
independent parties would agree to. Certain activities -such
as shareholder functions, duplicated services, incidental
benefits, and obligations undertaken solely for the parent
company- cannot be allocated to subsidiaries as chargeable
services.

Determining an arm'’s length price requires establishing

a clear cost pool, distinguishing direct and indirect costs,
removing expenses unrelated to the service, and selecting
rational allocation keys that reflect actual usage. Common
allocation drivers include headcount, transaction volumes,
asset values, or the number of users, depending on the
nature of the service. Consistency and economic rationale of
allocation keys are essential to avoid challenges during tax
audits.

A mark-up is typically added to service costs to reflect the
profit a third-party provider would earn. Low value adding
services may use a simplified 5% mark-up under OECD
guidance, while high value adding functions such as r&d or
strategic management require detailed benchmarking. Pass
through costs arise when a group entity merely conveys a
third party expense without adding value, in which case no
mark-up is applied. Arm’s length pricing often results in a
defensible range, and Turkish practice tends to rely on the
median when adjustments are made.

Audit processes examine how services were delivered,
whether they were needed, and how prices were

calculated. Inspectors typically interview employees, review
documentation, validate cost pools and allocation keys, and
reassess calculations. Comprehensive documentation -master
file, local file, and country-by-country reporting- is critical

for demonstrating compliance. Supporting evidence such as
correspondence, meeting records, technical reports, detailed
cost breakdowns, and timesheets strengthens the credibility
of service charges.

Freguent audit criticisms include insufficient proof of
benefit, lack of cost transparency in foreign invoices, and

the reclassification of charges as general management
expenses of the parent company. Court decisions in Tlrkiye
generally uphold tax adjustments when services cannot be
substantiated or when pricing significantly exceeds market
levels; however, well-documented and economically justified
service arrangements have received favorable rulings.

Effective management of intra-group services requires
clear demonstration of economic value, transparent cost
allocation, consistent use of allocation keys, annual benefit
tests, and complete documentation. Strong evidentiary
support, adherence to OECD standards, and alignment with
Turkish regulatory expectations collectively reduce tax risks
and strengthen the defensibility of service charges within
multinational groups.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Gumriikte Giindem

Sercan Bahadir

Mart ay1 “GUimrikte Glindem"ini belirleyen baslica gelismeler arasinda, Pan Avrupa-
Akdeniz (PEM) Tercihli Mense Kurallari Revizyonunun 2026 yili itibariyla tlke bazli
uygulama sonuclarina iliskin yayimlanan Ticaret Bakanlidi duyurulari, Sirbistan,
Moldova ve Misir Serbest Ticaret Anlagmalarinin (STA) Bolgesel Konvansiyon kapsamina
alinmasina yonelik mevzuat dedisiklikleri ile revize PEM mense kurallari cercevesinde
Telafi Edici Vergi (TEV) uygulamasina iliskin yapilan aciklamalar éne ¢ikmaktadir.

S6z konusu gelismeler; tercihli ticaret dizenlemeleri kapsaminda mense tespiti, capraz
ve tam kiimtlasyon uygulamalari, geri 6deme yasadi ve TEV ylkimlilikleri bakimindan
firmalarin ihracat operasyonlarini dogrudan etkileyen énemli sonuglar dogurmaktadir.
Ozellikle revize PEM mense kurallarinin kapsama alaninin genislemesiyle birlikte, EUR.1
ve EUR.MED belgeleriyle yapilan ihracatlarda TEV dodup dogmayacadinin Glke, trin
grubu ve uygulanan kural setine gore ayri ayri dederlendirilmesi gerekliligi ortaya
crkmustir.

Bu yazida; Mart ayi icerisinde yayimlanan duyurular ve diizenlemeler ¢ercevesinde

Pan Avrupa-Akdeniz Tercihli Mense Kurallari Revizyonunun giincel durumu, STA'larin
kapsama alinmasina iliskin mevzuat degisiklikleri ile revize kurallar kapsaminda Telafi
Edici Vergi uygulamasina dair ihracat Genel Miidiirligi tarafindan yapilan aciklamalarin
ihracatcilar agisindan ortaya cikardigi etkiler ele alinmaktadir.

A. Pan Avrupa-Akdeniz Tercihli Mense Kurallari Revizyonunun 2026
itibariyla iilke bazli sonuclarina dair Ticaret Bakanh§inin duyurusu
yayimlandi.

31 Aralik 2025 tarihli Bakanhk duyurusunda, tlkemizin PEM kapsaminda uygulanan 16
tercihli diizenlemesinden 11'ii¢cin (AB Tarim, AKCT, EFTA, Faroe Adalari, Filistin, Fas,
Bosna-Hersek, Kosova, Kuzey Makedonya, Karadag, Glrcistan) streclerin tamamlandigi
ve ¢apraz kiimdlasyonun yeni kurallarla devaminin saglandigi belirtilmisti.

24.02.2026 tarihinde Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan Pan Avrupa-Akdeniz
Tercihli Mense Kurallari Revizyonunun 2026 itibariyla llke bazli sonuglarina dair Gg¢inci
duyurusunda, Bakanlhigin devam eden girisimleri sonucunda;

= 13 Subat 2026 tarihi itibariyla Sirbistan,

= 20 Subat 2026 tarihi itibariyla Moldova,

= 26 Subat 2026 tarihi itibariyla Misir

ile yeni kurallarin uygulamaya gegcildigi belirtilmistir. Boylelikle, revize Pan Avrupa-
Akdeniz Tercihli Mense Kurallarina dahil edilen anlagma sayisi 14'e ¢ikmistir. Buna gore;

= Eski kural setine dayanan Tunus ve Arnavutluk STA'larimizin da revize kurallara
gecisinin saglanmasi icin ise calismalar devam etmektedir.

= isbu Bakanlik duyurusu ekinde yer alan Tiirkiye PEM matrisi tablosu, 31 Aralik 2025
tarihli Bakanligin resmi internet sitesinde paylasilan tablonun yerini almistir.

= Misir ile ilgili olarak yapilacak ikinci bir duyuruya kadar eski kurallar “C", yeni
kurallarla “R/T" es zamanh olarak uygulanacaktir.

= Capraz kuimdlasyonun uygulanmasinda ekli matrisin (Tablo-I) ilgili kisimlarinda tiim
kesisim noktalarinda ayni kural setini belirten ifadeler (C; R veya R/T) bulunmalidir.

= Ayrica, ¢apraz kimilasyon olanaklarinda bir dedisiklik olmasi halinde ayrica Bakanlik
tarafindan duyurulacadi ifade edilmistir.
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B. Sirbistan, Moldova ve Misir Serbest Ticaret
Anlasmalari Pan-Avrupa-Akdeniz Tercihli
Mense Kurallarina Dair Bolgesel Konvansiyon
uygulamasi kapsamina alinmistir.

23 Mart 2026 tarihli Resmi Gazete'de, Pan-Avrupa-Akdeniz
Tercihli Mense Kurallarina Dair Bélgesel Konvansiyon Ortak
Komitesinin 1/2023 Sayili Karari Kapsami Tercihli Mense
Kurallari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik yayimlanmistir. Buna gore;

= Yonetmelik'in 2'nci maddesinin birinci fikrasina
yapilan degisiklikle*; Pan-Avrupa-Akdeniz Tercihli Mense
Kurallarina Dair Bélgesel Konvansiyonun Tirkiye icin
uygulamasinda Sirbistan, Moldova ve Misir ile imzalanmig
olan Serbest Ticaret Anlagsmalari (STA) mezkur Yénetmelik
kapsamina dahil edilmistir. Boylelikle bu g Ulkenin
eklenmesiyle birlikte revize Pan Avrupa-Akdeniz Tercihli
Mense Kurallarina dahil edilen anlagma sayisi 14'e ¢ikmistir.
Diger yandan Turkiye'nin Tunus ve Arnavutluk imzaladigi
STA'larimizin da revize kurallara gecisinin saglanmasi igin
calismalar Ticaret Bakanli§i nezdinde devam etmektedir.

= Yonetmelik'in 4'lincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yapilan degisiklikle; “2012 kurallarina iligkin
mevzuat” tanimina 31/12/2025 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan ikili Mense Kiimiilasyon Sistemi Kapsami
Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda
Yonetmeligi eklenmistir.

Bahse konu Yénetmelik yayimi tarihinde yrurlige girmistir.

* Ticaret Bakanh§i'nin 24.02.2026 tarihli duyurusuyla
13.02.2026 tarihi itibariyla Sirbistan, 20.02.2026 tarihi
itibariyla Moldova, 26.02.2026 tarihi itibariyla Misir ile
revize yeni kurallar uygulamaya gecmistir.

C. Revize PEM mense kurallari kapsaminda TEV
uygulamasina iliskin ihracat Genel Miidiirliigii
yazisi yayimlandi.

Ticaret Bakanhgi ihracat Genel Miidirligu tarafindan
yayimlanan 27.03.2026 tarihli 00120421282 barkod
sayili yazida, Pan Avrupa-Akdeniz (PEM) Bélgesel
Konvansiyonu'nun revize edilmis hali gcercevesinde Telafi
Edici Vergi (TEV) uygulamasina iliskin kapsamli aciklamalar
yapimistir.

Bilindigi lzere, Revize PEM Mense Kurallari 1 Ocak

2026 itibariyla Glkemizin taraf oldugu cesitli Serbest
Ticaret Anlagmalari (STA) kapsaminda uygulanmaya
baslanmis olup, ilgili tGlkelerle yapilan ticarette TEV dogup
dogmayacadina iliskin uygulama esaslari s6z konusu yazi ile
detaylandiriimistir.

Bakanlik agiklamasinda 6zetle;

1. AB'ye A.TR dolasim belgesi ile sanayi Uriinlerinin
ihracati

Turkiye-AB GUmrik Birligi kapsaminda A.TR ile ihrag
edilen sanayi drlnlerinde, esyanin Turk mensei kazanip

kazanmadigindan bagimsiz olarak lgilinci Glke menseli
girdiler icin GUimrik Kanunu'nun 194'linci maddesi ve 3350
sayill ithalat Rejimi Karari'nin 9/5'inci maddesi hiikiimleri
cercevesinde TEV uygulamasi aynen devam edecektir.

2.01.01.2026 sonrasi AKCT iiriinlerinin EUR.1 belgesi ile
AB'ye ihracati

Revize Bélgesel Konvansiyon uyarinca 50-63. fasillar
disinda geri 6deme yasagdi kaldiriimistir. Bu nedenle
AKCT kapsamindaki trtnlerin AB'ye ihracatinda TEV
dogmayacaktir.

3. 1/98 sayili Karar kapsamindaki tarim iriinlerinin EUR.1
ile AB'ye ihracati

50-63. faslllar disindaki esyalarda geri ddeme yasadi
kaldirildigindan Tarim Uriinlerinin EUR.1 dolasim belgesi
esliginde AB'ye ihracatinda TEV uygulanmayacaktir.

4. 01.01.2025 sonrasi 50-63'iincii fasillar disinda yer
alan esyanin EFTA lilkeleri ve Faroe adalarina EUR.1 ile
ihracati

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Turkiye ile EFTA
tilkeleri (Norvec, izlanda, Lihtenstayn ve isvicre) ve Faroe
Adalari arasindaki STA'larda hem eski kurallar hem de yeni
kurallar gecerli oldugundan asagidaki hususlar cercevesinde
TEV'in dederlendirilmesi gerekecektir:

= 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda eski kurallar
cercevesinde diizenlenen EUR.1 belgesi ile ihracatta
TEV uygulamasi olacaktir.

* 01.01.2025-31.12.2025 tarhleri arasinda yeni
kurallar ¢cergevesinde diizenlenen EUR.1 belgesinde
“Revised Rules” ibaresi bulunmasi halinde TEV
uygulanmayacaktir.

*= 01.01.2026 tarihinden sonra bu llkelerle revize
kurallar gecerli oldugundan EUR.1 Belgesi ile ihracatta
Gclncl Glke menseliler icin TEV dogmayacaktir.

5. 50-63. fasillar disindaki iiriinlerin Filistin, Fas, Bosna-
Hersek, Kosova, Kuzey Makedonya, Karadag, Giircistan,
Sirbistan, Moldova ve Misir'a EUR.1 dolasim belgesi ile
ihracati

50-63'lincii faslillar disinda yer alan Urinlerin s6z konusu
Ulkelere EUR.1 belgesiile yapilan ihracatinda;

* Sirbistanile 13.02.2026,
* Moldovaile 20.02.2026,
= Misirile 26.02.2026,

= Diger Ulkeler (Filistin, Fas, Bosna-Hersek, Kosova, Kuzey
Makedonya, Karadag, Gircistan) ile 01.01.2026;

tarihlerinden itibaren TEV dogmayacaktir.
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6. 50-63. fasillarda yer alan lriinlerin (Tekstil ve
konfeksiyon iiriinleri) EFTA, Faroe Adalari, Filistin, Fas,
Bosna-Hersek, Kosova, Kuzey Makedonya, Karadag,
Giircistan, Sirbistan, Moldova ve Misir ihracati

Ana kural:

a. Ana kural, bu esyalarin ihracatinda geri 6deme yasaginin
mevcudiyetidir. Dolayisiyla adi gecgen llkelere ihracatta
asadida belirtilen istisna halleri disinda esya blinyesinde yer
alan Gglinci ke menseli girdiler icin TEV dogacaktir.

istisnai haller:

Capraz kiimiilasyon durumu:

b. Capraz kiimilasyon uygulanabilir tilke menseli girdiler
EUR.1 belgesi esliginde ithal edilip, islendikten sonra
yine capraz kiimulasyon uygulanabilir Ulkeye ihrag
edilmesi halinde bu girdiler icin TEV hesaplanmaz.

Tam kiimiilasyon durumu:

c. Tam kiimilasyon cercevesinde Armonize Sistemin 50
ila 63 Uincu fasillarinda siniflandirilan drinler agisindan
ve yalnizca iki Taraf Ulke arasindaki ikili ticarette
uygulanmak Uzere, bu Ulkelerden birinden tedarikgci
beyani ile gelen tekstil ve konfeksiyon sektérine ait
Uclnci tlke menseli esyanin hem geldigi Gilkede hem
de Turkiye'de islenmesi ve bu isleme faaliyetlerinin
kiimUlasyonu neticesinde esya mense kazandiktan
sonra geldigi tlkeye EUR.1 dolasim belgesi ile ihrag
edilmesi halinde esya blinyesindeki Gglncu Ulke menseli
girdi icin TEV uygulanmaz.

d. Turkiye ve EFTA disinda diger taraf tlkeler arasinda
yapilan ticarette tam kiimilasyon cercevesinde
Tlrkiye mengei kazanan Urdnler EFTA Ulkelerine
EUR.1 esliginde ihracat yapilabilecek olup, s6z konu
ihracatlarda tglncu Ulke menseli girdiler i¢cin TEV
dogmaz.

e. (¢) bendinin uygulanmasinda, Avrupa Birliginin istikrar
ve Ortaklk Slreci'ne katilim saglayan Ulkeler ile
Moldova Cumhuriyeti tek bir Taraf lilke kabul edilecektir.

7. Arnavutluk, Misir ve Tunus'a ihracatta TEV uygulamasi
Arnavutluk

01.01.2026 tarihi itibariyla Arnavutluk ile yapilan ticarette
ikili Mense Kiimiilasyon Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin
Tercihli Mengeinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik hikdmleri
gecerlidir. Dolayisiyla Arnavutluk’a yapilan ihracatlarda
Turkiye veya Arnavutluk menseli olmayan G¢incl menseli
girdiler icin TEV uygulanmaya devam edilmektedir.

Misir

Misir ile yapilan ticarette 26.02.2026 itibariyla revize
kurallar gecerli olmakla birlikte eski kurallar da es zamanh
ylrarldktedir. Eski kurallar kapsaminda Tirkiye mensei
kazanan urlnler icin EUR.MED belgesi diizenlenecek olup, bu
kapsamda EUR.MED ile yapilan ihracatta TEV uygulanmaya
devam edilecektir. Revize kurallar kapsaminda Misir'a
ihracatta TEV hesaplanmasina iliskin hiikiimler yukarda 5 ve
6 Incl maddede izah edilmistir.

Tunus
Tunus ile miizakere sireci halen devam etmekte oldugundan

Tunus'a yonelik STA kapsami ticarette mevcut TEV
uygulamasina devam edilecektir.
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Calisma Hayatinda Giindem

Dr. Hakki Demirci

is ve sosyal giivenlikte son gelismeler

Bu sayimizda sosyal glvenlik alaninda yasanan énemli gelismeler sizlerle paylasiimistir.

1. SGK yemek istisnasi uygulamasi maliye ile esitleniyor.

TBMM Baskanligina 02/03/2026 tarihli ve 107 say! ile “Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi" sunulmustur. S6z konusu Teklifin Genel Kurul gérismeleri
devam etmekte olup, sosyal glivenlik boyutunu ilgilendiren iki maddesi yazimizin
konusunu olusturmaktadir.

a. SGK yemek istisnasi kanun ile diizenleniyor, maliye ile paralel uygulama geliyor.

Kanun Teklifinin 14'Gncld maddesinin gerekgesinde, yemek bedelinin ayni yardimla
birlikte degerlendirilmesinden kaynaklanan ihtilaflarin ve yargi streglerinin bulundugu
aclkca belirtilmis; bu nedenle yemek bedeline iliskin istisna tutarinin Kanun'da agik,
net ve vergi mevzuatiyla uyumlu sekilde yeniden diizenlenmesinin amaglandidi ifade
edilmistir.”

Teklifin 14. maddesi ile “31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Sagdlik Sigortasi Kanunu'nun 80'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmesi teklif edilmektedir.

"b) Asagida sayilanlardan;

1) Ayni yardimlar,

2) Olim, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gérev yolluklari,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler,
6) Kesif Ucreti,

7) Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek ¢ocuk ve aile zamlari,

8) isverenler tarafindan sigortalilar icin dzel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Gcretin %30'unu gegmeyen &zel sagdlik
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylan tutarlari,

9) isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda,
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan
kismi.

prime esas kazanca tabi tutulmaz.

(9) numarali alt bentte belirtilen tutar her yil bir 6nceki yila iliskin olarak 213
sayili Vergi Usul Kanunu'nun miikerrer 298'inci maddesinin (B) fikrasina gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda arttiriimak suretiyle uygqular”.

Teklif kanunlastiktan sonra SGK tarafinda énce Yonetmelik sonra da Genelge degisikligi
yapilmasi beklenmektedir. Bu agsamada bu konuda dinmeyen tartismalarin éniine
gecilmesini ve maliye ile paralelli§i teminen SGK tarafindan bir degisiklige gidildigi
gdriilmektedir. isyerinde ve miistemilatinda yemek verilmeyen hallerde calisanlara
nakden veya kart ile verilecek istisna yemek tutari 300 TL'ye cikariimaktadir. Bu
diizenleme 5510/80-b maddesinde yer alan ayni yardimlar baslidi altina eklendigi igin,

Vergide Giindem | Nisan 2026



kartlar ile verilen yemek desteklerinin sinirsiz ayni yardim
oldugu tezini bir anlamda bertaraf amaci niteligi tasimakta,
kanuni dayanak ile ayni yardima madde de belirtilen sinirda
olmak Uzere istisna verilmekte oldugu dederlendirilmektedir.

b. igsizlik sigortasinda yer alan devlet katkisinda
degisiklik 6ngoriiliiyor.

Bilindigi lizere 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nun
49'uncu maddesi uyarinca issizlik sigortasinin gerektirdigi
O0demeleri, hizmet ve ydnetim giderlerini karsilamak tzere
tim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi
ddemektedir. issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun

80 ve 82'nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brt
kazanglarindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 Devlet payi
olarak alinmaktadir.

Teklif ile %1 olan Devlet payi oraninin, ihtiya¢ duyulmasi
halinde yarisina kadar artirilmasina, issizlik Sigortasi
Fonunun gelirlerinin ve varliklarinin ddeme yUkimldliklerini
karsilamaya yeterli oldugu dénemlerde ise bltce imkanlari
g6z 6nlinde bulundurularak yarisina kadar dustridlmesine
Cumbhurbaskaninin yetkili oldugu diizenlenmektedir.

Teklifin 9. maddesi ile 4447/49'uncu maddeye ekleme
yaplimaktadir.

“MADDE 9- 25/8/19989 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’nun 49°uncu maddesinin birinci fikrasina ikinci
climlesinden sonra gelmek (izere asagdidaki ciimle eklenmistir.
"Devlet payini yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar
indirmeye Cumhurbaskani yetkilidir."

S0z konusu teklifin yurdrlige girmesinden sonra devlet
destedinin bu asamada %1'den %0,5'e ¢ekilebilecegi
beklenmektedir.

c. Yiiriirliik

S6z konusu degisiklik teklifi TBMM asamasinda olup,

teklif kanunlasip C. Baskani tarafindan onaylanarak Resmt
Gazete'de yayimlanmasindan sonra yurirlige girecektir. Bu
asamaya kadar mevcut dizenlemeler gecerlidir.

2. istihdami koruma destek programi
kapsaminda isverenlere yeni maddi destek
geldi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanhidi tarafindan “istihdami Koruma
Destek Programi Uygulama Yonetmeligi” 03/03/2026 tarihli
ResmT Gazete'de yayimlanmistir.

S6z konusu Yonetmelik ile imalat sanayi sektérlerinde
istihdamin korunmasi ve artirilmasina ydénelik olarak
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4'incl maddesinin
birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar

icin uygulanacak destek programina iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

A. Destege iliskin hususlar

1- Destek programi, 1/1/2026 ile 31/12/2026 tarihleri
arasinda korunan istihdama yonelik olarak yurataldr.

2- Destekler, 2025 yili Kasim-Aralik dénemine ait ortalama
aylik prim gin sayisini 2026 yilinda aylik bazda koruyan
isletmelere saglanir. Odeme talep edilen aydaki aylik prim
glin sayisi, 2025 yili Kasim-Aralik déneminin ortalama
aylik prim glin sayisina esit veya bunun tzerinde olmasi
durumunda ilgili ayda istihdam korunmus sayilir. Ayrica,
2026 yili basindan itibaren 6deme talep edilen ay dahil
dénemdeki ortalama aylik prim giin sayisinin, 2025
yih Kasim-Aralik déneminin ortalama aylik prim gin
sayisina esit veya bunun Gzerinde olmasi durumunda, bu
dénemdeki tiim aylarda istihdam seviyesi korunmus sayilir.

w
|

Kisim C; 13- Tekstil Uriinlerinin imalati, 14- Giyim
Esyalarinin imalati, 15- Deri ve ilgili Uriinlerin imalati, 31-
Mobilya imalati, 32.99.02- Kot ve benzeri baski diigmeleri,
citcitlar, digmeler, fermuarlar ve benzeri imalati (digme
formlari ve fermuar parcalari dahil) NACE kodlarinda
faaliyet gosteren imalat sanayi isletmelerinden ikinci
fikradaki hesaba goére istihdamini koruyanlara, koruduklari
déneme karsilik aylik otuz prim gtn icin 3.500 Turk lirasi
destek saglanir.

4

Uclincii fikrada sayilan faaliyet alanlarinda yer almayan
imalat sanayi isletmelerinden KOBI statiistinde olup
ikinci fikradaki hesaba gore istihdamini koruyanlara
saglanabilecek destek tutari, bu fikrada belirlenen
sartlara uygun olarak isletmenin kullandigi krediye gore
hesaplanir. Bu fikra kapsaminda kullanilabilecek kredi
tutari, isletmenin 2025 yili Kasim ve Aralik aylarindaki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde beyan edilen
isyeri bazinda prime esas kazang toplam tutarinin aylk
ortalamasini gecemez. isletme basina saglanabilecek
destek tutari, azami alti ay anapara 6demesiz ve otuz alti
aya kadar vadeli bir kredi icin on destek puanina karsilik
gelen tutar ile sinirlidir. Destek 6demeleri, istihdam
koruma kriterinin saglandigi ay sayisinin on ikiye orani
nispetinde yapilir.

ul
d

Destek basvurusunda bulunan isletmelerin ilgili ay
istihdam verisi, SGK kayitlarindan tespit edilir.

B. Destek 6demeleri

[y
'

Destek 6demeleri, isletmenin vergi dairesi ve SGK prim
borglariyla mahsuplagma yéntemiyle de gerceklestirilebilir.

N
h

Destek programina basvurular, uygulama takvimi
kapsaminda destek programi igin olusturulacak ¢evrimigi
basvuru portalindan alinir.

w
v

Destek 6demeleri, 6deme talebini takip eden ayin sonuna
kadar yapilabilir. Zorunlu hallerde 6deme tarihlerinde
Bakanlikca degisiklik yapilabilir.
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4- istihdami Koruma Destek Programi Uygulama Yénetmeligi
esaslarina gére Baskanlik tarafindan yurdtilen destek
programlari kapsaminda destek ddemesi yapilan isletmeler,
s6z konusu Yonetmelik kapsaminda saglanan desteklerden
ayrica yararlanamayacaktir. isletmeler ayni destek unsuru
icin her iki kurumdan birlikte destek alamayacaktir.

ul
d

Program kapsaminda isletmeler en ge¢ 31/3/2027
tarihine kadar 6deme talebinde bulunabilir. Bu tarihten
sonra 6ddeme talep edilemez.

C. Destegin sonlandirilmasi

[y
'

isletmenin gercede aykiri beyanda bulunmasi veya tespit
edilen diger sebeplerle destedin sonlandirilmasina karar
verilmesi durumunda, henliz 6denmeyen destekler
durdurulur; isletmeye 6denen destek tutarlari, genel
hiklmlere gére 6deme tarihinden itibaren yasal faiziyle
isletmeden geri tahsil edilecektir.

N
h

isletmenin tasfiyesinin baslamasi, kapanmasi, devri,
bolinmesi veya baska bir isletme ile birlesmesi gibi
sebeplerle destedin sonlandiriimasi halinde ise bekleyen
6deme talepleri isleme alinmaz ve isletmelere yapilan
destek ddemelerinin iadesi istenmeyecektir.

3. Dogum izni ve ebeveynlik siirelerinde artis
yapiliyor

Turkiye Blylk Millet Meclisine 04.03.2026 tarihinde sunulan
ve 2/3566 esas numarasini tasiyan “Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifi" ile galisma hayatini ve sosyal glivenlik
uygulamalariniilgilendiren bazi slirelerde dedisiklik yapiimasi
Ongorilmektedir.

Kanun teklifi kapsaminda 6zellikle analik izni, babalik izni
ile analik sigortasi kapsaminda Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan 6denen gecici is géremezlik 6denegi sireleri
yeniden dizenlenmektedir. Bu ¢cercevede, sosyal glvenlik
mevzuati kapsaminda teklif edilen hiikiimler ile yirdrlikteki
mevzuat asadida maddeler bazinda karsilastirmali olarak
aciklanmistir.

A. Analik izin siiresi uzuyor.

Teklifin 15'inci maddesi ile 4857 sayil is Kanunu'nun 74'tinci
maddesindeki degdisiklik yapiimaktadir.

Buna goére kadin isciye dogum sonrasi verilen 8 haftalik
aylikliizin siresi 16 haftaya, bdylece toplam izin siresi de
16 haftadan 24 haftaya ¢ikmaktadir. Yine saglik durumunun
cahsmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
iscinin dogumdan 6nce calisilabilen stre siniri 3 haftadan

2 haftaya cekilmektedir. Ayrica koruyucu aile olan isgilere
istekleri halinde (isveren onayi gerekmeden) 10 giin Ucretsiz
izin hakki verilmektedir.
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Mevcut durumda:

* Dogumdan &nce 8 hafta,
= Dogumdan sonra 8 hafta,

= Toplam 16 hafta analik izni.
Teklif ile:

= Dogumdan sonra analik izni 8 haftadan 16 haftaya,
= Toplam analik izni 16 haftadan 24 haftaya ¢ikariliyor.

= Ayrica kadin iscilerin dogum &ncesi izin sliresinden dogum
sonrasina aktarilabilecek sireleri 5 haftadan 6 haftaya
¢ikmaktadir. Bu kapsamda dogum sonrasi izin/istirahat
slresi (tekil gebelikte) 22 haftaya kadar uzayabilecektir.”

= Koruyucu aile olan isgilere yeni bir izin hakki getirildi.
Mevcut durumda koruyucu aile olan isciler igin 6zel bir izin
diizenlemesi yoktu. Teklif ile bir veya daha fazla ¢ocuga
esiyle birlikte veya tek basina koruyucu aile olan isciye,
cocudun tesliminden sonra istegdi Gizerine 10 giin Ucretsiz
izin hakki getiriliyor.

1. Teklif edilen madde

“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 74'inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan
‘dogumdan sonra sekiz' ibaresi ‘dogumdan sonra on alti’
seklinde, ‘toplam on alti" ibaresi ‘toplam yirmi dort’ seklinde,
lictincd cdmlesinde yer alan ‘¢’ ibaresi ‘iki' seklinde
degistirilmis, fikraya asagidaki ciimle eklenmis ve altinci
fikrasinin birinci cimlesinde yer alan ‘on alti’ ibaresi ‘yirmi
dort’ seklinde ve ‘on sekiz’ ibaresi ‘yirmi alti’ seklinde
degistirilmistir. Bir veya daha fazla cocuda esiyle birlikte veya
mdnferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim
edildigi tarihten sonra istedi lizerine on gin lcretsiz izin
verilir.”

2. Mevcut hali
Analik halinde calisma ve st izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam on alti haftalik

stre icin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz haftalik siireye iki
hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
Onceki Ug¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
kadin iscinin cahstigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
(Ek climle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken
dodum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistirlmayacak sireler, dogum sonrasi slirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.)
Dodumda veya dogum sonrasinda annenin 6/imd hélinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug
yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
eviat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildidi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.
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Altinci fikra; “Istedi halinde kadin isciye, on alti haftalik
stirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde on
sekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
(Ek cimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, (¢ yasini
doldurmamis cocudu evlat edinme halinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu slre, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

B. Babalik izin siiresi 10 gline cikiyor.

Teklifin 16'nci maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun Ek-2.
maddesindeki degdisiklik yapiimaktadir. Esi dogum yapan
erkek iscilere verilen bes gtn Ucretli babalik izin slresi, devlet
memurlarinda oldugu gibi 10 gline ¢ikiyor.

1. Teklif edilen madde

MADDE 16- 4857 sayili Kanun'un ek 2°'nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan ‘bes’ ibaresi ‘on’ seklinde degistirilmistir.

2. Mevcut hali
Mazeret izni

Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) Isciye; evlenmesi
veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun 61imu halinde (g glin, esinin do§um
yapmasi halinde ise bes glin (icretli izin verilir.

C. SGK analik hali kabul edilen siireler degisiyor.

Teklifin 18'inci maddesi ile 5510 sayili Kanun'un 15'inci
maddesinde diizenlenen analik hali taniminda yer alan sireler
is Kanunu'na paralel olarak glincellenmektedir.

1. Teklif edilen madde

“MADDE 18- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortast Kanununun 15 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ‘sekiz’ ibaresi ‘onalti’
seklinde dedistirilmis ve ‘codul gebelik halinde ise ilk on
haftalik’ ibaresi madde metninden cikariimistir.”

2. Mevcut hali
Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Dedisik: 17/4/2008-5754/9 md.) 4'Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaliji disinda kalan ve is
gbremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4’lincti maddenin birinci fikrasinin (@) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkedin sigortali
olmayan esinin, kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik
alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkedin sigortali
olmayan esinin gebelidinin basladidi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik sireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.

D. SGK analik gegici is goremezlik ddenegi siireleri uzuyor.

“Kanun teklifinin 18 ve 19'uncu maddeleriile 5510

sayill Kanun kapsaminda analik sigortasi ve gecgici is
goremezlik 6denedi siireleri, uzatilan analik izinleriyle
uyumlu hale getirilmektedir. Bu kapsamda, Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan 6denen dogum sonrasi gegici is
goremezlik 6denedi siiresi sekiz haftadan on alti haftaya
cikarilmakta; ayrica dogum dncesi donemde hekim onayiyla
calisilabilecek strenin siniri Gg haftadan iki haftaya cekilmesi
ongoridlmektedir.”

1. Teklif edilen madde

“MADDE 19- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan ‘doumdan énceki ve sonraki sekizer
haftalik siirede’ ibaresi ‘dogumdan 6nceki sekiz ve sonraki
on alti haftalik stirede’ seklinde ve (d) bendinde yer alan ‘l¢’
ibaresi ‘iki’ seklinde dedistirilmistir.”

2. Mevcut hali
Gecici is goremezlik 6denedi
Madde 18

“c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4'inci maddenin
birinci fikrasinin (@) bendi ile (b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan
onceki bir yil icinde en az doksan gin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi sartiyla, doumdan 6nceki ve sonraki
sekizer haftalik sirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki sekiz haftalik slireye iki haftalik stre ilave edilerek
calismadigi her gin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4'lincii maddenin
birinci fikrasinin (@) bendi ile (b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde
dogumdan 6nce kullanamadidi calistirilamayacak sireler ile
istedi ve hekimin onayiyla doguma Ug¢ hafta kalincaya kadar
cahsmasi halinde, dogum sonrasi istirahat sliresine eklenen
slireler icin gecici is goremezlik 6denegi verilir.”

Not: Diizenleme heniiz TBMM asamasindadir.

4. Asgqari licret destegi 2026 yili uygulama
esaslari belirlendi.

5510 sayili Kanun'a eklenen gecici 112'nci madde
kapsaminda 2026 yili boyunca uygulanacak asgari tcret
destedine iliskin dizenlemeler, Sosyal Glvenlik Kurumunun
2026/8 sayili Genelgesi ile yUrdrltde girmistir.

2026 yilinda uygulanacak asgari lcret desteginin usul ve
esaslari Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan belirlenmis olup,
dizenleme 6zel sektér isverenlerine yonelik olarak 2026 yili
Ocak-Aralik dénemini kapsamaktadir.
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Buna gore, 4/a kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarina
tabi sigortahlar icin giinlik 42,33 TL tutarinda asgari tcret
destedi sa§lanacak; s6z konusu tutar isverenlere nakden
6denmeyip, SGK'ya olan prim borglarindan mahsup edilmek
suretiyle uygulanacaktir.

01.01.2026 tarihinden dnce tescil edilmis isyerlerinde, 2025
yilinin ayni ayinda prime esas gunlik kazanci 1.300 TL ve
altinda bildirilen sigortalilarin prim 6deme giin sayilari esas
alinirken, toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinde bu sinir
2.600 TL olarak dikkate alinacaktir. Destekten yararlanilan
ayda bildirilen sigortal sayisinin, 2025 yili Ocak-Aralik
déneminde en az sigortali bildirimi yapilan aydaki sayinin
altina digsmemesi ise temel kosullar arasinda yer almaktadir.

Ote yandan, 2026 yilinda ilk kez tescil edilen isyerleri
bakimindan herhangi bir kazang Ust siniri ngérilmemis
olup, bildirilen tiim sigortalilarin prim ddeme gulinleri destek
kapsaminda dederlendirilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgeleri ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresinde verilmesi, isverenin
SGK'ya vadesi ge¢mis borcunun bulunmamasi ve istihdamin
korunmasi, destekten yararlanmanin 6n sartlari olarak éne
¢ikmaktadir. Kayit disi istihdam, sahte sigortalilik, prime esas
kazanglarin eksik bildirilmesi veya destekten yararlanmak
amaclyla muvazaal islemlerin tespiti halinde ise, yararlanilan
destek tutarlarinin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte geri alinacagi agikga diizenlenmistir.

isverenlerin dikkat etmesi gereken hususlar

2026 yili asgari lcret destedinden yararlanilabilmesi igin
isverenlerin ¢zellikle bazi temel sartlara dikkat etmesi
gerekmektedir. Oncelikle, aylik prim ve hizmet belgeleri

ile muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
slresiicinde verilmesi ve SGK'ya vadesi ge¢cmis prim

veya idari para cezasl borcunun bulunmamasi by ik

Onem tasimaktadir. 01.01.2026'dan dnce tescil edilmis
isyerlerinde, destekten yararlanilan ayda bildirilen sigortali
sayisinin, 2025 yil Ocak-Aralik déneminde en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki sayinin altina dismemesi gerekmekte
olup, bu sartin saglanamamasi halinde ilgili ay igin destek
uygulanmayacaktir. Ayrica, prime esas kazanclarin dogru ve
eksiksiz bildirilmesi, kayit disi isci calistirlmamasi ve sahte
sigortalilik uygulamalarindan kac¢inilmasi gerekmektedir.
isyerinin kapatilp farkh bir unvanla yeniden acilmasi, grup
sirketleri arasinda istihdamin kaydiriimasi gibi muvazaali
islemler yoluyla destekten yararlanildiginin tespiti halinde,
saglanan destek tutarlari gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte geri alinacaktir. Bu nedenle isverenlerin,
asgari Ucret destedini yalnizca mali bir avantaj olarak dedgil,
ayni zamanda istihdamin korunmasi ve mevzuata uyum
cercevesinde de@erlendirmeleri gerekmektedir.
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Secilmis Yargi Kararlari

ve Muktezalar

Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulunun 2023/1002 Esas Numarali
ve 2025/378 Karar Numarali karari

Konu: Davaci hakkinda, vergi inceleme raporu uyarinca; kasa hesabinda izlenen

nakit paranin 8.000 TL'yi asan kisminin ortaklara kullandiriimasina ragmen faiz
hesaplanmadidi, “131-Ortaklardan Alacaklar” hesabinin borg bakiyeleri icin faiz
hesaplanmadidi, satin alinan binek otomobile iliskin katma deger vergisinin indirim
konusu yapildi§i ve gercek bir emtia teslimi veya hizmet ifasina dayanmayan faturalarin
kayitlara alindigi iddialarina dayanilarak re'sen tarh edilen katma deder vergileri ile bu
vergiler Gzerinden kesilen vergi ziyal cezalarinin kaldiriimasi istemine iliskindir.

Ozet: Uyusmazlikta, davacinin kasa hesabinda yer alan nakit mevcudunun ortaklara
kullandirilip kullandiriimadigr, “131-Ortaklardan Alacaklar” hesabinda izlenen borg
bakiyeleri icin faiz hesaplanmamasinin katma deder vergisine tabi bir islem dogurup
dogurmadigi, satin alinan binek otomobile ait katma deder vergisinin indirim konusu
yapilip yapilamayacadi ve bazi mikelleflerden alinan faturalarin sahte olup olmadidi
hususlari incelenmistir.

Yapilan incelemede; kasa hesabinda izlenen ylksek tutarli nakit mevcudun ortaklara
kullandirildigr iddiasi yoniinden, yalnizca davaci yetkilisinin beyanina dayanilarak belirli
bir tutarin Gzerindeki tim mevcudun ortaklara kullandirildiginin kabul edilmesinin yeterli
olmadidi, davacinin faaliyet konusu, is hacmi, tahsilat ve 6deme sekilleri ile emsal
isletmelerin durumu gibi unsurlar dikkate alinmadan yapilan de§erlendirmenin hukuken
isabetli bulunmadigi anlasiimistir. Bu nedenle, bu kisma iliskin cezali katma deder vergisi
tarhiyatinda hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Buna karsilik, “131-Ortaklardan Alacaklar" hesabinda izlenen borg bakiyeleri
bakimindan, davacinin parasinin ortada uzun sre faizsiz olarak kullandiriimasinin
iktisadi ve ticari icaplara uygun olmadigi, sz konusu tutarlarin sirket faaliyetleri
kapsaminda kullanildi§i ydnindeki savunmanin ise bunu ortaya koyan somut belgelerle
desteklenmedigi dederlendirilmistir. Bu nedenle, ortaga kullandirilan tutar izerinden faiz
hesaplanmasi ve bu faiz Gzerinden katma deder vergisi tarh edilmesi gerektigi yonindeki
yaklasimin hukuka uygun oldugu kabul edilmistir. Ayrica, bu hesaplamada uygulanacak
faiz orani bakimindan Merkez Bankasinin reeskont islemlerinde uyguladigi faiz oraninin
esas alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ote yandan, satin alinan binek otomobile iliskin katma deger vergisinin, 3065 sayili
Katma Deder Vergisi Kanunu'nun 30. maddesi uyarinca indirim konusu yapilamayacagi
degerlendirilmis olup, bu kisma iliskin tarhiyat ve cezalarda hukuka aykirilik bulunmadigi
sonucuna varimistir.

Sahte fatura iddiasi ydniinden ise, davacinin kayitlarina aldigi bazi mikellefler tarafindan
diizenlenen faturalarin gercek bir mal teslimi veya hizmet ifasina dayanmadiginin

vergi tekni@i raporlariyla ortaya konuldugu, bu nedenle bu faturalar bakimindan

yapilan g kat vergi ziyal cezal katma deder vergisi tarhiyatlarinda hukuka aykirilik
bulunmadigi anlasiimistir. Ancak, davaciya fatura diizenleyen bir mikellef tarafindan
dizenlenen faturalar bakimindan sahtecilik iddiasinin somut ve hukuken gecerli delillerle
ispatlanamadigi yoniindeki dederlendirme dikkate alinmistir.

Uyusmazlikta ayrica, Bélge idare Mahkemesince verilen israr kararinin usul ve gerekce

yoninden hukuka uygun olup olmadigi dederlendirilmistir. Yapilan incelemede; israr
kararinda, “131-Ortaklardan Alacaklar” hesabina iliskin kisim ydniinden yeterli ve acik
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bir hukuki gerekgeye yer verilmeden hiikim kuruldugu, bu
yoniyle kararin 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun
22 ve 24. maddelerinde 6ngoriilen gerekge zorunlulugunu
karsilamadigi tespit edilmistir.

Bu cercevede, Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulu
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda; israr kararinin
usul hiikimlerine uygun olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Bu itibarla; temyize konu israr kararinin bozulmasina,
yargilama giderleri hakkinda yeniden verilecek kararda
hikim kurulmasina gerek bulunmadigina ve uyusmazhgin
bu sekilde kesin olarak sonuglandiriimasina oybirligiyle karar
verilmistir.

Danistay Vergi Dava Daireleri Kurulunun
2025/19 Esas Numarali ve 2025/21 Karar
Numaral Karari

Konu: Kurumlar vergisi mukelleflerinin aktiflerinde iki

tam yildan fazla bir stireyle kayitli bulunan tagsinmazlarin
miizayede mahallerinde yapilan satis yoluyla devir ve
teslimlerinin, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun
17. maddesinin (4) numarali fikrasinin (r) bendinin 7456
saylli Kanun ile degistirilmeden 6nceki hali uyarinca katma
deder vergisinden istisna olup olmadidi hususunda Konya
Bolge idare Mahkemesi 1. Vergi Dava Dairesi ile istanbul
Bélge idare Mahkemesi 1. Vergi Dava Dairesi kararlari
arasinda ortaya ¢ikan aykiriigin giderilmesi istemine iliskindir.

Ozet: Uyusmazlikta, kurumlar vergisi mikelleflerinin
aktiflerinde iki tam yildan fazla bir siireyle kayitl bulunan
ve tasinmaz ticareti kapsaminda degderlendirilmeyen
tasinmazlarin, mizayede mahallerinde yapilan satis yoluyla
devrinin 3065 sayili Katma Deder Vergisi Kanunu'nun 17.
maddesinin (4) numarali fikrasinin (r) bendi kapsaminda
katma deger vergisinden istisna tutulup tutulamayacadgi
hususu incelenmistir.

Yapilan de@erlendirmede; 3065 sayili Kanun'un 1.
maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinin (d) alt
bendinde miizayede mahallerinde yapilan satiglarin kural
olarak katma deger vergisine tabi islemler arasinda sayildigi,
buna karsilik ayni Kanun'un 17. maddesinin (4) numarali
fikrasinin (r) bendinin 7456 sayili Kanun ile degistirilmeden
onceki halinde kurumlarin aktifinde en az iki tam yil stireyle
bulunan tasinmazlarin satis suretiyle gergeklesen devir ve
teslimlerinin vergiden istisna edildigi goriimustar.

Bu kapsamda, istisna hilkminin uygulanabilmesi icin
tasinmazin emtia niteliginde olmamasi, tasinmaz malikinin
kurum sifatini haiz bulunmasi, ilgili kurumun tasinmaz ticareti
faaliyeti disinda bir isle istigal etmesi, tasinmazin en az

iki tam yil sireyle kurum aktifinde kayith tutulmus olmasi,
devir ve teslimin satis suretiyle gergceklesmesi ve tasinmazin
15/07/2023 tarihinden dnce kurum aktifinde kayith
bulunmasi gerektigi kabul edilmistir.

Kurul tarafindan yapilan hukuki dederlendirmede; “satis"
kavraminin yalnizca taraflarin karsilikli irade beyanina
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dayanan ihtiyari satislari degil, ayni zamanda malikin iradesi
disinda cebriicra ve benzeri yollarla mizayede mahallinde
yapilan satislari da kapsadigi sonucuna ulasiimistir. Bir baska
ifadeyle, satis isleminin 6zel hukuk alaninda taraflarin serbest
iradeleriyle yapilmasi ile kamu icra hukuku ¢cercevesinde

ihale yoluyla gerceklestirilmesi arasinda, vergisel sonug
bakimindan farkh bir dederlendirme yapilmasini gerektirecek
hukuki bir neden bulunmadigi degerlendirilmistir.

Ayrica, Katma Deger Vergisi Kanunu'nda miizayede
mahallerinde yapilan satislar ile diger satislar arasinda,
vergiyi doguran olayin gerceklesmesi ve istisna hikiimlerinin
uygulanmasi bakimindan farkli bir rejim éngoéren acik bir
diizenlemeye yer verilmedigi dikkate alinmistir. Bu nedenle,
17. maddenin (4) numarali fikrasinin (r) bendinde yer alan
istisna sartlarinin gerceklesmesi halinde, tasinmaz satisinin
mizayede mahallinde yapiimig olmasinin istisna uygulamasini
ortadan kaldirmayacadi sonucuna varilmistir.

Ote yandan, Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nde
de miizayede mahallerinde yapilan satislarin kural olarak
KDV'ye tabi oldugu, ancak Kanun'da yer alan istisna ve vergi
orani hiikimlerinin bu satislar icin de gecerli oldugunun
acikca ifade edildigi gorilmdis; bu idari yorumun da ayni
yondeki hukuki dederlendirmeyi destekledigi kabul edilmistir.

Bu cercevede, Konya ve Istanbul Bélge idare Mahkemesi
kararlari arasinda ortaya cikan aykirihgin, kurumlar vergisi
mikelleflerinin aktiflerinde iki tam yildan fazla bir sireyle
kayith bulunan tasinmazlarin miizayede mahallerinde yapilan
satis yoluyla devir ve teslimlerinin, 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanunu'nun 17. maddesinin (4) numaral fikrasinin
() bendinin 7456 sayili Kanun ile degistirilmeden dnceki hali
uyarinca katma deger vergisinden istisna oldugu yéniinde
giderilmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Bu itibarla; bdlge idare mahkemesi kararlari arasindaki
aykirihgin, miizayede mahallerinde yapilan satis yoluyla
gergeklesen ve kanunda 6ngorilen sartlari tagiyan tasinmaz
teslimlerinin katma deder vergisinden istisna oldugu yoninde
giderilmesine ve uyusmazhgdin bu sekilde kesin olarak
¢o6zimlenmesine oybirligiyle karar verilmistir.

12.01.2026 tarihli ve E- 38418978-120[37-
24/2]1-19886]- sayili 6zelge (Ankara
Defterdarhigi)

Konu: Kisa sireli konut kiralama faaliyetinde belge diizeni,
OKC kullanimi, miisteri listesi ve KDV uygulamasi

Ozet: Ozelge talep formunda, glnliik, haftalik ve aylik
olarak kisa sireli konut kiralama faaliyetinde bulunuldugu,
s6z konusu faaliyetin yurdtulebilmesi igin belediyeden

isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alindigi, misterilerden

tahsil edilen tutarlar icin ddeme kaydedici cihaz (OKC)
kullanma zorunlulugunun bulunup bulunmadigi, belge
diizeni kapsaminda fatura veya OKC fisi diizenlenip
diizenlenmeyecedi, aylik kiralamalarda ginlik musteri listesi
tutulup tutulmayacadi ve séz konusu hizmete uygulanacak
KDV orani hususlarinda goris talep edildigi anlasiimistir.
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 37'nci maddesi uyarinca
ticari ve sinai faaliyetlerden dogan kazanclarin ticari kazang
oldugu hikim altina alinmis olup, ayni Kanun'un 70'inci
maddesinde binalarin kiraya verilmesinden elde edilen
gelirlerin gayrimenkul sermaye iradi oldugu belirtilmistir.
Ancak, gayrimenkullerin giinlik, haftalik veya kisa sireli ve
slreklilik arz edecek sekilde farkl kisilere kiraya verilmesi,
konutun slrekli kullanima hazir tutulmasi ve muisteri
dedisimlerinin yonetilmesi bir organizasyon gerektirdiginden,
bu faaliyetin adi kiralama kapsaminda degerlendirilmesi
mimkin bulunmayip ticari faaliyet olarak kabul edilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda, elde edilen kazancin
ticari kazang hikiimlerine gore vergilendirilmesi gerektigi
sonucuna ulasiimistir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimleri ¢cergevesinde; yapilan
hizmetlere iliskin olarak islemlerin tevsik edilmesi zorunlu
olup, fatura diizenlenmesi gereken hallerde fatura, aksi
durumda ise perakende satis fisi dizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica, konaklama yeri mahiyetindeki dairelerin
mdsterilere tahsis edilmesi halinde, konaklama stiresine
bakilmaksizin ginlik misteri listesi dizenlenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Bununla birlikte, musterilerin glinlik
dediskenlik gdstermedigi ve konaklamanin kira sézlesmesine
dayali olarak aylik veya dénemsel sekilde gerceklestirildigi
durumlarda glnlik mdsteri listesi dizenleme zorunlulugunun
bulunmadigi belirtilmistir.

3065 sayili Katma Deder Vergisi Kanunu kapsaminda

yapilan dederlendirmede; ticari faaliyet kapsaminda

verilen konut kiralama hizmetlerinin KDV'ye tabi oldugu,

s6z konusu hizmetin otel, motel, pansiyon ve benzeri
konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti kapsaminda
dederlendirilebilmesi icin Kiltlr ve Turizm Bakanligindan
isletme belgesi bulunmasi gerektigi, bu sartlarin
saglanmamasi halinde indirimli oranin uygulanamayacagi
ifade edilmistir. Bu nedenle, verilen hizmetin genel oranda
(%20) KDV'ye tabi tutulmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

3100 sayil Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilan
dederlendirmede; ticari faaliyet kapsaminda kisa sireli
kiralama hizmeti sunulmasi nedeniyle, misterilerden
yapilan tahsilatlarda 6deme kaydedici cihaz kullanma
zorunlulugunun bulundugu belirtilmistir. Ancak, minhasiran
gUnlUk musteri listesinde kayith musterilere hizmet veren
otel, motel ve pansiyon isletmelerine taninan istisnanin bu
faaliyet icin gecerli olmadigi ifade edilmistir. Ote yandan,
fatura dizenlenmesi gereken hallerde fatura diizenlenmesi,
bu kapsamda yeni nesil OKC kullaniimasi halinde bilgi fisi
diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu gergevede, kisa slreli konut kiralama faaliyetinin ticari
faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi, elde edilen gelirlerin
ticari kazang hiklmlerine gére vergilendirilmesi, yapilan
hizmetler karsiliinda fatura veya perakende satis belgesi
diizenlenmesi, sartlarin olusmasina gore glinlik musteri
listesi tutulmasi, tahsilatlarda 6deme kaydedici cihaz
kullaniimasi ve s6z konusu hizmet bedelleri Gizerinden genel
oranda (%20) KDV hesaplanmasi gerektigi yéniinde goéris
verilmistir.

25.02.2026 tarihli ve E-17192610-
125[KV-23-539] sayili 6zelge (Bursa
Defterdarhigi)

Konu: Kooperatif envanterinde kayith bicerddverin Uyeler ile
Gye olmayanlara kullandiriimasi faaliyetinin kurumlar vergisi
muafiyeti ve katma deger vergisi karsisindaki durumu

Ozet: Ozelge talep formunda, kooperatif tarafindan
envantere kayith bicerdéverin hem ortaklara hem de ortak
olmayanlara kullandirilmasi halinde, s6z konusu faaliyetin
kurumlar vergisi muafiyeti kapsaminda de@erlendirilip
deg@erlendirilemeyecedi ile verilen hizmetin KDV'ye tabi olup
olmadigi hususlarinda goris talep edildigi anlasiimistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 4'Gncii maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendi uyarinca, kooperatiflerin

kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanabilmesi igin ana
sdzlesmelerinde sermaye Gzerinden kazang dagitilmamasi,
y6énetim kurulu Gyelerine kazang Uizerinden pay verilmemesi,
yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasi ve sadece ortaklarla
is gorilmesine iliskin hiikiimlerin bulunmasi ve bu hikimlere
fiilen uyulmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda yapilan dederlendirmede; kooperatif ana
sozlegsmesinde yer alan faaliyet konulari arasinda, ortaklarin
tarimsal Gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi ve makine-
ekipman temini ile bu araglarin ortaklara veya Uglnci kisilere
kullandiriimasi yer almakta olup, séz konusu faaliyetin
miinhasiran ortaklarla yapilmasi halinde kurumlar vergisi
muafiyetinin devam edecedi sonucuna ulasiimistir.

Buna karsilik, bicerddver ile verilen hizmetin kooperatif
ortagi olmayanlara da sunulmasi halinde bu islemlerin
“ortak disi islem” olarak de§erlendirilecedi, 7061 sayili
Kanun ile yapilan diizenleme uyarinca bu tir islemler
nedeniyle kooperatif tiizel kisiligine bagli ayri bir iktisadi
isletme olusmus sayilacagi ve bu isletme nezdinde kurumlar
vergisi mikellefiyeti tesis edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu
durumda, ortak disi islemlerden elde edilen kazanglarin séz
konusu iktisadi isletme binyesinde kurumlar vergisine tabi
tutulmasi gerekecedi ifade edilmistir.

3065 sayili Katma Deder Vergisi Kanunu ydniinden yapilan
deg@erlendirmede; ticari, sinai ve zirai faaliyet kapsaminda
yapilan hizmetlerin KDV'ye tabi oldugu, tarimsal amacli
kooperatiflerin bazi faaliyetlerinin istisna kapsaminda
bulunmakla birlikte, bicerddver ile hububat bicme hizmetinin
bu istisna kapsaminda degerlendirilemeyecedi belirtilmistir.

Bu cercevede, kooperatif biinyesinde veya kooperatif tlizel
kisiligine bagli olarak olusan iktisadi isletme tarafindan
hem Uyelere hem de Uye olmayanlara verilen bigcerddver ile
hububat bicme hizmetinin KDV'ye tabi tutulmasi gerektigi
sonucuna ulasiimistir. Ayrica, kooperatif ile bagl iktisadi
isletmeye iliskin KDV beyanlarinin kooperatif adina tesis
edilen mikellefiyet tizerinden yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir.
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Bu itibarla, kooperatifin s6z konusu faaliyeti yalnizca
ortaklarla gergeklestirmesi halinde kurumlar vergisi
muafiyetinden yararlanmasinin mimk{n oldugu, ortak disi
islemler nedeniyle ayri bir iktisadi isletme olusacagi ve

bu islemlerden elde edilen kazanglarin kurumlar vergisine
tabi olacadi, verilen hizmetlerin ise KDV'ye tabi tutulmasi
gerektigi yonlnde goris verilmistir.

31.12.2026 tarihli ve E-62030549-125[6-
2024] sayil 6zelge (istanbul Defterdarhg:)

Konu: Belediyeye bagl iktisadi isletmenin, belediye
sirketinden hizmet alimi yoluyla istihdam edilen personele
iliskin 6demelerin gider olarak indirim konusu yapilip
yapilamayacagi

Ozet: Ozelge talep formunda, tiizel kisiligi bulunmayan ve
belediye blinyesinde faaliyet gdsteren, kurumlar vergisi
mukellefi iktisadi isletme tarafindan belediye sirketinden
dogrudan hizmet alimi kapsaminda temin edilen ascl,
garson ve temizlik gérevlileri icin yapilan ddemelerin, kurum
kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilp
yapilamayacagl hususunda goris talep edildigi anlasiimistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1 ve 2'nci
maddeleri uyarinca, belediyelere ait veya bagh olup
faaliyetleri devamli bulunan ticari, sinai ve zirai isletmelerin
iktisadi kamu kurulusu sayildigi ve kurumlar vergisi
mikellefiyetine tabi oldugu belirtilmistir. Ayni Kanun'un 6'nci
maddesinde ise safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi
Kanunu'nun ticari kazang hikimlerinin uygulanacadi hiikme
baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'inci maddesi
kapsaminda, ticari kazancin elde edilmesi ve idame

ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, belirli sartlarin
saglanmasi kaydiyla kurum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilabilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda, gider

ile kazancin elde edilmesi arasinda acik ve gucla bir illiyet
baginin bulunmasi, giderin isin geregi olarak yapilmis olmasi,
keyfi nitelik tasimamasi, karsilifinda amortismana tabi bir
kiymet iktisap edilmemesi ve giderin tevsik edici belgelere
dayanmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 5520 sayili Kanun'un 13'iincii maddesinde
dizenlenen transfer fiyatlandirmasi htkimleri uyarinca,
iliskili kisilerle yapilan mal ve hizmet alimlarinda emsallere
uygunluk ilkesine uyulmasi gerektigi, aksi durumda islemlerin
ortild kazang dagitimi olarak degerlendirilecedi hiikiim
altina alinmistir. Bu cercevede, belediye ile belediye sirketi
arasindaki islemlerin iligkili kisiler arasinda gerceklestirilen
islemler kapsaminda dederlendirilmesi ve hizmet bedellerinin
emsallere uygun olmasi gerektigi belirtilmistir.

Yapilan de@erlendirme sonucunda; belediyeye bagh ve
kurumlar vergisi mikellefi olan iktisadi isletme tarafindan
isletilen sosyal tesislerde istihdam edilmek lzere belediye
sirketinden hizmet alimi yoluyla temin edilen ascl, garson

ve temizlik gérevlileri igin yapilan 6demelerin, isletme
faaliyetlerinin yUritiimesi kapsaminda genel gider niteliginde
oldugu ve isletme kaynaklarindan karsilanmasi sartiyla kurum
kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasinin mimkin
oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu itibarla, s6z konusu 6demelerin gerekli sartlarin
saglanmasi ve emsallere uygunluk ilkesine uyulmasi kaydiyla
kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecegi
yéninde goris verilmistir.
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Sirkiiler indeks

No| forb | ko |

036 27.03.2026 TEFAS'taislem gérmeyen hisse senedi yogun serbest fonlarin katilma paylari icin %0 oranli tevkifat
uygulamasina son verildi.

035 23.03.2026 Transfer fiyatlandirmasi raporu ve transfer fiyatlandirmasi formunun kurumlar vergisi beyan tarihine
kadar hazirlanmasi gerekmektedir.

034 05.03.2026 Akaryakit fiyat artislarinin %75'inin OTV'den karsilanmasina iliskin Karar yayimlandi.

033 04.03.2026 2 Mart'ta TBMM'ye sunulan Kanun Teklifi'nin vergi mevzuatinda degisiklik iceren diizenlemeleri.

032 03.03.2026 Tiirkiye'nin Hong Kong ile imzaladigi CVO Anlasmasi yiiriirliige girdi.

031 17.02.2026 Miicbir sebep hali 30.11.2025 tarihinde sona eren miikelleflerin gegici vergi beyan ve 6deme sireleri
uzatildi.

030 13.02.2026 Taksi ile yolcu tasimaciligi faaliyetinde bulunanlara “Taksi Mali Cihaz" kullanma zorunlulugu getirildi.

029 11.02.2026 indirimli orana tabi teslimlerle ilgili olarak mahsup yoluyla iadesi gerceklesmeyen tutarlarin ocak ay1 KDV
beyannamesine dahil edilmesi gerekiyor.

028 10.02.2026 Yapilmakta olan yatirimlar hesabinin enflasyon diizeltmesi farklarinin izlendigi 6zel fonlar hesabindaki
tutarlarin vergisel durumu hakkinda aciklama yapildi.

027 03.02.2026 KDV Genel Uygulama Tebligi'nde bazi degisiklikler yapildi.

026 02.02.2026 2026 yihnda uygulanacak yurt disi gindelik tutarlari belirlendi.

025 29.01.2026 KDV Kanunu'nun gegici 17. maddesinin uygulama siresi 5 yil daha uzatildi.

024 26.01.2026 Borsada rayici olmayan yabanci paralarin 31.12.2025 tarihi itibariyla degerlenmesinde kullanilacak kurlar
aciklandi.

023 16.01.2026 KDV Kanunu'nun gegici 17. maddesinin uygulama siresinin uzatiimasina iliskin hiikiim Plan ve Bltge
Komisyonunda kabul edildi.

022 15.01.2026  Menkul kiymetlerden 2026 yilinda elde edilen gelirlerin vergilendirilmesi.

021 13.01.2026 2024 yil Yerel Asgari Tamamlayici Kurumlar Vergisi beyan ve 6deme siiresi 28 Ocak 2026'ya uzatild.

020 07.01.2026 3.000 TL'yi asan faturalarin e-Arsiv Fatura olarak diizenlenmesine iliskin siire basit usule tabi mukellefler
ile ikinci sinif tliccarlar igin bir yil uzatildi.

019 07.01.2026 7566 sayili Kanun'un 2026 yili emlak vergisi dederlerine sinirlama getiren hiitkkminin uygulama usul ve
esaslari belirlendi.

018 06.01.2026 Gelir vergisinden istisna yurt ici ve yurt disi glindelik tutarlari (01.01.2026-30.06.2026).

017 06.01.2026 Gelir vergisinden istisna kidem tazminati tavani ve cocuk yardimi tutarlari (01.01.2026-30.06.2026).

016 02.01.2026 4691 ve 5746 sayili Kanunlar kapsaminda fon ayirma uygulamasina iliskin hadlerde degisiklik yapildi.

015 02.01.2026 indirimli orana tabi islemlerde 2026 yilinda uygulanacak iade siniri 164.000 TL olarak belirlendi.

014 02.01.2026 Petrol ve tiitiin mamulleri ve bazi iceceklere iliskin OTV tutarlari yeniden belirlendi.

013 02.01.2026 Konut, is yeri ve diger sekilde kullanilan binalar igin 2026 yilinda 6denecek cevre temizlik vergisi tutarlari
aciklandi.

012 02.01.2026 2026 yilinda, mobil telefon aboneliginin ilk tesisinde 6denmesi gereken 6zel iletisim vergisi tutari aciklandi.

011 02.01.2026 2026 yili degerli konut vergisi hesabinda kullanilacak olan konut degerlerinin alt ve Ust sinirlari agiklandi.

010 02.01.2026 2026 yilinda gecerli olan veraset ve intikal vergisi tarifesi ile bu vergiden istisna tutarlar aciklandi.

009 02.01.2026 VYurt disina cikis harcinin 2026 yilinda 1.250 TL olarak uygulanacadina iliskin Teblig yayimlandi.

008 02.01.2026 Engellilerin OTV istisnasina iliskin 2026 yilinda uygulanacak parasal sinirlar agiklandi.

007 02.01.2026 VUK kapsaminda 2026 yilinda uygulanacak usulsizlik ve 6zel usulsiizlik cezalari ile bazi parasal
blyuklikler acikland.

006 01.01.2026 2026 yilinda uygulanacak har¢ tutarlari agiklandi.

005 01.01.2026 2026 yilinda uygulanacak maktu damga vergisi tutarlari agikland.
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Vergi Takvimi

2026 Nisan ay! mali yiikiimliiliikler takvimi

10 Nisan 2026 Cuma 16-31 Mart 2026 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve dogalgaz trinleri) verilmesi ve
verginin 6denmesi

15 Nisan 2026 Carsamba  Mart 2026 ddnemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Alkolll ve alkolsiiz igecekler ile titin mamulleri)
verilmesi ve verginin ddenmesi

Mart 2026 ddnemi ézel tiiketim vergisi beyannamesinin (Dayanikli tiiketim mallari ve diger mallar)
verilmesi ve verginin édenmesi

Mart 2026 dénemi 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin (Tescile tabi olmayan motorlu tasitlar) verilmesi
ve verginin ddenmesi

Mart 2026 dénemi banka ve sigorta muameleleri vergisi (BSMV) beyannamesinin verilmesi ve verginin
ddenmesi

Mart 2026 ddnemi 6zel iletisim vergisi (O1V) beyannamesinin verilmesi ve verginin 6denmesi

Mart 2026 dénemi kaynak kullanimini destekleme fonu (KKDF) kesintilerinin bildirimi ve édenmesi

20 Nisan 2026 Pazartesi Mart 2026 ddnemi sans oyunlari vergisi (SOV) beyannamesinin verilmesi ve verginin édenmesi

27 Nisan 2026 Pazartesi 1-15 Nisan 2026 donemi dzel tiiketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve dodalgaz Urinleri) verilmesi ve
verginin ddenmesi

Mart 2026 dénemi muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MPHB) verilmesi ve verginin 6denmesi

Ocak-Subat-Mart 2026 dénemi gelir vergisi tevkifatinin (GVK gecici 67. madde) beyani ve ddenmesi
Mart 2026 dénemi damga vergisinin (DV) beyani ve 6denmesi

Mart 2026 dénemi konaklama vergisinin beyani ve ddenmesi

Mart 2026 dénemi sorumlu sifatiyla katma deger vergisi (KDV) beyannamesinin verilmesi ve verginin
6denmesi

28 Nisan 2026 Sali Mart 2026 ddnemi katma deder vergisinin (KDV) beyani ve ddenmesi

30 Nisan 2026 Persembe 2025 yilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi ve 6denmesi

Mart 2026 dénemi haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi
Mart 2026 donemi sosyal glivenlik primlerinin (SGP) denmesi

Mart 2026 dénemi dijital hizmet vergisinin (DHV) beyani ve ddenmesi
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Pratik Bilgiler

Nisan2026

Gelir Vergisi

Gelir vergisi tarifesi - 2026 (Ucretler)

Gelir dilimi Vergi orani (%)
190.000 TL'ye kadar 15
400.000 TL'nin 190.000 TL'si icin 28.500 TL, fazlasi 20
1.500.000 TL'nin 400.000 TL'si icin 70.500 TL, fazlasi 27
5.300.000 TL'nin 1.500.000 TL'si icin 367.500 TL, fazlasi 35

5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL'si i¢in 1.697.500 TL,

fazlasi 40

Gelir vergisi tarifesi - 2026 (Diger gelirler)

Gelir dilimi Vergi orani (%)
190.000 TL'ye kadar 15
400.000 TL'nin 190.000 TL'si icin 28.500 TL, fazlasi 20
1.000.000 TL'nin 400.000 TL'si icin 70.500 TL, fazlasi 27
5.300.000 TL'nin 1.000.000 TL'si icin 232.500 TL, fazlasi 35

5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL'si i¢in 1.737.500 TL,
fazlasi

40

Gelir vergisinden istisna giinliik yemek yardimi (KDV haric)

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.01.2024-31.12.2024 170
01.01.2025-31.12.2025 240
01.01.2026-31.12.2026 300

Gelir vergisinden istisna giinliik ulasim bedeli (KDV haric)
Tutar (TL)
01.01.2024-31.12.2024 88

Uygulandigi donem

01.01.2025-31.12.2025 126
01.01.2026-31.12.2026 158

Engellilik indirimi

Uygulandii yil Birinci' derece ikinci.derc.ac.e Ugi.inci'i derece
engelliler icin  engelliler icin  engelliler icin
2024 6.900 4.000 1.700
2025 9.900 5.700 2.400
2026 12.000 7.000 3.000
Konut kira geliri istisnasi
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2024 33.000
2025 47.000
2026 58.000

Tevkifata tabi tutulmus menkul ve gayrimenkul

sermaye iratlarinda beyan siniri

Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2024 230.000
2025 330.000
2026 400.000

Tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlarinda beyan siniri

Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2024 13.000
2025 18.000
2026 22.000

Deder artis kazanclarinda istisna (Menkul kiymetler haric)

Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2024 87.000
2025 120.000
2026 150.000

Arizi kazanglara iliskin istisna

Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2024 200.000
2025 280.000
2026 350.000
Uygulandigi dsnem Tutar (TL)
01.01.2025 - 30.06.2025 46.655,43
01.07.2025-31.12.2025 53.919,68
01.01.2026 - 30.06.2026 64.948,77

Kurumlar Vergisi

Nakdi sermaye indirimi faiz oranlari

Uygulandigi yil Oran (%)
2023 53,11
2024 55,58
2025 45,34
Uygulandig yil Tutar (TL)
2024 26.000
2025 37.000
2026 46.000

Binek otomobili iktisabinda gider yazilabilecek
OTV ve KDV tutari

Uygulandig yil Tutar (TL)
2024 690.000
2025 990.000
2026 1.200.000
Binek otomobillerinde amortismana tabi tutulabilecek
iktisap bedeli
Tutar (TL)

Uygulandi§iyil &7y ve KDV haricilk  OTV ve KDV dahil

iktisap bedeli iktisap bedeli
2024 790.000 1.500.000
2025 1.100.000 2.100.000
2026 1.380.000 2.600.000

Vergiye uyumlu miikelleflere vergi indirimi list siniri

Beyannamenin verildigi yil indirim tutari (TL)

2024 6.900.000
2025 9.900.000
2026 12.000.000
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Pratik Bilgiler

Nisan2026

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Gecikme zammi ve gecikme faizi oranlari (Aylik)

Uygulandigi donem Oran (%)
14.11.2023 - 20.05.2024 3,50
21.05.2024-12.11.2025 4,50
13.11.2025 tarihinden itibaren 3,70

Tecil faizi oranlari (Yillik)

Uygulandigi donem Oran (%)
14.11.2023 - 20.05.2024 36
21.05.2024-12.11.2025 48
13.11.2025 tarihinden itibaren 39
Yil Oran (%)
2023 58,46
2024 43,93
2025 25,49
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2024 6.900
2025 9.900
2026 12.000
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2024 6.900
2025 9.900
2026 12.000

Reeskont ve avans islemlerinde iskonto ve faiz oranlari

Uvaulandiéi Reeskont Avans VUK-Reeskont

dg:em 9 islemlerinde  islemlerinde  islemlerinde
%) %) )

08.03.2025-

16.09.2025 43,25 44,25 44,25

17.09.2025-

19.12.2025 41,25 42,25 42,25

20.12.2025'ten

itibaren 38,75 39,75 39,75

Damga Vergisi

Azami damga vergisi (Her bir kagit icin)

Uygulandig yil Tutar (TL)
2024 17.006.516,30
2025 24.477.478,90
2026 29.115.961,10
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira s6zlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 616,30 TL
Gelir tablosu 294,20 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 1.189,50 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 1.605,80 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 791,00 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 939,70 TL
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Veraset ve intikal Vergisi
istisnalar (2026)

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden

. . . 2.907.136TL
miras hisselerinde
Fgrug_bulunmamay halinde, ese isabet eden miras 5.817.845 TL
hissesinde
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 66.935 TL
Para ve mal Uizerine diizenlenen yarisma ve cekilisler 66.935 TL

ile sans oyunlarinda kazanilan ikramiyelerde

Vergi tarifesi (2026)

Vergi orani

Matrah dilim tutarlari Veraset yoluyla ivazsiz

intikal intikal
ilk 3.000.000 TL icin %1 %10
Sonra gelen 7.000.000 TL i¢in %3 %15
Sonra gelen 15.000.000 TL icin %5 %20
Sonra gelen 30.000.000 TL icgin %7 %25
M"at“rarllr_w 55.000.000 TL'yi asan %10 %30
béIimu icin

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Asgari licret ve yasal kesintiler (TL)

Odemeler / kesintiler 01.01.2025- 01.01.2026-

31.12.2025 31.12.2026
Briit asgari licret 26.005,50 33.030,00
E';’;Vf;) ‘fi‘)’e””k primiisci 3.640,77 4.624,20
Easi/zllil‘;oii)gortaa primi isgi 260,06 33030
Gelir vergisi matrahi 0,00 0,00
Hesaplanan gelir vergisi 0,00 0,00
Damga vergisi 0,00 0,00
Kesintiler toplami 3.900,83 4.954,50
Net asgari licret 22.104,67 28.075,50

Yillik briit asgari licret

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2024 240.030
2025 312.066
2026 396.360

Sosyal giivenlik primine esas aylik kazanglarin
alt ve list sinirlari

Uygulandigi dsnem Alt sinir (TL) Ust sinir (TL)
01.01.2024-31.12.2024 20.002,50 150.018,90
01.01.2025-31.12.2025 26.005,50 195.041,40
01.01.2026-31.12.2026 33.030,00 297.270,00
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Practical Information

April 2026

Income Tax

Income tax tariffs - 2026 (Salaries)

Income bracket Tax rate (%)
Up to TRL 190,000 15
For TRL 400,000; for the first TRL 190,000, TRL 28,500, for

above 20
For TRL 1,500,000; for the first TRL 400,000, TRL 70,500, >7
for above

For TRL 5,300,000; for the first TRL 1,500,000, 35
TRL 367,500, for above

For more than TRL 5,300,000, for TRL 5,300,000, 40

TRL 1,697,500, for above
Income tax tariffs - 2026 (Other income)

Income bracket Tax rate %
Up to TRL 190,000 15

For TRL 400,000; for the first TRL 190,000, TRL 28,500, for

above 20
For TRL 1,000,000; for the first TRL 400,000, TRL 70,500, >7
for above

For TRL 5,300,000; for the first TRL 1,000,000, 35
TRL 232,500, for above

For more than TRL 5,300,000, for TRL 5,300,000, 40

TRL 1,737,500, for above
Daily meal allowance exempt from income tax (VAT excluded)

Period Amount (TRL)
01.01.2024-31.12.2024 170
01.01.2025-31.12.2025 240
01.01.2026-31.12.2026 300

Daily transportation amount exempted from income tax
(VAT excluded)

Period Amount (TRL)
01.01.2024-31.12.2024 88
01.01.2025-31.12.2025 126
01.01.2026-31.12.2026 158

Disability allowance

Year For 1%t degree For 2™ degree For 3™ degree
disabled disabled disabled
2024 6,900 4,000 1,700
2025 9,900 5,700 2,400
2026 12,000 7,000 3,000
Exemption for house rental income

Year when the income is derived Amount (TRL)
2024 33,000
2025 47,000
2026 58,000

Declaration limitation in terms of securities and immovable

property income which are subject to withholding

The year of income Amount (TRL)
2024 230,000
2025 330,000
2026 400,000
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Declaration limitation in terms of securities and immovable

property income which are not subject to withholding

The year of income Amount (TRL)
2024 13,000
2025 18,000
2026 22,000
" Exemption i caitl gains (Except securtes
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2024 87,000
2025 120,000
2026 150,000

Exemption in incidental income

Year when the income is derived Amount (TRL)
2024 200,000
2025 280,000
2026 350,000
Period Amount (TRL)
01.01.2025 - 30.06.2025 46,655.43
01.07.2025-31.12.2025 53,919.68
01.01.2026 - 30.06.2026 64,948.77

Corporate Tax

Interest rates in terms of capital decrease in cash

Year Rate (%)
2023 53.11
2024 55.58
2025 45.34
as expense
Year Amount (TRL)
2024 26,000
2025 37,000
2026 46,000

SCT and VAT amount which can be recognized as expense

for the acquisition of passenger car

Year Amount (TRL)
2024 690,000
2025 990,000
2026 1,200,000

Acquisition fee which can be subject to depreciation in
terms of passenger cars

Amount (TRL)
Year Initial acquisition fee Acquisition fee
excluding SCT and VAT including SCT and VAT
2024 790,000 1,500,000
2025 1,100,000 2,100,000
2026 1,380,000 2,600,000

Tax reduction cap of tax compliant taxpayers

Return submission year Reduction amount (TRL)

2024 6,900,000
2025 9,900,000
2026 12,000,000
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Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183
Delay charge and delay interest rates (Monthly)

Period Rate (%)
14.11.2023 - 20.05.2024 3.50
21.05.2024-12.11.2025 4.50
Since 13.11.2025 3.70

Deferral interest rates (Annual)

Period Rate (%)
14.11.2023 - 20.05.2024 36
21.05.2024-12.11.2025 48
Since 13.11.2025 39
Year Rate (%)
2023 58.46
2024 43.93
2025 25.49
Year Amount (TRL)
2024 6,900
2025 9,900
2026 12,000
 oepreciationtimt |
Year Amount (TRL)
2024 6,900
2025 9,900
2026 12,000

Discount and interest rates to be applied in rediscount

and advance transactions

In rediscount In advance In rediscount
Period transactions  transactions transactions
%) %) under TPL (%)
08.03.2025-
16.09.2025 43.25 44.25 44.25
17.09.2025-
19.12.2025 41.25 42.25 42.25
Since
20.12.2025 38.75 39.75 39.75
Stamp Duty
Maximum stamp duty (For each paper)
Year Amount (TRL)
2024 17,006,516.30
2025 24,477,478.90
2026 29,115,961.10

Stamp duty rates and amounts (2026)

Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9.48 per thousand
Wages (Including advances) 7.59 per thousand
Rental contracts 1.89 per thousand

Balance sheet TRL 616.30
Income statement TRL 294,20
Annual income tax return TRL 1,189.50
Corporate tax return TRL 1,605.80
Value added tax returns TRL 791.00
Withholding and premium service returns TRL 939.70

29 |

Inheritance and Transfer Tax

Exemptions (2026)

For shares of inheritance corresponding to each
descendant including adopted children and the
spouse

TRL 2,907,136

For share of inheritance corresponding to the

spouse if there is no descendant TRL5.817,845

For transfers conducted without any consideration TRL 66,935
For the lottery prizes won from contests and draws
and game of chances organized based on money TRL 66,935
and goods
Tax tariff (2026)
Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer Transfer
through without any

inheritance consideration
For the first TRL 3,000,000 1% 10%
For the next TRL 7,000,000 3% 15%
For the next TRL 15,000,000 5% 20%
For the next TRL 30,000,000 7% 25%

For the tax base portion

0,
exceeding TRL 55,000,000 10%

30%

Minimum Wage and Social Security

Minimum wage and withholdings (TRL)

Payments / withholdings 01.01.2025- 01.01.2026-
31.12.2025 31.12.2026

Gross minimum wage 26,005.50 33,030.00

Social security premium

employee's contribution (14%) 3,640.77 4,624.20

Unemployment insurance

premium employee's 260.06 330.30

contribution (1%)

Income tax base 0.00 0.00

Income tax calculated 0.00 0.00

Stamp duty 0.00 0.00

Total withholdings 3,900.83 4,954.50

Net minimum wage 22,104.67 28,075.50

Annual gross minimum wage

Year Amount (TRL)
2024 240,030
2025 312,066
2026 396,360

The lower and upper limits of monthly earnings that will be

the basis for social security premium

e
01.01.2024-31.12.2024 20,002.50 150,018.90
01.01.2025-31.12.2025 26,005.50 195,041.40
01.01.2026-31.12.2026 33,030.00 297,270.00
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EY | Daha iyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz

EY olarak, miisterilerimiz, calisanlarimiz, toplum ve diinyamiz icin
deger yaratirken sermaye piyasalarinda giiveni insa ediyor ve bu
sekilde daha iyi bir calisma diinyasi olusturuyoruz.

Veri, yapay zeka ve ileri teknolojiden yararlanarak miisterilerimizin
gelecedi glivenle sekillendirmesine, glinimiizde ve gelecekte
karsilasabilecekleri sorunlara ¢éziim Gretmelerine yardimci oluyoruz.

EY ekipleri olarak bagimsiz denetim, danismanlik, glivence, hukuk,
kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetleri sunuyoruz. Diinya
capinda 150'den fazla llkede, kiiresel agimiz, kapsamli is birliklerimiz
ve gli¢li sektérel deneyimizle misterilerimize hizmet veriyoruz.

Hep birlikte gelecegi glivenle sekillendiriyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya

daha cok, lye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik
Krallik sirketi olan Ernst & Young Global Limited misteri hizmeti
sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda;
EY'In kisisel verileri nasil topladidi, kullandigi ve bireylerin sahip
oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement
adresinden ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin
yasakladigi bolgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla bilgi icin
[itfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2026 EY Tirkiye.
Tum Haklari Saklidir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi,
hukuk veya diger profesyonel hizmetler alaninda gegerli bir kaynak
olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin
olarak ilgili danigmana basvurulmahdir.

www.ey.com/tr

www.vergidegundem.com
www.linkedin.com/ernstandyoung
www.instagram.com/eyturkiye
www.X.com/EY_Turkiye
www.facebook.com/ErnstYoungTurkiye



