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Vergide Gündem
Erkan Baykuş

Yapılandırma beklentisine tecil-taksitlendirme 
çözümü 

Hatırlanacağı üzere, 4 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 7852 sayılı 
Kanun ile yapılan düzenleme ile 6183 sayılı Kanun’un 48. maddesi kapsamında yapılacak 
tecillerde azami taksit süresi 36 aydan 72 aya; teminatsız tecil tutarı da 50.000 TL’den 
1.000.000 TL’ye çıkarılmış idi. Hemen akabinde 13 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de 
yayımlanan 11414 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile de söz konusu 1.000.000 TL’lik tutar 
10.000.000 TL’ye yükseltildi. 

Bu düzenlemelerden, aslında kamuoyunda uzunca bir süredir tartışılan ve talep edilen 
‘yapılandırma’ işlemleri için ayrı bir kanun düzenlemesi yapılmayacağının ve 6183 sayılı 
Kanun’da zaten halihazırda mevcut tecil uygulamasının iyileştirilerek, ‘yapılandırma’ 
bekleyenlerin taleplerinin karşılanacağı anlaşılmış oldu. 

Uygulamaya ilişkin beklenen Tahsilat Tebliği ise 16 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de 
yayımlandı. Söz konusu Tahsilat Genel Tebliği (Seri: B Sıra No: 20) ile 6183 sayılı Kanun’un 
48. maddesinde düzenlenen tecil ve taksitlendirme müessesesi kapsamında getirilen 
düzenlemeleri aşağıda 12 başlık altında özetlemeye çalışıyor olacağız.

1. Kapsama giren alacakların türü ve vadesi

5 Haziran 2026 tarihi itibarıyla (bu tarih dahil) vadesi geldiği halde 16 Haziran 2026 
tarihine kadar ödenmemiş olan ve Hazine ve Maliye Bakanlığına bağlı vergi dairelerince 
takip ve tahsil edilen tüm amme alacakları kapsamda.

Özel tüketim vergisi (ÖTV) ve 2026 yılı gelir veya kurumlar vergisine mahsup edilecek 
geçici vergi ile bunlara bağlı vergi ziyaı cezaları, gecikme faizleri, gecikme zamları ve bu 
vergilerin beyannamelerine dair damga vergileri ile gecikme zamları ise kapsam dışında.

2. Başvuru süresi ve şekli

Borçluların 31 Ağustos 2026 tarihine kadar (bu tarih dahil) Gelir İdaresi Başkanlığının 
internet sitesinden, dijital vergi dairesinden veya e-devlet uygulamasından online veya 
vergi dairesine doğrudan veya posta ile başvuruda bulunmaları gerekiyor.

Birden fazla vergi dairesine borcun bulunması halinde, her bir vergi dairesine ayrı ayrı 
başvurulacaktır.

Borçluların vergi dairesine olan tüm borçları için tecil talebinde bulunmaları şart.

3. 72 taksite kadar taksitlendirme fırsatı

Tecil edilen borçlar, ilk taksit Eylül/2026 ayından başlamak üzere, aylık eşit taksitler 
halinde ödenecektir. Tecil edilen borçlara ilişkin taksit sayısı; çok zor durum hali, alacağın 
türü ve borçlunun hukuki statüsü dikkate alınarak belirlenmekte olup, en çok 72 taksite 
kadar yararlanma imkânı bulunmaktadır.
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4. Tecil faizi oranı

6183 sayılı Kanun’un 48. maddesi kapsamında tecil faiz 
oranı 13 Kasım 2025 tarihinden itibaren yıllık %39 olarak 
uygulanmaktadır. Ancak yukarıda açıkladığımız kapsamda 
taksitlendirilen borçlara yıllık %29 tecil faizi uygulanacaktır.

5. Borç ve taksit tutarlarının tespiti

Tebliğ uyarınca müracaatta bulunan borçluların gecikme 
zammı tatbiki gereken borçlarının asıllarına, vade tarihlerinden 
tecil talep tarihine kadar (bu tarih hariç) geçen süre için 6183 
sayılı Kanun hükümlerine göre gecikme zammı hesaplanarak 
toplam borç tutarı belirlenecektir. Ancak, alacak aslına özel 
kanunlarına istinaden gecikme zammı dışında farklı bir fer’i 
alacak uygulanacak olması durumunda, tecil talep tarihine 
kadar (bu tarih hariç) ilgili mevzuat kapsamında söz konusu 
fer’i alacak hesaplanacaktır.

Toplam borç tutarı taksit sayısına bölünecek ve 
taksitlendirmede lira kesirleri ilk taksit tutarına ilave 
edilecektir. Bulunacak taksit tutarlarına uygulanacak tecil 
faizi hazırlanan ödeme planlarında ayın son günü itibarıyla 
hesaplanarak gösterilecektir. Taksitlerin ödeme sürelerinin 
son gününden önce de ödenmesi mümkün olduğundan, tecil 
faizlerinin ödeme tarihleri dikkate alınarak hesaplanması 
gerekmektedir.

6. Teminat uygulaması

Tebliğ kapsamında yapılacak tecillerde;

●▪ 	10 milyon TL’nin altında (bu tutar dahil) olan amme 
alacakları için teminat alınmayacak,

●▪ 	10 milyon TL’nin üstünde olan amme alacakları için bu tutarı 
aşan kısmın yarısı değerinde teminat alınacaktır.

7. Tecil yetkisi ve ödeme planı 

Tebliğ kapsamında yapılacak tecil başvuruları, borç 
tutarına bakılmaksızın vergi dairesi müdürleri tarafından 
değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Ancak, tutarı 10 milyon 
TL’yi geçmeyen amme alacakları için yapılacak tecil taleplerine 
yönelik işlemler Gelir İdaresi Başkanlığı bilgi işlem sistemleri 
üzerinden doğrudan yapılabilecektir.

Tecil edilen borçlar için borçlulara, ödenecek taksit tutarlarını, 
tecil faizi tutarlarını ve taksitlerin vade tarihlerini gösteren 
ödeme planı verilecektir.

Borçlular, ödeme planlarını bağlı bulundukları vergi 
dairelerinden alabilecekleri gibi müracaat edecekleri herhangi 
bir vergi dairesinden imza karşılığında elden, gerekli şartların 
bulunması koşuluyla Gelir İdaresi Başkanlığının internet adresi 
veya dijital vergi dairesi üzerinden de alabileceklerdir.

8. 16 Haziran 2026 tarihi itibarıyla tecilli 
alacaklar

16 Haziran 2026 tarihi itibarıyla tecil edilmiş ve tecil şartlarına 
uygun olarak ödenmekte olan amme alacaklarının, aynı 
tarihten sonra ödenmesi gereken taksit tutarlarına, başvuru 
şartı aranmaksızın tecil müracaat tarihlerinden, 16 Haziran 
2026 tarihine kadar geçen süre için geçerli olan oranlar, 16 
Haziran 2026 tarihinden itibaren ise yıllık %29 oranında tecil 
faizi uygulanacaktır.

9. Tecil taksitlerinin süresinde ödenmemesi ve 
tecilin ihlali

Bir takvim yılında en fazla iki taksitin süresinde ödenmemesi 
veya eksik ödenmesi ihlal sebebi sayılmayacaktır. Süresinde 
ödenmeyen veya eksik ödenen her bir taksitin, takip eden 
taksit ödeme süresi içinde, ödeme tarihi dikkate alınarak 
hesaplanacak tecil faizi ile birlikte ödenmesi şarttır.

Süresinde ödenmeyen veya eksik ödenen taksitlerin yukarıda 
belirtilen şekilde ödenmesi durumunda, tecilin geçerli 
sayılması için vergi dairelerince bir işlem yapılmasına gerek 
bulunmamaktadır.

10. Amme borcunun ödenmesinden sorumlu 
tutulan kişilerin durumu 

Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayılı Kanun ile diğer kanunlarda 
yer alan sorumluluk düzenlemeleri kapsamında mirasçılar, 
kefiller, şirket ortakları ve kanuni temsilciler gibi amme 
borcunun ödenmesinden sorumlu tutulan kişiler de bu Tebliğ 
ile getirilen düzenlemelerden sorumlu oldukları tutar için 
yararlanabileceklerdir.

Adi ve kollektif şirketlerin ortakları, şirket borçlarının 
tamamından müteselsilen sorumlu olduklarından, bu ortakların 
da sorumlu oldukları söz konusu borçlar için bu Tebliğ’den 
yararlanmaları mümkündür.

Yukarıdaki imkândan yararlanılabilmesi için ilgili vergi dairesine 
yazılı olarak başvurulması gerekmektedir.

11. Borç durumunu gösterir belge

Tebliğ kapsamında taksitlendirilen borçların, borç durumunu 
gösterir belgede yer almaması için, tecil edilen borç tutarının 
en az %10’unun ödenmiş olması şarttır.

12. Motorlu taşıtlar vergisi mükelleflerinin 
uygulamadan yararlanması

Motorlu taşıtlar vergisi mükelleflerinin, Tebliğ ile getirilen 
düzenlemeden yararlanabilmeleri için her bir taşıt itibarıyla 
hesaplanacak toplam borç tutarı üzerinden başvuruda 
bulunmaları zorunludur.
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Motorlu taşıtlar vergisi, motorlu taşıtlar vergisine ait gecikme 
zammı, gecikme faizi ve vergi cezası, Karayolları Trafik 
Kanununa göre verilen trafik idari para cezaları, geçiş ücreti 
ve idari para cezalarından olan alacakların ve bunlara ilişkin 
fer’ilerin tecil edilmesi ve tecilin ihlal olmaması koşuluyla 
motorlu taşıta ilişkin fenni muayene izin belgesi veya uçuşa 
elverişlilik belgesi verilecektir.

Ancak, motorlu taşıtların satış ve devirlerinin yapılabilmesi için 
tecil edilen bu borçların tamamının ödenmesi gerekmektedir.

Tebliğ, yayımı tarihinde (16.06.2026) yürürlüğe girmiştir.

Bu yazı, Ekonomist dergisinin 21 Haziran 2026 tarihli 
2026/13. sayısında yayınlanmıştır.

Bu makalede yer alan açıklamalar, yazarının konu hakkındaki kişisel görüşünü yansıtmaktadır. Makaledeki bilgi ve açıklamalardan dolayı EY ve/veya 
Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş.’ye sorumluluk iddiasında bulunulamaz. Mevzuatın sık değiştirilen ve farklı anlayışlarla yorumlanabilen yapısı 
nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama yapılmadan önce konunun uzmanlarından profesyonel yardım alınmasını tavsiye ederiz.
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Vergide Gündem
Zerrin Özçelik

Ürün güvenliği nasıl değişiyor? TAREKS 
süreçleri üzerinden güncel bir bakış

Ürün güvenliğinin ithalat operasyonlarına etkisi ve TAREKS 
süreçlerinin firmalar açısından yarattığı yeni risk alanları

Ürün güvenliği, ithalat süreçlerinde çoğu zaman son aşamada gündeme gelen bir 
kontrol noktası olarak görülse de gerçekte sürecin en kritik belirleyicilerinden biridir. 
Yanlış bir GTİP sınıflandırması, eksik bir uygunluk beyanı veya hatalı bir kapsam dışı 
değerlendirmesi, bir sevkiyatın günlerce hatta haftalarca gümrükte beklemesine neden 
olabilmektedir. Bu durum, ürün güvenliğinin teknik uygunlukla sınırlı bir konu olmaktan 
çıkarak zaman, maliyet ve ticari süreklilik üzerinde doğrudan etkili bir unsur haline geldiğini 
göstermektedir.

Küresel ticaret hacmindeki artış ve ürün çeşitliliğinin genişlemesi, ürün güvenliği konusunu 
firmalar açısından daha görünür ve kritik bir alana taşımıştır. İthalat süreçlerinde 
yürütülen denetimler; gümrük işlemlerinin uzaması, ek test ve inceleme yükümlülüklerinin 
doğması ve bazı durumlarda eşyanın ithalatının tamamen durdurulması gibi önemli 
sonuçlar doğurabilmektedir. Bu çerçevede ürün güvenliği, teknik bir gerekliliğin ötesinde 
operasyonel risklerin yönetildiği bir alan olarak öne çıkmaktadır.

Türkiye’de bu sürecin merkezinde yer alan TAREKS (Dış Ticarette Risk Esaslı Kontrol 
Sistemi), yalnızca başvuruların değerlendirildiği bir platform değil; firmaların işlem 
geçmişini ve risk profilini de dikkate alan dinamik bir denetim mekanizması olarak 
çalışmaktadır. Bu yapı, ürün güvenliği sürecinin tek seferlik bir kontrol değil, süreklilik arz 
eden bir değerlendirme alanı olduğunu açıkça ortaya koymaktadır.

Ürün güvenliği ve mevzuat çerçevesi

Ürün güvenliği kavramı zaman içinde daha kapsamlı bir yapıya dönüşmüştür. Bir ürünün 
güvenli kabul edilebilmesi için teknik standartlara uygun olması tek başına yeterli 
değildir; ürünün normal ve öngörülebilir kullanım koşullarında insan sağlığına, çevreye 
ve kullanıcıya zarar vermemesi, doğru şekilde etiketlenmesi ve gerekli bilgilendirmelerin 
eksiksiz sunulması gerekmektedir. Bu yaklaşım, teknik uygunluk ile risk yönetiminin artık 
birbirinden ayrılmaz hale geldiğini göstermektedir. 

Türkiye’de ürün güvenliği mevzuatı, Avrupa Birliği ile paralel şekilde yapılandırılmış çok 
katmanlı bir hukuki çerçeveye dayanmaktadır. 7223 sayılı Ürün Güvenliği ve Teknik 
Düzenlemeler Kanunu bu yapının temelini oluştururken, 4458 sayılı Gümrük Kanunu 
ve 2976 sayılı Kanun süreçte dış ticaret boyutunu düzenlemektedir. Uygulamada ise bu 
çerçevenin en somut yansıması, her yıl yayımlanan Ürün Güvenliği ve Denetimi Tebliğleri 
aracılığıyla ortaya çıkmaktadır. 

Ürün bazlı uygulamalar ve denetim yaklaşımı

İthalatta ürün güvenliği uygulamaları, ürünlerin belirli kategoriler altında değerlendirilmesi 
esasına dayanır. Bu kategorilendirme başvuruda talep edilecek belge setini ve sürecin 
maliyet boyutunu doğrudan belirleyen temel bir unsurdur. Özellikle CE işareti taşıması 
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gereken ürünlerde uygunluk yalnızca işaretleme değil, 
bu işaretlemenin arkasındaki teknik dosya ve uygunluk 
değerlendirme süreci ile birlikte ele alınmaktadır. Elektrikli 
ekipmanlarda EMC - Electromagnetic Compatibility 
(Elektromanyetik Uyumluluk) ve LVD – Low Voltage Directive 
(Alçak Gerilim Direktifi) direktifleri kapsamında yapılan 
değerlendirmeler bu yaklaşımın örneklerini oluşturmaktadır. 

Buna karşılık tüketici ürünlerinde risk değerlendirmesi farklı 
bir çerçevede şekillenir. Oyuncaklar, tekstil ürünleri ve benzeri 
ürünlerde teknik uygunluk kadar etiketleme, kimyasal içerik ve 
kullanıcıya sunulan bilginin doğruluğu önem kazanmaktadır. 
Bazı ürün gruplarında birden fazla kamu otoritesinin sürece 
dahil olması ise denetim yapısını daha karmaşık ve çok 
katmanlı hale getirmektedir. Bu nedenle ürünün doğru şekilde 
kategorize edilmesi, başvuru sürecinin en başından itibaren 
doğru ilerlemesi açısından kritik öneme sahiptir. 

TAREKS ve denetim sürecinin işleyişi

TAREKS bu sürecin merkezinde yer almakta ve denetimlerin 
risk esaslı olarak yürütülmesini sağlamaktadır. Sürecin ilk ve 
en kritik adımı GTİP sınıflandırmasıdır. Ürünün hangi tebliğ 
kapsamında değerlendirileceği bu aşamada belirlenir ve hatalı 
sınıflandırma, sürecin tamamını etkileyebilecek sonuçlar 
doğurabilir. 

TAREKS süreci aynı zamanda çok paydaşlı bir yapıya sahiptir. 
Ticaret Bakanlığı koordinasyonunda yürütülen bu süreçte 
teknik değerlendirmeler büyük ölçüde Türk Standartları 
Enstitüsü (TSE) tarafından gerçekleştirilirken, gümrük idareleri 
bu sürecin sahadaki uygulamasını yürütmektedir. Ürünün 
niteliğine bağlı olarak Sağlık Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve 
İletişimi Kurumu veya Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı gibi farklı otoritelerin sürece dahil olması, denetim 
kapsamını genişletmektedir. 

Elektronik başvuru aşamasında ürünün teknik bilgileri ve 
belgeleri sisteme girilir ve başvuru risk analizine tabi tutulur. 
Bu analiz sonucunda başvuru doğrudan sonuçlandırılabilir, 
belge veya numune incelemesine yönlendirilebilir ya da 
fiili denetime tabi tutulabilir. Fiili denetim sürecinde, ürün 
ile teknik dokümantasyon arasındaki uyum esas alınarak 
kapsamlı bir inceleme gerçekleştirilir. Ürünün fiziki incelemesi 
yapılabilir, teknik dokümanların ürünü yansıtıp yansıtmadığı 
değerlendirilir ve gerekli durumlarda numune alınarak test 
süreçleri yürütülür.

Bu aşamada belgelerin eksiksiz ve ürünle birebir uyumlu 
olması büyük önem taşır. Eksik veya hatalı dokümantasyon 
başvurunun olumsuz sonuçlanmasına neden olabilmektedir. 
Ayrıca, fiili denetime yönlendirilen başvurularda belgelerin 
belirlenen süre içinde sisteme yüklenmemesi başvurunun 
doğrudan olumsuz sonuçlanmasına yol açabilmektedir. 

Uygulamada dikkat çeken önemli bir konu ise mükerrer 
başvurulardır. Olumsuz sonuçlanan bir başvuru konusu 
ürünlerin ithal edilebilmesi için ya da denetimi devam eden 
başvuru konusu ürünler için denetimden kaçınmak amacıyla 
TAREKS üzerinden yeni bir başvuru yapılması sistem 

tarafından yanıltıcı işlem olarak değerlendirilebilmekte 
ve başvuru iptal edilebilmektedir. Bu durum, TAREKS 
başvurularında teknik yeterliliğin yanı sıra disiplinli bir süreç 
yönetiminin belirleyici olduğunu ortaya koymaktadır.

Muafiyetler, uygunsuzluklar ve maliyet etkileri 

Muafiyet ve kapsam dışı uygulamalar da sürecin en fazla 
hata yapılan alanlarından biridir. Kapsam dışı işlemlerde 
ürün denetime tabi olmazken, muafiyet durumunda ürün 
belirli şartlar altında denetim yükümlülüğünden istisna 
tutulabilmektedir. A.TR dolaşım belgesi kapsamındaki işlemler, 
üretimde kullanılacak girdiler ve belirli kalite standartlarına 
sahip ürünler muafiyet kapsamında değerlendirilmektedir. 
AQAP (Allied Quality Assurance Publications) ve GMP 
(Good Manufacturing Practices) gibi belgeler ürünün belirli 
kalite standartlarını sağladığını gösterse de otomatik bir 
muafiyet sağlamaz; değerlendirme her durumda risk esaslı 
yapılmaktadır. 

Denetim süreçlerinde karşılaşılan uygunsuzluklar 
çoğunlukla dokümantasyon eksiklikleri ve hatalı beyanlardan 
kaynaklanmaktadır. Bu durumlar ithalatın durdurulmasına, 
ürünün iadesine veya idari yaptırımlara neden olabilir. Daha 
kritik olan ise sürecin uzamasının yarattığı dolaylı etkiler olarak 
ortaya çıkar. 

Maliyet boyutunda ise etki yalnızca doğrudan giderlerle sınırlı 
değildir. Başvuru süreçleri, teknik incelemeler ve testler 
maliyet oluşturmakla birlikte, sürecin uzaması ile birlikte 
dolaylı maliyetler daha belirgin hale gelir. Gümrük müşavirliği 
hizmetleri, bekleme süreleri ve operasyonel aksaklıklar 
toplam maliyet üzerinde önemli bir etki yaratmaktadır. Hatalı 
sınıflandırma veya hatalı muafiyet değerlendirmeleri ise 
önlenebilir maliyetlerin ortaya çıkmasına neden olabilmektedir. 

2026 yılı değişiklikleri

2026 yılı itibarıyla yürürlüğe giren düzenlemeler, ürün 
güvenliği denetim süreçlerinin daha sistematik, izlenebilir 
ve veri temelli bir yapıya yöneldiğini ortaya koymaktadır. 
Bu kapsamda dikkat çeken ilk değişikliklerden biri, kapsam 
dışı işlemlerde otomatik referans numarası uygulamasının 
kaldırılmasıdır. Artık kapsam dışı olduğu değerlendirilen 
ürünler için dahi TAREKS üzerinden başvuru yapılması 
gerekmekte ve bu beyanlar sistem tarafından risk analizi 
çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu değişiklik, firmaların 
kendi değerlendirmeleri üzerinden işlem yapma alanını 
daraltarak denetim kontrolünü daha merkezi ve veri odaklı hale 
getirmektedir. 

Makine ürün gruplarında ise ithalat öncesinde ön izin 
uygulaması yürürlüğe girmiştir. Belirli ürün grupları için teknik 
belgelerin ithalat öncesinde incelenmesi, sürecin en başından 
filtrelenmesini sağlamakta ve sonradan oraya çıkabilecek 
uygunsuzlukların önüne geçilmesini hedeflemektedir. 

Denetim süreçlerinin sahadaki doğruluğunu artırmaya yönelik 
bir diğer önemli düzenleme, TAREKS başvurularında ürün 
görsellerinin zorunlu hale getirilmesidir. Bu uygulama ile beyan 



|  Temmuz 20267    | Vergide Gündem

edilen ürün ile fiziki ürün arasında birebir tutarlılık sağlanması 
amaçlanmakta, özellikle başvuru ile fiili denetim aşaması 
arasındaki uyuşmazlıkların azaltılması hedeflenmektedir. 

Dijitalleşme tarafında ise XML entegrasyonunun devreye 
alınması, özellikle çok sayıda ve çok kalemli başvuru yapan 
firmalar açısından önemli bir dönüşüm yaratmıştır. Sistemler 
arası veri aktarımına dayalı bir yapı, manuel veri girişinden 
kaynaklanan hataların azaltılmasına ve başvuru süreçlerinin 
daha hızlı, standart ve izlenebilir şekilde yürütülmesine katkı 
sağlamaktadır.

Yaptırım mekanizmalarında yapılan güncellemeler de bu 
dönüşümün önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Özellikle 
2026 yılı itibarıyla yaptırım sürelerinin kapsamı genişletilmiş 
ve 1 ila 12 ay arasında değişebilecek şekilde yeniden 
belirlenmiştir. Bu kapsamda kullanıcı yetkilerinin askıya 
alınması veya firmaların belirli bir süre boyunca doğrudan 
denetime yönlendirilmesi gibi uygulamalar, ihlalin niteliği 
ile firmanın geçmiş işlem performansı dikkate alınarak 
farklılaştırılabilmektedir. Bu değişiklik, denetim süreçlerinde 
standart uygulamadan ziyade risk temelli ve davranış odaklı bir 
yaklaşımın benimsendiğini göstermektedir.

Sonuç 

Sonuç olarak ürün güvenliği, ithalat süreçlerinde yalnızca 
teknik uygunluk gerekliliği değil, aynı zamanda etkin süreç 
yönetimini gerektiren bir alan haline gelmiştir. TAREKS 
kapsamında firmaların işlem geçmişi ve beyan doğruluğu da 
değerlendirmeye dahil edilmekte, bu da süreklilik arz eden 
bir uyum yaklaşımını gerekli kılmaktadır. Doğru sınıflandırma, 
eksiksiz dokümantasyon ve mevzuat takibi hem operasyonel 
risklerin azaltılması hem de maliyetlerin kontrol altında 
tutulması açısından belirleyici rol oynamaya devam etmektedir. 

Bu makalede yer alan açıklamalar, yazarının konu hakkındaki kişisel 
görüşünü yansıtmaktadır. Makaledeki bilgi ve açıklamalardan dolayı 
EY ve/veya Kuzey YMM ve Bağımsız Denetim A.Ş.’ye sorumluluk 
iddiasında bulunulamaz. Mevzuatın sık değiştirilen ve farklı anlayışlarla 
yorumlanabilen yapısı nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama 
yapılmadan önce konunun uzmanlarından profesyonel yardım alınmasını 
tavsiye ederiz.
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English Translation
   

Installment payment of tax debts at an annual 
interest rate of 29%.

With the General Communiqué on Collection published in the Official Gazette dated 16 
June 2026, the procedures and principles have been set to allow taxpayers to pay their 
outstanding tax debts in installments upon application within a specified period, by 
applying an interest rate lower than the current deferral interest rate under the deferral 
and installment provisions of Law No. 6183:

Except for Special Consumption Tax (SCT) and provisional tax receivables, all public 
receivables that became due as of 5 June 2026 (including this date) but remained 
unpaid until 16 June 2026, and which are followed and collected by tax offices, are 
within the scope.

Applications must be submitted by 31 August 2026 (inclusive) using the petition 
templates attached to the Communiqué.

For taxpayers with an active tax registration as of 16 June 2026 and who keep books on 
a balance sheet or business account basis, installment periods will be determined based 
on their liquidity ratios. For other taxpayers, debts may be paid in up to 48 installments.

For Banking and Insurance Transaction Tax (BSMV) and VAT debts, along with related 
tax loss penalties, late payment interest, and surcharges, as well as stamp taxes on their 
declarations and related surcharges, payment will be made in 12 equal installments.

A reduced deferral interest rate of 29% annually will apply instead of 39%.

No collateral will be required for public receivables up to and including TRY 10 million. 
For receivables exceeding TRY 10 million, collateral amounting to half of the excess 
portion will be required.

Taxpayers will be provided with a payment schedule indicating installment amounts, 
deferral interest amounts, and due dates.

For public receivables already under deferral as of 16 June 2026 and being paid in 
accordance with their terms, the applicable interest rates from the original application 
date until 16 June 2026 will remain valid, while an annual deferral interest rate of 29% 
will apply from 16 June 2026 onward, without requiring a new application.

If these taxpayers wish to benefit from the installment periods set out in the 
Communiqué, they must apply by 31 August 2026.

If installment payments (including deferral interest) are not paid on time or are paid 
incompletely, the deferral arrangement will be considered breached (however, failure to 
pay or underpayment of up to two installments within a calendar year will not be deemed 
a breach).

The Communiqué entered into force on the date of its publication.

This is the summary of the article published in the Ekonomist magazine’s issue 
2026/13, dated 21.06.2026.



|  July 20269    | Tax Agenda

How is product safety changing? 
A current perspective through 
TAREKS processes

The article explores the role of product safety in import 
processes through TAREKS (Risk-Based Trade Control 
System) practices and provides an overview of the relevant 
legislative framework in Türkiye as well as the product-based 
inspection approach. It outlines how the TAREKS application 
process works, highlighting key elements such as HS code 
classification, technical documentation requirements, 
exemptions and out-of-scope practices, and common non-
compliance issues encountered during inspections. The 
article also touches upon the regulatory changes introduced 
in 2026, including the removal of the automatic reference 
number for out-of-scope declarations, the introduction 
of pre-import authorization for certain product groups, 
the requirement to upload product visuals, the use of 
XML integration to support digital applications, and the 
revision of sanction periods to between 1 and 12 months. 
Overall, it presents a general overview of how product 
safety inspections are conducted and reflects on recent 
developments in practice.
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Gümrükte Gündem
Sercan Bahadır

Haziran ayı “Gümrükte Gündem”ini belirleyen başlıca gelişmeler arasında; Gümrük 
Kanunu’nun 241’inci maddesinde yer alan ve usulsüzlük cezalarının ikincil 
düzenlemelerle belirlenmesine imkân tanıyan ibarelerin Anayasa Mahkemesi tarafından 
iptal edilmesi, gümrük uzlaşma komisyonlarının yetki sınırının artırılması, Türkiye-
Arnavutluk Serbest Ticaret Anlaşması kapsamında revize Pan-Avrupa-Akdeniz (PEM) 
Tercihli Menşe Kuralları’nın uygulamaya alınması ile helal uygunluk belgeli ürünlerin 
ithalat denetimine ilişkin yeni düzenleme öne çıkmaktadır.

Yukarıda bahsi geçen konular ve Haziran ayı içerisinde yapılan diğer değişikliklere ilişkin 
detayları ile öne çıkan gümrük ve uluslararası ticaret konularını aşağıda bulabilirsiniz.

1. Gümrük Kanunu’nun 241’inci maddesinde yer alan ve ikincil 
düzenlemelerle usulsüzlük cezası konulmasını öngören ibareler, 
Anayasa Mahkemesince Anayasa’ya aykırı bulunarak iptal edilmiştir.

4458 sayılı Gümrük Kanunu’nun 5911 sayılı Kanun’la değişik 241’inci maddesinin 1’inci 
fıkrasında 07.10.2009 tarihinden beri şu hüküm yer almaktaydı:

“Bu Kanunda ayrı bir ceza tayin edilmiş haller saklı kalmak üzere, bu Kanuna ve bu 
Kanunda tanınan yetkilere dayanılarak çıkarılan ikincil düzenlemelerle getirilen hükümlere 
aykırı hareket edenlere söz konusu düzenlemelerde açıkça öngörülmüş olması kaydıyla 
altmış TL usulsüzlük cezası uygulanır.”

Görülmekte olan bir davada, söz konusu fıkrada yer alan “… ikincil düzenlemelerle 
getirilen hükümlere aykırı hareket…” ibaresinin Anayasa’nın 2 ve 38’inci maddelerine 
aykırı olduğu kanısına varan ilk derece mahkemesince, söz konusu ibarenin iptali talebiyle 
Anayasa Mahkemesi’ne başvurulmuştur.

Söz konusu başvuruyu itiraz yoluyla inceleyen Anayasa Mahkemesi’nce tesis edilen 
26.03.2026 tarih ve E.2025/269, K.2026/72 sayılı Kararla, yukarıda aktarılan fıkrada 
yer alan “...ikincil düzenlemelerle getirilen hükümlere...” ibaresinin Anayasa’ya aykırı 
olduğuna hükmedilmiş ve anılan ibarenin iptaline karar verilmiş; söz konusu ibarenin 
iptali nedeniyle uygulanma imkânı kalmayan “…ve bu Kanunda tanınan yetkilere 
dayanılarak çıkarılan…” ibaresinin de iptaline oybirliği ile karar verilmiştir. Anayasa 
Mahkemesi’nin iptal kararı 02.06.2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Bu 
bağlamda, Gümrük Kanunu’nun 241’inci maddesinin 1’inci fıkrasında yer alan ibarelerin 
iptaline yönelik Anayasa Mahkemesi Kararı aşağıda özetlenmektedir:

●▪	 Kararda, hukuk devleti ilkesinin bir gereği olan belirlilik ve öngörülebilirlik ilkeleri ile 
suçta ve cezada kanunilik ilkesi dikkate alınarak, hangi fiillerin yaptırıma bağlandığının 
kanunla açık, net ve sınırları belirli şekilde düzenlenmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

●▪	 Başvuru konusu düzenleme kapsamında, usulsüzlük cezasına tabi tutulacak fiillerin ve 
bu fiillerin yaptırıma bağlanıp bağlanmayacağının belirlenmesinin ikincil düzenlemelere 
bırakıldığı; bu durumun idareye geniş bir takdir alanı tanıdığı değerlendirilmiştir. 

●▪	 Ayrıca kararda, “ikincil düzenlemeler” kavramının yalnızca yönetmelikleri değil tebliğ, 
genelge ve benzeri düzenleyici işlemleri de kapsayabilecek genişlikte olduğu; bu 
düzenlemelerin tamamının her durumda ilgililer bakımından erişilebilir ve öngörülebilir 
nitelikte olmadığı tespitine yer verilmiştir. 
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●▪	 Bu kapsamda, usulsüzlük cezasına konu fiillerin kanun 
düzeyinde yeterli açıklıkta belirlenmemesi ve yaptırıma 
bağlanan fiillerin kapsamının idari düzenlemeler yoluyla 
tayin edilmesi nedeniyle, suçta ve cezada kanunilik ile 
belirlilik ilkelerinin zedelendiği sonucuna ulaşılmıştır. 

Bu çerçevede, idari yaptırım uygulanabilecek fiillerin 
kapsamının kanun düzeyinde ve açıkça belirlenmesi gerektiği 
Anayasa Mahkemesi’nce ortaya konulmuştur.

İptal kararıyla birlikte, başta Gümrük Yönetmeliği’nin 
584’üncü maddesi ve bu maddede atıf yapılan 82 no.lu 
eki başta olmak üzere, usulsüzlük cezası tatbikini öngören 
tüm idari düzenleyici işlemlerin kanuni dayanağı ortadan 
kalkmıştır.

2. Gümrük uzlaşma komisyonlarının yetkilerine 
ilişkin parasal sınırda değişiklik yapılmıştır.

18 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yönetmelik ile Gümrük Uzlaşma Yönetmeliği’nde değişiklik 
yapılmıştır. 27.08.2011 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 
Gümrük Uzlaşma Yönetmeliği’nin “Uzlaşma komisyonlarının 
yetkisi” başlıklı 9’uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan 
“3.000.000” ibaresi “7.000.000” şeklinde değiştirilmiştir. 

Bu kapsamda, Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü 
Uzlaşma Komisyonları’nın yetki sınırı 3.000.000 TL’den 
7.000.000 TL’ye çıkarılmış olup maddenin güncel hali 
aşağıdaki gibidir: 

“Uzlaşma komisyonlarının yetkisi 
MADDE 9 - Bu Yönetmelik kapsamına giren başvurularda; 
konusu 7.000.000.- TL’ye kadar olanlar (bu tutar dâhil) 
için Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü Uzlaşma 
Komisyonları, 7.000.000.- TL’yi aşanlar için ise Merkezi 
Uzlaşma Komisyonları yetkilidir. 

(...)”

Ayrıca, Yönetmeliğe “Başvurulara ilişkin geçiş hükümleri” 
başlıklı geçici madde 4 eklenmiştir. Eklenen geçici madde 
aşağıdaki gibidir: 

“Başvurulara ilişkin geçiş hükümleri 

GEÇİCİ MADDE 4- (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
önce yapılan başvurulara, başvurunun yapıldığı tarihte 
yürürlükte olan Yönetmeliğin 9’uncu maddesinin birinci 
fıkrası hükmü uygulanır.”

Bu düzenlemeyle, 18.06.2026 tarihinden önce yapılan 
uzlaşma başvurularının, başvurunun yapıldığı tarihte 
yürürlükte olan parasal sınıra göre belirlenmesi sağlanmıştır. 

Söz konusu Yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

3. Türkiye-Arnavutluk Serbest Ticaret 
Anlaşması Pan-Avrupa-Akdeniz Tercihli 
Menşe Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon 
Uygulaması kapsamına alınmıştır.

24 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de, Pan-Avrupa-
Akdeniz Tercihli Menşe Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon 
Ortak Komitesinin 1/2023 Sayılı Kararı Kapsamı Tercihli 
Menşe Kuralları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik yayımlanmıştır.

Bilindiği üzere, Türkiye ile Arnavutluk arasındaki Serbest 
Ticaret Anlaşması’nın Pan-Avrupa-Akdeniz Tercihli Menşe 
Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon’un 2023 yılında 
tadil edilen en güncel haline atıfla uygulanmasına yönelik 
mutabakata varılmış; söz konusu uygulamanın 1 Ocak 2025 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 5 Mayıs 2026 tarihi 
itibarıyla başladığı Ticaret Bakanlığı tarafından duyurulmuştu.

Bu defa, 24 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yönetmelik değişikliği ile, Pan-Avrupa-Akdeniz Tercihli Menşe 
Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon Ortak Komitesinin 
1/2023 Sayılı Kararı Kapsamı Tercihli Menşe Kuralları 
Hakkında Yönetmeliğin “Kapsam” başlıklı 2’nci maddesinin 
birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir:

“l) Türkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Arasında 
Serbest Ticaret Anlaşmasının ekinde yer alan Menşeli Ürünler 
Kavramının Tanımı ve İdari İşbirliği Yöntemlerine İlişkin 
Protokol II’nin,”

Buna göre;

●▪	 Türkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Arasında 
Serbest Ticaret Anlaşması’nın ekinde yer alan Menşeli 
Ürünler Kavramının Tanımı ve İdari İşbirliği Yöntemlerine 
İlişkin Protokol II, anılan Yönetmelik kapsamına dahil 
edilmiştir. 

●▪	 Böylelikle, Türkiye-Arnavutluk Serbest Ticaret Anlaşması 
kapsamındaki menşe kurallarının, Pan-Avrupa-Akdeniz 
Tercihli Menşe Kurallarına Dair Bölgesel Konvansiyon Ortak 
Komitesinin 1/2023 Sayılı Kararı kapsamında tadil edilen 
revize tercihli menşe kuralları çerçevesinde uygulanmasına 
ilişkin mevzuat uyumu sağlanmıştır. 

●▪	 Söz konusu değişiklik, Türkiye ile Arnavutluk arasındaki 
tercihli ticarette uygulanacak menşe kuralları ve idari 
işbirliği yöntemleri bakımından Arnavutluk’a ilişkin menşe 
protokolünün Yönetmelik kapsamına açıkça eklenmesi 
niteliğindedir. 

Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.
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4. Helal Uygunluk Belgeli Ürünlerin İthalat 
Denetimi Tebliği yayımlandı.

25 Haziran 2026 tarihli Resmî Gazete’de, Helal Uygunluk 
Belgeli Ürünlerin İthalat Denetimi Tebliği (Ürün Güvenliği ve 
Denetimi: 2026/35) yayımlanmıştır.
Söz konusu Tebliğ ile, ithal edilerek iç piyasaya arz edilecek 
ve üzerinde helal ibaresi bulunan ürünlere yönelik ithalat 
denetimine ilişkin usul ve esaslar düzenlenmekte olup, 
kapsama giren ürünler Tebliğ ekinde yer alan Ek-1 listesinde 
belirlenmiştir.

Buna göre;

●▪	 Helal uygunluk değerlendirmesi gönüllülük esasına 
dayanmakla birlikte; Helal ibaresi taşıyan ürünlerin, 
Helal Akreditasyon Kurumu tarafından akredite edilmiş 
kuruluşlarca belgelendirilmesi gerekmektedir. 

●▪	 Denetim başvuruları ve süreçler TAREKS üzerinden 
yürütülecektir. 

●▪	 Kapsam dışı olarak beyan edilen ürünler için referans 
numarasının beyannameye girilmesi gerekmekte olup, 
şüphe halinde gümrük idaresi ürünleri TAREKS denetimine 
yönlendirebilecektir.

●▪	 Uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, ürünlerin helal 
beyanıyla ithalatına izin verilmeyecektir.

Tebliğ yayımı tarihinden itibaren üç ay sonra yürürlüğe 
girecektir.
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Çalışma Hayatında Gündem
Dr. Hakkı Demirci

İş ve sosyal güvenlikte son gelişmeler
Bu sayımızda sosyal güvenlik ve iş mevzuatı alanında yaşanan önemli gelişmeler sizlerle 
paylaşılmıştır.

A. SGK alacaklarına ilişkin tecil/taksitlendirme işlemlerinde 
değişiklik yapıldı.

04.06.2026 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 7582 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ve akabinde yayımlanan 19.06.2026 tarihli ve 2026/15 sayılı 
SGK Genelgesi ile SGK taksitlendirme esasları açıklanmıştır.

1.Tecilde azami taksit sınırı 36 aydan 72 aya çıkarıldı 

6183 sayılı Kanun’un 48’inci maddesi kapsamında, borcun vadesinde ödenmesinin veya 
haciz ve satış işlemlerinin borçluyu zor duruma düşürecek olması halinde, borçlunun 
yazılı talebi ve teminat göstermesi şartıyla, kamu alacağı en fazla 72 aya kadar ve faiz 
uygulanmak suretiyle tecil edilebilmektedir. 

2.Teminatsız borç sınırı 50.000TL’den 10.000.000TL’ye yükseltildi 

Borçlunun tecil edilen borçlarının toplamının 10.000.000 TL’yi (bu tutar dâhil) aşmaması 
halinde teminat aranmaz. Bu tutarın aşılması durumunda ise, aşan kısmın yarısı kadar 
teminat gösterilmesi gerekmektedir. 

Örnek-2: 
B Limited Şirketinin: 
Eskişehir Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünde tescilli işyerlerinin borcu 8.000.000 TL, 
Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünde tescilli işyerlerinin borcu 7.000.000 TL, 
Bilecik Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünde tescilli işyerlerinin borcu 5.000.000 TL olmak 
üzere, Kuruma toplam 20.000.000 TL borcu olmakla birlikte, her bir il müdürlüğüne olan 
borçların toplamı ayrı ayrı 10.000.000 TL'yi aşmadığı için ilgili il müdürlükleri tarafından 
herhangi bir teminat aranmaksızın tecil işlemi yapılabilecektir. 

3.Tecil faizi 

31.08.2026 tarihine kadar yapılacak teciller için %29 yıllık tecil faizi uygulanacaktır. 

4.İlk taksitin ödenmesi ve tecilin başlaması 

Tecil işlemi ilk taksit (peşinat) tamamen ödendiği tarihte başlar, ilk taksit ödenmeden tecil 
hükümlerinden yararlanılamaz. 

5.Kapsama giren borç türleri ve dönemler 

5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin birinci fıkrası kapsamında; (a) bendi kapsamında 
sigortalı çalıştıran işverenler ile (b) bendi kapsamında sigortalılık statüsünden 
kaynaklanan borçlar dikkate alınacaktır. 
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Bu kapsamda; 

2026 yılı Haziran ayı (dahil) ve öncesine ait dönemlere ilişkin, 

●▪	 sigorta primleri 

●▪	 işsizlik sigortası primleri 

31.08.2026 tarihine kadar tebliğ edilmiş ve kesinleşmiş olan, 

●▪	 idari para cezaları ve 

●▪	 bu cezalara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zamları 
	 6183 sayılı Kanun’un 48’inci maddesi kapsamında tecil 

edilebilecektir. 

6. Başvuru süresi ve şekli 

Tecil başvurularının 31.08.2026 tarihine kadar (bu tarih 
dâhil) yapılması gerekmektedir. Tecil talebinde bulunacak 
borçluların 31/08/2026 tarihine kadar (bu tarih dahil) 
borçlarına yönelik icra takip işlemlerinin yürütüldüğü 
ünitelere 2024/12 sayılı Genelgenin ekinde yer alan 
tecil talep formu (Ek 1) ve çok zor durum tespitine ilişkin 
durumlarına uyan çok zor durum raporu (Ek-1/a) veya mali 
durum bildirim formu (Ek-1/b) ile birlikte başvurmaları 
gerekmektedir. 

Borçlunun, 4/1-b sigortalısı olması yanında işveren sıfatının 
da bulunması durumunda 4/1-b sigortalılığından kaynaklanan 
borcu ile işveren olmasından kaynaklanan borçları ayrı ayrı 
değerlendirilecektir. 

7. İlk taksitin (peşinatın) ödeneceği tarih 

31/08/2026 tarihine kadar tecil talebinde bulunan 
borçluların ilk taksiti (peşinatı) en geç 31/08/2026 tarihine 
kadar ödemeleri gerekmektedir. Tecil işlemi belirlenen 
ilk taksit tutarının defaten ödendiği tarihte başlayacaktır. 
Belirlenen süre içerisinde ilk taksitin ödenmemesi hâlinde, 
borçlu %29 oranındaki tecil faizinden yararlanamayacaktır. 

8. Diğer hususlar 

8.1 İlk tecil sonrasında vadesi geçen borçların durumu 

Bu kapsamda yapılan tecil işlemlerini müteakip; 31.08.2026 
tarihi itibarıyla vadesi geçmiş bulunan borçlar, 

●▪ 	Borçlunun talepte bulunması, 

●▪ 	İlk iki taksitin ödenmiş olması ve 

●▪ 	Ödenmemiş taksit borcunun bulunmaması,

şartlarının birlikte sağlanması halinde mevcut ödeme planına 
dahil edilebilecektir. 

Ancak söz konusu 31/08/2026 tarihi itibarıyla vadesi geçen 
borçlar için %29 tecil faizi uygulanmak suretiyle ikinci bir tecil 
işlemi yapılmayacaktır. 

8.2 31.08.2026 sonrası dönem borçlarının durumu 

Ödeme vadesi 31.08.2026 tarihinden sonra olan borçlar 
(2026 Temmuz ve sonraki dönemler); mevcut ödeme planına 
dahil edilmeyecek olup, bu borçlar için ayrıca yeni bir tecil 
başvurusu yapılabilecektir. Bu durumda uygulanacak tecil 
faizi; başvuru tarihinde yürürlükte olan oran üzerinden 
belirlenecektir. 

8.3 İcra, haciz ve satış işlemlerinin durdurulması 

İlk taksitin ödenmesini müteakip; tecil işlemi devam ettiği 
sürece icra takip işlemleri, haciz uygulamaları, satış işlemleri 
durdurulacaktır. İlk taksitin ödenmiş olması şartıyla; araçlar 
üzerindeki yakalama şerhleri kaldırılacaktır. 

8.4 Yapılandırılmış borçlara ilişkin sınırlama 

Özel kanunlara göre yapılandırılmış olup Genelgenin yayımı 
itibarıyla yapılandırması devam eden borçlar açısından; 
bu Genelge kapsamında tecil uygulaması mümkün 
bulunmamaktadır.   

Bu Genelge kapsamındaki alacaklar için daha önce 6183 
sayılı Kanun’un 48’inci maddesine dayanılarak tahsil edilen 
tecil faizleri bakımından; iade veya mahsup işlemi yapılması 
mümkün değildir. 

8.5 Ödeme planlarının tebliği ve ödeme süreci 

Hazırlanan ödeme planları; borçlulara ilgili ünitelerde 
elden tebliğ edilebileceği gibi 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
hükümlerine göre de tebliğ edilebilecektir. Ayrıca; borçlunun 
talebi halinde ödeme planı, icra takip ve haciz servisi bulunan 
herhangi bir SGK ünitesinden imza karşılığında elden teslim 
edilebilecektir. Bunun yanında; ödeme planı oluşturulduktan 
sonra tutarların banka sistemlerine yansıtılması nedeniyle, 
tebliğ beklenmeksizin banka aracılığıyla ödeme yapılması 
mümkündür. 

8.6. 04/06/2026 tarihinden önceki tecil talepleri 

04.06.2026 tarihinden önce yapılan tecil başvurularına 
ilişkin olarak, bu Genelge ile getirilen düzenlemeler; ilk 
taksitin ödenmiş olması kaydıyla henüz karara bağlanmamış 
tecil talepleri ile devam eden tecil işlemleri hakkında da 
uygulanacaktır. 

Bu kapsamda, borçlunun talebi üzerine likidite durumuna 
bağlı olarak mevcut tecil sürelerine ilave süre verilmesi 
mümkün olup, likidite oranının 0,51–1,00 arasında olması 
halinde azami 18 ay, 0,50 ve altında olması halinde ise azami 
36 ay ek süre tanınabilecektir. Tecil faizinin uygulanmasında 
ise, tecil talep tarihinden 16.06.2026 tarihine kadar geçen 
süre için önceki geçerli oranlar uygulanacak; bu tarihten 
(dahil) sonraki süreler için ise %29 oranında tecil faizi esas 
alınacaktır. 
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6183 sayılı Kanun’un 48’inci maddesi kapsamında, 
haczedilmiş malların değerlerinin teminat olarak kabul 
edilmesi nedeniyle, zorunlu teminat tutarına ilişkin mevcut 
hesaplama ve uygulamalarda herhangi bir revizyon 
yapılmayacaktır.

B. 2026 yılı mali tatil uygulaması (İş ve sosyal 
güvenlik boyutu)

Bilindiği üzere 5604 sayılı Malî Tatil İhdas Edilmesi Hakkında 
Kanun kapsamında her yıl Temmuz ayının birinden yirmisine 
kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanır.

Mali tatil; hem yasal süresinin son günü mali tatil dönemine 
rastlayan hem de mali tatilin sona ermesini izleyen beş gün 
içinde sona eren bazı bildirim ve ödeme yükümlülükleri için 
mükelleflere ilave süre imkânı sunmaktadır. Bununla birlikte 
mali tatil süresi içinde arzu eden işverenler bildirim ve 
ödemelerini rutin sürelerinde de yerine getirebilirler. 
İlgili 5604 sayılı Kanun kapsamında; 

▪	 Son günü malî tatile rastlayan (aşağıda belirtilecek 
kanuni ve idari) süreler tatilin son gününü izleyen 
tarihten itibaren yedi gün uzamış sayılır. 

▪	 Malî tatilin sona erdiği günü izleyen beş gün içinde 
biten (bu madde kapsamındaki kanuni ve idari) süreler 
malî tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren beşinci 
günün mesai saati bitiminde sona ermiş sayılır. 

Buna göre 2026 yılında fiilen uygulanacak mali tatil süreleri 
ekli tabloda belirtilmiştir. 

Tablo 1: 2026 Mali tatil süreleri

Dönem Kapsam Son Tarih

1 Temmuz 2026-
20 Temmuz 2026

Bu tarihler arasında sona 
eren bildirim ve ödeme 
yükümlülükleri

27 Temmuz 2026 
(Pazartesi)

21 Temmuz 2026-
25 Temmuz 2026

Bu tarihler arasında sona eren 
bildirim ve yükümlülükler (25 
Temmuz 2026’nın Cumartesi 
gününe rastlaması nedeniyle)

27 Temmuz 2026 
(Pazartesi)

Mali tatil süresine rastlayan dönemlerde, iş kazası ve meslek 
hastalığı bildirimleri dışında olmak üzere; işverenler ile 
sigortalılar tarafından 2821, 4447, 4857 sayılı Kanunlar 
ile sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında (5510 sayılı Kanun 
ve ilgili mevzuat kapsamında) yerine getirilmesi gereken 
beyan, bildirim ve ödeme yükümlülüklerinin süreleri, 5604 
sayılı Kanun’un 1’inci maddesinde belirtilen süreler kadar 
ertelenmektedir. Mevzuat bazında detaylı özet aşağıda 
bilgilerinize sunulmuştur. 

1. Sosyal güvenlik mevzuatı açısından mali tatil 
uygulaması 

1.1. Sosyal güvenlik uygulamasında mali tatile konu 
işlemler

5604 sayılı Mali Tatil İhdas Edilmesi Hakkında Kanunun 
2’nci Maddesinin Uygulanmasına İlişkin Tebliğde aşağıdaki 
konularda açıklama ve düzenlemeler yer almıştır. 

5510 sayılı Kanun’un 8, 9, 11 ve 86’ncı maddeleri gereği 
zamanında kuruma verilmesi gereken;

▪	 İşyeri bildirgesi, 

▪	 Sigortalı işe giriş bildirgesi, 

▪	 Sigortalı işten ayrılış bildirgesi, 

▪	 İşyeri kayıt ve ibrazı süresi (1.1.1 de detay bilgi vardır). 

▪	 Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/ Aylık prim ve 
hizmet belgesi 

▪	 idari para cezalarına yapılacak itiraz ve ödemeler 

▪	 Resen hesaplanan prim borcuna itiraz süreleri 

▪	 Asgari işçilik uygulamasından kaynaklanan borcun 
kabulüne dair taahhütname verilmesi 

▪	 Asgari İşçilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz 

▪	 Asgari işçilik fark prim borçları (İşverenler, kendilerine 
tebliğ edilen prim borçlarına karşı da tebliğ tarihinden 
itibaren bir ay içinde SGK’ya itiraz etme hakkına sahiptir. Bu 
kapsamda itiraz süresinin son gününün mali tatil dönemine 
veya mali tatilin sona ermesini izleyen beş günlük 
süreye rastlaması halinde, belirtilen mali tatil hükümleri 
uygulanarak itiraz süresi 27 Temmuz 2026 Pazartesi günü 
sona erecektir). 

▪	 Prim borçlarının ertelenmesi talebi 

▪	 Tespit edilen işkolu kodu ile iş kazası ve meslek hastalıkları 
prim oranına itiraz 

▪	 Askerlik borçlanması bedelinin ödenmesi yönünden 

▪	 İdari para cezası yönünden 

▪	 İsteğe bağlı borçlanma talebi yönünden 

belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme süreleri ve 
ödemeleri mali tatil uygulamasına dâhildir. 

Söz konusu her bir belgenin yasal olarak verilmesi gereken 
tarihleri ile yukarıda belirtilen mali tatil sürelerinin ayrı ayrı 
dikkate alınarak işlem yapılması gerekmektedir.

Bu başlık altında özellik arz eden hususlar detaylı olarak 
aşağıda belirtilmiştir. 
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1.1.1. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi yönünden 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’nin, takip eden ayın 
26’ncı günü saat 23:59’a kadar verilmesi gerekmektedir. 
2026/Haziran dönemine ilişkin beyannamenin son günü, 26 
Temmuz 2026 tarihinin hafta sonuna rastlaması nedeniyle, 
27 Temmuz 2026 Pazartesi günü olarak uygulanacaktır. Söz 
konusu tarih mali tatil dönemi sonrasına denk geldiğinden, 
beyanname verme süresi mali tatil hükümlerinden 
etkilenmemektedir. Dolayısıyla, beyannamenin en geç 27 
Temmuz 2026 Pazartesi günü saat 23:59’a kadar verilmesi 
gerekmektedir.

Bu nedenle bu yükümlülük kapsamında mali tatil yönünden 
bir farklılık 2026 için oluşmamaktadır. 

1.1.2. Sigorta primi ödeme süreleri 

Sigorta primi niteliğindeki yükümlülüklerde, genel kural 
olarak primlerin takip eden ayın sonuna kadar SGK’ya 
ödenmesi gerekmektedir. 2026 yılı mali tatil uygulaması 
kapsamında değerlendirildiğinde; 

2026/Haziran dönemine ait primlerin son ödeme tarihi olan 
31 Temmuz 2026, mali tatil süresi dışında kaldığından, mali 
tatil hükümlerinden etkilenmemektedir. Benzer şekilde, 
2026/Mayıs dönemine ait ve 30 Haziran 2026 tarihinde sona 
eren ödeme süresi de mali tatil başlangıcından önceye denk 
geldiğinden, mali tatil kapsamında herhangi bir süre uzaması 
söz konusu değildir.

1.1.3. Asgari işçilik uygulamasında itiraz süresi 

Asgari işçilik incelemeleri sonucunda resen tahakkuk ettirilen 
prim borçlarına karşı işverenler, tebliğ tarihinden itibaren 
bir ay içinde SGK’ya itiraz edebilmektedir. Bu sürenin son 
gününün mali tatil dönemine (1–20 Temmuz 2026) veya 
mali tatili izleyen beş günlük süreye (21–25 Temmuz 2026) 
rastlaması halinde, mali tatile ilişkin süre uzama hükümleri 
devreye girmekte olup, itiraz süresi 27 Temmuz 2026 
Pazartesi günü sonuna kadar uzamaktadır. 

1.1.4. Resen tahakkuk eden prim borçlarına itiraz 
yönünden 

SGK tarafından gerçekleştirilen inceleme ve denetimler 
sonucunda tespit edilen eksik bildirimlere bağlı olarak, 
işverenlerden ilgili belgelerin belirli süreler içinde Kuruma 
ibraz edilmesi talep edilebilmekte; süresinde yerine 
getirilmeyen yükümlülükler bakımından işlemler Kurum 
tarafından resen tesis edilebilmektedir. 

Bu kapsamda, işverenlere tebliğ edilen prim borçlarına 
karşı, tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde itiraz edilmesi 
mümkündür. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 
38 ve 39’uncu maddeleri de bu çerçevede, denetim ve 
incelemeler sonucunda resen tahakkuk ettirilen prim borçları 
ile bu işlemlere ilişkin itiraz süreçlerinin usul ve esaslarını 
düzenlemektedir.

İtiraz süresinin son gününün mali tatil dönemine (1–20 
Temmuz 2026) veya mali tatili izleyen beş günlük süreye 
(21–25 Temmuz 2026) rastlaması halinde, mali tatile ilişkin 
süre uzama hükümleri uygulanmakta olup, itiraz süresi 27 
Temmuz 2026 Pazartesi günü sonuna kadar uzamaktadır. 
Bu tarihe kadar yapılan itirazlar yasal süresi içinde 
gerçekleştirilmiş sayılmaktadır.

1.1.5. İdari para cezaları yönünden 

İdari para cezalarına ilişkin 15 günlük ödeme/itiraz 
sürelerinin mali tatile rastlaması halinde süreler özel olarak 
uzamaktadır.

Bu kapsamda, sürenin son gününün 1–20 Temmuz 2026 
tarihleri arasına denk gelmesi durumunda, ilgili süre mali 
tatilin bitimini izleyen yedinci günün sonuna kadar, diğer 
bir ifadeyle 27 Temmuz 2026 Pazartesi gününe kadar 
uzamaktadır.
 
Öte yandan, sürenin son gününün 21–25 Temmuz 2026 
tarihleri arasına rastlaması halinde ise, kanunen 25 Temmuz 
olarak belirlenen sürenin hafta sonuna denk gelmesi 
nedeniyle, genel süre kuralları çerçevesinde süre 27 Temmuz 
2026 Pazartesi günü sonuna kadar uzamış sayılmaktadır. 
Bu tarihe kadar gerçekleştirilen ödeme ve itirazlar süresinde 
yapılmış kabul edilmektedir.

1.1.6. SGK denetim elemanları tarafından talep edilen 
belgeler 

Mali tatil süresince (1–20 Temmuz 2026), SGK denetim 
elemanları tarafından sosyal güvenlik mevzuatına yönelik 
denetim, inceleme ve tespit faaliyetleri yürütülebilecek, 
ayrıca işverenlerden kayıt ve belge ibrazına ilişkin 
tebligat yapılabilecektir. Bununla birlikte, ibraz sürelerinin 
belirlenmesinde mali tatile ilişkin süre uzama hükümlerinin 
dikkate alınması gerekmektedir:

▪	 İbraz süresinin son gününün mali tatil dönemine rastlaması 
halinde, süre mali tatilin bitimini izleyen tarihten itibaren 
7 gün uzamakta olup, belgelerin en geç 27 Temmuz 2026 
Pazartesi günü sonuna kadar ibraz edilmesi gerekmektedir. 

▪	 İbraz süresinin 21–25 Temmuz 2026 tarihleri arasına 
rastlaması halinde ise, kanunen 25 Temmuz olarak 
belirlenen sürenin, söz konusu tarihin hafta sonuna denk 
gelmesi nedeniyle, ilk iş günü olan 27 Temmuz 2026 
Pazartesi gününe uzaması söz konusu olacaktır. 

Belirtilen süreler içinde yapılacak ibrazlar süresinde yapılmış 
kabul edilmekte olup, süresinde ibraz edilmeyen belgeler 
bakımından idari yaptırım riski doğabilecektir.

1.1.7. Prim borçlarının ertelenmesi talebi ve mali tatil 
uygulaması 

5510 sayılı Kanun kapsamında, doğal afet gibi mücbir 
sebepler nedeniyle prim borçlarının ertelenmesine ilişkin 
başvurular, ilgili mevzuatta öngörülen süreler içinde 
yapılabilmektedir.
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Bu kapsamda, erteleme talebine ilişkin sürenin son gününün 
mali tatil dönemine (1–20 Temmuz 2026) rastlaması halinde, 
başvuru süresi mali tatilin bitimini izleyen tarihten itibaren 
yedi gün uzamaktadır. Dolayısıyla, mali tatile rastlayan 
başvuru süreleri bakımından, talebin belirtilen uzayan süre 
içerisinde yapılması gerekmektedir.

1.1.8. İşkolu kodu ve iş kazası ve meslek hastalığı prim 
oranına itiraz süreleri ve mali tatil uygulaması 

İşyerinin tabi olduğu işkolu kodu ile buna bağlı olarak 
belirlenen kısa vadeli sigorta kolu prim oranlarına ilişkin 
bildirimler SGK tarafından işverene yapılmakta olup, 
işverenler bu bildirimlere karşı tebliğ tarihinden itibaren bir 
ay içinde itiraz edebilmektedir. Ayrıca, işyerinin tehlike sınıf 
ve derecesini etkileyebilecek değişikliklerin de mevzuatta 
öngörülen süreler içinde SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir.

Bu sürelerin son gününün mali tatil dönemine (1–20 
Temmuz 2026) rastlaması halinde, ilgili süreler mali tatilin 
sona ermesini izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış 
sayılmaktadır. Bu çerçevede, mali tatil dönemine denk gelen 
itiraz ve bildirim yükümlülüklerinin, uzayan süreler dikkate 
alınarak yerine getirilmesi önem arz etmektedir.

1.2. Sosyal güvenlik uygulamasında mali tatile konu 
olmayan işlemler 

1.2.1. İş kazası ve meslek hastalığı bildirimleri 

İş kazası ve meslek hastalığı bildirimleri, mali tatil uygulaması 
kapsamı dışında tutulmuştur. Bu nedenle, söz konusu bildirim 
yükümlülüklerinde mali tatile bağlı herhangi bir süre uzaması 
söz konusu değildir. 

Bu çerçevede, işverenler tarafından meydana gelen iş 
kazalarının ve tespit edilen meslek hastalıklarının, ilgili 
mevzuat uyarınca en geç üç iş günü içinde SGK’ya bildirilmesi 
gerekmekte olup, bu süre mali tatil döneminde de aynen 
uygulanmaya devam etmektedir.

1.2.2. Diğer mali tatile tabi olmayan konular

▪	 İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde 
işverenlerce düzenlenmesi gereken vizite kâğıdı, 

▪	 E-bildirge uygulaması kapsamında işverenlerce internet 
ortamında Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilen sigortalı 
hesap fişi, 

▪	 5510 sayılı Kanuna tabi işverenlerin ve 4-b kapsamındaki 
sigortalıların 6736, 7020 ve 7143 sayılı Kanunlar ve 
çeşitli tarihlerde çıkarılmış olan yeniden yapılandırma 
kanunlarından kaynaklanan ödeme ve diğer yükümlülükleri, 

▪	 Sigortalıların istirahatli oldukları sürede işyerinde 
çalışmadıklarına dair işverenlerce internet ortamında 
yapılması gereken çalışmazlık bildirimi, SMS doğrulama, 

▪	 4857 sayılı İş Kanunu tabi işverenlerin toplu işçi çıkarma ile 
ilgili olarak yapmaları gereken bildirim, 

▪	 5510, 6356, 4447, 4857, 6183, 6736, 6183, 7020 
ve 7143 sayılı Kanunlar gereğince ilgili kurumlarca 
gönderilecek tebligatlar ile sigortalılar veya işverenler 
tarafından açılacak davalarda dava açma süreleri. 

2. 4857 sayılı İş Kanunu bakımından mali tatil uygulaması 

2.1. İdari para cezalarında ödeme süreleri 

4857 sayılı İş Kanunu kapsamında uygulanan ve kesinleşen 
idari para cezalarının, tebliğ tarihini izleyen bir ay içinde 
ödenmesi gerekmektedir.

Söz konusu sürenin son gününün mali tatil dönemine (1–20 
Temmuz 2026) rastlaması halinde, ödeme süresi mali 
tatilin bitimini izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamakta 
olup, son ödeme tarihi 27 Temmuz 2026 Pazartesi olarak 
uygulanmaktadır.

Ayrıca, sürenin son gününün mali tatili izleyen beş günlük 
döneme (21–25 Temmuz 2026) rastlaması durumunda, 
kanuni bitiş tarihi 25 Temmuz olmakla birlikte, bu tarihin 
hafta sonuna denk gelmesi nedeniyle süre 27 Temmuz 2026 
Pazartesi günü sonuna kadar uzamış sayılmaktadır. Bu tarihe 
kadar yapılan ödemeler, süresinde gerçekleştirilmiş kabul 
edilmektedir.

2.2. Bakanlık iş müfettişi denetim kapsamında istenen 
belgelerin ibraz süreleri 

Mali tatil süresince iş müfettişleri tarafından denetim ve teftiş 
faaliyetleri yürütülebilmekte olup, işverenlerden bilgi ve belge 
talep edilmesi mümkündür. 

Bununla birlikte, söz konusu belgelerin ibrazına ilişkin 
sürelerin belirlenmesinde mali tatil hükümleri dikkate 
alınmaktadır. 

Buna göre; 

İbraz süresinin son gününün mali tatil dönemine (1–20 
Temmuz 2026) rastlaması halinde, süre 27 Temmuz 2026 
Pazartesi gününe kadar uzamaktadır. 
Benzer şekilde, sürenin son gününün 21–25 Temmuz 2026 
tarihleri arasına rastlaması durumunda da 25 Temmuz 
tarihinin hafta sonuna denk gelmesi nedeniyle, ibraz süresi 
27 Temmuz 2026 Pazartesi gününe kadar uzamaktadır. 

Bu kapsamda, belirtilen tarihe kadar yapılan ibrazlar yasal 
süresi içinde yerine getirilmiş kabul edilmektedir.

C. SGK ilişiksizlik belgesi uygulamalarında yeni 
değişiklikler yapıldı.

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan 16.05.2026 
tarihli ve 2026/16 sayılı Genelge ile, ilişiksizlik belgesi 
uygulamalarına ilişkin usul ve esaslarda değişiklikler 
yapılmıştır.
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1. Birden fazla ruhsatlı inşaatlarda araştırma esası

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği'nin 27’nci maddesinin 
sekizinci fıkrası gereği tek işyeri dosyasından yürütülmesine 
ünitece izin verilen, birden fazla yapı ruhsatı bulunan, yapı 
sınıf ve grubu ve/veya asgari işçilik oranı farklı olan özel 
nitelikteki inşaat işleri tamamlandıktan sonra, her bir ruhsata 
istinaden ayrı ayrı araştırma işlemi yapılacak ve hesaplanan 
fark işçilik tutarları toplamı, bildirilen toplam prime esas 
kazanç tutarı ile karşılaştırılacaktır. 

Bu düzenleme ile, tek işyeri dosyasından yürütülen ve birden 
fazla yapı ruhsatı bulunan özel nitelikteki inşaat işlerinde, işin 
tamamlanmasının ardından her bir ruhsat için ayrı ayrı asgari 
işçilik hesaplaması yapılacağı ve bu hesaplamalar sonucunda 
bulunan toplam asgari işçilik tutarının, işveren tarafından 
bildirilen toplam prime esas kazanç tutarı ile karşılaştırılacağı 
açıkça düzenlenmiştir. Bu kapsamda, farklı yapı sınıfı, grup 
veya asgari işçilik oranına tabi inşaatların tek dosyada 
yürütülmesi halinde dahi hesaplamanın bütünsel değil ruhsat 
bazlı yapılacağı, bulunan fark işçilik üzerinden hesaplanan 
prim borcunun ödenmesi halinde ilişiksizlik belgesi verileceği 
netleştirilmiştir. 

2. İnşaat maliyetinin hesabında yöntem değişikliği 

Bu düzenleme ile, önceki uygulamada başladığı yıl içinde 
biten inşaatlarda bitiş yılındaki birim maliyetin esas alınması 
uygulaması korunmuş, ancak birden fazla yıla yayılan 
inşaatlar bakımından önemli bir değişikliğe gidilmiş; eski 
düzenlemede bu tür inşaatlarda maliyet hesabı bitiş yılından 
önceki son yılın birim maliyet bedeline göre yapılırken, yeni 
düzenleme ile başlangıç yılı ile bitiş yılı arasındaki yıllara 
ait birim maliyet bedellerinin (bitiş yılı hariç) aritmetik 
ortalamasının esas alınması yöntemi getirilmiştir. 

Birden fazla birim maliyet bedelinin yayımlandığı yıl olması 
halinde, aritmetik ortalama hesabında o yıl içerisinde 
yayımlanan son birim maliyet bedeli dikkate alınır. 

Buna ek olarak, yeni yöntemin 16.05.2026 tarihi itibarıyla 
kesinleşmemiş işlemlere de uygulanacağı açıkça düzenlenerek 
uygulama kapsamı genişletilmiştir. 

Aritmetik ortalama yönteminin uygulama esasları ve geçiş 
süreci 

Bu düzenleme ile 16.05.2026 tarihli Resmî Gazete’de 
yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin yayımlandığı tarih itibarıyla 
aritmetik ortalama hesabına göre araştırma işlemi yapılması 
gerektiğinden; 

▪	 16.05.2026 tarihi ve sonrasında biten, 

▪	 16.05.2026 tarihinden önce bitmiş olmakla birlikte 
henüz araştırma işlemi yapılmayan veya araştırma işlemi 
yapılmış olmakla birlikte fark prim borcu idari aşamada 
kesinleşmemiş olan, 

özel nitelikteki inşaat işlerinde aritmetik ortalama hesabına 
göre araştırma işlemi yapılacaktır.

Yönetmeliğin yayımlandığı tarihten önceki hesaplama yöntemi 
esas alınarak araştırma işlemi yapılan ve 16.05.2026 tarihi 
ve sonrasında idari aşamada kesinleşen işlemler için ise; 

▪	 2 yıl ve daha az sürede tamamlanan özel nitelikteki inşaat 
işlerinde hesaplama yöntemi değişmediğinden herhangi bir 
işlem yapılmayacaktır. 

▪	 2 yıldan uzun süren özel nitelikteki inşaat işleri için yapılan 
ilk araştırma işlemi iptal edilerek aritmetik ortalama 
hesabına göre yeniden araştırma işlemi yapılacaktır. 

2 yıldan uzun süren özel nitelikteki inşaat işlerinde, 
Yönetmeliğin yayımlandığı tarihten önceki hesaplama 
yöntemi esas alınarak Sosyal Güvenlik Müfettişlerince/serbest 
muhasebeci malî müşavirler ile yeminli malî müşavirlerce 
düzenlenen rapora istinaden ünitece; 

▪	 16.05.2026 tarihi itibarıyla henüz işlem yapılmamış, 

▪	 işlem yapılmış olmakla birlikte tebliğ edilen fark prim 
borcu 16.05.2026 tarihi ve sonrasında idari aşamada 
kesinleşmiş, 

ise söz konusu raporlar aritmetik ortalama hesabı esas 
alınarak yeniden düzenlenmek üzere Rehberlik ve Teftiş 
Başkanlığının ilgili Grup Başkanlığına veya ilgili SMMM/
YMM’lere gönderilecektir. 

Not: Bu düzenleme ile özellikle 2 yıldan uzun süren 
inşaatlarda önceki hesaplamaların geçersiz hale gelme riski 
ortaya çıkmış, kesinleşmemiş dosyalar açısından geriye dönük 
yeniden hesaplama ve ilave prim yükü doğurabilecek önemli 
bir değişiklik yapılmıştır.

3. İnşaatın ikmal edilen kısımlarına göre araştırma ve 
maliyet tespiti 

Genelgede yapılan bir diğer düzenleme ile araştırma işleminin 
kural olarak inşaatın bitiminden sonra yapılacağı korunmakla 
birlikte, inşaatın el değiştirmesi, talep edilmesi veya kısmi 
tamamlanma gibi hallerde belirli oranlama esaslarıyla sürecin 
inşaatın herhangi bir safhasında da gerçekleştirilebileceği 
açıkça düzenlenmiştir. 

Ayrıca en az iki yıl süreyle sigortalı çalıştırılmayan inşaat 
işyerlerinde Kurum tarafından re’sen araştırma yapılacağı 
hükmü netleştirilmiştir. Bu kapsamda, re’sen araştırma 
yapılacak dosyalarda öncelikle ruhsat vermeye yetkili 
idarelerden alınacak seviye tespit tutanakları esas alınacak, 
tamamlanma tarihi belirlenemiyorsa son sigortalı bildirim 
tarihi dikkate alınacak, bu bilgilerin temin edilememesi 
halinde ise dosya sosyal güvenlik denetmenlerine intikal 
ettirilecektir. Ayrıca re’sen yapılan araştırma sonrasında 
inşaatın kalan kısmının tamamlanması halinde, sonraki dönem 
yeni bir iş olarak değerlendirilerek önceki araştırmaya konu 
kısımlar ve bildirilen kazançlar nihai hesaplamada dikkate 
alınmayacaktır. 

Bu düzenleme ile araştırmanın kural olarak inşaatın 
tamamlanmasından sonra yapılacağı korunmakla birlikte, 
inşaatın belirli safhalarında kısmi araştırma yapılabilmesine 
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ve belirli şartlar altında re’sen araştırma başlatılmasına 
ilişkin usuller netleştirilmiştir. Bu kapsamda, 16.05.2026 
tarihi itibarıyla yürürlüğe giren düzenleme doğrultusunda, 
2026/Mayıs dönemi ve sonrasında en az iki yıl süreyle 
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylık prim ve hizmet 
belgesi verilmeyen işyeri dosyalarının 5510 sayılı Kanun 
kapsamından çıkarılarak re’sen araştırma yapılacağı hüküm 
altına alınmıştır. Re’sen araştırma sürecinde öncelikle ruhsat 
vermeye yetkili idarelerden alınacak seviye tespit tutanakları 
esas alınacak, tamamlanma tarihinin belirlenememesi 
halinde son sigortalı bildirim tarihi iş bitim tarihi olarak kabul 
edilecek, bu bilgilerin temin edilememesi halinde ise dosya 
sosyal güvenlik denetmenlerine intikal ettirilecektir. Ayrıca, 
bu şekilde re’sen araştırma yapılan bir inşaatın kalan kısmının 
daha sonra tamamlanması halinde, sonraki dönem yeni bir 
başlangıç olarak kabul edilecek ve önceki araştırmaya konu 
edilen kısımlar ile bildirilen kazançlar nihai hesaplamada 
dikkate alınmayacaktır. 

4. Tescilsiz veya bildirimsiz işyerlerinde araştırma 
sürecine ilişkin düzenlemeler

Bu düzenleme ile “özel nitelikteki bina inşaatı” ibaresi 
“özel nitelikteki inşaat işyeri” olarak değiştirilerek kapsam 
genişletilmiş; ayrıca araştırma sonucunda tespit edilen fark 
işçilik tutarının iş bitim tarihinin ait olduğu aya mal edilerek 
işverene tebliğ edileceği ve tebliğ edilen prim ile gecikme 
cezası ve zammının ödenmesi, taahhüt verilmesi veya 
süresi içinde itiraz edilmemesi halinde borcun kesinleşerek 
işlemlerin sonuçlandırılacağı açıkça düzenlenmiştir. 

5. İşin başlama ve bitiş tarihlerinin tespitine ilişkin 
düzenlemeler 

Düzenleme ile 8.1 numaralı bendin başlığı “Özel nitelikteki 
inşaat işlerinde işin başlama ve bitiş tarihlerinin tespiti” 
olarak değiştirilmiş ve 8.2 kapsamına eklenen hükümlerle işin 
başlama ve bitiş tarihlerinin belirlenmesine ilişkin uygulama 
detaylandırılmıştır. 
Buna göre, özellikle özel nitelikteki inşaat işlerinde fiili 
durumun esas alınması, gerekli hallerde farklı veri kaynakları 
ve belgeler üzerinden başlangıç ve bitiş tarihlerinin tespit 
edilmesi yönünde düzenleme yapılmış olup, sürecin daha 
objektif ve denetlenebilir şekilde yürütülmesine yönelik ilave 
açıklık sağlanmıştır. 

6. Araştırma ve re’seni şlemlerde ortak hükümlere ilişkin 
düzenlemeler 

Bu düzenleme ile “özel bina inşaatı” ibareleri “özel nitelikteki 
inşaat” şeklinde değiştirilerek terminoloji birliği sağlanmış, 
“ön değerlendirme” kavramı metinden çıkarılarak yerine 
“araştırma” ifadesi kullanılmış ve kapsam genişletilmiştir. 
Ayrıca 9.3 kapsamında ihale ve özel nitelikteki inşaat 
işlerinde tespit edilen fark işçilik tutarına ilişkin primlerin 
iş bitim ayına mal edilerek tahakkuk ettirilmesi ve bir 
ay içinde ödenmemesi halinde borcun kesinleşmesine 
ilişkin süreç netleştirilmiştir. Bununla birlikte 9.19.4 
kapsamında, işverenin talebi halinde tamamlanan kısımlar 
için kısmi araştırma yapılabilmesi ve kısmi ilişiksizlik 
belgesi düzenlenebilmesi imkânı açıkça düzenlenmiş; 

bu çerçevede kısmi ilişiksizlik verilen bölümlere ilişkin 
yüzölçümü ve bildirilen kazançların sonraki hesaplamada 
dikkate alınmayacağı, ancak 16.05.2026 öncesi ve sonrası 
uygulamalarda fazla bildirilen tutarların sonraki hesaplamaya 
dahil edilip edilmeyeceği yönünden farklılık bulunduğu ortaya 
konulmuştur. Ayrıca kısmi ilişiksizlik talebinde, tamamlanma 
oranının yetkili makamlarca tespit edilmesi zorunluluğu 
getirilmiş, eksik işçilik tespiti halinde borcun ödenmemesi 
durumunda kısmi ilişiksizlik talebinin geçersiz sayılacağı 
hüküm altına alınmış ve kısmi işlem sonrasında kalan kısım 
için yeni bir başlangıç tarihi esasına dayalı ayrı araştırma 
yapılacağı açıkça düzenlenmiştir. 

7. Fark işçilikten kaynaklanan primlerin tahakkuku ve 
kesinleşmesi 

Bu düzenleme ile ihale konusu işler ve özel nitelikteki inşaat 
işlerinde yapılan araştırma sonucunda tespit edilen ve 
Kuruma bildirilmediği anlaşılan asgari işçilik tutarına ilişkin 
primlerin tahakkuk usulü netleştirilmiştir.

Buna göre gerek ünitece yapılan araştırmalar gerekse Sosyal 
Güvenlik Müfettişleri veya SMMM/YMM raporlarına istinaden 
tespit edilen fark işçilik tutarına ilişkin prim borçları, aksine 
bir durum bulunmadıkça iş bitim tarihinin ait olduğu aya mal 
edilerek tahakkuk ettirilecek ve gecikme cezası ile gecikme 
zammı uygulanmak suretiyle işverene tebliğ edilecektir. 
İşveren tarafından tebliğ edilen borcun tebliğ tarihinden 
itibaren bir ay içerisinde ödenmesi, taahhütname verilmesi 
veya süresi içinde itiraz edilmemesi halinde borç kesinleşerek 
işlemler sonuçlandırılacaktır. 
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        Sirküler İndeks
No Tarih                                                               Konu
068 30.06.2026 Küresel Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi beyannamelerinin verilme ve ödeme süreleri uzatıldı.

067 22.06.2026 Kurumlar vergisi beyannamesi YMM tasdik raporlarının verilme süresi uzatıldı.

066 22.06.2026 Devlet tahvili ve Hazine bonoları ile HM VKŞ tarafından ihraç edilen kira sertifikaları için geçerli olan %0 
oranlı tevkifatın uygulanma süresi uzatıldı.

065 17.06.2026 KDV Genel Uygulama Tebliği’nde bazı değişiklikler yapıldı.

064 17.06.2026 Vergi dairelerine olan borçların yıllık %29 faiz oranı ile taksitlendirilmesine imkân sağlandı.

063 15.06.2026 Teminatsız tecil tutarı 10.000.000 TL’ye yükseltildi.

062 09.06.2026 e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma süreleri ile e-Defter ve berat dosyalarının yüklenme süreleri 
uzatıldı.

061 08.06.2026 Küresel ATV Bilgilerinin Değişimine İlişkin Çok Taraflı Yetkili Makam Anlaşması (GIR-MCAA) 
Cumhurbaşkanı tarafından onaylandı.

060 04.06.2026 Vergi mevzuatında değişiklikler içeren 7582 sayılı Kanun Resmî Gazete’de yayımlandı.

059 03.06.2026 Anayasa Mahkemesi sporcu ücretlerinden kesilen vergilerin mahsup edilebilmesi için kulüplerce ödenmiş 
olması şartını iptal etti.

058 01.06.2026 1 seri numaralı Kurumlar Vergisi Genel Tebliği’nde bazı değişiklikler yapıldı.

057 01.06.2026 Mücbir sebep hali sona eren mükelleflerin e-Defterlerinin oluşturulma ve imzalanma süreleri ile e-Defter 
ve berat dosyalarının yüklenme süreleri uzatıldı.

056 22.05.2026 Akaryakıt ve LPG sektöründe faaliyet gösteren mükelleflerin teminat verme süresi uzatıldı.

055 21.05.2026 “Ülke Bazlı Raporlamaya İlişkin Bildirim Formu” hazırlama yükümlülüğü

054 21.05.2026 Gelir vergisi beyannamesi YMM tasdik raporlarının verilme süresi uzatıldı.

053 21.05.2026 7582 sayılı Kanun’un vergi mevzuatında değişiklik içeren düzenlemeleri.

052 20.05.2026 Küresel ATV ve Küresel ATV Bilgi Beyannameleri e-Beyan Test sisteminde mükelleflerin kullanımına 
açılmıştır.

051 20.05.2026 Nükleer santral inşaatı ve onarım işlerine ilişkin istihkak bedellerinde tevkifat oranı %1’e düşürüldü.

050 15.05.2026 Muhtasar ve prim hizmet, konaklama vergisi, damga vergisi ve KDV beyannamelerinin verilme süreleri ile 
ilgili vergilerin ödeme süreleri uzatıldı.

049 12.05.2026 Türkiye ile Tanzanya arasında ÇVÖ Anlaşması imzalandı.

048 11.05.2026 e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma süreleri ile e-Defter ve berat dosyalarının yüklenme süreleri 
uzatıldı.

047 08.05.2026 Yeni nesil ödeme kaydedici cihazlardan (YN ÖKC) elektronik belgelerin düzenlenebilmesine ilişkin usul ve 
esaslar belirlendi.

046 05.05.2026 5 Mayıs’ta TBMM’ye sunulan Kanun Teklifi’nin vergi mevzuatında değişiklik içeren düzenlemeleri.

045 05.05.2026 Konaklama vergisinin oranı 2026 yılı sonuna kadar %1’e indirildi.

044 30.04.2026 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarında yer alan bazı indirim ve istisna oranları değiştirildi.

043 27.04.2026 7578 sayılı Kanun’un Darülacezeye yapılan bağışlara ilişkin indirim ve istisna düzenlemeleri.

042 27.04.2026 Asya Kalkınma Bankasından kullanılan kredilerde KKDF kesintisi oranı %0 olarak belirlendi.

041 22.04.2026 Ortopedik engel oranı %40 ve üzeri olan ve sürücü belgesi alamayanların taşıt alımlarında geçerli olan 
ÖTV istisnasının uygulama esasları belirlendi.

040 17.04.2026 Vergi mevzuatında değişiklikler içeren 7577 sayılı Kanun Resmî Gazete’de yayımlandı.

039 09.04.2026 2024 yılı Küresel Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi beyannamesi ve bildirim formlarına ilişkin 
açıklamalar yapıldı.

038 03.04.2026 7577 sayılı Kanun’un vergi mevzuatında değişiklik içeren düzenlemeleri.

037 01.04.2026 Menkul kıymetlerden 2026 yılında elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine ilişkin tablomuz güncellendi.
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Vergi Takvimi

2026 Temmuz ayı mali yükümlülükler takvimi

10 Temmuz 2026 Cuma	 16-30 Haziran 2026 dönemi özel tüketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve doğalgaz ürünleri) verilmesi 	
	 ve verginin ödenmesi
16 Temmuz 2026 Perşembe	 Haziran 2026 dönemi özel tüketim vergisi beyannamesinin (Alkollü ve alkolsüz içecekler ile tütün 	
	 mamulleri) verilmesi ve verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi özel tüketim vergisi beyannamesinin (Dayanıklı tüketim malları ve diğer mallar) 	
	 verilmesi ve verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi özel tüketim vergisi beyannamesinin (Tescile tabi olmayan motorlu taşıtlar) 	
	 verilmesi ve verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi banka ve sigorta muameleleri vergisi (BSMV) beyannamesinin verilmesi ve 	
	 verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi özel iletişim vergisi (ÖİV) beyannamesinin verilmesi ve verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi kaynak kullanımını destekleme fonu (KKDF) kesintilerinin bildirimi ve ödenmesi
20 Temmuz 2026 Pazartesi	 Haziran 2026 dönemi şans oyunları vergisi (ŞOV) beyannamesinin verilmesi ve verginin ödenmesi
27 Temmuz 2026 Pazartesi	 1-15 Temmuz 2026 dönemi özel tüketim vergisi beyannamesinin (Petrol ve doğalgaz ürünleri) verilmesi 	
	 ve verginin ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin (MPHB) verilmesi ve verginin ödenmesi
	 Nisan-Mayıs-Haziran 2026 dönemi gelir vergisi tevkifatının (GVK geçici 67. madde) beyanı ve ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi damga vergisinin (DV) beyanı ve ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi konaklama vergisinin beyanı ve ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi sorumlu sıfatıyla katma değer vergisi (KDV) beyannamesinin verilmesi ve verginin 	
	 ödenmesi
28 Temmuz 2026 Salı	 Haziran 2026 dönemi katma değer vergisinin (KDV) beyanı ve ödenmesi
31 Temmuz 2026 Cuma	 Haziran 2026 dönemi haberleşme vergisinin beyanı ve ödenmesi
	 2025 yılına ilişkin yıllık gelir vergisinin 2. taksit ödemesi
	 2026 yılı motorlu taşıtlar vergisi (MTV) 2. taksit ödemesi
	 Haziran 2026 dönemi sosyal güvenlik primlerinin (SGP) ödenmesi
	 Haziran 2026 dönemi dijital hizmet vergisinin (DHV) beyanı ve ödenmesi
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Gelir Vergisi
Gelir vergisi tarifesi - 2026 (Ücretler)

Gelir dilimi	 Vergi oranı (%)

190.000 TL’ye kadar 15

400.000 TL’nin 190.000 TL’si için 28.500 TL, fazlası 20

1.500.000 TL’nin 400.000 TL’si için 70.500 TL, fazlası 27

5.300.000 TL’nin 1.500.000 TL’si için 367.500 TL, fazlası 35

5.300.000 TL’den fazlasının 5.300.000 TL’si için 1.697.500 TL, 
fazlası 40

Gelir vergisi tarifesi - 2026 (Diğer gelirler)
Gelir dilimi	 Vergi oranı (%)

190.000 TL’ye kadar 15

400.000 TL’nin 190.000 TL’si için 28.500 TL, fazlası 20

1.000.000 TL’nin 400.000 TL’si için 70.500 TL, fazlası 27

5.300.000 TL’nin 1.000.000 TL’si için 232.500 TL, fazlası 35

5.300.000 TL’den fazlasının 5.300.000 TL’si için 1.737.500 TL, 
fazlası 40

Gelir vergisinden istisna günlük yemek yardımı (KDV hariç)
Uygulandığı dönem	 Tutar (TL)

01.01.2024-31.12.2024 170

01.01.2025-31.12.2025 240

01.01.2026-31.12.2026 300

Konut kira geliri istisnası
Gelirin elde edildiği yıl	 Tutar (TL)

2024 33.000

2025 47.000

2026 58.000

Vergiye uyumlu mükelleflere vergi indirimi üst sınırı
Beyannamenin verildiği yıl İndirim tutarı (TL)

2024 6.900.000

2025 9.900.000

2026 12.000.000

Değer artış kazançlarında istisna (Menkul kıymetler hariç)
Kazancın sağlandığı yıl Tutar (TL)

2024 87.000

2025 120.000

2026 150.000

Arızi kazançlara ilişkin istisna
Kazancın sağlandığı yıl Tutar (TL)

2024 200.000

2025 280.000

2026 350.000

Gelir vergisinden istisna kıdem tazminatı tavanı
Uygulandığı dönem Tutar (TL)

01.01.2025 - 30.06.2025 46.655,43

01.07.2025 - 31.12.2025 53.919,68

01.01.2026 - 30.06.2026 64.948,77

Gider yazılabilecek binek otomobil aylık kira tutarı
Uygulandığı yıl Tutar (TL)

2024 26.000

2025 37.000

2026 46.000

Binek otomobili iktisabında gider yazılabilecek 
ÖTV ve KDV tutarı

Uygulandığı yıl Tutar (TL)

2024 690.000

2025 990.000

2026 1.200.000

Binek otomobillerinde amortismana tabi tutulabilecek 
iktisap bedeli

Uygulandığı yıl
Tutar (TL)

ÖTV ve KDV hariç ilk 
iktisap bedeli

ÖTV ve KDV dahil 
iktisap bedeli

2024 790.000 1.500.000

2025 1.100.000 2.100.000

2026 1.380.000 2.600.000

Gelir vergisinden istisna günlük ulaşım bedeli (KDV hariç)
Uygulandığı dönem	 Tutar (TL)

01.01.2024-31.12.2024 88

01.01.2025-31.12.2025 126

01.01.2026-31.12.2026 158

Kurumlar Vergisi
Nakdi sermaye indirimi faiz oranları 

Uygulandığı yıl Oran (%)

2023 53,11

2024 55,58

2025 45,34

Tevkifata tabi tutulmuş menkul ve gayrimenkul 
sermaye iratlarında beyan sınırı

Gelirin elde edildiği yıl Tutar (TL)

2024 230.000

2025 330.000

2026 400.000

Tevkifata ve istisnaya konu olmayan menkul ve 
gayrimenkul sermaye iratlarında beyan sınırı

Gelirin elde edildiği yıl	 Tutar (TL)

2024 13.000

2025 18.000

2026 22.000

Engellilik indirimi

Uygulandığı yıl Birinci derece 
engelliler için

İkinci derece 
engelliler için

Üçüncü derece 
engelliler için

2024 6.900 4.000 1.700

2025 9.900 5.700 2.400

2026 12.000 7.000 3.000
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Tecil faizi oranları (Yıllık)
Uygulandığı dönem Oran (%)

14.11.2023 - 20.05.2024 36

21.05.2024 - 12.11.2025 48

13.11.2025 tarihinden itibaren 39

Yeniden değerleme oranları
Yıl Oran (%)

2023 58,46

2024 43,93

2025 25,49

Fatura düzenleme sınırı
Uygulandığı yıl Tutar (TL)

2024 6.900

2025 9.900

2026 12.000

Damga vergisi oran ve tutarları (2026)
Damga vergisine tabi kâğıtlar Oran/Tutar
Sözleşmeler	 Binde 9,48
Ücretler (Avanslar dâhil) Binde 7,59
Kira sözleşmeleri	 Binde 1,89
Bilanço	 616,30 TL
Gelir tablosu	 294,20 TL
Yıllık gelir vergisi beyannamesi	 1.189,50 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi	 1.605,80 TL
Katma değer vergisi beyannameleri	 791,00 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri	 939,70 TL

Amortisman sınırı
Uygulandığı yıl Tutar (TL)

2024 6.900

2025 9.900

2026 12.000

Yıllık brüt asgari ücret

Uygulandığı yıl Tutar (TL)

2024 240.030

2025 312.066

2026 396.360

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayılı Kanun
Gecikme zammı ve gecikme faizi oranları (Aylık)

Uygulandığı dönem Oran (%)

14.11.2023 - 20.05.2024 3,50

21.05.2024 - 12.11.2025 4,50

13.11.2025 tarihinden itibaren 3,70

Damga Vergisi 
Azami damga vergisi (Her bir kâğıt için)

Uygulandığı yıl Tutar (TL)
2024 17.006.516,30
2025 24.477.478,90
2026 29.115.961,10

Veraset ve İntikal Vergisi
İstisnalar (2026)

Evlatlıklar dâhil füruğ ve eşten her birine isabet eden 
miras hisselerinde 2.907.136 TL

Füruğ bulunmaması halinde, eşe isabet eden miras 
hissesinde	 5.817.845 TL

İvazsız suretle meydana gelen intikallerde	 66.935 TL

Para ve mal üzerine düzenlenen yarışma ve çekilişler 
ile şans oyunlarında kazanılan ikramiyelerde 66.935 TL

Asgari Ücret ve Sosyal Güvenlik
Asgari ücret ve yasal kesintiler (TL)

Ödemeler / kesintiler 01.01.2025-
31.12.2025

01.01.2026-
31.12.2026

Brüt asgari ücret 26.005,50 33.030,00

Sosyal güvenlik primi işçi 
payı (%14) 3.640,77 4.624,20

İşsizlik sigortası primi işçi 
payı (%1)	 260,06 330,30

Gelir vergisi matrahı 0,00 0,00

Hesaplanan gelir vergisi 0,00 0,00

Damga vergisi 0,00 0,00

Kesintiler toplamı 3.900,83 4.954,50

Net asgari ücret 22.104,67 28.075,50

Vergi tarifesi (2026)

Matrah dilim tutarları
Vergi oranı

Veraset yoluyla 
intikal

İvazsız 
intikal

İlk 3.000.000 TL için %1 %10

Sonra gelen 7.000.000 TL için %3 %15

Sonra gelen 15.000.000 TL için %5 %20

Sonra gelen 30.000.000 TL için %7 %25

Matrahın 55.000.000 TL’yi aşan 
bölümü için %10 %30

Sosyal güvenlik primine esas aylık kazançların 
alt ve üst sınırları 

Uygulandığı dönem Alt sınır (TL) Üst sınır (TL)

01.01.2024-31.12.2024 20.002,50 150.018,90

01.01.2025-31.12.2025 26.005,50 195.041,40

01.01.2026-31.12.2026 33.030,00 297.270,00

Reeskont ve avans işlemlerinde iskonto ve faiz oranları

Uygulandığı 
dönem

Reeskont 
işlemlerinde 

(%)

Avans 
işlemlerinde 

(%)

VUK-Reeskont 
işlemlerinde 

(%)
08.03.2025-
16.09.2025 43,25 44,25 44,25

17.09.2025-
19.12.2025 41,25 42,25 42,25

20.12.2025'ten 
itibaren 38,75 39,75 39,75
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Income Tax
Income tax tariffs - 2026 (Salaries)

Income bracket	 Tax rate (%)

Up to TRL 190,000 15

For TRL 400,000; for the first TRL 190,000, TRL 28,500, for 
above 20

For TRL 1,500,000; for the first TRL 400,000, TRL 70,500, 
for above 27

For TRL 5,300,000; for the first TRL 1,500,000, 
TRL 367,500, for above 35

For more than TRL 5,300,000, for TRL 5,300,000, 
TRL 1,697,500, for above 40

Income tax tariffs - 2026 (Other income)
Income bracket Tax rate %

Up to TRL 190,000 15

For TRL 400,000; for the first TRL 190,000, TRL 28,500, for 
above 20

For TRL 1,000,000; for the first TRL 400,000, TRL 70,500, 
for above 27

For TRL 5,300,000; for the first TRL 1,000,000, 
TRL 232,500, for above 35

For more than TRL 5,300,000, for TRL 5,300,000, 
TRL 1,737,500, for above 40

Daily meal allowance exempt from income tax (VAT excluded)
Period Amount (TRL)

01.01.2024-31.12.2024 170

01.01.2025-31.12.2025 240

01.01.2026-31.12.2026 300

Exemption for house rental income
Year when the income is derived Amount (TRL)

2024 33,000

2025 47,000

2026 58,000

Declaration limitation in terms of securities and immovable 
property income which are subject to withholding

The year of income Amount (TRL)

2024 230,000

2025 330,000

2026 400,000

Declaration limitation in terms of securities and immovable 
property income which are not subject to withholding

The year of income Amount (TRL)

2024 13,000

2025 18,000

2026 22,000

Exemption in capital gains (Except securities)
Year when the gain is derived Amount (TRL)

2024 87,000

2025 120,000

2026 150,000

Exemption in incidental income
Year when the income is derived Amount (TRL)

2024 200,000

2025 280,000

2026 350,000

The upper limit of severance pay exempt from income tax 
Period Amount (TRL)

01.01.2025 - 30.06.2025 46,655.43

01.07.2025 - 31.12.2025 53,919.68

01.01.2026 - 30.06.2026 64,948.77

Monthly rental fee of passenger car that can be recognized 
as expense

Year Amount (TRL)

2024 26,000

2025 37,000

2026 46,000

SCT and VAT amount which can be recognized as expense 
for the acquisition of passenger car

Year Amount (TRL)

2024 690,000

2025 990,000

2026 1,200,000

Acquisition fee which can be subject to depreciation in 
terms of passenger cars

Year
Amount (TRL)

Initial acquisition fee 
excluding SCT and VAT

Acquisition fee 
including SCT and VAT

2024 790,000 1,500,000

2025 1,100,000 2,100,000

2026 1,380,000 2,600,000

Daily transportation amount exempted from income tax 
(VAT excluded)

Period Amount (TRL)

01.01.2024-31.12.2024 88

01.01.2025-31.12.2025 126

01.01.2026-31.12.2026 158

Corporate Tax
Interest rates in terms of capital decrease in cash

Year Rate (%)

2023 53.11

2024 55.58

2025 45.34

Tax reduction cap of tax compliant taxpayers 
Return submission year Reduction amount (TRL)

2024 6,900,000

2025 9,900,000

2026 12,000,000

Disability allowance
Year For 1st degree 

disabled
For 2nd degree 

disabled
For 3rd degree 

disabled

2024 6,900 4,000 1,700

2025 9,900 5,700 2,400

2026 12,000 7,000 3,000
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Deferral interest rates (Annual)
Period Rate (%)

14.11.2023 - 20.05.2024 36

21.05.2024 - 12.11.2025 48

Since 13.11.2025 39

Revaluation rates
Year Rate (%)
2023 58.46
2024 43.93
2025 25.49

Limit for issuing invoice
Year Amount (TRL)
2024 6,900
2025 9,900
2026 12,000

Stamp duty rates and amounts (2026)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9.48 per thousand
Wages (Including advances) 7.59 per thousand
Rental contracts 1.89 per thousand
Balance sheet	 TRL 616.30
Income statement TRL 294,20
Annual income tax return TRL 1,189.50
Corporate tax return TRL 1,605.80
Value added tax returns TRL 791.00
Withholding and premium service returns TRL 939.70

Depreciation limit
Year Amount (TRL)
2024 6,900
2025 9,900
2026 12,000

Annual gross minimum wage

Year Amount (TRL)

2024 240,030

2025 312,066

2026 396,360

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183 
Delay charge and delay interest rates (Monthly)

Period Rate (%)

14.11.2023 - 20.05.2024 3.50

21.05.2024 - 12.11.2025 4.50

Since 13.11.2025 3.70

Inheritance and Transfer Tax
Exemptions (2026)

For shares of inheritance corresponding to each 
descendant including adopted children and the 
spouse

TRL 2,907,136

For share of inheritance corresponding to the 
spouse if there is no descendant TRL 5,817,845

For transfers conducted without any consideration TRL 66,935

For the lottery prizes won from contests and draws 
and game of chances organized based on money 
and goods

TRL 66,935

Tax tariff (2026)

Tax base bracket amounts

Tax rate

Transfer 
through 

inheritance

Transfer 
without any 

consideration

For the first TRL 3,000,000 1% 10%

For the next TRL 7,000,000 3% 15%

For the next TRL 15,000,000 5% 20%

For the next TRL 30,000,000 7% 25%

For the tax base portion 
exceeding TRL 55,000,000 10% 30%

The lower and upper limits of monthly earnings that will be 
the basis for social security premium

Period Lower limit 
(TRL)

Upper limit 
(TRL)

01.01.2024-31.12.2024 20,002.50 150,018.90

01.01.2025-31.12.2025 26,005.50 195,041.40

01.01.2026-31.12.2026 33,030.00 297,270.00

Minimum Wage and Social Security
Minimum wage and withholdings (TRL)

Payments / withholdings 01.01.2025-
31.12.2025

01.01.2026-
31.12.2026

Gross minimum wage 26,005.50 33,030.00

Social security premium 
employee’s contribution (14%) 3,640.77 4,624.20

Unemployment insurance 
premium employee’s 
contribution (1%)

260.06 330.30

Income tax base 0.00 0.00

Income tax calculated 0.00 0.00

Stamp duty 0.00 0.00

Total withholdings 3,900.83 4,954.50

Net minimum wage 22,104.67 28,075.50

Discount and interest rates to be applied in rediscount 
and advance transactions

Period
In rediscount 
transactions 

(%)

In advance 
transactions 

(%)

In rediscount 
transactions 
under TPL (%)

08.03.2025-
16.09.2025 43.25 44.25 44.25

17.09.2025-
19.12.2025 41.25 42.25 42.25

Since 
20.12.2025 38.75 39.75 39.75

Stamp Duty
Maximum stamp duty (For each paper)

Year Amount (TRL)
2024 17,006,516.30
2025 24,477,478.90
2026 29,115,961.10
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