
Дослідження 
«Найкращий роботодавець»

Щорічне опитування студентів та 
кандидатів з досвідом роботи

Більше 
10 років

Проводиться в 
Україні з 2005 року
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Фокус дослідження

Дослідження "Найкращий роботодавець"

Внутрішній імідж

► Опитування думок 
співробітників (залученість, 
лояльність, задоволеність)

► Інтерв'ю, фокус-групи

Зовнішній імідж

► Дослідження «Найкращий 
роботодавець» серед студентів

► Дослідження «Найкращий 
роботодавець» серед 
кандидатів з досвідом роботи

► Інші джерела

Бренд 
роботодавця

Як це сприймається 
зовнішніми кандидатами

Як це сприймається 
співробітниками

Ціннісна пропозиція 
роботодавця

Внутрішні 
комунікації

Зовнішні 
комунікації

Фокус дослідження

Що пропонує компанія як 
роботодавець? 
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Аналіз привабливості роботодавців на ринку праці, визначення вподобань 
кандидатів при виборі місця роботи та надання рекомендацій з управління 
брендом роботодавця

Мета, завдання та процес дослідження

Мета

ПроцесЗавдання

• Визначити найбільш привабливі компанії 
на думку кандидатів (студентів і 
професіоналів)

• Встановити фактори привабливості 
роботодавців

• Проаналізувати джерела інформації про 
роботодавців, якими користуються 
кандидати

• Визначити найбільш поширені проблеми, з 
якими стикаються кандидати в процесі 
пошуку роботи

• Проаналізувати готовність кандидатів до 
переїзду з метою працевлаштування

Он-лайн 
анкета

Паперова
анкета

• База e-mail адрес 
учасників 
минулорічних 
опитувань

• База e-mail адрес 
партнерів

• Соціальні мережі

• Ярмарки вакансій

• Безкоштовні лекції 
та семінари

• Заходи за участю 
студентів

• Інші заходи

Валідація, обробка та аналіз даних

Підготовка звіту

Дослідження "Найкращий роботодавець"
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Підготовка звітів за результатами проведеного дослідження також можлива за запитом в період з 
лютого по травень і може займати до 2 тижнів

Графік дослідження

Дослідження "Найкращий роботодавець"

Підготовка1

Збір даних

Обробка даних 
та підготовка 
звітів

2

3

Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень
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Вартість та зміст звітів за результатами 
дослідження

Базовий звіт
(750 Євро)

► Демографічний та соціальний профіль респондентів 

► Готовність до переїзду з метою працевлаштування

► Труднощі, з якими найчастіше стикаються респонденти в процесі пошуку роботи

► Фактори привабливості та джерела інформації про роботодавців (Всі компанії-Галузь)

► Загальні та галузеві рейтинги привабливості роботодавців

Розширений звіт 
(1500 Євро)

+ Індивідуальний аналіз компанії*:

► Динаміка компанії у рейтингах

► Фактори привабливості

► Джерела інформації про компанію

► Порівняння з галуззю

+ Рекомендований план дій з управління брендом роботодавця

+ Аналіз факторів привабливості та джерел інформації за демографічними зрізами

Додаткові опції
(від 500 Євро)

► Деталізація параметрів дослідження (цільова аудиторія, група компаній для порівняння та інше)

► Побудова аналітичних зрізів в залежності від заданих параметрів (наприклад, регіон, досвід 
роботи, університет та інше)

► Аналіз зовнішнього іміджу за допомогою інших інструментів (наприклад, моніторинг інтернет-
джерел, заходів та інше)

► Аналіз/розробка ціннісної пропозиції роботодавця

► Проведення внутрішнього дослідження думок співробітників (залученість, задоволеність, 
лояльність)

Дослідження "Найкращий роботодавець"

для учасників минулорічного дослідження-5% при замовленні 2-х звітів-10%

*за наявності достатньої кількості даних
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Практичне застосування звітів

Дослідження "Найкращий роботодавець"

Звіти будуть корисні співробітникам HR, Маркетингу, PR, Корпоративних комунікацій та інших 
функцій, що займаються моніторингом та аналітикою ринку праці, роботою з брендом, пошуком та 
підбором співробітників, а також їхньою мотивацією

Ми допоможемо Вам відповісти на ці 
та інші питання:

► Як сприймається компанія як роботодавець 
порівняно з іншими компаніями на ринку праці?

► Як змінилося сприйняття Вашої компанії як 
роботодавця за останні роки?

► Що робить Вашу компанію привабливою для 
зовнішніх кандидатів?

► З яких джерел дізнаються про Вашу компанію як 
про роботодавця?

► Як підвищити ефективність комунікацій Вашої 
компанії?

Результати

Утримання
персоналу

Імідж 
роботодавця

Іміджеві 
ризики

Мотивація 
персоналу

Кадрове 
забезпечення

Плинність 
персоналу Рекрутингові

витрати

Витрати на 
утримання
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Як зробити замовлення

Дослідження "Найкращий роботодавець"

Оберіть цільову 
аудиторію:

Оберіть тип звітів: Оберіть мову звітів:

Студенти Базовий Українська

Кандидати з досвідом 
роботи

Розширений Російська

Обидві аудиторії Базовий/Розширений Англійська

Аа

Заповніть заявку на
bit.ly/BEorder

Зв'яжіться з нами 
(див. Сторінка 9)

або

http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE2014_заказ
http://bit.ly/BE_order
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Контакти

Дослідження "Найкращий роботодавець"

EY People Advisory Services

Антон Михеєв
Старший консультант, 
People Advisory Services
Anton.Mykheiev@ua.ey.com
+380 (44) 490 30 00

Яків Акулов
Менеджер, 
People Advisory Services
Iakiv.Akulov@ua.ey.com
+380 (44) 490 30 00

Марина Мунтаніол
Старший консультант,
People Advisory Services
Maryna.Muntaniol@ua.ey.com
+38 (044) 490 30 00

https://www.facebook.com/groups/317755118349699/
mailto:Anton.Mykheiev@ua.ey.com
mailto:Iakiv.Akulov@ua.ey.com
mailto:Maryna.Muntaniol@ua.ey.com


EY | Assurance |  Strategy & Transactions | Tax | Consulting

Інформація про компанію EY

EY є міжнародним лідером із аудиту, оподаткування, супроводу угод і консультування. Наші знання та 

якість послуг, які ми надаємо, сприяють зміцненню довіри і впевненості на ринках різних країн у всьому 

світі. Ми формуємо команду видатних лідерів, під чиїм управлінням наш колектив виконує взяті на себе 

зобов'язання. Таким чином, ми робимо суттєвий внесок у поліпшення ділового середовища в інтересах 

співробітників, клієнтів і суспільства в цілому.

Назва EY відноситься до глобальної організації та може відноситися до однієї чи декількох компаній, що 

входять до складу Ernst & Young Global Limited, кожна з яких є окремою юридичною особою. Ernst & 

Young Global Limited – юридична особа, створена відповідно до законодавства Великобританії, – є 

компанією, що обмежена відповідальністю її учасників і  не надає послуг клієнтам. 

Дізнайтеся більше на сайті: ey.com.

© 2020 ТОВ «Ернст енд Янг» 
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http://www.ey.com/ua

