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Quy định mới về người lao động nước 
ngoài làm việc tại Việt Nam 
 
Ngày 20 tháng 10 năm 2026, Chính phủ ban hành Nghị định 393/2026/NĐ-CP¹ (Nghị 
định 393) quy định về người lao động nước ngoài (NLĐNN) làm việc tại Việt Nam. 
Nghị định 393 điều chỉnh và làm rõ một số quy định liên quan đến điều kiện, thủ tục 
và yêu cầu quản lý đối với NLĐNN làm việc tại Việt Nam và việc cấp, cấp lại và gia 
hạn giấy phép lao động (GPLĐ) và giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ. 
 

Một số thay đổi đáng chú ý theo quy định mới như sau: 

1.   Đơn giản hóa và điều chỉnh thủ tục và hồ sơ 
 Thông báo tuyển dụng: Làm rõ các kênh thực hiện thông báo tuyển dụng người lao động 

Việt Nam vào các vị trí dự kiến tuyển dụng người lao động nước ngoài, bao gồm sàn giao 
dịch việc làm quốc gia hoặc qua tổ chức dịch vụ việc làm hoặc trên các phương tiện thông 
tin đại chúng hoặc trang thông tin điện tử của người sử dụng lao động. 

 Miễn thông báo tuyển dụng: Không yêu cầu thực hiện thông báo tuyển dụng lao động Việt 
Nam khi ký HĐLĐ với NLĐNN là tổng giám đốc hoặc giám đốc đã có tên trên giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp. 

 Giấy khám sức khỏe: Cho phép sử dụng giấy chứng nhận sức khỏe, giấy khám sức khỏe 
do cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền của nước ngoài cấp trong hồ sơ cấp GPLĐ 
và giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ; đồng thời không yêu cầu giấy khám sức 
khỏe đối với hồ sơ gia hạn GPLĐ và giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ. 

 Hộ chiếu: Đơn giản hóa yêu cầu về hộ chiếu trong hồ sơ cấp, gia hạn GPLĐ và giấy xác 
nhận không thuộc diện cấp GPLĐ, theo đó chỉ yêu cầu bản sao trang nhân thân của hộ 
chiếu còn thời hạn thay vì bản sao hộ chiếu theo quy định trước đây. 

 Phiếu lý lịch tư pháp: Bổ sung yêu cầu về phiếu lý lịch tư pháp đối với hồ sơ đề nghị cấp 
giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ, trừ trường hợp thông tin được khai thác từ cơ 
sở dữ liệu theo quy định.  
 

1Nghị định 393/2026/NĐ-CP do Chính phủ ban hành ngày 20 tháng 10 năm 2026 quy định về người lao động nước 
ngoài làm việc tại Việt Nam. 
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 Chứng minh kinh nghiệm: Đối với NLĐNN đã làm việc tại Việt Nam, cho phép sử dụng GPLĐ, 
giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ đã được cấp hoặc thông tin từ cơ sở dữ liệu NLĐNN 
để chứng minh số năm kinh nghiệm phù hợp của giám đốc điều hành, chuyên gia và lao động kỹ 
thuật, trừ trường hợp không yêu cầu số năm kinh nghiệm theo quy định. 

 Mã ngành, mã nghề: Quy định chi tiết hơn việc kê khai mã ngành (mã ngành kinh tế cấp 4) và 
mã nghề (mã nghề cấp 5) trong Mẫu đề nghị cấp/cấp lại/gia hạn GPLĐ hoặc giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp GPLĐ. 

 Cấp lại GPLĐ: Bổ sung trường hợp cấp lại GPLĐ khi có thay đổi về trụ sở, chi nhánh, văn 
phòng đại diện, địa điểm kinh doanh hoặc văn phòng điều hành của nhà thầu nước ngoài nơi 
NLĐNN đã được cấp GPLĐ. 

 Thời điểm nộp hồ sơ gia hạn: Mở rộng thời điểm nộp hồ sơ gia hạn GPLĐ và giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp GPLĐ, theo đó hồ sơ được nộp trước ít nhất 10 ngày làm việc nhưng 
không quá 90 ngày trước ngày hết hạn. 

 Thay đổi lĩnh vực làm việc: Bổ sung thành phần hồ sơ riêng đối với NLĐNN đã được cấp 
GPLĐ còn hiệu lực, có nhu cầu thay đổi lĩnh vực làm việc nhưng không thay đổi người sử dụng 
lao động, theo hướng tinh giản so với hồ sơ cấp GPLĐ thông thường. 

2.   Điều chỉnh điều kiện đối với một số vị trí và hình thức làm việc 
 Chuyên gia: Mở rộng tiêu chuẩn chuyên gia, bao gồm trường hợp có ít nhất năm năm kinh 

nghiệm làm việc phù hợp mà không yêu cầu bằng cấp; có bằng đại học trở lên hoặc tương 
đương thuộc ngành/chuyên ngành về công nghệ chiến lược hoặc sản phẩm công nghệ chiến 
lược; hoặc có bằng đại học loại giỏi trở lên trong ngành khoa học công nghệ từ cơ sở giáo dục 
đại học thuộc top 500 thế giới, kèm ít nhất một năm kinh nghiệm phù hợp. 

 Giám đốc điều hành: Điều chỉnh yêu cầu về kinh nghiệm trong lĩnh vực phù hợp từ ít nhất ba 
năm xuống ít nhất hai năm. 

 Lao động kỹ thuật: Không còn thuộc phạm vi di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp. Các trường 
hợp đã được cấp GPLĐ hoặc giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ theo Nghị định 
219/2025/NĐ-CP (Nghị định 219)2 được tiếp tục sử dụng đến hết thời hạn và có thể được cấp 
lại, gia hạn theo vị trí chuyên gia nếu đáp ứng điều kiện theo quy định. 

 Làm việc ngắn hạn: Làm rõ trường hợp nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia và lao 
động kỹ thuật làm việc cho một hoặc nhiều người sử dụng lao động Việt Nam, với tổng thời gian 
cộng dồn không quá 90 ngày trong một năm, tính từ ngày 1 tháng 1 đến ngày cuối cùng của 
năm. 

 Điều chuyển NLĐNN từ nước ngoài sang Việt Nam: Làm rõ phạm vi của hình thức điều 
chuyển, bao gồm trường hợp NLĐNN được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức ở nước ngoài sang 
cơ quan, tổ chức trong cùng hệ thống tại Việt Nam, hoặc từ đơn vị trong cùng tập đoàn của 
doanh nghiệp nước ngoài sang hiện diện thương mại của doanh nghiệp đó tại Việt Nam, trừ 
trường hợp di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp. 

3.   Điều chỉnh các trường hợp không thuộc diện cấp GPLĐ 

 Làm việc ngắn hạn: Thay đổi đối với trường hợp làm việc ngắn hạn, nếu có phát sinh quan hệ 
thuê mướn, sử dụng lao động và trả lương, phải đề nghị cấp GPLĐ theo hình thức hợp đồng lao 
động, thay vì áp dụng trường hợp không thuộc diện GPLĐ như trước đây. 

 Mở rộng các trường hợp không thuộc diện cấp GPLĐ: Bao gồm một số trường hợp người 
nước ngoài làm việc tại cơ sở giáo dục và người nước ngoài vào Việt Nam làm việc được cấp 
thẻ miễn thị thực đặc biệt theo quy định. Điều chỉnh yêu cầu về hồ sơ và thủ tục áp dụng đối với 
một số trường hợp không thuộc diện cấp GPLĐ. 

 
2 Nghị định 219/2025/NĐ-CP do Chính phủ ban hành ngày 7 tháng 8 năm 2025 quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt 
Nam. 
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 Thời hạn của giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ: Có thể lên đến ba năm đối với 
trường hợp di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp thuộc phạm vi 11 ngành dịch vụ theo cam kết 
WTO. 

 Nghĩa vụ thông báo trong trường hợp không thuộc diện cấp GPLĐ và không phải làm thủ 
tục cấp giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ: Quy định rõ tổ chức, doanh nghiệp có 
trách nhiệm thông báo trong trường hợp chào bán dịch vụ và chịu trách nhiệm thành lập hiện 
diện thương mại; thời hạn làm việc không quá thời hạn áp dụng tương ứng của giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp GPLĐ (hai năm); trong trường hợp NSDLĐ có nhu cầu tiếp tục sử dụng 
NLĐNN sau khi hết thời hạn làm việc đã thông báo thì thực hiện lại thông báo theo quy định. 

4.   Tăng cường yêu cầu quản lý và tuân thủ 

 Thay đổi địa điểm làm việc: Bổ sung nghĩa vụ thông báo khi NLĐNN đã được cấp GPLĐ làm 
việc tại địa điểm mới hoặc thay đổi địa điểm làm việc mang tính ổn định, thường xuyên, theo đó 
người sử dụng lao động phải thông báo cho cơ quan có thẩm quyền trước ít nhất ba ngày làm 
việc tính từ ngày dự kiến bắt đầu làm việc. 

 Quản lý và báo cáo: Làm rõ trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc quản lý thông 
tin NLĐNN bằng bản giấy hoặc bản điện tử và thực hiện báo cáo định kỳ ngày 5 tháng 6 và ngày 
5 tháng 12 hằng năm hoặc báo cáo đột xuất theo quy định, trừ trường hợp thông tin được khai 
thác từ cơ sở dữ liệu. 

 Thu hồi GPLĐ, giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ: Quy định người sử dụng lao 
động thực hiện thu hồi và nộp lại GPLĐ hoặc giấy xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ trong 
vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày hết hiệu lực, đối với các trường hợp thuộc diện áp dụng theo 
quy định. 

 Cho thuê lại lao động: Quy định rõ không được cho thuê lại NLĐNN. 

Nghị định 393 có hiệu lực từ ngày 5 tháng 12 năm 2026 và thay thế Nghị định 219 kể từ ngày này. 
Theo cơ chế chuyển tiếp tại Nghị định 393, GPLĐ và xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ đã được 
cấp tiếp tục có giá trị đến hết thời hạn, trong khi các hồ sơ đã nộp trước ngày Nghị định 393 có hiệu 
lực tiếp tục được xem xét, giải quyết theo quy định trước đó. Riêng đối với lao động kỹ thuật di 
chuyển trong nội bộ doanh nghiệp, việc cấp lại hoặc gia hạn GPLĐ có thể được thực hiện theo vị trí 
chuyên gia nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định mới. 
 
Doanh nghiệp nên chủ động rà soát tình trạng GPLĐ và xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ của 
người lao động nước ngoài, đặc biệt đối với các trường hợp sắp hết hạn hoặc dự kiến phát sinh thủ 
tục sau ngày 5 tháng 12 năm 2026, để đánh giá tác động của quy định mới và có kế hoạch thực 
hiện phù hợp, bảo đảm tính liên tục và tuân thủ trong việc sử dụng lao động nước ngoài tại Việt 
Nam. 
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