
齐改革 续发展 
塑未来



随着2024年将近结束，我们再次见证了香港特别行政区 (香港) 的韧性，让这座城市能够克服众多
挑战，并发展成为今天的世界级大都市。在最新的全球金融中心指数（GFCI）中香港排名全球第三
并重夺亚洲首屈一指的金融中心地位。此外，自2016年以来，香港也首次重返国际管理发展研究
所（IMD）发布的《2024年世界人才排名》前十名。 

在香港竞争力获得国际认可、社会稳定恢复及商业信心改善的背景下，香港特区行政长官李家超于
10月16日发表了2024年施政报告，阐述了他对香港“由治及兴”的愿景和目标。 

2024年施政报告题为“齐改革同发展 惠民生建未来”， 
与前两年的主题一致，聚焦于经济增长和民生。报告提
出了一系列改革措施，以巩固并进一步提升香港作为国
际金融、航运和贸易中心的地位，发展香港成为国际高
端人才的枢纽，并优化相关机制，使香港在中国对外开
放中发挥更大作用。

改革是一个持续的旅程，重点在于加强治理和创新。行
政长官提出了倡导低空经济、数字经济和银发经济等多
项倡议，以提升香港的全球地位并促进经济多元化。这
些策略将进一步增强香港的竞争力，并促进创新。

我们乐见2024年施政报告纳入了去年安永提出的一些 
建议，特别是与家族办公室、资本投资者入境计划 
(CIES)、吸引和留住人才、创新科技生态系统，以及可 
持续发展相关的建议。我们强调了创新科技在提升香港
竞争力和解决紧迫社会问题方面的必要性，尤其是影响
青年和教育的问题。我们2023年的提案包括建立国际教
育中心和扩展培训计划以培养技术性的人才。我们倡导
改革以吸引高增长企业在香港上市，并强调将绿色金融
与创新相结合以减低气候风险的重要性。 

2024年施政报告体现了这些建议的精髓。我们感到鼓舞的是，政府反思并聆听社会各界的意见，
以确保其政策具有适应性、有效性，并
反映最广泛的社会共识。 

今年，我们将继续探索施政报告所带来
的机会，并专注于改善投资环境和扩大
与中东及东盟等地区的金融合作。主要
建议包括推广香港作为离岸人民币业务
中心，扩大债券通计划，吸引和增强家
族办公室，提供税收优惠以吸引更多高
净值人士，以及加强必要的监管以促进
经济增长。 

我们对香港的未来充满信心，并将继续
通过卓越的专业服务和培养社区自豪
感，支持香港经济和社会可持续发展。

改革思维

今年的施政报告为香港提出了前
瞻性的愿景，积极回应了中国共
产党第二十届中央委员会第三次
全体会议对国家改革和进步的号
召。在资本市场、航运、贸易、
人才发展、创新以及大湾区等关
键领域，报告列出了深化持续改
革的措施，并引入了驱动未来增
长的新策略。这种拥抱变革的前
瞻性思维正是香港在应对不断变
化的全球环境、共创繁荣未来所
需的。

“

安永中国主席、
大中华区首席执行官
陈凯

香港的可持续发展

在强调改革重要性的同时，行政长官也指出香
港不能机械地借镜其他地方的成功经验，而必
须“因时制宜，因地制宜”制定自己的做法。
他在涉及土地与住房、教育与人才、医疗保
健、青年发展、经济多元化以及北部都会区等
方面提出的许多具体措施均展现了这种本地化
的思维方式。结合中央政府的政策支持，包括
新修订的《内地与香港关于建立更紧密经贸关
系的安排》(CEPA)，这种以目标为导向的方
法将使香港走上迈向新高度的正确道路，同时
为国家的整体改革和发展议程作出重要贡献。

“

安永香港及澳门区主管合伙人
李舜儿



香港作为国际金融中心，在全球金融中心指数排名第三，并在投资环境方面位居第
一。施政报告重申了政府巩固和提升香港作为国际金融中心地位的坚定承诺。对
外，扩大与中东及东南亚国家协会（ASEAN）地区的金融合作，将为互利增长创造
更多机会。例如，在沙特交易所上市首只追踪港股的交易所买卖基金（ETFs），将
开辟新的海外资金来源。对内，进一步优化上市申请审查流程的措施，能更好地把
握时间，加强香港对首次公开募股（IPO）的吸引力。简化保证金存款安排，并优
化保证金和担保品的要求，将提升市场效率并降低交易成本。 

为了强化香港作为首屈一指的离岸人民币业务枢纽，战略上应集中于优化互联市场
准入框架，并增强以人民币计价的投资产品。扩大债券通（南向交易）将促进人民
币资金流动，激活金融市场，吸引更广泛的投资者基础，并与国家的金融发展战略
保持一致。

香港金融管理局（金管局）与中国人民银行（人行）正在推进快速支付系统的整
合，实现即时、跨境的小额支付，惠及消费者和商户。这一举措有望促进经济活
动，增加交易量，进一步巩固香港作为国际金融中心的地位。

此外，将住宅和非住宅物业的最高按揭成数调整至70%，以及债务服务比率调整至
50%，将降低购房者和投资者的门槛，刺激需求。这些综合措施将增强市场多样
性，促进可持续增长，并提高香港金融体系的整体效率。 

在有利的政府政策以及财富管理制度化以实现长期可持续发展的趋势的推动下，
香港有望成为家族办公室的领先中心。去年，我们提议在新的资本投资入境计划
（CIES）下，扩大投资范围，涵盖大湾区内的特定跨境机会。今年，我们全力支持
政府继续加强CIES、单一家庭办公室（SFO）的税收优惠制度，以及人才通行证计
划的举措。这些政策显示出政府对吸引超高净值人士和拥有多元化投资组合的家庭
的决心，同时对培养人才库的承诺。 

为进一步促进香港的航运业务并增强海事产业，实施税收优惠和支持性措施以吸引
商品贸易商，将发挥重要作用。这些举措，加上增强现有的税收政策，将进一步巩
固香港作为国际航运枢纽的地位，与国家目标保持一致，并巩固其在全球海事产业
中的“超级联系人”和“超级增值人”角色。

在酒类贸易方面，政府立即将200港元以上的酒类税率从100%降至10%（仅针对超
过200港元的部分），这反映了提升经济增长的承诺，并建立香港作为酒类产品重
要贸易枢纽的地位。此外，政府区分高价值和低价值酒类，旨在减轻对当地社区的
潜在影响。

机遇 安永建议

	举办更多国际金融大型活动

	探索与伊斯兰市场在金融领域上的进
一步合作

	支持金融科技发展，培养与人工智能
和/或区块链解决方案整合的创新金
融产品，以提升用户体验，并将香港
打造成区域领导者

	实施分阶段调整按揭成数和债务服务
比率，以监测市场反应并减少潜在风
险，根据实时数据进行微调，确保香
港的房地产市场环境更具可持续性

	扩大符合SFO税收优惠的合格交易 
范围

	确保及协助SFO专业人士在香港寻求
工作

	发展专门的慈善中心，例如，通过修
订税收规则来激励慈善捐赠，让符合
条件的慈善机构获得免税资格，并提
高慈善捐款的扣除上限

	优化监管框架，不仅支持税收优惠，
还可确保遵循国际海事标准，加强香
港作为可靠贸易枢纽的声誉

	推广绿色科技和可持续实践，以吸引
环保意识强的贸易商，提升香港作为
前瞻性航运枢纽的形象

	举办相关的活动和项目，强调香港的
战略位置、优惠税收政策和坚实基础
设施，以将其定位为亚洲主要贸易 
枢纽

巩固并发挥国际金融中心的优势

优化的新工业化策略、第三个InnoHK研究集群的建立，以及增加创新科技产业的
研究资金和投资，为企业参与先进的研究和开发提供了宝贵机会。吸引国际创业加
速器将进一步推动创新生态系统的增长。企业可以在数字贸易和电子商务中探索 
新的技术，如人工智能（AI），以提高效率和客户体验。此外，政府将能够提供 
更优化的市民服务，而健康领域将从AI的应用中受益。

低空经济将成为香港和大湾区的焦点。随着航空科学和技术举措的推进，无人机 
技术和城市空中出行解决方案的发展将带来新商业模式和服务的机会。数字经济与
实体经济的整合，加上推广跨境电子商务物流，以科技为企业开拓市场和精简业务
运营。

机遇 安永建议

	监测和应对不断变化的法规（例如，与可
信和道德的AI实践相关的法规），确保遵
从的同时促进创新

	在技术开发中嵌入可持续实践，以增强长
期可行性并获得公众支持

	投资于教育和培训，以填补新兴技术 
 （如AI）的人才技能缺口

	实施强有力的网络安全措施，以保护数据
并维持信任

	简化创科产业导向基金申请流程；不仅对
单一项目进行评估，还对其对整个产业发
展的潜在贡献进行评估

利用人工智能和新技术转型商业环境，推动 
低空经济增长



随着北部都会区的快速发展，香港融入大湾区已到了紧要关头。香港政府在2024年
施政报告中提出“大规模土地处置”的试点方法，旨在加速综合基础设施的发展。

通过快速增加土地供应，这一举措将消除创新和科技扩展的障碍，为科技公司提供
充足的运营空间以及人才住房和商业空间等必要的配套设施。

政府的承诺进一步体现在对北部都会区大学城、工业园和相关基础设施的积极规划
上。随着关键项目接近完成，该地区正在稳步成形，首批生命与健康科技、人工智
能和数据科学的企业将于明年在深港科技创新合作区落户。 

北部都会区的持续发展，对吸引世界级的研发能力和人才来到香港及大湾区甚为重
要。以创新为目标的人才及企业将有力地促进经济增长，吸引更多金融机构来服务
发展蓬勃的创科行业。转型过程将促进产业多元化，提升香港的金融业，并巩固其
作为全球金融枢纽的地位。

机遇 安永建议

	利用大湾区的独特优势，开拓新兴航
空技术的应用

	促进安全的跨境数据流，打开金融和
医疗以外的经济机会

	通过对科技资质的相互认可，增强大
湾区内的劳动力流动性

	推进电子政府，支持中小企业的数字
转型，建设一个科技驱动的香港

	促进航空、物流网络和海关的多边 
合作

加速北部都会区的发展，充分把握大湾区的
黄金机遇

尽管自2022年以来推出的各项人才入境计划效果显著，但预计香港在未来五年内
将面临各行各业的人才短缺的挑战。为了解决这一情况，政府将实施新措施以优化
各项现有的计划，包括扩大顶尖人才通行证计划、延长签证以及促进教育、科技和
人才领域的政策协调。这些措施将有效地提升香港对国际高端人才的吸引力。

此外，政府致力于培养未来人才，通过宣传活动、奖学金、改善学生宿舍设施和其
他激励措施，建立“香港学习”品牌，同时推进应用科技大学（UAS）的发展，并于
2026年推出“北都大学教育城概念发展纲要”，鼓励本地与国际机构之间的合作。
这些举措除了吸引人才，亦加强了香港的长期人才战略。

机遇 安永建议

	通过提供语言课程、社区融合活动和心
理健康支持，增加对新来人才及其家庭
的支持，帮助他们适应香港生活

	通过机构与企业之间的合作，推广学生
实习和培训机会，以增强他们的经验和
就业市场竞争力

	利用香港都会大学作为香港首个认可的
应用科技大学在多元学科方面的优势，
促进文化交流。大学可以与跨国公司 
共同举办文化活动，提升香港的全球 
吸引力

建立、吸引和留住合适的人才，将香港打造成
区域总部的目的地

随着香港的碳中和目标的推进，新能源交通行业的发展，包括绿色海事燃料加注设
施和可持续航空燃料，为应对难以减少的排放提供了重要机会，提升香港作为全球
航运和航空枢纽的地位。与创新和科技伙伴的合作将对加速绿色海事燃料、可持续
航空燃料和氢应用的开发及其在香港的整合至关重要。这包括在建立太阳能转氢示
范设施后探索基础设施的机会。 

在推进香港社会进步的过程中，施政报告特别强调促进社会中的艺术、文化和创意
项目，以巩固香港作为东西方国际文化交流中心的地位。我们支持将西九文化区发
展成为主要旅游地标，该区可作为展示策划节目和展览的平台，并在本地、中国大
陆及国外持续推广。

机遇 安永建议

	通过提供资金支持绿色海事和航空燃料
的开发，支持可持续驱动的技术创新，
包括新能源交通，促进创新并加速向低
排放解决方案的转型

	监测和探索环境、社会及治理（ESG）
和城市重建扩展的基础设施机会，包括
区域更新、北部都会区及即将在交椅洲
人工岛建设的CBD3

	将绿色和文化倡议融入可及的艺术和社
会项目，以提高意识和促进社区参与，
强化香港作为可持续发展和文化交流领
导者的形象

推动可持续发展，塑造香港的绿色能源与 
文化交流愿景
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安永 | 建设更美好的商业世界

安永的宗旨是建设更美好的商业世界。我们致力 
帮助客户、员工及社会各界创造长期价值，同时在 
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