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根据财政部、税务总局于2021年
底发布的公告，全年一次性奖金
及外籍个人津补贴等优惠政策保
留至2023年12月31日。2023年8月
18日，两部门再次陆续发布公告，
包括《关于延续实施外籍个人有
关津补贴个人所得税政策的公告》
（财政部 税务总局公告2023年第
29 号 ） （ 以 下 简 称 “ 29 号 公
告”）、《关于延续实施全年一
次性奖金个人所得税政策的公告》
（财政部 税务总局公告2023年第
30 号 ） （ 以 下 简 称 “ 30 号 公
告”）、《关于延续实施个人所
得税综合所得汇算清缴有关政策
的公告》（财政部 税务总局公告
2023年第32号）。现将上述公告
文件的主要内容进行梳理。

个人所得税大礼包！全年一次性奖金
及外籍个人津补贴等个税优惠政策延
续至2027年底

延至2027年
12月31日

外籍个人符合居民个人条件的，可以选择享受个人所
得税专项附加扣除，也可以选择按照规定，享受住房
补贴、语言训练费、子女教育费等津补贴免税优惠政
策，但不得同时享受。外籍个人一经选择，在一个纳
税年度内不得变更。

延至2027年
12月31日

1.居民个人取得全年一次性奖金，符合《国家税务总
局关于调整个人取得全年一次性奖金等计算征收个人
所得税方法问题的通知》（国税发[2005]9号）规定的，
不并入当年综合所得，以全年一次性奖金收入除以12
个月得到的数额，按照按月换算后的综合所得税率表，
确定适用税率和速算扣除数，单独计算纳税。计算公
式为：

应纳税额＝全年一次性奖金收入×适用税率－速
算扣除数
2.居民个人取得全年一次性奖金，也可以选择并入当
年综合所得计算纳税。

2024年1月1日
至2027年12月
31日

2024年1月1日至2027年12月31日居民个人取得的综合
所得，年度综合所得收入不超过12万元且需要汇算清
缴补税的，或者年度汇算清缴补税金额不超过400元的，
居民个人可免于办理个人所得税综合所得汇算清缴。
居民个人取得综合所得时存在扣缴义务人未依法预扣
预缴税款的情形除外。
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近日财政部联合税务总局发布的上述有关个人所得税政策的公告，均是涉及企业和个人利益的利好消息。全年一次性
奖金及外籍个人津补贴等个税优惠政策的延续，企业作为扣缴义务人可借此机会，充分评估优惠政策的适用性，定期复核，
确保各项合规义务得以正确履行，使员工享受到的个税优惠得以最大化。

如果有相关问题，可咨询当地的主管税务机关，也欢迎联系安永的专业人士。
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针对上述有关个人所得税政策的公告，本快讯旨在梳理全年一次性奖金及外籍个人津补贴相关优惠政策并分享我们
的观察及建议，后续快讯中我们将陆续分享其他议题。

1. 全年一次性奖金
全年一次性奖金的优惠政策适用范围广，受关注程度高，本次的30号公告延续了居民个人取得全年一次性奖金的优

惠计税方法，再次重申原以全年一次性奖金收入除以12个月得到的数额参照按月换算后的综合所得税率表，确定适用税
率和速算扣除数，单独计算纳税的处理方法及计算公式，或选择并入当年综合所得计算纳税的处理方法及计算公式。

延续实施全年一次性奖金单独计算纳税的优惠方法能为大多数个人纳税人有效降低税负，企业和个人需要结合薪酬
架构准确定性全年一次性奖金，明确区分并适用居民个人或非居民个人、单独计算纳税或并入当年综合所得的不同计算
纳税方法。企业在理清延续实施全年一次性奖金个人所得税政策的基础上，做出合理合规的安排，亦能有效地激励员工，
使其享受优惠政策延续带来的税务红利。

1. 外籍个人津补贴
相较于专项附加扣除，对于大多数在华工作的外籍个人，公司仍提供住房补贴、语言训练费、子女教育费等津补贴

并作免税处理。本次的29号公告再次重申外籍个人符合居民个人条件的，在一个纳税年度内，可以选择享受个人所得税
专项附加扣除，也可以选择享受外籍个人有关津补贴免税优惠政策（不得同时享受），并将优惠政策延续至2027年12月
31日。考虑到外籍个人相关津补贴往往金额较高，该免税优惠政策能切实减轻外籍个人税负和企业薪酬成本，这对外籍
个人及其雇佣企业是一个利好消息。

雇佣外籍个人的企业应及时理清延续实施外籍个人有关津补贴个人所得税政策，结合自身情况制定或调整免税福利
政策，落实具体实操，提前做好预算管理并与员工进行充分沟通。

近年来国家出台了一系列“减税降负”的税收政策，近期更是密集延续了一系列优惠政策，以期减少企业税负同时
促进外商的继续投资，刺激经济增长。在推进“减税降负”的同时，税务机关也同步加强了征收管理，期望达到税基扩
大、税收增加的目的。根据我们近期的观察，税务机关往往会运用大数据的方法、数字化电子发票的应用等手段，通过
金税系统强大的后台数据分析功能，结合企业的纳税情况比对发现发票金额、开票方、发票类目、抵扣总额等方面存在
异常的情况，从而对企业发起问询甚至是税务稽查。其中，外籍个人免税福利政策的适用性，报销流程的严谨性，发票
等文书的完整性以及企业代扣代缴税金的合规性受到了极大的考验和挑战。

因此，享受外籍个人津补贴免税优惠政策的企业应主动完善外籍个人有关津补贴的内部管理机制。根据财税字
[1994]20号、国税发[1997]54号、财税[2004]29号以及当地主管税务机关的实操要求，企业应审查外籍个人以非现金形
式或实报实销形式取得津补贴的合理性、补贴凭证的有效性，将合理有效的部分予以免税处理的同时留存对应资料，将
不符合免税优惠政策的部分或现金津补贴计入工资薪金所得征收个人所得税，满足税务合规的要求，以备税务机关的核
准确认。
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交易的专业服务领域，安永团队对当
前最复杂迫切的挑战，提出更好的问
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