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智能競勝．跨界躍進
安永企業家獎搭起企業合作橋樑以競勝未來

傅文芳 所長
安永聯合會計師事務所

隨著智能與智慧的發展興盛，AI目前不再停留在理論階段，相關應用變得愈加普及，它已滲透到各行各業

的各個層面，成為解決複雜問題、提高效率和提供客製化服務的重要工具，可謂為企業競爭力的關鍵。

面對快速變化的科技環境，除了AI將成為致勝關鍵，單一領域的知識和技術已經無法滿足市場需求。《安

永企業家獎》跨過上一個二十年的歷程，我們將邁向下一個二十年，我們一直以來致力於表揚各行各業中

優秀的企業領袖，理解臺灣各界企業家的強大優勢，相信跨界合作因此成為企業發展的長遠大計。

同時，企業若想在2025年占據競爭優勢，擁抱跨界合作的機會，除了與不同行業的企業，更應偕同科技

專業、學術機構，以及政府部門進行深度合作。透過智能與智慧的運用、跨界合作的推動，將成為企業的

新核心。有效協同效應，以促進創新，打破傳統的行業界限，將各領域的知識與資源相互融合，推動新技

術的誕生和商業模式的革新。

2025年，我們將迎來更多的挑戰，也會開創更多的機會，對於臺灣企業家來說，抓住這些趨勢，積極因

應變化，並在全球市場中積極尋求合作與發展機會，便能搭乘領航旗艦，航向世紀的前端。誠摯敬邀各界

企業家響應《安永企業家獎》，我們將他們的卓絕表現及出色經歷廣泛傳揚的同時，搭起跨界合作的橋

梁，「智能競勝‧跨界躍進」，讓我們攜手共創塑造嶄新未來！
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With the rise of intelligence and smart technologies, AI has moved beyond the theoretical stage and is becoming more  
accessible. It is penetrating various industries at all levels, becoming a critical tool for solving complex problems, 
improving efficiency, and providing personalized services. As a result, it is now a key driver of competitive advantage for 
businesses.

In the face of a rapidly changing technological environment, AI is set to be the key to success. However, knowledge and 
skills within a single field can no longer meet market demands. As we transition from the past twenty years of the EY 
Entrepreneur Of The Year program to the next two decades, we remain committed to acknowledging outstanding 
business leaders across various industries. We understand the tremendous strengths of Taiwan’s entrepreneurs and firmly 
believe that cross-sector collaboration is the long-term strategy for business development.

At the same time, for businesses to secure a competitive edge in 2025, embracing opportunities for cross-industry 
collaboration is essential. In addition to collaborating with companies across different sectors, in-depth cooperation with 
technology experts, academic institutions, and government agencies is crucial. By leveraging intelligence and smart 
technologies and promoting cross-boundary collaboration, businesses will forge a new core for their growth. Effective 
synergy will drive innovation, break traditional industry boundaries, and integrate knowledge and resources from various 
fields, fostering the creation of new technologies and business models.

In 2025, we will tackle more challenges as well opening up more opportunities. For Taiwanese entrepreneurs, seizing 
these trends, actively responding to changes, and seeking cooperation and development opportunities in the global 
market will allow them to sail toward the forefront of the century. We sincerely invite entrepreneurs from all sectors to 
join the EY Entrepreneur Of The Year program. While we celebrate their remarkable achievements and experiences, we 
aim to build bridges for cross-industry collaboration. " Shape the future with intelligence " – let us work together to create 
a bright new future.

Andrew Fuh
Country Managing Partner 
Ernst & Young
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Shape the future with intelligence
EY Entrepreneur Of The Year builds bridges for business collaboration and leads the future with entrepreneurs



《安永企業家奬》是全球第—個表彰優秀企業家的國際性獎項，表揚以智慧和毅力創辦並成功經營企業的企業家。自1986年於

美國威斯康辛州密爾瓦基市 (Milwaukee, Wisconsin) 開辦以來，至今已邁入第39個年頭，並已延伸至超過60個國家的145個城市

參與。包括戴爾電腦的麥克 • 戴爾 (Michael Dell)、星巴克咖啡的霍華 • 休茲 (Howard Schultz)、雅虎的楊致遠 (Jerry Yang)、亞

馬遜網路書店的傑夫 • 貝佐斯 (Jeff Bezos)、eBay 拍賣網的皮耶 • 歐米迪亞 (Pierre Omidyar) 以及太陽劇團的蓋 • 拉里貝特 (Guy 

Laliberté) 等著名企業家，都曾是《安永企業家獎》的得主。

2005年，臺灣開始舉辦《安永企業家獎》選拔，期許表彰創造並帶領企業持續成長及革新的卓越企業家，以推崇他們的遠見、

領袖風範和傑出成就來啟示社會。藉由參與這個具國際聲望的獎項，安永將臺灣優秀的企業家提升至世界級地位，讓他們與來自

全球的成功企業家—起在國際舞臺上發光發熱。

Michael Dell, Dell

Howard Schultz, Starbucks

Jerry Yang, Yahoo!

Jeff Bezos, Amazon.com

Pierre Omidyar, eBay

Guy Laliberté, Cirque du Soleil

《安永企業家獎》
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Entrepreneur Of The Year 
Awards are celebrated worldwide
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全球《安永企業家獎》舉辦國家/地區
Entrepreneur Of The Year awards are celebrated worldwide

阿根廷 Argentina 西部非洲法語區* French Speaking West Africa* 盧森堡 Luxembourg 西班牙 Spain

澳大利亞 Australia 喬治亞 Georgia 馬來西亞 Malaysia 瑞典 Sweden

奧地利 Austria 德國 Germany 墨西哥 Mexico 瑞士 Switzerland

比利時 Belgium 希臘 Greece 荷蘭 Netherlands 臺灣 Taiwan

巴西 Brazil 匈牙利 Hungary 紐西蘭 New Zealand 土耳其 Turkey

加拿大 Canada 印度 India 挪威 Norway 烏克蘭 Ukraine

智利 Chile 印尼 Indonesia 菲律賓 Philippines 英國 United Kingdom

中國 China 愛爾蘭 Ireland 波蘭 Poland 美國 United States

捷克共和國 Czech Republic 以色列 Israel 葡萄牙 Portugal 烏拉圭 Uruguay

丹麥 Denmark 義大利 Italy 俄羅斯 Russia 越南 Vietnam

東非* Eastern Africa* 日本 Japan 沙烏地阿拉伯 Saudi Arabia 西非* West Africa*

愛沙尼亞 Estonia 約旦 Jordan 塞爾維亞 Serbia

芬蘭 Finland 哈薩克 Kazakhstan 新加坡 Singapore

法國 France 韓國 Korea 斯洛伐克 Slovak Republic

中部非洲法語區* French Speaking Central Africa* 列支敦斯登 Liechtenstein 南非* South Africa*

* 東部非洲包括肯亞，烏干達，盧安達，坦尚尼亞，衣索比亞和南蘇丹

Eastern Africa countries include Kenya, Uganda, Rwanda, Tanzania, Ethiopia and South Sudan

* 中部非洲的法語區包括喀麥隆，查德，剛果民主共和國和剛果共和國

French Speaking Central Africa countries included Cameroon, Chad, DR Congo and Republic of Congo

* 西部非洲的法語區包括貝南，布吉納法索，象牙海岸，幾內亞，馬列，尼日，塞內加爾和多哥

French Speaking West Africa countries include Benin, Burkina Faso, Cote D'lvoire, Guinea, Mali, Niger, Senegal and Togo

* 南部非洲包括安哥拉，波札那，馬達加斯加，馬拉威，模里西斯，莫三比克，納米比亞，南非，尚比亞和辛巴威

Southern Africa countries include Angola, Botswana, Madagascar, Malawi, Mauritius, Mozambique, Namibia, South Africa, Zambia and Zimbabwe

* 西部非洲包括奈及利亞和迦納

West Africa countries include Nigeria and Ghana
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EY World Entrepreneur Of The YearTM 從2001年的5月開始，各舉辦國的年度大獎得主皆被邀請至摩納哥蒙地卡羅（Monte Carlo, Monaco）的《安永世界企業家大獎》頒獎典禮，

與來自全球的創業菁英，一同角逐《安永世界企業家大獎》桂冠。

Tony Tan Caktiong 

2004 Philippines 

Jollibee Foods Corporation

Narayana Murthy

2003 India

Infosys Technologies Limited

Paolo della Porta

2001 Italy

Saes Getters S.p.A.

Stefan Vilsmeier 

2002 Germany 

BrainLAB AG

Guy Laliberté 

2007 Canada

Cirque du Soleil

Wayne Huizenga 

2005 United States 

Huizenga Holdings Inc.

Bill Lynch

2006 South Africa 

Imperial Holdings

Jean-Paul Clozel

2008 Switzerland

Actelion Pharmaceuticals Ltd.

Cho Tak Wong

2009 Mainland China

Fuyao Glass Industry Group

Michael Spencer

2010 United Kingdom

ICAP plc

Hamdi Ulukaya 

2013 United 

States Chobani, Inc.

James Mwangi 

2012 Kenya Equity 

Bank Limited

Olivia Lum 

2011 Singapore 

Hyflux Limited

Uday Kotak 

2014 India Kotak 

Mahindra Bank

Mohed Altrad 

2015 France 

Altrad

Manny Stul

2016 Australia

Moose Enterprise

《安永世界企業家大獎》
EY World Entrepreneur Of The Year
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Brad Keywell

2019 United States

Uptake Technologies, Inc.

Murad AI-Katib

2017 Canada

AGT Food and Ingredients Inc.

Rubens Menin

2018 Brazil

MRV Engenharia e 
Participações S.A

Kiran Mazumdar-Shaw

2020 India

Biocon

Jung Jin SEO

2021 South Korea 

Celltrion Group

Gaston Taratuta 

2022 Argentina 

Aleph Group

Doris Hsu

2023 Taiwan

GlobalWafers Co., Ltd.,

Vellayan Subbiah 

2024 India

Cholamandalam Investment 
and Finance Co. Ltd.,



EY World Entrepreneur Of The Year 自2001年的5月開始，各舉辦國家的年度大獎

得主皆被邀請參加《安永世界企業家大獎》頒獎典禮，與來自全球的創業菁英，一同

角逐桂冠。就在2023年，環球晶圓 徐秀蘭 董事長首次為臺灣奪得《安永世界企業家

大獎》年度大獎得主！

徐秀蘭 董事長 Doris Hsu
2023 臺灣

環球晶圓股份有限公司
GlobalWafers Co., Ltd.

Don’t measure yourself by what you 
have already achieved. You have to 
measure yourself by what you can 
achieve with your ability.

“
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陳其宏 董事長暨執行長

佳世達科技股份有限公司 

Peter Chen, Chairman & CEO 

Qisda Corporation

孫弘 董事長暨總裁

盟立自動化股份有限公司

Houng Sun, Chairman & President 

Mirle Automation Corp.

吳盈進 董事長

桂盟國際股份有限公司 

Robert Wu, Chairman 

KMC International INC.

高新明 董事長兼執行長

帆宣系統科技股份有限公司 
Margaret Kao, Chairman & CEO 
Marketech International Corp.

徐秀蘭 董事長

環球晶圓股份有限公司

Doris Hsu, Chairperson & CEO 

GlobalWafers Co., Ltd.

臺灣《安永企業家獎》歷屆年度大獎得主
Winners of Entrepreneur Of The Year in Taiwan

《安永企業家獎》在臺灣自2005年舉辦至今，已邁入第21年，為彰顯臺灣成就夢想、改變未來的企業家精神，表揚以智慧和毅力創辦並成功經營企業

的臺灣企業家。

許逸德 總經理

華城電機股份有限公司
Ted Hsu, President
Fortune Electric Co., Ltd.
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李麗秋 董事長

特力集團

Judy Lee, Chairwoman 

Test Rite Group

朱志洋 總   裁

友嘉集團

Jimmy Chu, Chairman 

Fair Friend Group

吳敏求 董事長兼執行長

旺宏電子股份有限公司

Miin Wu, Chairman & CEO 

Macronix International Co., Ltd.

郭智輝 共同創辦人

崇越集團

J.W. Kuo, Co-founder 

TOPCO Group



臺灣《安永企業家獎》歷屆年度大獎得主
Winners of Entrepreneur Of The Year in Taiwan

《安永企業家獎》在臺灣自2005年舉辦至今，已邁入第21年，為彰顯臺灣成就夢想、改變未來的企業家精神，表揚以智慧和毅力創辦並成功經營企業

的臺灣企業家。
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王煒 董事長

中磊電子股份有限公司

James Wang, Chairman & CEO 

Sercomm Corporation

鄭崇華 創辦人

台達電子工業股份有限公司

Bruce Cheng, Founder

Delta Electronics, Inc.

歐陽明 創辦人

成霖企業股份有限公司
Scott Ouyoung, Founder

Globe Union Industrial Corporation

潘思亮 董事長

晶華國際酒店集團 

Steven Pan, Chairman 

Silks Hotel Group

徐承義 董事長

瓦城泰統集團

Charles Hsu, Chairman 

TTFB Company Ltd.

陳立恆 創辦人暨總裁

法藍瓷股份有限公司

Franz Chen, Founder & CEO 

Franz Collection Inc.

蔡政憲 董事長

訊聯生物科技股份有限公司 

Chris Tsai, Chairman 

Bionet Corporation

劉金標 創辦人

巨大集團

King Liu, Founder 

Giant Global Group

林百里 董事長

廣達集團

Barry Lam, Chairman 

Quanta Computer Inc.



許逸德總經理
華城電機股份有限公司
Ted Hsu, President
Fortune Electric Co., Ltd.

2024《安永企業家獎》得主
EY Entrepreneur Of The Year 2024 Taiwan Winners

2024《安永企業家獎》年度大獎暨續業躍昇企業家獎得主

2024 Taiwan Country Winner and Sustainable Advancer Entrepreneur Of The Year
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我有榮幸能代表華城電機團隊參與並榮獲《安永企業家獎》。衷心感謝實地訪查的過程中得到各位評審先進的諸多指
導、肯定並受益良多，這份榮耀要與曾共同奮鬥的所有華城人一起共享。

華城電機這55年來三代人的堅持與努力不懈，成就了臺灣重電設備國產化的成功經典案例，從一路落後追趕成為外銷
即將超過五成營收的產業領頭羊；華城團隊以與時俱進、務實創新的精神持續在疫情後的營收獲利雙成長表現，也得
到了資本市場的高度肯定與青睞。感謝全體華城團隊的共同努力被看見，感謝父母、妻子與孩子們的包容與幸福相
伴，謝謝身邊所有顧客、長輩、朋友等貴人們的提攜扶持，還有供應商夥伴們的支持相挺一起打國際盃！

I am honored to participate and be awarded the EY Entrepreneur Of the Year Award on behalf of the Fortune 

Electric team. Sincerely thanks to the on-site visit, I received a lot of guidance from the esteemed reviewers. I had 

learned and benefited a lot, and this honor should be shared with all the partners of Fortune who have worked 

together.

The persistence and hard work of three generations of Fortune Electric over the past 55 years have made it a 

successful classic case of localization of heavy electrical equipment in Taiwan. From lagging behind to catching up, 

it has become an industry leader with export sales about to exceed half of its revenue; the Fortune team has 

continued to grow in both revenue and profit after the epidemic with the spirit of advancing with the times, 

pragmatism and innovation, and has also been highly recognized and favored by the capital market. Thank you to 

all the Fortune team for the joint efforts, special thanks to my parents, lovely wife and children for their support as 

always, thank you to all my customers, predecessors and friends around me for your kind support, as well as my 

supply chain partners for their strong support for exporting business development.



#

2024《安永企業家獎》得主
EY Entrepreneur Of The Year 2024 Taiwan Winners

捷步全球企業家獎
Agile Planner Entrepreneur Of The Year

王耀輝董事長
六角國際事業股份有限公司
Henry Wang, Chairman

La Kaffa International Co., Ltd

非常感謝《安永企業家獎》給予肯定，與評審的青睞，讓我有機會得到這個殊榮。六角國際是一家非典型的餐飲業，20年前創業時就設定要走國際化，先在國外市場站穩腳步之
後，再回來加大投資臺灣，逐漸成為一個跨國性餐飲集團。企業經營同時，也積極投入ESG企業永續工作，嚴格管控食品安全絕不妥協；成立基金會推動社區關懷、孩童教育，在

全球各門市推動環保節能計畫，注重員工成長、打造友善工作環境。致力建構消費者、員工、合作夥伴都滿意的企業及品牌。

I am deeply grateful to the EY Entrepreneur Of the Year Award for this recognition and to the judges for their favor, which has given me the opportunity to receive this honor. 

La Kaffa International is an atypical food and beverage company. When we started the business 20 years ago, we set eyes on the international markets. After establishing a 

foothold in overseas markets, we returned to invest heavily in Taiwan, gradually becoming a multinational food and beverage group. In our business operations, we are also 

actively involved in ESG corporate sustainability efforts. We are dedicated to food safety, establish foundations to promote community care and children’s education, 

implement environmental protection and energy-saving plans in our global stores, focus on employee development, and create a friendly working environment. We are 

committed to building a company and brands that satisfy consumers, employees, and business partners.
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高端樞機企業家獎
Distinguished Visionary Entrepreneur Of The Year

余維斌董事長暨總經理
宜特科技股份有限公司
Danny Yu, Chairman

Integrated Service Technology INC.

獲得2024《安永企業家獎》，我倍感榮幸。這份榮耀不僅屬於我，更是宜特科技每位員工、合作夥伴及客戶的成就。1994年，我在一間不起眼的公寓中創立了宜特科技。2024

年既是宜特成立30周年，也標誌著宜特2.0的重要里程碑。我們將以「速度、溫度、準度」為核心，提供創新解決方案，旨在「解決客戶的痛點」並「讓客戶更輕鬆」，成為串接

上下游供應鏈的品質把關者，為推動全球發展不懈努力。感謝每一位一路相伴的夥伴、員工及客戶，正是你們的支持讓宜特能夠走到今天，繼續為客戶創造價值。

It’s an immense honor to be awarded the EY Entrepreneur Of The Year 2024. This recognition belongs to everyone at iST — our employees, partners, and clients.In 1994, iST

began with just five people focused on IC Circuit Edit. As we celebrate our 30th anniversary and embark on the next chapter, iST 2.0, we remain dedicated to driving global 

progress through innovative solutions. To everyone who has supported us on this incredible journey, thank you. Your trust has made this achievement possible. To everyone 

who has supported us on this incredible journey, thank you. Your trust has made this achievement possible.



#

2024《安永企業家獎》得主
EY Entrepreneur Of The Year 2024 Taiwan Winners

建勳四海企業家獎
Global-Meritorious Strategist Entrepreneur Of The Year

陳清熙 綜合經營管理總經理
研華股份有限公司
Eric Chen, President of General Management

Advantech Co., Ltd.

很榮幸有機會參加《安永企業家獎》盛會！《安永企業家獎》是一個非常棒的臺灣商業領袖交流平臺，主辦方和評審團隊專業性令人欽佩。期盼未來於企業經營，尤其是於資安、
財務、ESG與公司治理等領域，能與各位先進有更多的交流機會，我們將不吝分享研華公司 40 多年來的成長經驗與歷程給業界參考，大家一起為臺灣產業，共築美好未來。謝謝

大家！

It is a great honor to have the opportunity to participate in the EY Entrepreneur of the Year Award. The EY Entrepreneur of the Year Award is an excellent platform for 

business leaders in Taiwan to exchange ideas. The professionalism of the organizers and the panel of judges is truly admirable. I look forward to having more opportunities to 

exchange ideas with all of you in the future, especially in the fields of cybersecurity, finance, ESG, and corporate governance. We will not hesitate to share with everyone 

Advantech’s growth experience and journey over the past 40 years within the industry, as we work together to build a better future for Taiwan’s industries. Thank you all!
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勇謀擘建企業家獎
Gallant Reinventor Entrepreneur Of The Year

李永川董事長
雃博股份有限公司
Daniel Lee, Chairman

Wellell Inc.

非常感謝《安永企業家獎》的肯定，也要感謝所有評審的青睞，這項榮耀要歸功給雃博全球的同仁，長期支持我們的客戶和供應商夥伴，以及我的家人。雃博成立 30 多年，從醫
療出口貿易一路轉型到代工貼牌，10 年前到歐洲設立 4 個子公司；30 年後再次重新創立 Wellell 全球醫療品牌。未來的 Wellell 需要更有國際觀和企圖心的領導人，把Wellell 發
揚光大，成為全球知名醫療品牌。未來我個人最想做一個社會企業家，自創業以來就秉持共好的理念，到臺灣區醫療器材公會服務，更樂意把我 30 年的經驗提供給同業，讓醫
材產業經過升級轉型，創造更能替人類增進福址的未來。

Thanks for the recognition of EY Entrepreneur Of The Year and all the judges. This honor should be attributed to Wellell colleagues around the world, our customers and 
supplier partners who have always supported us, as well as my wife and family. APEX was founded 34 years ago and has transformed from medical export trade to ODM. In 
2010, we set up 4 subsidiaries in Europe, went deep into the market to provide brand services. In 2021, APEX underwent the re-branding process and was renamed Wellell as a 
global medical brand. Wellell needs younger leaders with an international perspective and ambition to expand the scale and become a world-renowned medical brand. In the 
future, I personally want to be a social entrepreneur. Since I started my business, I have adhered to the concept of sharing the good. I also have served in the Taiwan Medical 
and Biotech Industry Association. I devoted my 30 years of experience to the medical industry, so that the industry could upgrade and transform, and to create a future that 
can enhance the well-being of mankind.
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2024《安永企業家獎》得主
EY Entrepreneur Of The Year 2024 Taiwan Winners

優化致志企業家獎
Optimal Leader Entrepreneur Of The Year

吳嘉峰董事長
綠茵生技股份有限公司
Chia-Feng Wu, Chairman

Greenyn Biotechnology Co., Ltd

很榮幸能夠獲得2024《安永企業家獎》，感謝安永聯合會計師事務所為臺灣企業家提供這樣的平臺，還有評審們的肯定，讓我有機會與眾多知名企業領導人共同榮膺這項國際性
獎項，深感萬分榮幸與榮耀。創業至今已30年，一路走來，更要感謝所有員工的陪伴一起打拼克服困境。我們一路不斷轉型升級，從傳統貿易、代工進展到生技研發持續創新價

值。同時我們也積極引進更多資源與優秀人才，秉持ESG精神投入綠色產品、綠色製造守護地球為下一代提供永續環境。在這份榮耀下自許成為臺灣生技保健原料國際化的領航
者。

It is a great honor to receive the "2024 EY Entrepreneur Of The Year Award." First, I would like to thank Ernst & Young for providing Taiwanese entrepreneurs this platform, 

and the judges for recognizing my work. It is a great privilege to be honored alongside many respected business leaders. Reflecting on my 30 years of entrepreneurship, I am 

especially grateful to all the employees who have supported me in overcoming challenges. We have consistently transformed and upgraded, evolving from traditional trade and 

manufacturing to biotechnology research and development. We are also actively introducing new resources and talent, remaining committed to ESG principles by investing in 

green products and sustainable manufacturing to protect the planet for future generations. With this award, I am even more committed to leading Taiwan's biotechnology and 

health ingredient industry toward global success.
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Shape the future with intelligence

智能競勝．跨界躍進
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透過由產、官、學界翹楚所組成之獨立評審團嚴謹的選拔，確定最終得主名單。

《榮譽評審主席》
許士軍董事長
財團法人書香文化教育基金會

Paul S.C. Hsu, Ph.D., Chairman

Shu Xiang Culture and Education Association

許士軍博士現任財團法人書香文化教育基金會理事長，以及逢甲大學人言講座教授，是國內管
理學界地位最崇高的學者，研究領域廣及行銷、策略、組織、國際企業，並熟悉經濟、政治等
議題，視野寬廣，著作頗豐，深受社會推崇。

周行一名譽教授
國立政治大學

Edward H. Chow Ph.D., Emeritus Professor

National Chengchi University

周行一博士現任國立政治大學名譽教授，長期致力於推廣正確的投資觀念及公司治理，經常發
表專論，並為公私立機構之諮詢。現任國立政治大學財務管理系名譽教授、《哈佛商業評論》
全球繁體中文版編輯委員會召集人、財金智慧教育推廣協會理事。曾任國立政治大學校長、國
立政治大學商學院院長、副院長、財務管理系所主任、商學院投資人研究中心主任、亞洲財務
學會理事及副理事長、財務金融學刊總編輯。國立政治大學企業管理系畢業，赴美留學獲得美
國印第安那大學企業管理碩士及商學博士學位，在美國聖塔克拉拉（Santa Clara）大學任教
三年後歸國服務，2018年榮獲韓國成均館大學名譽教育學博士學位，2024年中華民國管理
科學會李國鼎獎章。

薛富盛終身特聘教授
國立中興大學

Fuh-Sheng Shieu Ph.D., Lifetime Distinguished 
Professor

National Chunghsing University

薛富盛博士曾任環境部部長、國立中興大學校長、臺灣國立大學系統總校長、財團法人大學入學考
試中心基金會董事長、漢翔航空工業(股)公司董事、財團法人工業技術研究院監事、臺灣產業科技
推動協會理事長、中華民國農業教育學會 理事長。累計發表SCI期刊論文148篇，專書及專書論文7

本，發明專利16件，曾獲得許多國內外學術獎項，包含英國國際工程與科技學會、英國材料與礦冶
學會、澳洲能源學會會士及美國康乃爾大學傑出校友等榮譽。

葉匡時講座教授
中華大學

Kuang S. Yeh,Ph.D., Chair Professor

Chung Hua University

葉匡時博士現任中華大學講座教授、富邦金控獨立董事、亞太公私合夥建設(PPP)發展協會理
事長、陽明山未來學社理事長。曾任高雄市政府副市長、交通部長及政務次長、行政院研考會
副主委、政治大學科智所教授、中山大學企管系教授、中華大學與復旦大學講座教授、長風文
教基金會執行長。也曾擔任桃園機場公司首任董事長，並為易遊網、燦星網兩家臺灣網路旅遊
領導品牌的共同創辦人。在國內外發表多篇管理相關之著作及書籍，曾三次獲得經濟部中小企
業處金書獎。
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蘇慧貞名譽教授
國立成功大學

Huey-Jen Jenny Su,Sc.D., Professor Emeritus 

National Cheng Kung University

蘇慧貞博士現為國立成功大學名譽教授，於2015年起榮任成功大學校長，為創校80餘年以來
首位女性校長。畢業於哈佛大學公共衛生學院環境衛生科學博士，2017年任中華民國國立大學
校院協會理事長；2017年榮獲哈佛大學公共衛生學院公共衛生實踐領導典範獎、科技部度傑出
研究獎、2018年榮獲《亞洲科學家雜誌》（Asian Scientist）-「亞洲百大科學家」、2018年
以室內空氣污染專家的專業，獲頂尖nature期刊點名為十大東亞科學明星之一、2022年榮獲
GCSA全球企業永續獎-傑出人物獎、中華民國科技管理學會科技管理獎個人獎、2023年教育部
師鐸獎、社團法人中華民國管理科學學會李國鼎管理獎章、2024年獲頒教育部三等專業獎章。

于卓民 特聘教授
長庚大學

Chwo-Ming Yu Ph.D., Distinguished Professor 

Chang-Gung University

于卓民博士現任長庚大學特聘教授，曾於國立政治大學企業管理學系任教多年，並曾擔任企業管
理學系系主任和EMBA學程執行長；亦曾任教於伊利諾大學香檳校區商學院、於史丹福大學商學院
訪問及在北京大學光華管理學院擔任客座教授。于博士曾在鴻海精密工業股份有限公司服務，目
前擔任艾訊股份有限公司、宜特科技股份有限公司、大聯大控股股份有限公司及松川精密股份公
司之獨立董事。研究成果曾發表於十餘種國內、外學術期刊，如Journal of International Business 

Studies、Management Science及管理學報等。

朱炫璉教授
國立臺北大學

Hsuan-lien Chu, Ph.D., Professor

National Taipei University

朱炫璉博士為臺灣大學會計學博士，現任國立臺北大學會計系教授、臺北市立醫療院所醫療基金
監督管理委員會委員、證券交易所審議委員、證券櫃臺買賣中心審議委員、明基三豐醫療器材股
份有限公司獨立董事、盟立自動化股份有限公司獨立董事、眾福科技股份有限公司獨立董事。歷
任國立臺北大學會計系系主任兼所長、臺北大學進修暨推廣部主任、臺北大學圖書館館長、臺灣
土地銀行常務董事、亞太管理會計協會副理事長、會計師懲戒覆審委員會覆審委員、國家考試院
典試委員、經濟部所屬事業移轉民營評價委員會諮詢委員。

許恩得教授 / 國際職場實習發展中心主任 / 會計與產業研究
中心主任
東海大學

En-Te Hsu Ph.D, Professor

Director, Center of International Internship and Development

Director, Center for the Research of Accounting & Industry

Tunghai University

許恩得博士現任東海大學會計學系教授兼校長特別助理/ 會計與產業研究中心暨國際職場發展中
心主任。臺灣大學會計學博士，美國哈佛大學商學院個案教學課程（PCMPCL）結業。曾任東
海大學會計學系主任兼所長、教育部學海築夢「臺灣─義大利國際職場專業實習計畫」（TIP）
計畫主持人、教育部「全球專業實習聯盟平臺計畫」（GIFT）計畫主持人、國家發展委員會第2
屆「政府服務獎」之實地評審、臺灣金融研訓院監察人、臺灣社會企業永續發展協會首任理事
長，以及富采、正新、漢翔、永信、車王電、康聯生醫、立積等多家公司獨立董事。此外，創辦
「東海關懷營」關懷南投縣中寮鄉之所有小學十餘年。曾獲教育部青年發展署106年大專校院組
「服務學習」績優課程教案。其多本著作分別由天下雜誌、聯經、培生等知名出版社出版，其中
翻譯之《競合策略》及著作《創業力：聖經中化與轉的智慧》分別榮獲94年經濟部中小企業處及
113年度經濟部中小企業暨地方產業署金書獎。104年榮獲臺中市優良教育人員。於產官學界都
貢獻卓著，極富盛名！
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林豪傑管理學院院長/企業管理學系教授
國立中山大學

Hao-Chieh Lin, PhD., Professor and Dean of the 
College of Management

National Sun Yatsen University

林豪傑博士為國立中山大學管理學院第十五任院長，並於2016年起擔任中山大學EMBA執行長及中
山-同濟雙學位EMBA主任。致力於推動高階管理教育的發展，擁有豐富的管理與領導經驗。林教授以
提升中山管理學院的國際競爭力為目標，推動學院國際化、加強產學鏈結，並持續深化大學社會責
任，打造學術與實務並重的卓越商管學院。曾在企業擔任高階主管十餘年，進入學術界後亦積極與
產業界合作，善於將學術研究與經營實務相結合，現為多個國際及國內頂尖學術期刊的編輯委員，
並多次擔任國科會與教育部相關計畫的審查委員及主持人。

賴杉桂董事長
光華管理策進基金會

Robert Lai, Ph.D., Chairman

Kung-Hwa Management Foundation

賴杉桂博士現任財團法人光華管理策進基金會董事長、崇越集團副董事長暨永續長、建越
科技工程股份有限公司董事長、光宇工程顧問股份有限公司董事長、曜越綠電股份有限公
司董事長，曾任崇越科技股份有限公司董事長、臺灣國際造船股份有限公司董事長、經濟
部中小企業處13職等處長、經濟部商業司副司長等專業領域經歷。具備經營長才的賴杉
桂係企管博士，學有專精，長期耕耘於中小企業與服務業，更擔任亞太經濟合作組織
(APEC)中小企業工作小組會議主席，對臺灣中小企業之國際化、資訊化之經營策略貢獻
良多。

朱志洋總裁
友嘉集團

Jimmy Chu, Chairman 

Fair Friend Group

朱志洋總裁為2016《安永企業家獎》年度大獎得主。擁有「併購大王」美譽，於1979年創立
友嘉集團，初期代理日本神戶製鋼建設機械。經過四十多年的奮鬥，友嘉集團已成為一跨國性
集團，業務涵蓋工具機、產業設備與綠能三個事業群，其中工具機事業群為集團主力，擁有36

個品牌，49個生產基地，版圖橫跨臺灣、中國大陸、美國、日本、德國、義大利、瑞士與韓國
等數十個國家。

陳其宏董事長暨執行長
佳世達科技股份有限公司

Peter Chen, Chairman & CEO

Qisda Corporation

陳其宏董事長為2019《安永企業家獎》年度大獎得主。目前為佳世達集團董事長，也是集團
轉型創新的總舵手。自1991年以研發工程師的身分加入明基（佳世達前身）後，陳其宏先生
不僅參與各項新產品開發工作，更一路擔任管理要職。在研發與管理的綜合經歷使他成為擔負
佳世達轉型重任的最佳人選。從2014年接任佳世達總經理職務後，陳其宏先生設定「優化現
有事業、擴大醫療事業、發展解決方案和佈局網通事業」四大營運方針，讓集團透過自然有機
成長積蓄實力，並以聯盟式成長策略，投資布局超過80家海內外企業籌組「聯合艦隊」。他將
佳世達定位為資源整合平臺，推動佳世達集團營收成長翻倍、獲利增加十倍，展現顯著的價值
轉型成果，並持續朝2027年高附加價值事業獲利過半之目標邁進。同時也致力打造幸福企
業，透過各種專案鼓勵創新；並擔任明基基金會董事長，落實社會關懷和擴散影響力。
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吳盈進董事長
桂盟國際股份有限公司

Robert Wu, Chairman

KMC International INC.

吳盈進董事長為2021《安永企業家獎》年度大獎得主。吳盈進董事長與兄弟姐妹傳承父親白手
起家的家族事業，帶領桂盟從全球最小規模的鏈條工廠，開展品牌工程並且於全球布點，至今
成為全球最大鏈條製造商，引領鏈條技術規格穩坐市場⿓頭地位，從業績成長、穩定獲利、優
異權益報酬乃至ESG各面向的傑出表現和績效，獲頒第21屆國家傑出經理獎之傑出【全球華商
總經理】、【CNBC第14屆亞洲商業領袖】獎項肯定，並榮獲經濟部特頒【經濟專業獎章】以
表揚為國家經濟特殊卓著貢獻，吳盈進董事長期望將臺灣自行車產業聚落建設成一個精實的全
球供應鏈，進而成為設計製造的發訊者。

高新明董事長兼執行長
帆宣系統科技股份有限公司

Margaret Kao, Chairman & CEO 

Marketech International Corp.

高新明董事長為2023《安永企業家獎》年度大獎得主。高新明為帆宣系統科技股份有限
公司創辦人及董事長，身為一絲不苟的女性企業領導人帶領公司35年，致力創新發展，
引進國內半導體、光電相關產業發展所需的尖端設備與技術，優化業務延伸提供多元系統
服務，逐步擴大建構臺灣完整供應鏈的生態系，近年更屢創佳績。高新明董事長更將引領
帆宣拓展多元布局，跨足智慧城市的基礎建設，發展電力、通訊系統、廢水處理等基礎建
設，並積極進一步發展智慧交通、智慧教育和智慧醫療等領域。

許逸德總經理
華城電機股份有限公司

Ted Hsu, President

Fortune Electric Co., Ltd.

許逸德總經理為2024《安永企業家獎》年度大獎得主。許逸德總經理以第三代之姿入職華城電
機，自1999年11月從基層業務歷練，2017年升任總經理職務迄今7年。在許逸德總經理與時俱
進、務實創新的經營領導下，華城電機以滿足顧客需求為核心、透過解決顧客痛點，更提供讓顧客
驚喜的售前售後服務以深耕顧客、永續發展。即使面臨疫情等各種衝擊與挑戰，因應全球淨零議題
所衍生綠能電力設備需求商機，華城團隊都一一克服並掌握先機。在許逸德總經理的帶領下，華城
營收與獲利表現更是創公司成立55年來新高、營收突破新臺幣200億元、外銷占比超過50%；許逸
德總經理於2021年榮獲經理人月刊第十四屆臺灣百大最有價值MVP經理人前十名「SUPER MVP」
殊榮，華城電機也於2023年公開發行市場上股價漲幅620%位居第1名、2024年更榮獲天下雜誌傳
產營運績效百強第1名與中華徵信所首次混合科技產業經營績效百強第1名、外資精選臺灣百強第9

名等，經營成果備受市場關注及產業界高度肯定。



作為「創業表現的終極指標、企業競賽的奧林匹克」，《安永企業家獎》一直以來堅持表揚卓越的臺灣企業家，持續為臺灣選出具有

代表性的企業領導者。所有得主將在2025年12月05日的頒獎典禮中接受表揚，其中的《安永企業家獎》年度大獎得主，將代表臺灣，

參加安永於隔年6月舉行的《安永世界企業家大獎》評選，爭取《安永世界企業家大獎》的最高榮譽。

獎項的最終將由當屆獨立評審團，根據截止日期前收到提名的數量及質量做出最後決定。獲獎意味著您的成就獲得了全球認可。目

前，沒有任何其他同類型獎項能夠涵蓋如此廣泛、跨越如此眾多的國家和地區。《安永企業家獎》希望藉由表彰傑出企業家，將其創

業典範宣揚並傳承下去，同時將臺灣的成功創業及經營經驗帶入國際舞臺，提升獲獎企業在臺灣及國際上的聲譽。從報名到獲獎，參

加《安永企業家獎》選拔的附加價值包括：

◼ 成就獲得認可，建立國際級的人脈網絡

◼ 優質的媒體宣傳與曝光，提升個人聲望與企業的市場行銷機會

◼ 提升公司與個人在顧客、供應商與合資夥伴間的地位

◼ 表彰公司團隊成就、提升員工士氣

◼ 提升您在業內及廣泛社區團體中的品牌形象

◼ 在國際舞臺行銷自己與企業的機會

**主辦單位保有隨時修改及終止本活動之權利，如有任何變更內容將公布於《安永企業家獎》網頁，本活動若因故無法進行時，主辦單位將於網頁上公告。
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Entrepreneur Of The Year Taiwan 2025 program
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參選資格
Qualifications

安永深信，世界的進步與改變，需要有遠見，並且能實踐的人。多年來，《安永企業家獎》尋找的正是這些用理想改變人生與世界，

用熱情實踐理念的企業家與領導者。歡迎您和我們一起尋找他們，讓這些夢想家的卓越成就，被全世界看見。

任何與成功企業家相關的人士皆可推薦，包括顧問、廠商、銀行、律師、員工、顧客或家人；我們更鼓勵企業家們自我推薦。畢竟，

企業家們對自己的成就較其它任何人更為熟悉。提名表格中的所有資料均將嚴格保密，並僅供安永及獨立評選團於評選過程中使用，

唯有獲獎者的名單才會予以公布。

凡符合以下資格的臺灣企業家及專業經理人，均可參選角逐《安永企業家獎》與《安永新興創業家獎》，被推薦人須符合的主要條件
為：

◼ 設立於臺灣的公司創辦人，目前尚擔任公司之高階主管，並主導公司近年的優良表現

◼ 現任的公司專業經理人，持續成功的經營企業且帶領企業順利轉型或創新突破

◼ 經營企業之資本額達新臺幣2億元以上或年營業額達新臺幣10億元以上（《安永新興創業家獎》參選人不受此限）



評選程序
How the winners are chosen
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獨立評審團將透過嚴謹的選拔方式，確定最終獲獎者名單。

四大評選標準：

◼ 企業家精神

◼ 全面發展性

◼ 目標方針

◼ 影響力

《安永企業家獎》得主，皆由極具聲望的獨立評審團選出。評審團成員由擁有傑出成就與聲望的商界菁英、研究學者、政府要員及歷

屆得主共同組成。獨立評審團將以豐富的經驗與閱歷，選拔出最符合《安永企業家獎》精神之企業家。《安永企業家獎》在臺灣的評

選活動採用與全球《安永企業家獎》統一的評選標準，以確保全球所有候選人均能在公平的基礎上展開競爭。



2025《安永企業家獎》敬邀各界響應，參加或推舉出類拔萃的優秀企業領袖，為臺灣樹立優異企業家的典範。

2025年 活動內容

06月01日

07月31日
09月-10月

10月15日

10-11月

12月05日

2025《安永企業家獎》正式開跑，接受推薦

推薦參選截止

獨立評選團 - 實地訪談

2025《安永企業家獎》論壇

獨立評選團決審

2025《安永企業家獎》頒獎典禮

2026年 活動內容

06月 《安永世界企業家大獎》 頒獎典禮

***主辦單位保有隨時修改及終止本活動之權利，如有任何變更內容將公布於《安永企業家獎》網頁，本活動若因故無法進行時，主辦單位將於網頁上公告。

(以上日期將依據實際狀況調整修改)

重要日期
Key dates
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本表可由被推薦人本人或其他人士填寫。然而，最終被推薦人須於本表指定欄目內簽署之正本，方為有效。本表填妥後，連同其他報名／推薦應繳資料交回安永聯合

會計師事務所，地址載列於本表最後方。本表格上提供的所有資料將絕對保密，並僅供安永及獨立評選團於評選過程中使用。

任何與成功企業家相關人士皆可推薦，包括顧問、廠商、銀行、律師、員工、顧客或家人；更歡迎自我推薦。

凡符合以下資格的臺灣企業家及專業經理人，均可參選角逐《安永企業家獎》與《安永新興創業家獎》，被推薦人須符合的主要條件為：

◼ 設立於臺灣的公司創辦人，目前尚擔任公司之高階主管，並主導公司近年的優良表現

◼ 現任的公司專業經理人，持續成功的經營企業且帶領企業順利轉型或創新突破

◼ 資本額達新臺幣2億元以上或年營業額達新臺幣10億元以上 ( 《安永新興創業家獎》參選人不受此限 )

被推薦人資料 Nominee Profile

姓名 (中文 )：

姓名 (英文 )：

稱謂： □ 博士 □ 先生 □ 小姐 □ 女士

企業名稱 (中文 )：

企業名稱 (英文 )：

教育背景：

電子郵件：

企業地址：

企業網址：

聯絡人： 電話：

職稱 (中文 )：

職稱 (英文 )：

生日：西元 年 月 日

2025《安永企業家獎》推薦表
EY Entrepreneur Of The Year Nomination Form
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成立年度： 產業別：

上市年度： 營業項目：

股票代號： 員工人數：

企業總部： 簽證會計師 / 事務所：

資本額：

全球分公司家數及所在地點：

全球合作夥伴及贊助企業：

主要往來銀行：

企業資料 Company

董監事名單 Board of directors

董事 監事

2025《安永企業家獎》推薦表
EY Entrepreneur Of The Year Nomination Form
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#

財務資料1 Financial data

(財務狀況於獨立評審團的評審過程中為—個重要的指標，請完整填寫，並請附上簽證財務報表佐證) **請以新臺幣千元為單位

綜合損益表

2025 ( 1 - 3 月 ) 2024 2023 2022

營業收入

營業成本

營業毛利 ( 毛損 )

原始認列生物資產及農產品之利益 ( 損失 )

生物資產當期公允價值減出售成本之變動

利益 ( 損失 )

營業毛利 ( 毛損 )

未實現銷貨 ( 損 ) 益

已實現銷貨 ( 損 ) 益

營業毛利 ( 毛損 ) 淨額

營業費用

其他收益及費損淨額

營業利益 ( 損失 )

營業外收入及支出
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財務資料1 Financial data

(財務狀況於獨立評審團的評審過程中為—個重要的指標，請完整填寫，並請附上簽證財務報表佐證) **請以新臺幣千元為單位

綜合損益表

2025 ( 1 - 3 月 ) 2024 2023 2022

稅前淨利(淨損)

所得稅費用(利益)

繼續營業單位本期淨利(淨損)

停業單位損益

本期淨利(淨損)

其他綜合損益(淨額)

本期綜合損益總額

淨利(淨損)歸屬於母公司業主

淨利(淨損)歸屬於共同控制下前手權益

淨利(淨損)歸屬於非控制權益

綜合損益總額歸屬於母公司業主

綜合損益總額歸屬於共同控制下前手權益

綜合損益總額歸屬於非控制權益

基本每股盈餘(元)
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資產負債表

2025 ( 1 - 3 月 ) 2024 2023 2022

流動資產

非流動資產

資產總計

流動負債

非流動負債

負債總計

股本

權益一具證券性質之虛擬通貨

資本公積

保留盈餘

其他權益

庫藏股票

歸屬於母公司業主之權益合計

共同控制下前手權益

非控制權益

權益總計

每股淨值 ( 元 )

財務資料2 Financial data

(財務狀況於獨立評審團的評審過程中為—個重要的指標，請完整填寫，並請附上簽證財務報表佐證) **請以新臺幣千元為單位
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全面發展性 Growth

目標方針 Purpose

影響力 Impact

企業家精神 Entrepreneurial spirit
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姓名 (中文 )： 職稱 (中文 )：

姓名 (英文 )： 職稱 (英文 )：

稱謂： □ 博士 □ 先生 □ 小姐 □ 女士 生日：西元

企業名稱 (中文 )：

推薦人Nominator(選填項目 )

年 月 日

企業名稱 (英文 )：

教育背景：

電子郵件：

企業地址：

企業網址：

聯絡人： 電話：

得獎紀錄 Awards
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遞交推薦表

請於2025年7月31日前，遞交填寫完成之推薦表及相關附件。收件人：陳宣貝經理分機65184

地 址：11012臺北市信義區基隆路一段333號9樓
電話：+ 886 2 2757 8888

傳真：+ 886 2 2757 6059

報名 ／ 推薦應繳資料

◼ 敬請報名推薦表填寫完整後，務必提供「電子檔案」，以及具備「被推薦人簽名之印刷正本」，共兩款形式。

(電子檔案請以提交Word檔案為準，主辦單位將再提供Word格式，並其中評選標準之內容，務必每項目勿超過6頁)

◼ 務必附上企業LOGO(jpg & P DF)

◼ 務必附上企業最近3年經會計師查核簽證之財務報表(可為電子檔案或影印複本)

◼ 務必附上參選人之名片(可為電子檔案或正本)

◼ 務必附上清楚之個人半身照片(規格詳見以下說明)

◼ 可選擇性依據報名表內容，附上其他事蹟證明之相關文件影本或電子檔案(如品質認證證明書、獎項紀錄等)

◼ 可選擇性附上企業相關介紹資料、簡介等

照片規格

請提供清楚之脫帽半身個人近照—張，須著正式服裝並為單—顏色之背景，照片須具備商業風格照片規格：專業照片：(4"x6 " )

電子檔案：最少須1200 x 1600像素( 300dpi，4"x 5 " ) 檔案格式：jpg, tif 或 psd

聲明及授權
本人謹此聲明，據本人所知悉，本推薦表內所提供的資料均屬確實及完整。本人同意，倘若本人獲選為《安永企業家獎》之得主，本人願意授權安永在與
《安永企業家獎》獎項與活動有關事項上，引用或發放本人的名字、公司名稱、及以錄影或其它形式的媒體錄取本人的聲音及照片。本人同意，本人及本
人所屬公司及相關單位，不可依此等用途申索任何酬金或賠償。

被推薦人簽名 日期

(被推薦人需親簽本表，方為有效)



© 2025 安永台灣
版權所有。

APAC no. 14008636

ED None
本資料之編製僅為—般資訊目的，並非旨在成為可仰賴的會計、稅務或其他專業建議。請聯繫您的顧問以獲取具體建議。

加入安永Line@生活圈

掃描QR code，獲取最新資訊

電話：+886 2 2757 8888 分機 65184

傳真：+886 2 2757 6059 陳宣貝經理

信箱：marketing.events@tw.ey.com

推薦表格請寄回

11012臺北市信義區基隆路—段333號9樓

安永 | 建設更美好的商業世界

安永致力於建設更美好的商業世界，為客戶、員工、社會各界及地球創造新
價值，同時建立資本市場的信任。

在數據、人工智慧及先進科技的賦能下，安永團隊幫助客戶凝聚信心、形塑
未來，並為當下和未來最迫切的挑戰提供解決方案。

安永團隊提供全方位的專業服務，涵蓋審計、諮詢、稅務、策略與交易。憑
藉我們對產業的深入洞察、全球互聯的跨領域網絡及多元的業務生態合作夥
伴，安永團隊能夠在150多個國家和地區提供服務。

安永是指 Ernst & Young Global Limited 的全球組織，加盟該全球組織的各成
員機構都是獨立的法律實體，各成員機構可單獨簡稱為「安永」。Ernst & 
Young Global Limited 是註冊於英國的一家保證（責任）有限公司，不對外
提供任何服務，不擁有其成員機構的任何股權或控制權，亦不作為任何成員
機構的總部。請登錄ey.com/privacy ，了解安永如何收集及使用個人資料，
以及個人資料法律保護下個人所擁有權利的描述。安永成員機構不從事當地
法律禁止的法律業務。如欲進一步了解安永，請瀏覽 ey.com 。

安永台灣是指按中華民國法律登記成立的機構，包括：安永聯合會計師事務
所、安永管理顧問股份有限公司、安永諮詢服務股份有限公司、安永企業管
理諮詢服務股份有限公司、安永財務管理諮詢服務股份有限公司、安永圓方
國際法律事務所及財團法人台北市安永文教基金會。如要進一步了解，請參
考安永台灣網站 ey.com/zh_tw 。

請聯繫我們
Program contacts

mailto:marketing.events@tw.ey.com
https://www.ey.com/en_gl/legal-and-privacy
https://www.ey.com/en_tw
https://www.ey.com/zh_tw
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