
安永洞悉 全球再生能源技術發展機會

國際觀點 SEC暫緩實施最新氣候資訊揭露規則
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美國證券交易委員會（Securities and Exchange Commission, SEC）原於2024年3月初批准氣
候相關揭露最新規則，欲加強上市公司及境外私人企業對氣候變遷相關風險和影響的揭露。然因
新規則引起各界不同意見以及法律訴訟，SEC已於4月初宣布暫時中止此項規定。

根據國際能源總署(IEA)2024年公布的【CO2 Emissions in 2023】報
告指出，全球2023年因氣候變遷導致乾旱現象加劇，間接造成水力發
電不足等問題，導致能源相關二氧化碳排放量增達到歷史新高的374億
公噸。這一數字警示了我們所面臨的環境危機，並凸顯了再生能源的重
要性。

全球積極發展再生能源技術，已開發經濟體的GDP持續增長，但其二氧
化碳排放量卻呈現下降趨勢。這歸因於再生能源部署、能源效率提高等
多方面因素，這也顯示再生能源技術的應用正在逐步擴大。在這個關鍵
時刻，5大清潔能源技術：太陽能光電、熱泵、風電、核能及電動車，
將成為實現全球永續發展目標的重要工具。通過技術創新和政策支持，
我們可以克服能源排放問題。

安永認為企業應該積極開展投資再生能源技術、提高能源使用效率、採
用清潔運輸工具、推動綠色供應鏈並參與碳市場購買碳權等行動以回應
客戶要求。透過這些舉措，企業可以減少自身的排放量，同時也能投資
於蓬勃發展的再生能源市場。

隨著國際規範逐漸實行強制揭露氣候相關重大財務資訊，建議企業及早因應此強制揭露趨勢，調
整內部作業系統及流程，以強化組織各部門協作、蒐集相關資訊之能力及投資人關係的有效溝通。

安永建議，企業因應全球淨零趨勢，應持續關注全球再生能源發展趨勢，
規劃減量路徑的同時應同時考量清潔能源技術的可行性。欲進一步了解

SEC原批准之規則重點包含：
⚫ 要求企業須揭露對氣候變遷相關風險之管理及評估、董事會和管理階層對此類風險的治理措施。
⚫ 要求企業於財務報表中揭露氣候變遷對自身之重大影響及溫室氣體排放量。
⚫ 取消溫室氣體排放範疇三的強制揭露。
⚫ 排除非加速申報公司（Non-accelerated filers）、新興成長公司（EGCs）與小型報導公司

（SRCs）的範疇一及範疇二強制揭露。

欲進一步瞭解國際氣候相關揭露規範，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

更多關於清潔能源發展最新趨勢、科學基礎減量目
標(SBTi)、及RE100 (100% renewable energy) ，
請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

支持意見指出，該強制性要求可為投資者帶來具一致性、可比較性及有助於投資決策的資訊，以
協助市場流動性及公平性。反對意見則認為，針對範疇三占比較大的企業不要求強制揭露，可能
導致碳排放數據不完整；於財報中揭露溫室氣體排放之要求亦恐蒐集公司過多資訊。SEC為避免
於法院審查期間適用新規則可能導致的不確定性，目前暫緩實施該規定，但仍表達了不會改變對
於推行氣候資訊揭露要求的立場。



歐盟的《企業永續盡職調查指令》(CSDDD) 規範歐盟企業針對其價值鏈是否造成環境與人權
的衝擊，執行風險辨識、鑑別、預防、減緩與補救措施並透明揭露資訊，以強化公司治理及回
應利害關係人期待。目前由歐盟議會提出的修正案，在歷經部分成員國反對後，歐盟理事會最
終於2024年3月中同意調整版指令。

永續趨勢 歐盟理事會同意通過《企業永續盡職調查指令》大幅調整適用對象與時程
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安永建議企業應檢視是否符合指令適用對象，及早建立環境及人權盡職調查制度，
並納入公司整體永續管理流程中。欲進一步了解人權盡職調查，請洽安永氣候變
遷、永續發展與ESG諮詢服務。

調整版指令大幅調整適用企業、範疇等面向，並將回到歐盟議會進行審議，於2024年4月再
進行投票表決，主要變動資訊彙整如下  ：

面向 舊版 新版

適用門檻 員工數：500名
全球淨營業額：1.5億歐元

員工數：1,000名
全球淨營業額：4.5億歐元

特定高風險產業  適用門檻
(如紡織成衣業、農牧業、
採礦業等)

員工數：250名
全球淨營業額：4,000萬歐
元

暫時取消

非EU企業適用門檻 在歐盟產生的淨營業額超
過3億歐元

在歐盟產生的淨營業額超過4.5億歐元

適用範疇 整體價值鏈 排除「產品廢棄處置/回收處理作業處置活
動(product disposal activities)  」

實施時程 除高風險產業，大部分公
司於指令通過後的3到4年
內將受到規範

各規模企業適用時程：

員工數(名) 營業額
(歐元)

指令通過後
生效期限

5,000 15億 3年

3,000 9億 4年

1,000 4.5億 5年
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SBTi 於 2018 年 5 月提出陸路運輸行業製造商之產業脫碳方法學 (SDA, Sectoral
Decarbonization Approach)，包含客運、貨運與汽車製造商(Automaker)，需參考此指引訂
定目標，該方法學是基於永續發展情境(SDS, Sustainable Development Scenario)之碳預算
設定。考量各國提出之氣候目標急迫性，因此，SBTi於2024年4月起推動方法學更新，由過
往對汽車製造商的範疇三類別11的WB2C提高至符合1.5°C路徑，參考內燃機運具生命週期
分析，燃料使用與尾氣排放即佔65~80%，相較材料生產與終端廢棄回收之21~27%較不顯著，
且燃料使用與尾氣排放可受汽車製造商控制，因此SBTi期待汽車製造商在其可控範圍內，可
依循1.5°C路徑設定目標。

產業趨勢 SBTi陸路運輸行業指引將更新，協助運輸部門減碳

有鑑於此，SBTi暫停汽車製造商的目標設定申請，對預計訂定的新目標提出了以下兩項最低
要求：

目前對於陸路運輸行業中有關範疇三類別11使用階段之詳細指引還未推出，但可
預期將針對運具的排放強度(如延人公里/延噸公里)將有更嚴格的要求，安永建議
如欲設定SBTi目標，應優先再盤點預期減量措施及產品研發方向與SBTi最低要求
相符。如欲進一步了解「科學基礎減量目標SBTi」設定，請聯繫安永氣候變遷、
永續發展與ESG諮詢服務。

汽車製造商設定目標必須提交範疇三類別11使用階段之減量目標，目標設定範
疇需包含所有車輛並涵蓋所有地區的產品銷售組合，並至少符合1.5°C目標。

汽車製造商應致力於2035年於主要市場和2040年於全球逐步淘汰新型內燃機
運具，且必須於通過科學基礎減量目標同時發布聲明簽署《零排放車輛宣言》
(Zero Emission Vehicles Declaration)。
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氣候變遷與永續發展服務團隊 (Climate Change and Sustainability Service)
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安永 | 建設更美好的商業世界

安永的宗旨是致力建設更美好的商業世界。我們以創造客戶、利害關係人及社會各界的永續性成長為
目標，並協助全球各地資本市場和經濟體建立信任和信心。

以數據及科技為核心技術，安永全球的優質團隊涵蓋150多個國家的業務，透過審計服務建立客戶的
信任，支持企業成長、轉型並達到營運目標。

透過專業領域的服務－審計、諮詢、法律、稅務和策略與交易諮詢，安永的專業團隊提出更具啟發性
的問題，為當前最迫切的挑戰，提出質疑，並推出嶄新的解決方案。

安永是指 Ernst & Young Global Limited 的全球組織，加盟該全球組織的各成員機構都是獨立的法律實體，各成員機構可單獨簡稱為「安
永」。Ernst & Young Global Limited 是註冊於英國的一家保證（責任）有限公司，不對外提供任何服務，不擁有其成員機構的任何股權
或控制權，亦不作為任何成員機構的總部。請登錄ey.com/privacy，了解安永如何收集及使用個人資料，以及個人資料法律保護下個人所
擁有權利的描述。安永成員機構不從事當地法律禁止的法律業務。如欲進一步了解安永，請瀏覽 ey.com。

安永台灣是指按中華民國法律登記成立的機構，包括：安永聯合會計師事務所、安永管理顧問股份有限公司、安永諮詢服務股份有限公司、
安永企業管理諮詢服務股份有限公司、安永財務管理諮詢服務股份有限公司、安永圓方國際法律事務所及財團法人台北市安永文教基金會。
如要進一步了解，請參考安永台灣網站 ey.com/zh_tw。
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