
產業趨勢 歐洲銀行監理機關發布ESG風險管理指引

國際觀點 地方創生導入企業影響力投資──與利害關係人協作實踐社會影響力

EBA強調，金融機構應採取前瞻性的策略，確保其治
理架構能夠有效因應由氣候變遷、社會議題和治理挑
戰帶來的金融風險。欲進一步了解金融機構如何管理
ESG風險，請洽安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服
務。
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1月8日發布了最終版環境、社會和公司治理（Environmental, Social 
and Governance, ESG）風險管理指引，旨在協助金融機構有效辨認、
衡量、管理和監控ESG風險。該指引要求金融機構將ESG風險納入其
治理架構、風險胃納以及整體風險管理架構，並在信用、市場、流動
性、作業和聲譽風險評估中予以充分考量。

此外，該指引強調金融機構需制定詳細的轉型計畫，確保其業務模式
與歐盟2050年實現氣候中和的目標相一致；該計畫應包含明確的時間
表與可量化目標。指引還要求金融機構需建立完善的數據蒐集流程，
充分利用內部和外部的ESG數據來源，並通過內部風險架構持續監控
ESG相關績效指標，確保符合歐盟永續報導準則。

該指引將於2026年1月11日對所有金融機構生效，小型和非複雜結構
之金融機構（Small and Non-Complex Institutions, SNCIs）則可延
後一年執行。

英國非營利組織影響力投資研究協會(Impact Investing Institute,III)觀察到，英國的地方社區因發展失
衡存在社會與經濟的不平等的問題，這些挑戰包含但不限於住房、中小企業貸款、基礎設施、醫療保健
等長期議題。
III指出，企業及機構投資者透過將「影響力投資」導入於地方區域，不僅能獲取財務回報，還能幫助地
方實現正面影響力。在英國的案例中，地方政府退休金計畫(Local Government Pension Scheme)、社
區發展投融資機構(Community Development Finance Institution)已開始投入地方影響力投資，例如提
供小型企業投融資，協助其營運能力，進而有助於增加當地工作機會，改善長期問題。III 觀察，在英國
投資於促進影響力的產業領域，相較於其他主流資產類別(如FTSE 100)，能提供穩定與高報酬的長期收
益。所謂「以地方為基礎的影響力投資(Place-based Impact Investing) 」具有以下五個主要特徵：

1

上述內容強調了影響力投資兼顧財務回報與社會效益的本質、並指出利害關係人議合和協作
的重要性，此外，透過影響力衡量，可以有效評估資金投入與成果對地方的實際效益。
安永建議，企業投入地方創生，須考量長期支持的形式，與相關利害關係人建立共同語言和
合作基礎，並定期衡量與追蹤成果。欲進一步了解地方創生、影響力衡量與管理諮詢服務，
請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。
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永續趨勢氣候變遷與環境風險：2025年全球風險報告
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聯合國世界氣象組織（World Meteorological Organization, WMO）已證實，2024年成為有紀
錄以來最熱的一年，同時，根據世界經濟論壇（World Economic Forum, WEF）最新發布的
《2025年全球風險報告》，14%的受訪者認為，極端氣候事件將成為2025年最有可能引發全
球嚴重危機的風險之一。

隨著氣候變遷的加劇，災害發生的頻率與強度顯著提升，例如亞洲部分地區的熱浪、巴西、印
尼和歐洲部分地區遭遇洪水、加拿大面臨野火威脅、美國則頻繁受颶風影響，這些案例清楚顯
示，過往被視為長期威脅的環境風險，現已演變為切實且迫在眉睫的全球挑戰。

根據報告指出，在未來10年的長期風險中，多項環境風險皆位居前十名，其中包括：已連續兩
年位居首位的極端氣候事件、上升至第二位的生物多樣性喪失和生態系統崩潰、地球系統之重
大變化、自然資源短缺以及汙染問題。這些環境風險相互交織，不僅嚴重威脅自然資源和生存
環境，更成為驅動經濟與地緣政治不穩定的核心因素，如何有效減緩及因應這些風險是全球正
面臨的嚴峻挑戰。

《2025年全球風險報告》將氣候變遷視為結構性力量（Structural Forces），可能造成並加速
對社會、經濟和機構中的不穩定性，對全球風險格局產生長遠影響。欲進一步了解氣候變遷相
關風險趨勢，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

資料來源：WEF_Global_Risks_Report_2025.pdf
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金管會於2023年8月發布《我國接軌 IFRS永續揭露準則藍圖》，宣布以直接引用
（Adoption）方式接軌IFRS永續揭露準則。
其中，根據IFRS S2「氣候相關揭露」的要求，企業必須依據「溫室氣體盤查議定書（GHG 
Protocol－2004年版）」來量測其溫室氣體排放，對此，金管會於本（2025）年度發布
「範疇3溫室氣體盤查作業參考指引及常見問答集」，以協助企業接軌IFRS S2之需求。對
於長期依循ISO 14064-1: 2018指引執行溫室氣體盤查之公司，重大差異包含：

1. 公司應揭露範疇1~3之排放量；公司可排除範疇3下的部分活動，但不得排除任何顯著
或攸關性的活動。

2. 公司應以地點基礎法報導範疇2產生的溫室氣體排放。

其餘揭露要求之差異彙整如下：

依據金管會規範，規劃自2026年會計年度起分三階段適用IFRS永續揭露準則，所有
上市櫃公司皆應依據資本額分階段導入IFRS永續揭露準則，安永建議企業應儘早推
動相關因應措施，欲進一步了解「企業範疇3溫室氣體盤查作業」，請聯繫安永氣候
變遷、永續發展與ESG諮詢服務。

IFRS S2 ISO 14064-1: 2018 GHG Protocol
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源

安永洞悉 金管會發布範疇3溫室氣體盤查作業參考指引及常見問答集，協助上市櫃公司接軌IFRS S2
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