
永續趨勢 結合GRI與WBA指標，提升企業永續發展社會績效

安永洞悉 GRI準則與TNFD揭露建議之間的對照指南

為更全面地回應永續發展目標社會面議題，安永建議，
企業應將勞工尊嚴勞動的議題納入企業永續作為考量，
如針對基本生活工資定期進行利害關係人議合。欲進
一步了解人權管理諮詢服務，請洽安永氣候變遷、永
續發展與ESG諮詢服務。
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知 全球永續性報告協會（Global Reporting Initiative, GRI）和世界基準

聯盟（World Benchmarking Alliance, WBA）近期發布共同報告指出，
根據統計，使用GRI準則進行報告揭露的企業，在WBA的核心社會指標
（Core Social Indicators）上得分相對較高。然而其亦指出，僅依循
GRI準則並不代表其WBA核心社會指標得分高，基於WBA對社會面績
效的要求更全面。

WBA核心社會指標衡量對象為具有全球影響力的公司，對永續發展目
標（Sustainable Development Goals, SDGs）社會面績效之貢獻，分
別就尊重人權、提供及促進尊嚴勞動（Decent Work）、道德行為三面
向進行評分。相較於GRI社會面指引，WBA的核心社會指標涵蓋更多與
尊 嚴 勞 動 相 關 的 議 題 ， 包 含 基 本 生 活 工 資 （ Living Wage 
Fundamentals）、基本工時等，檢視企業的工時條件和所給付的工資，
如何回應人權與尊嚴勞動概念的要求，因此，企業若單純只依循GRI社
會面指引，可能會遺漏部分促進全球永續發展目標的重要社會面議題。

2024年7月，全球永續性報告協會（Global Reporting Initiative, GRI）與自然相關財務揭露小組（The 
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures, TNFD）共同發布一份對照指南，詳細說明了
TNFD的揭露建議與GRI準則之間的對應性。該文件強調了雙方在自然相關概念和揭露要求上具備高度的
一致性，有助於企業簡化生物多樣性相關報告流程，文件內容包括：

⚫ 使用一致的自然相關概念和定義，包括由生物多樣性和生態系統服務政府間科學與政策平臺（The 
Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services, IPBES）所
定義的五個自然和生物多樣性喪失的直接驅動因素（外來種入侵、土地與海洋利用的變化、生物資源
的直接利用、氣候變遷，以及污染）。

⚫ TNFD參考並納入GRI，著重於「影響」的重大性評估方法，其LEAP方法旨在幫助組織根據永續影響
和財務重大性進行報告。

⚫ GRI 101：生物多樣性2024中的所有揭露要求均反映在TNFD的建議中，另一方面，除專門涵蓋自然
相關風險和機會識別與評估的部分之外，所有TNFD建議亦均體現在GRI標準中。

⚫ TNFD的核心全球揭露指標與GRI高度一致，TNFD行業指標和GRI相關的行業標準之間的對照也強調
此部分的一致性。

⚫ GRI 101引用TNFD的LEAP方法，以辨別對生物多樣性影響最有可能發生與最顯著之處，並提供衡量
自然狀態變化的指引。

⚫ 在評估組織是否位於生態敏感區域內或附近時，GRI 101使用TNFD定義和標準。
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為了更全面地應對自然相關財務揭露需求，安永建議企業參考GRI與TNFD的對照指南。欲進
一步瞭解GRI準則與TNFD之間的關聯以及應用，請洽安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服
務。



香港金融管理局（Hong Kong Monetary Authority, HKMA）於2024年10月21日公布了
「永續金融行動計畫（Sustainable Finance Action Agenda）」，計畫涵蓋了四大面向及
八個目標，包括推動銀行業淨零碳排轉型、鼓勵永續投融資、建立永續金融市場，以及建立
更具包容性的永續發展指引，致力於支持亞洲綠色與永續金融需求。

國際觀點香港金融管理局公布銀行遵循永續金融行動計畫
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面向 目標

所有銀行業邁向淨零碳排

1. 可參考科學基礎減碳路徑，致力於在2030年或之前達成自
身營運淨零碳排，並於2050年或之前達成投融資淨零排放

2. 增加氣候相關風險與機會評估與分析的透明度

投資永續未來
3. 外匯基金的「投資組合」在2050年或之前達到淨零碳排

4. 透過投資支持金融轉型

淨零投融資

5. 將香港打造全球首選的永續金融平臺（Sustainable 
Financing Platform）

6. 促進永續金融創新

更具包容性的永續發展
7. 支持高品質與全面的永續相關資訊揭露

8. 補足其永續金融的人才缺口

目前規範範圍僅限縮在註冊地為香港的所有銀行，但這項法規要求對銀行已具有一
定的挑戰性，安永建議銀行於目標設定後須與涉及之相關業務部門合作，以掌握潛
在轉型的業務機會，或是積極將資金引導至永續相關投融資業務，未來香港金管局
也計畫進一步提供相關指引與配套的工具供業界使用 ，相關的法規推動可能影響亞
洲金融市場的轉型行動。欲進一步了解相關規範與諮詢服務，請洽安永氣候變遷、
永續發展與ESG諮詢服務。



產業趨勢 TNFD框架推動全球永續揭露新趨勢，行業指引與轉型計畫即將來臨
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為應對不同產業的自然風險特性及多樣化的自然資本需求，TNFD計畫在短期內推出具體
的行業指引，以協助各行業更精確地識別和管理其特有的自然風險。此外，為幫助企業
將自然驅動的轉型策略深度融入業務與決策流程，TNFD也將發布轉型計畫指引，旨在提
升企業內部風險管理能力，使組織在自然風險揭露上更加具體。

TNFD框架目前已在全球被廣泛採用，並迅速與現有報告準則接軌。例如，TNFD框架以
氣候相關財務揭露（Taskforce on Climate-related Financial Disclosures, TCFD）為基
礎進一步發展，並已涵蓋ISSB、GRI和EFRAG等全球性報告架構，使ESG評比機構（例如：
CDP）將其視為衡量企業生態足跡和生態風險管理的重要指標。這些報告準則的整合不僅
有助於減少重複揭露，更能提升整體資訊揭露的品質。

自2023年自然相關財務揭露（Taskforce on Nature-related Financial Disclosures, 
TNFD）框架發布以來，企業、投資人及政府對生態影響的關注增加，目前已有超過
1,600家組織採用了TNFD框架，以量化其自然風險、增加環境資訊之透明度及提高自然
治理能力。自然相關資訊揭露迅速擴張的趨勢，反映出各行業對自然相關議題的重視，亦
突顯了市場對具體且標準化揭露框架的迫切需求。

如欲進一步了解自然相關財務揭露的導入服務，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮
詢服務。



氣候變遷與永續發展服務團隊 （Climate Change and Sustainability Service）
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