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◼ 前言
日本2026年度的稅制相關修法於2026年3月31日經參議院
正式決議通過，為了實現高市政權提倡之「強健的經
濟」，採取了新訂定設備投資促進稅制、擴大研究開發稅
制等措施。另一方面，針對各項租稅特別措施，透過包含
廢止等方式，以確立輕重緩急，並從允當課稅之觀點，針
對日本國內法人，規定有義務取得、編製及保存可看出企
業集團內部交易細節的一定資料。

評估臺灣對日投資之際，稅制的動向對中長期投資策略有
很大的影響。本期將介紹從對日投資的觀點來看，需掌握
之主要修法內容。

本專刊將提供有助於臺灣企業進軍或投資日本之資訊。

從臺灣放眼日本

本專刊內容僅提供一般性之建議參考。
此外，專刊內容係將經日本會計師等專業成員確認後編製之日文原文翻譯為
中文，在翻譯之正確性力求盡善盡美，但文義仍可能產生歧異。
具體個案請洽詢安永台灣。關於專刊內容有任何問題，歡迎與我們聯繫，我
們十分樂意提供幫助。
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對日投資重點修法內容

① 中小企業等之低價值折舊性資產取得成本於稅上認
      列費用之特例的延長、擴大

針對中小企業等取得之低價值折舊性資產，將稅上得一次性認列費用

之取得成本，提升為「未滿40萬日圓」(現行：未滿30萬日圓)，適用

期間延長3年。此外，將經常僱用員工人數超過400人之法人排除適

用。

② 特定提升生產力設備等投資促進稅制之新訂

・為了透過危機管理投資、成長投資來實現「強健的經濟」，日本

政府從促進國內高附加價值設備投資的觀點出發，針對所有產業，

新訂定了特定提升生產力設備等投資促進稅制，以促進既有稅制

未涵蓋之大規模且具高附加價值的投資。

・本制度導入了即時折舊或高稅額抵減率等強大誘因。對於採用藍

色申報之法人而言，適用範圍相對廣泛，為推動大規模、高附加

價值設備投資的有效選擇，建議積極評估適用，詳細說明如下頁

表格。

政策意圖
• 強健經濟
• 提升生產力

政策工具
• 即時折舊
• 稅額抵減

預期效果
• 促進投資
• 經濟成長
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對日投資重點修法內容(續)

項目 內容說明

要 件

自產業競爭力強化法修訂施行日起至令和11年(西元2029年)3
月31日之間，經日本經濟產業大臣核定，自核定日起5年內
取得之特定提升生產力設備等(暫定名稱)，供位於日本國內之
該法人事業使用時，得就適用之資產，選擇適用以下任一方
案。

措施之內容

・即時折舊(得於首年度一次性將折舊性資產取得成本全額於
稅上認列為費用的制度)，或以取得成本7%進行稅額抵減
(建築物、附屬設備、結構物則為4%)

※抵減上限：法人稅額之20%
・對於因事業環境急遽變化導致之影響的因應(遞延稅額抵減)
※針對因進出口交易條件重大變化等營運環境急遽變動影響，

而經核定計畫之事業，最多可遞延3年。

適用之設備

組成生產等設備之以下任一種資產中(註1)，屬於特定提升生產
力設備等者

機器設備 ・1臺或1座之取得成本達160萬日圓以上

工具、器具或
備品

・1臺或1座之取得成本達120萬日圓以上
・1臺或1座之取得成本達40萬日圓以上、且

同一會計年度取得成本達120萬日圓以上

建築物 ・取得成本達1,000萬日圓以上

建築物
之附屬設備

・取得成本達120萬日圓以上
・取得成本達60萬日圓以上、且同一會計年

度取得成本達120萬日圓以上

其 他 結 構 物 ・取得成本達120萬日圓以上

軟 體 ・取得成本達70萬日圓以上

註1：指由直接供該法人事業使用之折舊性資產組成者，但中古資產、出租用資產、辦公用具或備品、主要
營業場所、宿舍等建築物、職工福利設施等則不符合。
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對日投資重點修法內容(續)

項目 內容說明

特 定 提 升 生
產 力 設 備

指根據產業競爭力強化法之規定，經日本經濟產業大臣核定
符合以下標準的提升生產力等設備：
①於提升生產力設備導入投資計畫中所列之生產力提升設備

等組成的取得成本合計達35億日圓以上 (註2)

②該投資計畫之年平均投資收益率預期達15%以上
③該投資計畫中，記載了為實現計畫所需之資金調度方法
④該投資計畫係根據董事會等適當機關之決策
⑤除此之外，提升生產力設備等之導入滿足使該法人設備投

資增加等要件

註2：如為中小企業等(資本額1億日圓以下，員工人數1,000人以下等未滿一定規模之法人)，則為5億日圓以上
註3：在法人稅申報時，滿足以複式簿記編製帳冊等一定要件之法人得以利用之制度。透過提交藍色申報書，

可享有虧損扣抵、低價值資產即時折舊等各種稅務優惠措施。

其 他

・適用之法人為提交藍色申報書(註3)之法人
・取得特定提升生產力設備等相關投資計畫核定之法人，在

該投資計畫期間，不得適用以下制度
①於帶動區域經濟事業之促進區域內取得特定事業使用

之機械等時的特別折舊或稅額抵減制度(地區未來投
資促進稅制)

②中小企業經營強化稅制(遞延稅額抵減除外)
③邁向碳中和之投資促進稅制

排 除 適 用 之
規 定

・針對中小企業等(屬於排除適用之事業除外)以外的法人，在
所得金額超越前期所得金額之會計年度，如不符合以下任
一規定，則不得適用本稅制(遞延稅額抵減制度除外)
①持續僱用者薪資等給付額≥持續僱用者比較薪資等給

付額×101% (資本額等金額在10億日圓以上、且經常僱
用之員工人數在1,000人以上者，或經常僱用之員工人
數超過2,000人者，為102%以上)

②國內設備投資金額> 本期折舊費用總額之30%
(資本額等金額在10億日圓以上、且經常僱用之員工人
數在1,000人以上者，或經常僱用之員工人數超過
2,000人者為，為超過40%)
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對日投資重點修法內容(續)

③ 研發稅制之擴大

為了實現「強健的經濟」，針對戰略上具重要地位之技術領域的研發
投資，增訂了「戰略技術領域類型」。藉此促進對重點領域之研究，
另一方面強化促進提升研究實驗費之誘因，並對海外之委託研發施加
一定的限制。希望藉此維持和強化日本國內研究人才或研發據點，重
回以科技創新立國的地位。

１. 重點產業技術研究實驗費相關稅額抵減制度(戰略技術領域類型)等
之增訂
對於戰略技術領域之研究開發，自產業技術力強化法修訂施行日起
至令和11年(西元2029年)3月31日之間，在取得產業技術力強化法
之重點研發計畫(暫定名稱)核定之法人(經核定研發法人)的適用期間
(取得重點研發計畫核定日起，至滿5年之日為止)內之各會計年度，
發生重點產業技術研究實驗費(註1)時，得適用以下稅額抵減。
①針對經核定研發法人根據核定之計畫自行執行之戰略技術領域的

研發，重點產業技術研究實驗費之40%自法人稅額抵減。
② ①之中，針對經核定研發法人根據核定之計畫與核定之研究據點

執行之共同、委託研發，特別重點產業技術研究實驗費 (註2)之
50%自法人稅額抵減。
此外，抵減稅額以當期法人稅額之10%為上限，超過抵減限額
的部分，得以遞延3年。 (註3) (註4) 

註1：所謂重點產業技術研究實驗費，指經核定研發法人於適用期間內、根據與該核定相關之重點研發計畫所
執行之特定重點研發相關的研究實驗費。此外，特定重點研發，指以下項目中，尤其期待盡早商業化，
經核定符合一定基準之研究及開發者。
①AI先進機器人、②量子、③半導體、通訊、④生技、醫療保健、⑤核融合、⑥宇宙

註2：所謂特別重點產業技術研究實驗費，指重點產業技術研究實驗費金額之中，與產業競爭力強化法之重點
產業技術共同研發機關(暫定名稱)共同進行之研究實驗，或者委託重點產業技術共同研發機關之研究實驗
相關者。

註3：遞延稅額抵減制度，僅限經核定研發法人欲適用遞延稅額抵減之會計年度的「研究實驗費金額」超過
「前期研究實驗費金額」時，始得適用。

註4：針對上述遞延稅額抵減，如為通算法人(企業集團內部具100%完全控制關係，經日本稅務署長核定採用
企業集團內部各法人各自計算、申報個別的法人稅額，但以集團整體進行損益合併計算等調整之制度的
法人)，應採取所需的措施。
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對日投資重點修法內容(續)

③ 研發稅制之擴大 (續)

２. 與一般研究實驗費金額相關之抵減率、抵減上限的重新檢視

①稅額抵減率

針對與一般研究實驗費（為製造新產品或提升技術，於公司內
部產生之研究實驗費（人事費、材料費、經費等））相關之稅
額抵減率，自令和9年(西元2027年)4月1日以後開始之會計年
度起，根據研究實驗費增減比例(顯示研究實驗費與前年度相
較之下增加多少的指標，以下簡稱「增減率」)進行以下之重
新檢視，上限為14%( 原則上10%) 之特例的適用期間，延長
3年。

現行制度
(令和8年(西元2026年)4月1日〜) 

修訂
(令和9年(西元2027年)4月1日〜)

增減率 稅額抵減率 增減率 稅額抵減率

未達0% 8.5% +增減率× 8.5/30 未滿3%
8.5% + (增減率－3%) 

× 8.5/13

0%以上
12%以下

11.5% - (12%－增減率) 
× 0.25 

超過3%
15%以下

8.5% + (增減率－3%) 
×0.25

超過12%
11.5%+ (增減率－12%) 

×0.375
(上限14%)

超過15%
11.5% + (增減率－15%) 

×0.375
(上限14%)
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對日投資重點修法內容(續)

③ 研發稅制之擴大 (續)

２. 與一般研究實驗費金額相關之抵減率、抵減上限的重新檢視

②抵減稅額上限

針對與一般研究實驗費相關抵減稅額之上限，自令和9年(西元
2027年)4月1日以後開始之會計年度起，根據增減率進行以下
的重新檢視，將特例之適用期間延長3年。

現行制度
令和8年(西元2026年)4月1日〜

修訂
令和9年(西元2027年)4月1日〜

原則 調整前法人稅額 × 25% 同左

增減率
超過4%

調整前法人稅額×
{(增減率-4%)×0.625}

※以5%為上限，於原則之比率加
計

增減率
超過7%

調整前法人稅額×
{(增減率-7%)×0.625}

※以5%為上限，於原則之比
率加計

增減率
未達-4%

調整前法人稅額×
{(-增減率-4%)×0.625}

※以5%為上限，於原則之比率減
除

增減率
未達-1%

調整前法人稅額×
{(-增減率-1%)×0.625}

※以5%為上限，於原則之比
率減除

③研究實驗費金額超過平均營收金額10%時的加成措施

當期研究實驗費金額超過平均營收金額(當期及前3年內各年
度營收金額之平均數)之10%時的稅額抵減率之特例及抵減稅
額上限之加成的適用期限延長3年。
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對日投資重點修法內容(續)

③ 研發稅制之擴大 (續)

３. 開放式創新類型(特別研究實驗費相關之稅額抵減)要件的重新檢視

①針對與大學等機構進行的共同研究或委託研究，其相關研究實驗經費中，為
執行該等共同或委託研究所必要的費用。所謂「經審查並由該大學等核定之
金額」，係指符合一定要件並經日本經濟產業大臣指定之大學等機構中，由
該機構首長核定的金額。

②為進行相關研究實驗，對從事新高度研究業務之人員所支出的人事費用，如
下重新檢視。
• 新高度研究業務從事者之範圍，新增獲授予博士學位(僅限獲授予日以後

5年內成為該法人之董監事或員工者)者之中，自成為該法人之董監事或
員工之日起尚未經過5年者。

• 將提案內容須廣泛向大眾或對該法人員工募集之要件，修改為提案內容
須廣泛向大眾或對該法人中專職從事研究實驗之員工募集。

• 將提案內容須由從事該研究實驗之新高度研究業務人員提案提出之要件，
修改為提案內容應由專門從事該研究實驗之員工所提出。

關於委託他人之研究實驗(僅限於透過合約或協議委託之研究實驗中，根據該委託
進行之研究實驗於國外進行者)相關研究實驗費的金額，稅額抵減範圍如下。
a) 為確認醫藥品、醫療儀器或再生醫療等之有效性及安全性而進行之臨床實驗(僅

限於已確保科學品質及成績可靠者)之委託相關的研究實驗費的金額：該研究實
驗費之金額

b) 上述(a)以外之研究實驗費的金額：該研究實驗費金額之50% (註1)

4. 委託海外進行研究之限制

註1：令和8年(西元2026年)4月1日起至令和9年(西元2027年)3月31日之間開始的營運首年度為70%，令和
9年(西元2027年)4月1日起至令和10年(西元2028年)3月31日之間開始的會計年度為60%。
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對日投資重點修法內容(續)

④ 促進加薪稅制之重新檢視

目前薪資成長率呈現泡沫經濟時期以來的高漲幅，已大幅超出本稅
制之要件的水準，因為與企業加薪相關之情況已大為改變，因此進
行了一定的重新檢視。

1. 適用大型企業(資本額或出資超過1億日圓之法人)之措施
不等到適用期限，於令和8年(西元2026年)3月31日逕行廢止。

2. 適用中型企業(經常僱用員工人數在2,000人以下之法人)之措施
於適用期限令和9年(西元2027年)3月31日期滿後廢止，令和8
年(西元2026年)4月1日至令和9年(西元2027年)3月31日之間
開始之會計年度，則強化以下要件以促使更高之加薪。
a) 持續僱用者薪資等給付額相對於持續僱用者比較薪資等給付

額之增加比率達4%以上(現行:3%以上)者，在此原則下，其
稅額抵減率為10%。

b) 持續僱用者薪資等給付額相對於持續僱用者比較薪資等給付
額之增加比率達4%以上者稅額抵減率加計15%之措施，改
為其增加比率達5%以上者稅額抵減率加計5%(其增加比率
達6%以上者，15%)之措施。

c) 教育訓練費相關加成措施則予以廢止。

3. 適用中小企業之措施
維持現行制度，於適用期限期滿時評估必要之重新檢視。此外，
廢止教育訓練費之加成措施。
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對日投資重點修法內容(續)

⑤ 企業集團內部交易將有義務保存文件

關於關係人之間的特定交易，必須保存能證明交易之內容及付款金
額根據的文件等。須注意如未依照法令保存，將構成取消藍色申報
之核准的事由。

關係人 依照與移轉訂價稅制之關係人同樣的基準判斷

特定
交易

指以下交易(限定於組成銷售費用，一般管理費等其他費用之金額
者):
1. 該關係人對該日本國內法人進行之工業所有權等的轉讓或出租
2. 該關係人對該日本國內法人進行之，以下類型的勞務提供等

①以下任一種營運活動中，該關係人根據該日本國內法人與該
關係人之合約或協定進行者
(a)活用該關係人所持有之產業、商業或學術相關知識經驗等

該關係人所持有之經營資產而進行之研發、廣告宣傳等營
運活動

(b)讓該日本國內法人使用該關係人所持有之專用資產之行為，
以及該專用資產之維持及管理

②該關係人對該日本國內法人進行之經營管理或指導、資訊提
供等勞務提供中，根據該關係人所持有之產業、商業或學術
相關知識經驗所進行者

交易相
關文件

等

指與交易相關而收受或交付之訂單、合約、運送單、收據、報價
單或其他準同之文件，或記錄了通常記載於這些文件之事項的電
子紀錄中，根據法人稅法及法人稅法相關法令之規定，須予以保
存者。

１.日本國內法人與關係人之間進行特定交易，關於該交易，未於交
易相關文件中記載或記錄與該交易相關之資產或勞務提供之明細、
計算該交易中該日本國內法人所支付之對價金額計算明細等該交
易相關對價金額之計算所需之必要事項時，必須獲取或製作能夠
說明缺失資訊的文件（包括電子記錄）並妥善保存。

２.此外，如未依據法令規定保存上述說明之文件，將構成取消藍色
申報之核准的事由。
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Go Japan! 投資日本！前期回顧介紹

安永台灣針對有意投資日本之在臺企業，根據當時的會計、稅務、
法規等相關主題，提供中文之內容。

前期回顧

發行月份 期數 內容

2025年1月 Vol. 1 臺灣企業對日投資之趨勢分析以及設立公司型態之介紹

2025年2月 Vol. 2 於日本設立公司常見之法人稅稅負

2025年3月 Vol. 3 員工外派日本之工作簽證申請及個人所得稅申報

2025年5月 Vol. 4 日本消費稅制度介紹

2025年9月 Vol. 5 日本會計準則介紹

2025年10月 Vol. 6 商譽會計處理於日本會計準則與國際財務報導準則之差異

2025年11月 Vol. 7 租賃會計處理於日本會計準則與國際財務報導準則之差異

2026年3月 Vol. 8 對日投資獎勵措施
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Junya.Hashimoto@tw.ey.com
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水野 智英
Tomohide Mizuno 
經理
+886 2 7756-9032
Tomohide.Mizuno1@tw.ey.com
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Anna Tsai
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Anna.Tsai@tw.ey.com

黃品棋
Ping Chi Huang
人力資本諮詢 - 執行總監
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EY Japan
Inbound Client Services Team

Karl Gruendel
Partner
Leader of Inbound 
Client Services Team

我們將全方位提供臺灣公司對日投資之協助，除了在臺灣提供日本相關情報
外，也將與EY Japan Inbound Client Services Team 合作，在您前往日本
投資的路上，提供會計、稅務、移民簽證等具體業務之協助，成為您強而有
力的後盾。

We support Taiwanese companies 
expanding into Japan.

「Taiwan Outbound to Japan」 團隊 
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安永 | 建設更美好的商業世界

安永致力於建設更美好的商業世界，為客戶、員工、社會各界及地球創造新價值，同時建立資
本市場的信任。

在數據、人工智慧及先進科技的賦能下，安永團隊幫助客戶凝聚信心、形塑未來，並為當下和
未來最迫切的挑戰提供解決方案。

安永團隊提供全方位的專業服務，涵蓋審計、諮詢、稅務、策略與交易。憑藉我們對產業的深
入洞察、全球互聯的跨領域網絡及多元的業務生態合作夥伴，安永團隊能夠在150多個國家和
地區提供服務。

All in to shape the future with confidence.

安永是指 Ernst & Young Global Limited 的全球組織，加盟該全球組織的各成員機構都是獨立的法律實體，各成員機構可單獨簡
稱為「安永」。Ernst & Young Global Limited 是註冊於英國的一家保證（責任）有限公司，不對外提供任何服務，不擁有其成
員機構的任何股權或控制權，亦不作為任何成員機構的總部。請登錄ey.com/privacy，了解安永如何收集及使用個人資料，以及
個人資料法律保護下個人所擁有權利的描述。安永成員機構不從事當地法律禁止的法律業務。如欲進一步了解安永，請瀏覽
ey.com。

安永台灣是指按中華民國法律登記成立的機構，包括：安永聯合會計師事務所、安永管理顧問股份有限公司、安永諮詢服務股份
有限公司、安永企業管理諮詢服務股份有限公司、安永財務管理諮詢服務股份有限公司、安永圓方國際法律事務所及財團法人台
北市安永文教基金會。如要進一步了解，請參考安永台灣網站 ey.com/zh_tw。

©  2026 安永聯合會計師事務所。
版權所有。

APAC No. 14009338
本資料是為提供一般資訊的用途編製，並非旨在成為可依賴的會計、稅務、法律或其他專業意見。請向您的顧問獲取具體意見。

ey.com/zh_tw

http://www.ey.com/zh_tw
http://www.ey.com/zh_tw
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