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Wstep Dzielimy sie wiedzga Angazujemy sie spotecznie EY dla Ukrainy Dbamy o srodowisko Ksztatcimy talenty EY w Polsce i na Swiecie

W EY kazdego dnia realizujemy misje budowania
lepiej funkcjonujacego Swiata poprzez rzetelne
doradztwo tysigcom firm, wspieranie ich w rozwoju,
przeprowadzanie audytow, ktore zwiekszaja zaufanie
na rynkach. To jest nasz kluczowy wplyw na ludzi i
gospodarke.

Podejmujemy rowniez wiele inicjatyw wspierajacych
spolecznosci lokalne, angazujemy sie w dzialania
majace na celu ochrone srodowiska naturalnego.
Wdrazamy i promujemy dobre praktyki, bo wierzymy,
ze rozwoj firm powinien by¢ zrOwnowazony.

EY doradza ponad:

najwiekszych firm w Polsce** firm notowanych na GPW*

*Szacunkowo na podstawie listy klientow EY Polska w latach 2018-2021

**Na podstawie Listy 500 ,,Rzeczpospolitej” (XXIIl edycja rankingu, 2021 r.)
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Angazujemy sie spotecznie

EY dla Ukrainy

Dbamy o Srodowisko

Ksztatcimy talenty

Dzielimy sie wiedzg i integrujemy spotecznosc¢ przedsiebiorcow w Polsce

I EY Entrepreneur
|| Y Of The Year”

Przedsiebiorca Roku

Od 20 lat gromadzimy wokot idei propagowania osiggniec polskich
przedsiebiorcéw imponujgcg spotecznos¢. Nalezg do niej wiasciciele
najlepszych polskich firm oraz autorytety Swiata biznesu.

Ponad

edycji konkursu finalistow

Co robimy dzis, aby budowacd lepiej funkcjonujgce jutro?

Wspieramy rozwoj ekosystemu
startupéw w Polsce

Oferujemy dostep do szeregu programdw m.in. szkoleniowych,
warsztatowych czy sesji eksperckich. Doradzamy

w zakresie prawno-podatkowym, skalowania biznesu i ekspansji
miedzynarodowe;.

¥ 3czymy potrzeby korporacji i przedsiebiorstw z dopasowanymi
innowacyjnymi rozwigzaniami technologicznymi. Petnimy role
mentoréw w programach akceleracyjnych.

profesjonalnych ustug
doradztwa biznesowego

rekomendowanych szkolen
| warsztatéw

Ponad

subskrybentéw newslettera ‘Startupy i innowacje’

EY Academy of Business

JesteSmy partnerem w rozwoju kompetencji zaréwno dla

kadry zarzgdzajacej, przedsiebiorcow, jak i 0séb wchodzacych
dopiero na rynek pracy. Oferujemy ponad 300 kursdw i szkolen
m.in. z zarzgdzania strategicznego, finansow i rachunkowosci,
prowadzenia projektow, prawa i podatkdw.

0sOb rozwineto swoje kompetencje korzystajgc z mozliwosci
EY Academy of Business

Czytaj dalej

>

EY w Polsce i na Swiecie
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EY w Polsce i na Swiecie

Dzielimy sie wiedzg i integrujemy spotecznosc¢ przedsiebiorcow w Polsce

Wydarzenia i publikacje Wspotpraca z kluczowymi oSrodkami
akademickimi

W ciggu roku udostepniamy publicznie dziesigtki przewodnikow, Wraz z najwazniejszymi uczelniami w Polsce wspottworzymy

kompendidw, analiz, poradnikéw i raportéw z badan oraz studia MBA, podyplomowe i magisterskie. Wspotpracujemy m.in.

organizujemy wiele otwartych wydarzen: konferencji, spotkan, z Uniwersytetem Warszawskim, Akademig Leona Kozmiriskiego,

webcastow. Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie, Uniwersytetem

Ekonomicznym w Poznaniu, Akademig WSB w Dabrowie Gorniczej.

Zesp6t Analiz Ekonomicznych EY

Dostarczamy wyjatkowe analizy iloSciowe dotyczgce relacji miedzy
przedsiebiorstwami i gospodarka, w tym oceny ekonomicznego
wptywu firm, inwestycji, branz i requlacji. Od lat prowadzimy badania
dotyczgace szarej strefy i sposobow na jej przeciwdziatanie.

Co robimy dzis, aby budowac lepiej funkcjonujgce jutro?
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Wspieramy edukacje dzieci oraz mtodziez wchodzgcga

na rynek pracy

EY

Fundacja EY od ponad 20 lat kompleksowo wspiera rozwdj i edukacje dzieci i mtodziezy z rodzin
zastepczych, zwiekszajac ich szanse na lepszg przysztosc.

Przyktadowe programy:

» program korepetycji ,,Klucz do jutra”

» warsztaty dla mtodziezy ,,Skrzydta Samodzielnosci”
» Turnusy Terapeutyczne

rodzin zastepczych rocznie otrzymuje wparcie
dzieki Fundacji EY

Konkursy dla studentéw

Ponad 8000 studentow zdobyto pierwsze
doswiadczenia zawodowe w ramach ostatnich
edycji konkurséw EYe on Tax, Audit OdyssEY,
EY Financial Challenger.

Ponad

realizowanych projektow rocznie

EY Certified

Program, w ktorym studenci mogg poszerzy¢
swojg wiedze z wybranych biznesowych obszaréw
i otrzymac certyfikat potwierdzajacy ich
umiejetnosci.

Co robimy dzis, aby budowacd lepiej funkcjonujgce jutro?

EY dla Ukrainy Dbamy o Srodowisko Ksztatcimy talenty EY w Polsce i na Swiecie

Wspieramy kulture

Galeria Plakatu AMS Mecenat nad Muzeum Sztuki

o , Nowoczesnej w Warszawie
Od lat jesteSmy audytorem konkursu, ktory

wyiani{a najlep§ze plakaty o tematyce spotecznej, Wspieramy dziatalnoé¢ Muzeum, zaréwno
promujgce wazne postawy. jego wystawy, jak i publikacje oraz programy
edukacyjne i badawcze.

Wolontariat pracowniczy

Dzien wolny na wolontariat

Pracownicy EY majg mozliwo$¢ wziecia

dodatkowego dnia wolnego na dziatania Cykliczny program obejmujgcy wsparcie finansowe
wolontariackie. dla pracowniczych inicjatyw prospotecznych.
EY Ripples

Globalny program spoteczny, w ramach ktorego realizowane

sg inicjatywy na rzecz wsparcia mtodych ludzi w odnalezieniu

sie na rynku pracy, ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego Czytaj dalej >
rozwoju.
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Inicjatywy na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci

FUNDACJA
LIDEREK
BIZNESU

JesteSmy partnerem Fundacji, ktérej misjg jest propagowanie
idei réwnosci i roznorodnosci w zarzadzaniu oraz rownomiernego
dostepu do najwyzszych stanowisk zarzadczych.

Fundacja prowadzi najwiekszy cross-biznesowy program
mentoringowy:

edycji mentorow mentee

Dziewczyny Poziom Wyzej

Prowadzimy program mentoringowy dla studentek, ktére chciatyby
rozpoczat prace w obszarze consultingu czy strategii i transakgji.

Co robimy dzis, aby budowac lepiej funkcjonujgce jutro?

POZIOM wYzeJ
== BEZ | BARIERI

Celem programu jest stworzenie jak najlepszych warunkéw pracy dla
0s6b z réznymi wyzwaniami zdrowotnymi oraz promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowa 0sOb z niepetnosprawnosciami.

EY Neurodiversity Center of Excellence

WdrozyliSmy pilotazowy program przystosowania procesu
rekrutacji i warunkow pracy dla oséb neurordznorodnych.

Building a Better Me

Prowadzimy wewnetrzny program, ktory wspiera rozwgj
zawodowy kobiet w EY.
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- EY dla Ukrainy

Juz pierwszego dnia wojny w Ukrainie powotaliSmy Zespot Wsparcia, ktéry opracowat i realizuje szereg dziatan pomocowych.

. 290 .. 2 200... ...600

Prawie 0sob z Ukrainy znalazto bezpieczne schronienie poswieconych na rzecz pomocy uchodzcom dzieci z Ukrainy objetych pomocg psychologiczng i
w Polsce dzieki pomocy EY z Ukrainy terapeutyczng dzieki Fundacji EY
Ponad |

zostato przeznaczonych przez przygotowanych paczek z zywnoscig, ubraniami, wyprawki szkolne dla dzieci z Ukrainy bezptatnych kurséw polsko — ukrainskich

EY Polska i Fundacje EY narzecz kosmetykami dla dzieci z Ukrainy przygotowanych przez EY Academy of Business

uchodzcéw z Ukrainy

Dodatkowy dzien wolny Wsparcie organizacji pozarzadowych

na wolontariat na rzecz pomocy uchodzcom Wolontariusze z EY pomagali m.in. Caritas w segregacji daréw oraz PAH
w punktach recepcyjnych na granicy polsko — ukrainskiej

Co robimy dzis, aby budowac lepiej funkcjonujgce jutro? 07
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Dzielimy sie wiedzg Angazujemy sie spotecznie

Dbamy o srodowisko naturalne

0 W relacjach z dostawcami nawigzujemy do EY ,Liderem doradztwa dla zrbwnowazonego
redukgja liczby samochodéw wystawianych faktur to faktury »Supplier Code of Conduct’, zawierajacego rozwoju” w konkursie ,,Sustainable Economy
z silnikiem diesel elektroniczne (2021) zagadnienia z obszaru zrownowazonego A ds" E ti Club

- wards" Executive Clu

(2021 vs 2018)

ZostaliSmy docenieni m.in. za odpowiedzialne wykorzystanie
zasobow naturalnych, a takze rekomendowanie klientom
proekologicznych rozwigzan moggcych przynie$¢ im biznesowe

korzysci.
W ramach wolontariatu pracowniczego
O prowadzimy projekty z zakresu ochrony
redukcja papierowych uratowanych drzew od 2018 Srodowiska oraz uczestniczymy w
dokumentéw przechowywanych roku dzieki inicjatywom paperless miedzynarodowych badaniach na temat zmian
w archiwum (2021 vs 2015) Klimatycznych Studia podyplomowe o transformacji
klimatycznej
EY oraz Akademia Leona Kozminskiego prowadzg nowy kierunek
studiéw podyplomowych — Zasady Zréwnowazonego Rozwoju dla
Biznesu. Transformacja Klimatyczna. Stuchacze bedg poszerzac
Catkowita eliminacja plastikowych naczyn sSwojg wiedze na temat zielonej transformacji, w szczegdlnosci
0 0 i wody w plastikowych butelkach co oznacza 0 zmianach klimatycznych bedacych kluczowym wyzwaniem
redukcji emisji CO2 redukcja zuzycia papieru m.in. rezygnacje z zakupu kazdego roku ponad prowadzenia biznesu we wspotczesnym swiecie.
spowodowanej podrézami w drukarkach (2022 vs 2017) 6000 plastikowych butelek

lotniczymi (2021 vs 2020)

Co robimy dzis, aby budowacd lepiej funkcjonujgce jutro? 08
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Ksztatcimy talenty

Jestesmy jednym z najlepszych pracodawcéw w Polsce i kuznig przysztych lideréw

™ HRM

INSTITUTE

Pracodawca

Roku®

Trainee Development - Platinum
Od ponad 3 lat Pracodawca numer 1 Wymarzony pracodawca dla ACCA Approved Employer
w rankingu ,,Pracodawca Roku" AIESEC profesjonalisty wg badania HRM
Institute
0sOb bedgcych obecnie motorem polskiej gospodarki
ponad zdobywato swoje doswiadczenie zawodowe w EY

Co robimy dzis, aby budowac lepiej funkcjonujgce jutro? 09
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EY w Polsce EY na Swiecie

Gdansk Ponad Biura w ponad

I

miast, w ktorych pracujg doradcy, audytorzy i ksiegowi:
Warszawa, Gdansk, Katowice, Krakow, t6dz, Poznan, Wroctaw i Rzeszéw

biur krajach

Poznan —— . } ’

e | arszane Ponad Centrum Ustug Wspéinych EY

we Wroctawiu
Wroctaw ——
. . Ponad
( . Rzeszéw Talents Without Borders w todzi
. specjalistow - ) _ . ]
Katowice Miejsce, ktdore skupia wybitnych ekspertow
Krakéw z catego Swiata, ktorzy wspierajg klientdow EY

specjalistow

Wspieramy rozwaj polskiej gospodarki od 1932 r.

Wiemy, ze aby jak najlepiej wspiera¢ ambicje polskich przedsiebiorstw musimy sie ciggle rozwijac.
To dzieki temu podejsciu staliSmy sie najwiekszg firmg doradczg w Polsce.

1932 . 1971r. 1989r. 2002 r.

_Q \_/ \_/ \_/ >
Nasza poprzedniczka, firma Whinney, Murray & Co Ernst & Whinney potgczyia sie Potgczylismy sie z kilkuset
Whinney Murray & Co. otworzyta potgczyta sie z firmg Ernst & Ernst z Arthur Young tworzac wybitnymi specjalistami
swoje biuro w Warszawie. tworzgc Ernst & Whinney Ernst & Young. z polskiego oddziatu
Z jeszcze wiekszym doéwiadczeniem i Arthur Andersen.

kapitatem intelektualnym firma

Dziatata ona w Polsce przez okres Il Rzeczypospolitej. Ernst & Young wrécita do Polski
Kiedy nie moglismy w czasach PRL dziata¢ w Polsce,
rozwijaliSmy sie na miedzynarodowym rynku.

Co robimy dzis, aby budowacd lepiej funkcjonujgce jutro? 10
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